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GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI


· Ölçme ve değerlendirmeyle ilgili sorunları ve olası çözümleri belirleyip bölüm başkanına sunmak.
· Eğitim-öğretim süreçlerinin etkinliğini ölçme ve değerlendirmede kullanılan mevcut yöntemlerin bu süreçleri daha verimli ve objektif hâle getirecek şekilde revize edilmesine yönelik önerileri belirleyip bölüm başkanına sunmak. 
· Her akademik yarıyıl sonunda, ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin izlenmesinden elde edilen verileri rapor hâline getirerek programların eğitim-öğretim hedeflerine uygunluğunu değerlendirip bölüm başkanına sunmak. Bu kapsamda, Komisyonca tanımlanmış “Sınav Başarı Değerlendirmesi ve Soru Analizi” formatına uygun olarak her dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından ilgili ders özelinde hazırlanan sonuçları teslim alıp bahsi geçen rapora eklemek. 
· Ölçme ve değerlendirmenin geliştirilmesi amacıyla paydaşlara yönelik kurs, seminer vb. faaliyetler düzenlemek. 
· Başta sınav ve anketler olmak üzere paydaşların değerlendirilmelerine ilişkin kural ve süreçleri tanımlamak ve revize etmek. 
· Programlar tarafından sınav sorusu oluşturulma ve revize edilmesi için gerekli çalışmaları yürütmek. 
· Gerekli hâllerde Komisyon içi alt birimler tesis etmek.BAŞKANIN GÖREVLERİ

· Komisyonu temsil etmek ve Komisyon çalışmalarını yönetmek. 
· Komisyonca alınan kararları ve Komisyon içi görev dağılımlarını temin ve takip etmek.
· Komisyonu, olağan toplantılara ve kendisince ya da üyelerin en az salt çoğunluğunca gerek görülen hâllerde özel gündemli toplantılara çağırmak. 
· Toplantı tarih, yer ve gündemi ile gündeme ilişkin bilgi ve belgelerin üyelere Raportör tarafından iletilmesini temin ve takip etmek. 
· Komisyon kararlarını müdürlüğe bildirmek.
· Başkanın görev ve yetkileri, Başkanın hazır bulunmadığı hâllerde Başkan Yardımcısı tarafından; Başkan Yardımcısının da hazır bulunmadığı hâllerde toplantıda hazır bulunanlardan akademik unvanı en yüksek olan üye tarafından yürütülür. 
RAPORTÖRÜN GÖREVLERİ

· Komisyon toplantı kararlarını yazmak, üye imza listelerinden oluşan Komisyon karar dosyasını oluşturmak ve görev süresi dolduğunda yeni Raportöre Komisyonla ilgili tüm kayıtları eksiksiz olarak tevdi etmek. 
· Komisyon adına yazılacak üst yazıları hazırlamak, gelen bilgi ve belgeleri dosyalamak. 
· Toplantı tarih, yer ve gündemi ile gündeme ilişkin bilgi ve belgeleri üyelere iletmek. 
· Raportörün hazır bulunmadığı hâllerde, hazır bulunan üyelerden biri Başkan tarafından geçici Raportör olarak görevlendirilir. 
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