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AMAÇ VE DAYANAK 



17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” gereğince kendisine ödenek tahsis edilen her bir harcama birimi, geçmiş yıla ilişkin birimiyle ilgili Faaliyet Raporunu hazırlar. Aynı yönetmeliğin 10. Maddesi gereği birimler en geç Mart ayı sonuna kadar faaliyet raporunu Üst Yöneticiye sunar. Gönderilen birim faaliyet raporları Üniversitenin İdare Faaliyet Raporunun hazırlanmasına olanak sağlar.

BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU

Yüksekokulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı YAY-KUR Örgün Yüksek Öğretim Dairesine bağlı olarak 1976–1977 eğitim-öğretim yılında açılmıştır. 1982 yılında Uludağ Üniversitesi Balıkesir Mühendislik Fakültesi’ne, 1992 yılında da Balıkesir Üniversitesi’ne bağlanmıştır.

Balıkesir Meslek Yüksekokulu, Balıkesir Üniversitesi’ne bağlı Önlisans düzeyinde, mesleğe yönelik uygulamalı öğretim yapılan bir Yüksekokuldur.

2022-2023 eğitim-öğretim yılında; I.Öğr. 2506, II.Öğr. 1076 olmak üzere toplam 3582 öğrenci mevcudumuz bulunmaktadır. Yüksekokulumuzda 52 kadrolu öğretim elemanı ve 22 idari personel hizmet vermektedir. Yüksekokulumuz halen 14 bölüm başkanlığına bağlı 17 programla eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.

Yükseköğretim alanından beklentiler çok fazla olduğu halde, kamusal kaynaklar sınırlıdır. Gelir kaynaklarını arttırarak çeşitlendirmek ve daha verimli yönetim modelleri geliştirmek gereksinimi vardır. Bunun için üniversitelerin toplum ile daha fazla bütünleşmesi, yeni işbirliği arayışında olması, üniversite sanayi işbirliğini geliştirmesi, yenilik yaratmaya önem vermesi ve ülkemizin sınırlı olan rekabet indeksini yükseltme yönünde çaba göstermesi gerekmektedir. Bütün bunları giderek azalan kamusal kaynaklar ile karşılamak zorunda kalacağımız öngörülmektedir. Bilgi üretimi ve eğitimin yanında her alanda uygulamaya yönelmek zorundayız.

Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz planları en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Meslek Yüksekokulumuz 2022 yılında da katılımcı bir anlayış ile oluşturduğu daha kaliteli ve çağdaş eğitimi benimsemiştir. Belirlemiş olduğumuz misyon ve vizyonumuz ile amaç ve hedeflerimize ulaşacağımıza inanıyoruz. 















I-GENEL BİLGİLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Öğrencilerimiz, Çalışanlarımız ve Toplumumuz İçin Bilgi ve Teknolojiyi Kullanarak Değer Yaratan Bir Eğitim Kurumu Olmak.

Vizyonumuz:

Ulusal ve Uluslararası Meslek Standartlarına Uygun Ara Meslek Elemanı Yetiştiren Örnek Bir Kurum Olmak.

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar :

2547 sayılı Kanun'un 20. maddesi gereğince kurulan Yüksekokul organları, bu organların seçimleri, görev süreleri, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

a-Yüksekokulların organları, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulundan oluşur. 

b-Yüksekokul Müdürü, üç yıl için doğrudan Rektör tarafından atanır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul Müdürü bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri Yüksekokul bakımından yerine getirir. 

c-Yüksekokul Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur.

2021 Yılı Yüksekokul Kurulu :
Müdür(Başkan)					: Öğr. Gör. Engin BOZACI
Müdür Yardımcısı				: Dr. Öğr. Üyesi Nisa Kıymet ŞAHİN
Müdür Yardımcısı				: Öğr.Gör.Ahmet KOÇAK
Yönetim ve Organizasyon Böl. Bşk	.	: Prof. Dr. Nihat KARAKOÇ
Elektrik ve Enerji Böl. Bşk.			: Prof. Dr. M. Cemal OKUYAN
Madencilik ve Maden Çık. Böl. Bşk.	:	: Prof. Dr. İlhan GÜLGÖNÜL
Otel, Lokanta ve İkram Hiz. Böl.Bşk.		: Doç. Dr. Kudret GÜL
Elektronik ve Otom. Böl. Bşk.			: Dr. Öğr.Üyesi İ. Celalettin TIĞLI
Motorlu Ar. ve Ulaş.Tekn. Böl. Bşk.		: Dr. Öğr. Üyesi Fatmagül TOLUN
Büro Hizm. Ve Sekreterlik Böl. Bşk.		: Dr. Öğr. Üyesi Pınar ERKAL
Muhasebe ve Vergi Böl. Bşk.			: Dr. Öğr. Üyesi Nisa Kıymet ŞAHİN
Makine ve Metal Tekn. Böl. Bşk.		: Dr.Öğr. Üyesi Elif ARANCI ÖZTÜRK
Tekstil, Gym, Ayk. ve Deri Böl. Bşk.		: Öğr. Gör. Dr. Tuba TEZER
Çocuk Bak. ve Genç. Hiz. Böl. Bşk.		: Öğr. Gör. Dr. Yasemin SAYAN
İnşaat Bölüm Bşk.				: Öğr. Gör. Abdullah AKAY
Bilgisayar Teknolojileri Böl. Bşk.		: Öğr. Gör. Alp İMREK
Tasarım Böl. Bşk. 				: Öğr. Gör. Derya ARSLAN
El Sanatları Böl. Bşk.				: Öğr. Gör. Neslihan KILIÇ GÜRÇAY
Pazarlama ve Reklamcılık Böl. Bşk	.	: Öğr. Gör. Nevin POLAT
Raportör					: Davut KESGİN

d-Yüksekokul Yönetim Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.

2021 Yılı Yönetim Kurulu :

Başkan						: Öğr. Gör. Engin BOZACI
Müdür Yardımcısı				: Dr. Öğr. Üyesi Nisa Kıymet ŞAHİN
Müdür Yardımcısı				: Öğr. Gör. Ahmet KOÇAK
Üye						: Doç. Dr. Hakan ÇITAK
Üye						: Dr. Öğr. Üyesi Selda TÜREDİ
Üye						: Dr. Öğr. Üyesi Pınar ERKAL
Raportör					: Davut KESGİN

e-Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir. 
2547 sayılı Kanun'un 21. maddesi gereğince bölüm başkanının, görev süreleri, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 
Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim-öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz. Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 
Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır-süresi biten başkan tekrar atanabilir. 
Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak bırakır. Herhangi bir nedenle görevden altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usülle yeni bir bölüm başkanı atanır. Bölüm başkanı bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

C-Birime İlişkin Bilgiler :
Balıkesir Meslek Yüksekokulu Binasının Kullanım Alanları

	Salon Adı
	Kapasite
	Tür
	
	Salon Adı
	Kapasite
	Tür

	 B101
	 132
	 Sınıf
	
	 D103
	 40
	 Sınıf

	 B103
	 50
	 Sınıf
	
	 C105
	 60
	 Sınıf

	 C101
	 43
	 Sınıf
	
	 A001
	 40
	 Sınıf

	 D101
	 43
	 Sınıf
	
	 Uyg-2
	 40
	 Sınıf

	 uzaktan
	 40
	 Sınıf
	
	 C106(BL1)
	 40
	 Lab

	 ZB001
	 40
	 Lab
	
	 C206(BL2)
	 50
	 Sınıf

	 B201
	 132
	 Sınıf
	
	 D205(BL4)
	 40
	 Sınıf

	 B203
	 50
	 Sınıf
	
	 D204(BL3)
	 40
	 Sınıf

	 C201
	 132
	 Sınıf
	
	 C005
	 40
	 Sınıf

	 A002 Lab
	 20
	 Sınıf
	
	 D002 Kum L
	 40
	 Lab

	 D001
	 40
	 Sınıf
	
	 Dijit.Lab
	 40
	 Lab

	 ZB009
	 40
	 Sınıf
	
	 Hab.Lab.
	 40
	 Lab

	 D202
	 10
	 Sınıf
	
	 Kont.Lab.
	 40
	 Lab

	 ZA001
	 20
	 Lab
	
	 Ölç.Lab.
	 40
	 Lab

	 D102
	 40
	 Sınıf
	
	 D003 ELKT
	 40
	 Lab

	 D004 ELKT
	 40
	 Lab
	
	 D007
	 25
	 Lab






	 D005
	 40
	 Lab
	
	 C004
	 40
	 Sınıf

	 Mak. Atöl.
	 40
	 Lab
	
	 OTO. ATÖL.
	 50
	 Sınıf

	 Turz.Lab.
	 40
	 Lab
	
	 C001
	 40
	 Sınıf

	 D105
	 40
	 Sınıf
	
	 Uzaktan 6
	 45
	 Sınıf

	 Uyg-1
	 40
	 Lab
	
	 ZB002
	 45
	 Sınıf

	 Uyg-3
	 40
	 Sınıf
	
	 Uzaktan 7
	 40
	 Sınıf

	 TÜVTÜRK
	 40
	 Lab
	
	 C002
	 100
	 Sınıf

	 Uyg-4
	 40
	 Sınıf
	
	 C205
	 100
	 Sınıf

	 Uzaktan 1
	 45
	 Sınıf
	
	 Uzaktan 5
	 45
	 Sınıf

	 Uzaktan 2
	 40
	 Sınıf
	
	 Uzaktan 4
	 30
	 Sınıf

	 IIBFBLAB
	 60
	 Sınıf
	
	 C202
	 40
	 Sınıf

	 Tekstil A
	 10
	 Lab
	
	 C203
	 40
	 Sınıf

	 Eln.Lab
	 60
	 Sınıf
	
	 D106
	 40
	 Sınıf

	 Uzaktan 3
	 45
	 Sınıf
	
	 C204
	 60
	 Sınıf

	 Drm.Sl.
	 60
	 Sınıf
	
	 C104
	 56
	 Sınıf

	 ZB003
	 45
	 Sınıf
	
	 C003
	 40
	 Sınıf

	 B001 CNC
	 20
	 Lab
	
	 PLC Lab
	 40
	 Sınıf

	 Uzaktan 8
	 40
	 Sınıf
	
	 D203(BL5)
	 40
	 Sınıf

	 ZA002
	 40
	 Lab
	
	
	
	

	 Tur. Fak.
	 60
	 Sınıf
	
	
	
	



Balıkesir Meslek Yüksekokulu Örgüt Şeması
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Balıkesir Meslek Yüksekokulu Personel Yapısı





Akademik Personel 2021
	Bölüm/Program
	Prof.
	Doç.
	Dr.Öğr. Üyesi
	Öğr. Gör.
	Araş. Gör.
	Ok./ Uzm.
	Topl.

	Pazarlama
	
	
	1 (a)
	2
	
	
	3

	İşletme Yönetimi
	1
	
	1
	3
	
	
	5

	Turizm İşlet. ve Otel.
	
	1
	1
	2 (b )
	
	
	4

	Muhasebe ve Vergi Uyg.
	
	
	1
	3(a)
	
	
	4

	Büro Yön. ve Yön. Ast.
	
	
	1
	2(c)
	
	
	3

	Makine
	
	
	2
	1
	
	
	3

	İnşaat Teknolojisi
	
	
	1(c)
	3
	
	
	4

	Elektrik 
	
	1
	
	2
	
	
	3

	Elkn. Teknolojisi
	
	
	
	3
	
	
	3

	Maden Tekno.
	2
	1
	1
	
	
	
	4

	İkliml. ve Soğ. Tek
	1
	
	1 (b)
	1(a)
	
	
	3

	Kont. Ve Oto. Tekn.
	
	
	
	3
	
	
	3

	Elek. Haber.Tekn.
	
	
	1
	2 (c)
	
	
	3

	Bilg. Programcılığı
	
	
	
	4(a)
	
	
	4

	Grafik Tasarımı
	
	
	
	3
	
	
	3

	Tekstil Teknolojisi
	
	
	
	3
	
	
	3

	Çocuk Gelişimi
	
	
	
	5
	
	
	5

	Otomotiv Teknolojisi
	
	
	2
	1
	
	
	3

	Genel Toplam
	
	
	
	
	
	
	63



a) BAÜN. Burhaniye MYO’dan 1 Öğr.Gör. BAÜN Sındırgı MYO’da 2 Öğr. Gör.13/ b ile Yüksekokulumuzda çalışmaktadırlar.
b)  1 Dr. Öğr. Üyesi 13/b ile Karabük Üniversitesi, 1 Öğr. Gör. Dr. 13/b ile 18 Mart Üniversitesi 1 Öğr. Gör. 13/b ile Yüksekokulumuzda çalışmaktadır.
c) BAÜN. Mühendislik Fakültesi’nde 1 Dr. Öğr. Üyesi 1 Öğr.Gör. Dr.’de Türk Dili Bölüm Başkanlığı 13/b ile ve 1 Öğr. Gör. Edremit MYO’da Çalışmaktadır.


 İdari Personel 2021
	YO.Sek.
	Şube Müd.
	Ay. Say.
	Şef
	Bilg. İşl.
	Veri Haz.
	Memur
	Daktilog.
	Tekniker
	Teknisyen
	Veznedar
	Sant. Mem.
	Kalorif.
	Hizmetli
	Bekçi
	İşçi
	Toplam

	1
	-
	-
	2
(a)
	10
	-
	1
	-
	
5
(b)
	2(b)
	-
	-
	-
	1
(c )
	1
(c )
	7
	30



a) 1 Şef 13/b ile BAÜN. Kütüphane Dök. D. Bşk.lığında çalışmaktadır.
b) 2 Tekniker BAÜN. Yapı İşleri Tekn. D. Başk.lığı 1 Teknisyen BAÜN. Fen Bilimleri Ens. 13/b ve 1 Teknisyen BAÜN. Veteriner Fak. 13/b ile ile Yüksekokulumuzda çalışmaktadırlar.
c) 1 Hizmetli BAÜN. Rektörlüğü’nde 1 Bekçi BAÜN. Fen Edebiyat Fak.’nde 13/b ile çalışmaktadırlar.




Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları
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SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI
	Sınıf
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam

	
	E
	K 
	E
	K 
	

	I.  Sınıf
	594
	298
	201
	120
	1213

	II. Sınıf
	1180
	434
	525
	230
	2369

	Toplam
	1774
	732
	726
	350
	3582



Mezun öğrenci sayıları
[image: ]



II-AMAÇ VE HEDEFLER
A-Birimin Amaç ve Hedefleri :
Amaçlar 						Hedefler
	Yüksekokuldaki eğitim kalitesini yükseltmek 
	Eğitim eksikliklerinin giderilmesi.

	
	Öğrencilerin bilime ilgisini artırmak için faaliyetler yapmak.

	
	Akademik ve İdari personelin nitelik ve niceliğinin arttırılması

	
	Eğitimde bilişim teknolojilerinden etkin bir şekilde yararlanılması için alt yapı çalışmalarının tamamlanması

	Kamu ve özel sektörün ara eleman ihtiyacını en iyi şekilde karşılayarak, tercih edilen meslek yüksekokulu olmak
	Öğrencilere iş hayatları için rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi

	
	Kamu kuruluşları ve Sivil toplum kuruluşları, Okul-Sanayi işbirliği ilişkilerinin geliştirilmesi.

	
	Atölye ve laboratuarlardaki makine ve teçhizatların yenilenmesi.  



B-Temel Politikalar ve Öncelikler :

1.Temel amaçlarına ve hedeflerine katkı sağlayacak her düşünceye açık ve katılımcı bir yönetim anlayışını göstermek.
2. Kamu ve özel sektörün nitelikli ara eleman ihtiyacını karşılama amacına yönelik, bu kuruluşlarla işbirliğinin arttırılması doğrultusunda faaliyetlerde bulunmak.
3. Kamu ve özel sektörün ihtiyaçlarına yönelik yeni programlar açılması için bu kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak.
4. Her eğitim dönemi başında eğitim programları gözden geçirilerek gerekli güncellemeler ve düzenlemeler yapmak.

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

	HARCAMA 
KALEMİ
	VERİLEN ÖDENEK
	EK ÖDENEK
	TOPLAM
	HARCAMA
	KALAN

	01.01.
PERSONEL GİDERİ
	403.073,30
	--
	403.073,30
	38.499,46
	18.080,84

	03.02. TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMI
	39.500,00
	16.000,00
	66.431,00
	66.431,00
	--

	03.03 YOLLUKLAR
	16.000
	--
	16.000
	8.035,64
	7.964,36

	03.05.
HİZMET ALIMI
	10.000,00
	--
	10.719,00
	3.748,00
	6.252,25

	03.07.
MENKUL MAL BAKIM ONARIM
	11.164,00
	--
	11.164,00
	11.018,00
	146

	03.08.
GAYRI MENKUL
BAKIM ONARIM
	1000
	--
	1000
	--
	--






Bilimsel Etkinlikler (Panel, Seminer, Konferans v.b)

BALIKESİR MESLEK YÜKSEKOKULU 
2022 YILI ÖĞRENCİ KATILIMLI KALİTE GÜVENCESİ FAALİYETLERİ

1) Balip Ve Balıkesir MYO İşbirliğinde Balıkesir’in En Kapsamlı Üniversite Sanayi Buluşması
28.12.2022 tarihinde Balıkesir Üniversitesi Atatürk Kongre ve Kültür Merkezi Fethi Sekin salonunda Üniversitemiz adına, Balıkesir Meslek Yüksekokulu ve Balıkesir İnsan Yönetimi Platformu (Balip) işbirliği ile "Kurumsal Firmaların İnsan Kaynakları Yöneticileri ile Üniversite Öğrencilerimizin Buluşması" etkinliği düzenlenmiştir. Açılış konuşmasını Balıkesir Meslek Yüksekokulu Müdürü Öğr.Gör.Engin Bozacı, moderatörlüğünü ise Balip adına İsmail Orhan Sönmez yapmıştır. Balıkesir üniversitesinde farklı bölümlerde okuyan 800’den fazla öğrencinin yoğun ilgi gösterdiği etkinliğe; Balıkesir’de farklı sektörlerde faaliyet gösteren 14 kurumsal firmanın insan kaynakları yöneticileri katılmıştır.
Etkinliğe katılan firma temsilcileri olarak A 101 Firmasını adına Enis ORUÇ,  İşbir Sentetik Dokuma Sanayi A.Ş. adına Altuğ EKİNİL, İşbir Elektrik Sanayi A.Ş. adına Nesrin KELOĞLU, Matlı Holding adına Şükrü KURTULUŞ, Şişecam adına Mustafa YİĞİT, Teleperformance adına Çiğdem BAŞAR KURTARAN,  Trimline adına Nihal ÖZCAN,  Varaka adına Doğukan ÖZTÜRK,  ZSR Patlayıcı adına Seda KARAKAYA, Willmont Hotel adına Sümeyra LOSTAR, Kraft Heinz adına Yeliz Şenel UYANIKER ve Genba Group adına Bilge ATAK firma tanıtımlarını içeren sunumlar gerçekleştirdiler ve öğrencilerin sorularını yanıtladılar.
Üniversitemizin rekabet gücünü artıracak, bölgemizin ve ülkemizin gelişimine katkı sunabilecek bir noktaya gelebilmesinin ancak hep birlikte başarılabileceğinin vurgusunu yapan firmalar yetkilileri, öğrencilere nitelikli iş gücünün geliştirilmesi, istihdamın arttırılması ve kariyer planlamalarına yönelik çok değerli bilgiler paylaştılar.
Özellikle mesleki eğitimin öneminden bahsedilen toplantıda, öğrencilerin daha azıyla yetinmemeleri sürekli kendilerini güncellemeleri ve kariyerlerine katma değer sağlayacak her alanda kendilerini geliştirmeleri konularına vurgu yapıldı. Öğrencilerin sorularını da yanıtlayan firmaların insan kaynakları yöneticileri özellikle firmalarının iş başvurularında dikkat ettikleri konuları ve staj olanaklarından bahsettiler.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2226
2) Ne10 Şehir Araştırmaları ve Teknoloji Geliştirme Merkezi’nin Öğrencilerimize Yönelik Tanıtım ve Söyleşi Etkinliği Düzenlendi.
26.12.2022 tarihinde Balıkesir Meslek Yüksekokulumuz Balıkesir Büyükşehir Belediyesi bünyesinde faaliyet gösteren Ne10 Şehir Araştırmaları ve Teknoloji Geliştirme Merkezi öğrencilerimizle buluşturdu. Okul Müdürümüz Öğr. Gör. Engin Bozacı’nın açılış konuşmasının ardından, Ne10 Şehir Araştırmaları ve Teknoloji Geliştirme Merkezi Müdürü N. Elif BİNİCİ konuşma yaptı.  Elif Binici Ne10’nun en güncel veriye ulaşabilmek, şehrin gelişmesini şehir sakinleri ile sağlayabilmek, yerel yönetimlerde inovatif yaklaşımlar ile teknoloji çağına uygun şehir konsepti oluşturabilmek amacıyla Balıkesir’e hizmet verdiklerinden bahsederek,  veriyi merkezine alan Ne10’nun, şehrin sosyal ihtiyaçlarını da tespit ederek gençlerin düşüncelerini önemsediklerini dile getirdi. Bu vesileyle Yüksekokulumuzda son sınıfta okuyan 506 öğrencimize yaptıkları anket çalışmasının sonuçlarının analiz kısmı öğrencilerimizle paylaşıldı. Anketin analiz sonuçları ekte paylaşılmıştır.
Toplantı Ne10 Şehir Araştırmaları ve Teknoloji Geliştirme Merkezi bünyesinde 4 başlık altında  görev yapan; Kent Araştırmaları ve Teknoloji Geliştirme Koordinatörü: Dr. Rahmi Melih ÇÖRTÜK, Girişimcilik ve Kuluçka Birimi Genç Girişimciler Birim Koordinatörü: Yasin KAYA, İstihdam ve İnsan Kaynakları Birim Koordinatörü: Merve ÇETİN, Kurumsal İlişkiler Sorumlusu: İlker YILDIZ, Genç Girişimci Birim Eğitmeni: Kayra KOÇER, Genç Girişimci Birim Eğitmeni: Taha Said DEMİR birim koordinatörlerinin konuşmaları ile devam etti. Toplantı soru ve cevap etkinliği ile son bulmuştur.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2214
3) Balıkesir Genç İş İnsanları Derneği Ve Balıkesir Üniversitesi Balıkesir MYO Arasında “Aydın Genç Aydınlanmış Gelecek” Başlıklı İşbirliği Projesi
Sivil Toplumla İlişkiler Genel Müdürlüğü tarafından desteklenen ve Balıkesir Ticaret Odası ortaklığında yürüttüğümüz “Aydın Genç, Aydınlanmış Gelecek” isimli projemizin açılış lansmanı Balıkesir Ticaret Odası Barış Aydın Meclis Salonu’nda gerçekleştirildi. Bu kapsamda öğrencilerimize çeşitli alanlarda ücretsiz kurslar verilmesi planlanmıştır. Kurslara katılacak toplamda 80 öğrencimizin belirlendiği projenin lansmanı 30.12.2022 tarihinde gerçekleştirildi.
Balıkesir Ticaret Odasının resmi ortaklığında yürütülecek olan ve Balıkesir merkezde yaşayan gençlerin iş gücü piyasasına uygun beceriler kazandırılarak hayatın her alanında başarıya ulaştırılmasına ve genç istihdamının artırılmasına odaklanan proje kapsamında üniversite-sanayi- STK işbirliğinin güçlendirilmesi amacıyla Balıkesir Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu Müdürü Engin Bozacı ve BAGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Bilcanlı tarafından işbirliği protokol sözleşmesi imzalandı.
Proje hakkında genel bilgilendirmede bulunan Başkan Emrah Bilcanlı: “ Projemizin amacı; engelli gençlerimizin de yer alacağı 18-29 yaş arası en az 60 gencimize yönelik mesleki ve teknik anlamda eğitimler vermek ve gençlerin iş gücü becerilerini artırmak; seminer, söyleşi ve gezi gibi faaliyetler düzenleyerek gençlerimizin sosyal ve ekonomik hayata olan aktif katılımlarını sağlamaktır. Planlanan seminer ve söyleşiler geniş katılımlı hale getirilerek organize edilecek olup ilimizdeki diğer gençlerimizin ve iş dünyasının da nihai yararlanıcı olarak istifade etmesi sağlanacaktır. “ dedi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/balikesir-meslek-yuksekokulu-11522
4) Meslek Yüksekokulu Öğrencilerine Yönelik ZSR Mühimmat Fabrikasının Tanıtımı Yapıldı.
15.12.2022 tarihi saat:14:00’da Kongre ve Kültür Merkezinde teknik bölüm öğrencilerimize yönelik ZRS Mühimmat Sanayii A.Ş.’nin tanıtımı gerçekleştirildi. Yüksekokul Müdürümüz Sn.Öğr.Gör.Engin Bozacı, Md.Yardımcıları Dr.Öğr.Üyesi Nisa K.Şahin ve Öğr. Gör. Ahmet Koçak, Makine Bölümü Bölüm Başkanı Dr.Öğr.Üyesi Elif Arancı Öztürk, teknik bölüm öğretim elemanlarının katıldığı seminere; Makina, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon ve Otomotiv öğrencileri yoğun ilgi göstermiştir.
ZSR İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü Seda Karakaya ve İnsan Kaynakları Asistanı Mehmet Esendemir’in katıldığı seminerde Seda Hanım öğrencilere yatırımı devam eden fabrikalarının Balıkesir’in istihdamına katkı sağlamak için iş ve staj başvurularının değerlendirileceği konusunda bilgiler verdi. Bu amaçla seminer sonunda çok sayıda öğrencimizle mülakatlar gerçekleştirildi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2191
5) 13.12.2022 Tarihinde Yüksekokul Öğrencilerimize AFAD Tarafından Afet Farkındalık Eğitimi 
13.12.2022 tarihinde AFAD (Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı) adına Erbil Bulut tarafından Yüksekokul öğrencilerimize Afet Farkındalık Eğitimi verildi. Rektör Yardımcımız Prof.Dr. İbrahim Türkmen, Yüksekokul Müdürümüz Öğr. Gör. Engin Bozacı, Md. Yrd. Dr.Öğr.Üy.Nisa Kıymet Şahin ve yüksekokulumuz öğretim elemanlarının katıldığı eğitime öğrencilerimiz yoğun ilgi gösterdiler.  Eğitimin ardından deprem tatbikatı düzenlenerek öğrenciler ve öğretim elemanları yüksekokul bahçesi toplanma alanında toplanarak tatbikat sona ermiştir.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2187
6) 03.12.2022 Engelliler Haftası Etkinlikleri Kapsamında İstanbul Ziyareti
Balıkesir Meslek Yüksekokulu Müdür V. Öğr. Gör. Engin BOZACI, Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Ahmet KOÇAK, Dr. Öğr. Üyesi Ümit YALÇIN Öğr. Gör. Emine MUTAFCI ve öğrencilerimiz ile birlikte Engelliler Haftası etkinlikleri kapsamında düzenlenen İstanbul da fuara katılan Balıkesir Büyükşehir Belediyesi'nin Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığının standı ziyaret edildi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2175
Öğrencilerimize Narkotik Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü Tarafından "Narko Gençlik Modülü” Projesi Kapsamında Eğitim Verildi.
05 Aralık 2022 tarihinde Emniyet Genel Müdürlüğü Narkotik Suçlarla Mücadele Daire Başkanlığı’na bağlı Narkotik Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü tarafından Balıkesir Meslek Yüksekokulu’nda “Narko Gençlik Modülü” projesi kapsamında seminer verilmiştir. Eğitimde uyuşturucu ticareti, madde kullanımı ve bağımlılığına yönelik bilinçlendirme; toplum sağlığını, aile kurumunu, ahlaki değerleri koruma üzerinde konulara değinilmiş olup gençlerin eğitimini ve gelişimini tehdit eden uyuşturucu suçları üzerine farkındalık sağlanarak eğitim tamamlamıştır.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2204
7) Yüksekokulumuz Öğrencileri MÜSİAD EXPO 2022Ticaret Fuarı'na Katıldı.
2 - 5 Kasım 2022 tarihleri arasında TÜYAP Fuar ve Kongre Merkezi'nde gerçekleştirilen MÜSİAD EXPO 2022 Fuarı'na 3 Kasım 2022 tarihinde Yüksekokulumuz Pazarlama, İşletme Yönetimi, Muhasebe ve Vergi Bölümü öğrencilerinin katılımıyla ziyaret gerçekleştirildi. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr.İlter Kuş hocamızında davete katıldığı programda Yüksekokulumuz Müdür Yard. Dr.Öğr.Üyesi Nisa Kıymet ŞAHİN öğrencilerimizle birlikte standları gezerek fuara katılan sektörler hakkında bilgiler edindiler. Bu vesileyle Müsiad Balıkesir Başkanı Erdem Özer ve firma standı ve Balıkesir'den gelen firmaların standlarına da ziyaretlerde bulunuldu.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2088
8) Afet Yönetimi Semineri
Balıkesir Büyükşehir Belediyesi İtfaiyecilik Daire Başkanlığı Personelleri tarafından 25.10.2022 tarihinde Balıkesir Meslek Yüksekokulu C201 numaralı Salonda “Afet Yönetimi” hakkında eğitim verilmiştir. Deprem ve yangın gibi afetler öncesinde alınacak önlemler, çıkan yangını söndürme teknikleri, karşılaşılan afet anında etkilenen kazazedeler ve binalarda bulunan kişilerin nasıl kurtulacağı konularında bilgiler verildi. Olası bir yangın durumunda alınacak önlemlerin bilinmesi, bilinçli hareket edilerek oluşan hasarın en asgari düzeye indirilmesi, herhangi bir kargaşaya mahal verilmeden sorumluluk ve görev bilinciyle hareket edilmesinin hedeflendiği eğitim kapsamında bir tatbikat gerçekleştirildi. Tatbikatta meydana gelebilecek senaryolar uygulamalı olarak gösterilerek, yangınların nasıl söndürüleceği ve yangın tüpünün nasıl kullanacağı konusunda bilgiler verildi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2058
9) Siber Suçlar Farkındalık ve Bilinçlendirme Faaliyetleri Semineri
12.10.2022 tarihinde Balıkesir Üniversitesi Kongre ve Kültür Merkezinde okul çağındaki gençlerin eğitim ve öğretimlerini güvenli bir ortamda sürdürebilmeleri amacıyla “Siber Güvenlik ve SİBERAY Projesi” konularında bilgilendirme faaliyetleri kapsamında İl Jandarma Komutanlığı Siber Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü Personelleri Çağlar TAÇYILDIZ, Özkan IŞIK ve Şeyma SUNGUR’un sunum yaptığı bir seminer düzenlendi. Siber suç ve zorbalık, siber güvenlik ve sosyal mühendislik gibi konulara değinilen seminere Yüksekokul yönetimimiz, öğretim elemanlarımız ve öğrencilerimiz yoğun ilgi gösterdi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2033
Balıkesir Meslek Yüksekokulu Öğrencileri Çanakkale Kültür Gezisi
24.05.2022 tarihinde Balıkesir Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından farklı bölümlerden öğrenciler ile Çanakkale Gelibolu ve Şehitlik gezisi düzenlenmiştir. Oldukça duygusal anların yaşandığı gezi, öğrencilerin mezun olmadan önce güzel bir anı yaşamalarına vesile olmuştur.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/1791
10) Genç Yetenekler Teleperformance’ ta Buluşuyor Konulu Seminer
Balıkesir Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı tarafından 16 ve 17 Mayıs 2022 tarihlerinde “Genç Yetenekler Teleperformance’ ta Buluşuyor” konulu seminer düzenlendi. 16 Mayıs 2022 saat 13.00’daki seminere Balıkesir Meslek Yüksekokulunda öğrenim gören öğrenciler katılım sağlamıştır. 17 Mayıs 2022 saat 13.00’daki seminer ise Balıkesir Üniversitesinde öğrenim gören yabancı uyruklu öğrencilere yönelik yapılmıştır. Seminerlere Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı öğretim elemanları ve öğrencilerden oluşan kalabalık bir dinleyici topluluğu katılmıştır.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/1780

11) Çocuk Gelişimi Programı "Tiyatro ve Çocuk" Konulu Çevrimiçi Panel
2021-2022 Eğitim-Öğretim bahar yılı çevrimiçi etkinlikleri kapsamında, Balıkesir Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Programı "Tiyatro ve Çocuk" konulu çevrimiçi panel düzenledi. Moderatörlüğünü Balıkesir Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Programı Öğretim Görevlisi Emine MUTAFCI’nın  yaptığı panele, konuşmacı olarak Aydın Büyük Şehir Belediyesi Tiyatro Oyuncusu ve Yönetmen Cafer İLHAN katıldı.
Çocuk Gelişimi Programı Öğretim Görevlisi Emine Mutafcı’nın “Erken Çocukluk Döneminde Tiyatro’nun Eğitsel İşlevi” konulu açılış konuşması ile başlayan panel, Tiyatro Oyuncusu ve Yönetmen Cafer İlhan’ın “Çocuklarda Oyun ihtiyacı ve Tiyatro İlişkisi” konusunda verdiği bilginin ardından; “çocuk tiyatrosunda ön plana çıkan temel öğeler”, “çocuklar için tiyatro gösterisi düzenlerken oyun, dekor, kostüm seçiminde dikkat edilmesi gerekenler”, “çocukların tiyatroya dair ilgilerinin arttırılması ve yeteneklerinin keşfedilmesi sürecinde öğretmenlere ve ailelere öneriler” gibi konularda mesleki deneyimlerini paylaştığı soru ve cevap bölümü ile devam etti. Panele Üniversitemizden çok sayıda öğretim elemanı ve öğrenci katıldı. Panel Öğretim elemanları ve öğrencilerin yönelttikleri sorulara Cefer İLHAN’ın mesleki deneyimleri çerçevesinde vermiş olduğu samimi cevaplarla sona erdi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/1913
12) Çocuk Gelişimi Programı Sergisi
Çocuk Gelişimi Programı öğrencilerinin Eğitimde Araç-Gereç Geliştirme dersi kapsamında yaptıkları kuklalar, dolgu oyuncakları, hikaye önlükleri, ritim araçları ve maskelerden oluşan sergi Meslek Yüksekokulumuz binasının giriş katında 31.5.2022 - 03.06.2022 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/1911

13) Balıkesir MYO Kontrol ve Otomasyon Bölümü Öğrencileri BALSOB Ziyareti
Balıkesir Üniversitesi MYO  Kontrol ve Otomasyon Bölümü Öğr. Gör. Fethiye Burcu AYDEMİR ve öğrencileri Balıkesir OSB’ yi ziyaret etti. Öğrenciler BALOSB MESTEM’de aldıkları ileri pnömatik eğitiminin ardından Sarıbekir Ambalaj fabrikasında otomasyon sistemlerini incelediler.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/1762
14) Sabiha Gökçen'i Anma Programı
25 Mart 2022 tarihinde Hasan Can Kültür Merkezi’nde Balıkesir Sabiha Gökçen Anaokulu tarafından düzenlenen “Sabiha Gökçen Anma Töreni” etkinliğine Çocuk Gelişimi Bölümü akademik personeli ve öğrencileri katılmıştır. Sabiha Gökçen Anaokulu’nun hazırlamış olduğu bu programda uygulama dersine giden öğrenciler de görev almıştır.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/1719
15) "İşimiz Balıkesir" İstihdam Çalıştayı Yoğun İlgiyle Gerçekleştirilmiştir.
Balıkesir'deki nitelikli iş gücü potansiyelini arttırmak ve İstihdam stratejilerini belirlemek amacıyla gerçekleştirilen "İşimiz Balıkesir" İstihdam çalıştayı 25-26 Mart tarihlerinde  kamu kurumları, özel sektör temsilcileri, akademisyenler, öğrenciler ve sivil toplum kuruluşları ile tamamlanmıştır.
Balıkesir Büyükşehir Belediyesi, Balıkesir Üniversitesi, Balıkesir İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Balıkesir Sanayi Odası, Balıkesir Ticaret Odası, Balıkesir Ticaret Borsası, BALOSB, BALİP ve NE10 Şehir Araştırmaları ve Teknoloji Geliştirme Merkezi ile Avlu Kongre ve Kültür Merkezi'nde gerçekleştirildi.
Programın açılış kısmı 25 Mart 2022 tarihinde Balıkesir ilinin ileri gelenlerinin konuşmaları ile gerçekleştirilmiştir.Alanında uzman kişilerin yer aldığı panel ve öğleden sonraki çalıştay oturumu ile sonlanan program büyük ilgi görmüştür. Programın ikinci gününde moderatörlerin katılımı ile çalıştay raporu hazırlanmıştır.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/1678
16) Baun Bmyo İnşaat Teknolojisi Programı Teknik Gezisi
İnşaat Teknolojileri Bölümü olarak Pamukçu İçme Suyu Arıtma Tesisine yaptığımız gezide, su kaynaklarına vermemiz gereken önemi  bir kez daha fark ettik. Gezi başlangıcında aldığımız brifingde öğrencilerimize Su Yönetimi ve tasarruf bilinci hakkında bilgilendirme yapıldı. Önümüzdeki yaz aylarında suya olan muhtaçlığımızın artacağına ve yeterli su kaynağı olmayışına dikkat çekildi.
Tesisin Balıkesir İli İçme suyunu arıtmadaki başarısı gözler önüne serildi. Musluklardan akan suyun hangi aşamalardan geçtikten sonra bizlere ulaştığı öğrencilerimize açıklandı.
Her suyun fiziksel özellikleri bakımından ayırt edilemese de bilimsel veriler açısından farklılıklar gösterebileceğine vurgu yapıldı. Varsayımlar ya da duyumlar üzerinden iştahımızı kabartan ancak özelliklerini bilmediğimiz suları içmememiz gerektiğine dikkat çekildi. Çok ciddi yatırımlar sonucu kurulan bu tür tesislerin bilimsellikten uzaklaşmadan denetim mekanizmaları altında çalıştıkları dolayısıyla güvenilir oldukları hususuna dikkat çekildi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/insaat-bolumu-1816
17) İnşaat Muhasebesi Dersi Kapsamında “Ticari Gayrimenkul Eğitimi” Semineri Düzenlenmiştir.
15 Aralık 2022 tarihinde Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü öğrencilerine yönelik İnşaat Muhasebesi dersi kapsamında “Ticari Gayrimenkul Eğitimi” verilmiştir. Öğr. Gör. İrem Uzun’un sorumluğunda gerçekleşen bu eğitimde Gayrimenkul Danışmanı Canan AFACAN sektör bilgilendirmesi yapmış olup Gayrimenkul Değerleme Uzmanlığı hakkında bilgilendirme yaparak eğitimini tamamlamıştır.
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/muhasebe-ve-vergi-bolumu-2200
18) "Muhasebe Mesleğinin Geleceği ve Mesleki Gelişmeler" Konulu Seminer Düzenlendi.
Balıkesir Üniversitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü olarak  07.12.2022 Çarşamba günü, saat 14:00'da Kongre ve Kültür Merkezinde öğrencilerimizin katıldığı "Muhasebe Mesleğinin Geleceği ve Mesleki Gelişmeler" başlıklı bir seminer düzenlenmiştir. Yüksekokul Müdürümüz Sn.Öğr.Gör.Engin Bozacı, Md.Yardımcıları Dr.Öğr.Üyesi Nisa K.Şahin ve Öğr. Gör. Ahmet Koçak, Muhasebe ve Vergi Bölümü Öğretim elemanları Öğr.Gör.Özlem Erdil Toraman ve Öğr.Gör. Fatma Girgin’nin katıldığı seminerin moderatörlüğünü Öğr.Gör.İrem UZUN yapmıştır. Seminere konuşmacı olarak Balıkesir Bağımsız Denetçiler Derneği Başkanı Bağımsız Denetçi SMMM Mustafa ERYAŞA, YMM Yusuf UÇAK ve Bursa Vergi Denetim Kurumu’ndan görevlendirilen bir Vergi Müfettişi katılmıştır.
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/muhasebe-ve-vergi-bolumu-2166

19) Yüksekokulumuz  2. Sınıf Öğrencilerine İŞKUR Tarafından “Meslek Seçimi ve İş Arama Becerileri” Eğitimi Verildi.
Balıkesir Üniversitesi Balıkesir Meslek Yüksekokulu ve Balıkesir İŞKUR arasında yapılan protokol kapsamında yapılan “Meslek Seçimi ve İş Arama Becerileri” programı 21 Ekim-07 Kasım  2022 tarihleri arasında yüksekokulumuzda öğrenim gören bütün 2.sınıf öğrencilerimize eğitim verilerek, eğitim sonunda öğrencilere sertifika düzenlenmiştir.  Eğitim kapsamında İŞKUR İş ve Meslek Danışmanları Sümeyye Kaplan Gök ve Nuray Turgut öğrencilere yönelik doğru iş seçeneklerini bulma, özgeçmiş hazırlama ve etkili iletişim üzerine sunum gerçekleştirdiler.  Program kapsamında öğrencilere İşkur’un çalışma şartları, öğrencilere sağladığı olanaklar, gerçekleştirilen çalışmalar, staj programları, istihdamın önemi ve Balıkesir’in mevcut iş çerçevesiyle ilgili bilgiler verildi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2171
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2065
20) 1.Sınıf Öğrencilerimize Yönelik Oryantasyon Eğitimleri Verildi.
Balıkesir Meslek Yüksekokulunun her eğitim yılı başında 1. sınıf öğrencilerine yönelik olarak yapılan Oryantasyon Eğitimi Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü’nde bu sene 4 Ekim 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 1. Sınıflara eğitim sistemi, üniversite ve okul imkanları hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2199
21) Eta Bilgisayar Tarafından "E-Fatura, E-Defter, E-Arşiv Fatura ve E-İrsaliye Uygulamaları" konulu eğitim düzenlendi.
26-27 Mayıs 2022 tarihinde Eta Bilgisayar tarafından öğrencilerimize yönelik olarak “E-Fatura, E-Defter, E-Arşiv Fatura ve E-İrsaliye Uygulamaları” konulu bir eğitim seminer düzenlenmiştir. Seminerde, öğrencilere E-Fatura, E-Arşiv Fatura ve E-İrsaliye gibi elektronik belgeler ve E-Defter uygulamalarının muhasebe sürecinin işleyişini önemli ölçüde değiştirmekte olduğundan hareketle; E-Fatura Uygulaması ile E-Fatura Düzenleme, gelen E-Faturaların Otomatik Kaydedilmesi, E-Fatura İptal İşlemi, E-Arşiv Fatura Uygulaması, E-İrsaliye Uygulaması, E-Defter Uygulaması ile de E-Deftere Uygun Yevmiye Kaydı Düzenlenme, E-Defter Hazırlama ve GİB Gönderilmesi, E-Defter Dosyalarının Saklanması konularında ve aynı zamanda  değişimler sonucunda programda yapılan güncellemeler, eklenen yeni bölümler ve olası yaşanması muhtemel sorunlarla için çözüm odaklı yapılacak işlemlerle ilgili ETASQL programı kullanılarak uygulamalı eğitim verilmiştir. Eğitim sonunda öğrencilerimize katılım sertifikaları verilmiştir.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2202

22) Muhasebe ve Vergi Bölümü Öğrencileri İstihdam Fuarına Katıldı.
Balıkesir İstihdam Fuarının 7’ncisi Avlu Kongre ve Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi. 50 firma, Balıkesir Üniversitesi ve Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi ile 41 meslek lisesinin stant açtığı fuarda; işverenlerle, iş arayanlar bir araya geldi. Meslek liseleri de açtıkları standartlarda bölümleriyle alakalı becerilerini sergiledi. Balıkesir Üniversitesi öğrencileri istihdam fuarına büyük ilgi gösterdi.  Kariyer Geliştirme Merkezi (KAGEM) Prof. Dr. İbrahim Türkmen ve Dr. Öğr. Üyesi Umut Özay Türkan'ın başkanlığında 11 paydaş ile 7’ncisi gerçekleştirildi. Balıkesir Meslek Yüksekokulu KAGEM Koordinatörleri Öğr. Gör. İrem Uzun ve Öğr. Gör. Mert Sahil sorumluluğunda Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü öğrencilerinin de katılımıyla kurumsal firmaların insan kaynakları birimleriyle buluşma etkinliği 24-25 Mayıs 2022 tarihinde Pelin Çift ve Müfitcan Saçıntı’nın söyleşileriyle sona erdi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2197
23) Pazarlama Mesleki Paylaşım Günleri 2022
Balıkesir Meslek Yüksekokulu Pazarlama ve Reklamcılık bölümü tarafından her yıl gerçekleştirilen, bölümümüzden mezun olup sektörde yönetici veya işletme sahibi konumuna gelmiş eski öğrencilerimizle gerçekleştirilen ve mesleki deneyimlerini mevcut öğrencilerimizle paylaştığı “Pazarlama Mesleki Paylaşım Günleri 2022” etkinliği 17 Mayıs 2022 Salı günü saat 13:00 ile 17:00 saatleri arasında Balıkesir Meslek Yüksekokulu B201 nolu amfide gerçekleştirilecektir. Bu etkinlikteki değerli konuklarımız Sayın Murat İzci (1989 mezunu), Sayın Selin Güler (2002 mezunu) ve Sayın Emre Tatar (2006 mezunu) olacaktır.
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-9553
24) Çevrimiçi Konferanslar Serisi: “Pazarlama Buluşmaları 2022”
Balıkesir Üniversitesi Balıkesir Meslek Yüksekokulu Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü olarak Microsoft Teams platformu üzerinden üç adet çevrim içi konferans düzenlenmiştir.
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-9373


IV-ÖNERİ VE TEDBİRLER

Yüksekokulumuzda kadrolu öğretim elemanı bulunmayan programlara kadrolu öğretim elemanı alınması gerekmektedir. 


Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı


İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 16.01.2023





                         									Öğr. Gör. Engin BOZACI
                                                                                                                                     Müdür Vekili
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Çocuk Gelişimi (İ.Ö)

5 12 17 5 12 17

Elektrik

66 3 69 136 1 137 202 4 206

Çocuk Gelişimi

9 61 70 3 52 55 12 113 125

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi

34 34 53 53 87 87

Maden Teknolojisi

14 3 17 14 3 17

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö)

20 29 49 56 59 115 76 88 164

Pazarlama (İ.Ö)

32 10 42 58 14 72 90 24 114

Makine

52 3 55 99 3 102 151 6 157

İnşaat Teknolojisi

50 20 70 98 42 140 148 62 210

Grafik Tasarımı

31 26 57 20 28 48 51 54 105

İşletme Yönetimi

33 30 63 83 64 147 116 94 210

Grafik Tasarımı (İ.Ö)

33 16 49 33 16 49

İşletme Yönetimi (İ.Ö)

25 15 40 77 43 120 102 58 160

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (İ.Ö)

1 1 1 1

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

16 41 57 47 74 121 63 115 178

Madencilik Teknolojisi

29 7 36 49 11 60 78 18 96

Tekstil Teknolojisi (İ.Ö)

1 1 1 1

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö)

23 26 49 31 42 73 54 68 122

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö)

37 12 49 108 11 119 145 23 168

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

37 2 39 61 5 66 98 7 105

Pazarlama

28 18 46 61 24 85 89 42 131

Bilgisayar Programcılığı

57 19 76 100 27 127 157 46 203

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı

15 31 46 30 48 78 45 79 124

Geleneksel El Sanatları (İ.Ö)

2 2 2 2

Elektronik Haberleşme Teknolojisi

29 3 32 81 9 90 110 12 122

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö)

38 11 49 80 17 97 118 28 146

Otomotiv Teknolojisi

40 2 42 71 3 74 111 5 116

Turizm ve Otel İşletmeciliği

35 29 64 114 38 152 149 67 216

Elektronik Teknolojisi

33 3 36 60 2 62 93 5 98

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö)

24 16 40 76 16 92 100 32 132

 Toplam :

795 418 1.213 1.705 664 2.369 2.500 1.082 3.582



Balıkesir Meslek Yüksekokulu

1.Sınıf 2.Sınıf Birim Toplamı
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 Bölüm

N.Ö. Kız İ.Ö. Kız N.Ö. Erkekİ.Ö. Erkek Toplam

 Bilgisayar Programcılığı  13  0  33  0  46

 Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö)  0  6  0  16  22

 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı  18  0  6  0  24

 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö)  0  19  0  9  28

 Çocuk Gelişimi (İ.Ö)  0  56  0  1  57

 Elektrik  3  0  30  0  33

 Elektronik Haberleşme Teknolojisi  0  0  5  0  5

 Elektronik Teknolojisi  3  0  11  0  14

 Elektronik Teknolojisi (İ.Ö)  0  0  0  1  1

 Grafik Tasarımı (İ.Ö)  0  27  0  13  40

 İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi  0  0  16  0  16

 İnşaat Teknolojisi  7  0  14  0  21

 İnşaat Teknolojisi (İ.Ö)  0  3  0  13  16

 İşletme Yönetimi  10  0  7  0  17

 İşletme Yönetimi (İ.Ö)  0  2  0  2  4

 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi  0  0  27  0  27

 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (İ.Ö)  0  0  0  1  1

 Maden Teknolojisi  0  0  5  0  5

 Madencilik Teknolojisi  1  0  19  0  20

 Makine  2  0  40  0  42

 Makine (İ.Ö)  0  0  0  2  2

 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  25  0  6  0  31

 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö)  0  10  0  5  15

 Otomotiv Teknolojisi  1  0  33  0  34

 Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö)  0  0  0  1  1

 Pazarlama  10  0  10  0  20

 Pazarlama (İ.Ö)  0  4  0  13  17

 Turizm ve Otel İşletmeciliği  11  0  10  0  21

 Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö)  0  1  0  10  11

 TOPLAM 104 128 272 87 591
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