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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU

Yüksekokulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı YAY-KUR Örgün Yüksek Öğretim Dairesine bağlı olarak 1976–1977 eğitim-öğretim yılında açılmıştır. 1982 yılında Uludağ Üniversitesi Balıkesir Mühendislik Fakültesi’ne, 1992 yılında da Balıkesir Üniversitesi’ne bağlanmıştır.

Balıkesir Meslek Yüksekokulu, Balıkesir Üniversitesi’ne bağlı Önlisans düzeyinde, mesleğe yönelik uygulamalı öğretim yapılan bir Yüksekokuldur.

[bookmark: _GoBack]2019-2020 eğitim-öğretim yılında; I.Öğr. 2029, II.Öğr. 1250 olmak üzere toplam 3279 öğrenci mevcudumuz bulunmaktadır. Yüksekokulumuzda 54 kadrolu öğretim elemanı ve 20 idari personel hizmet vermektedir. Yüksekokulumuz halen 16 bölüm başkanlığına bağlı 19 programla eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.

Yükseköğretim alanından beklentiler çok fazla olduğu halde, kamusal kaynaklar sınırlıdır. Gelir kaynaklarını arttırarak çeşitlendirmek ve daha verimli yönetim modelleri geliştirmek gereksinimi vardır. Bunun için üniversitelerin toplum ile daha fazla bütünleşmesi,  yeni işbirliği arayışında olması, üniversite sanayi işbirliğini geliştirmesi, yenilik yaratmaya önem vermesi ve ülkemizin sınırlı olan rekabet indeksini yükseltme yönünde çaba göstermesi gerekmektedir. Bütün bunları giderek azalan kamusal kaynaklar ile karşılamak zorunda kalacağımız öngörülmektedir. Bilgi üretimi ve eğitimin yanında her alanda uygulamaya yönelmek zorundayız.

Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz planları en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Meslek Yüksekokulumuz 2020 yılında da katılımcı bir anlayış ile oluşturduğu daha kaliteli ve çağdaş eğitimi benimsemiştir. Belirlemiş olduğumuz misyon ve vizyonumuz ile amaç ve hedeflerimize ulaşacağımıza inanıyoruz. 





















I-GENEL BİLGİLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Öğrencilerimiz, Çalışanlarımız ve Toplumumuz İçin Bilgi ve Teknolojiyi Kullanarak Değer Yaratan Bir Eğitim Kurumu Olmak.

Vizyonumuz:

Ulusal ve Uluslararası Meslek Standartlarına Uygun Ara Meslek Elemanı Yetiştiren Örnek Bir Kurum Olmak.

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar :

2547 sayılı Kanun'un 20. maddesi gereğince kurulan Yüksekokul organları, bu organların seçimleri, görev süreleri, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

a-Yüksekokulların organları, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulundan oluşur. 

b-Yüksekokul Müdürü, üç yıl için doğrudan Rektör tarafından atanır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul Müdürü bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri Yüksekokul bakımından yerine getirir. 

c-Yüksekokul Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur.

2020 Yılı Yüksekokul Kurulu :
Müdür(Başkan)					: Prof. Dr. Mustafa ÖZSARI
Müdür Yardımcısı				: Dr. Öğr. Üyesi Nisa Kıymet ŞAHİN
Müdür Yardımcısı				: Öğr. Gör. Engin BOZACI 
Yönetim ve Organizasyon Böl. Bşk	.	: Prof. Dr. Nihat KARAKOÇ
Elektrik ve Enerji Böl. Bşk.			: Prof. Dr. M. Cemal OKUYAN
Makine ve Metal Tekn. Böl. Bşk.		: Prof. Dr. M. Cemal OKUYAN
Madencilik ve Maden Çık. Böl. Bşk.	:	 Prof. Dr. Ferihan GÖKTEPE
Otel, Lokanta ve İkram Hiz. Böl.Bşk.		: Doç. Dr. Kudret GÜL
Elektronik ve Otom. Böl. Bşk.			: Doç. Dr. Ersin AKYÜZ
Pazarlama ve Reklamcılık Böl. Bşk	.	: Dr. Öğr. Üyesi. Ender YÖNET
Motorlu Ar. ve Ulaş.Tekn. Böl. Bşk.		: Dr. Öğr. Üyesi Fatmagül TOLUN
Büro Hizm. Ve Sekreterlik Böl. Bşk.		: Dr. Öğr. Üyesi Pınar ERKAL
Muhasebe ve Vergi Böl. Bşk.			: Dr. Öğr. Üyesi Nisa Kıymet ŞAHİN
Tekstil, Gym, Ayk. ve Deri Böl. Bşk.		: Öğr. Gör. Dr. Tuba TEZER
Çocuk Bak. ve Genç. Hiz. Böl. Bşk.		: Öğr. Gör. Dr. Tuba TEZER
İnşaat Bölüm Bşk.				: Öğr. Gör. Abdullah AKAY
Bilgisayar Teknolojileri Böl. Bşk.		: Öğr. Gör. Semih ŞAHİN
Tasarım Böl. Bşk. 				: Öğr. Gör. Derya ARSLAN
El Sanatları Böl. Bşk.				: Öğr. Gör. Neslihan KILIÇ GÜRÇAY
Raportör					: Davut KESGİN

d-Yüksekokul Yönetim Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.

2020 Yılı Yönetim Kurulu :

Başkan						: Prof. Dr. Mustafa ÖZSARI
Müdür Yardımcısı				: Dr. Öğr. Üyesi Nisa Kıymet ŞAHİN
Müdür Yardımcısı				: Öğr. Gör. Engin BOZACI
Üye						: Doç. Dr. Nurcihan CERYAN
Üye						: Dr. Öğr. Üyesi Yunus AR SLAN
Üye						: Dr. Öğr. Üyesi Pınar ERKAL
Raportör					: Davut KESGİN

e-Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir. 
2547 sayılı Kanun'un 21. maddesi gereğince bölüm başkanının, görev süreleri, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 
Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim-öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz. Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 
Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır-süresi biten başkan tekrar atanabilir. 
Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak bırakır. Herhangi bir nedenle görevden altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usülle yeni bir bölüm başkanı atanır. Bölüm başkanı bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

C-Birime İlişkin Bilgiler :
Balıkesir Meslek Yüksekokulu Binasının Kullanım Alanları

	SALON ADI
	KAPASİTE
	TÜRÜ
	
	SALON ADI
	KAPASİTE
	TÜRÜ

	B101
	132
	Sınıf
	
	Elk.Lab.1
	40
	Lab

	B103
	50
	Sınıf
	
	Elk.Lab.2
	40
	Lab

	C101
	43
	Sınıf
	
	D005
	40
	Lab

	D101
	43
	Sınıf
	
	Mak.Atöl1
	40
	Lab

	C16
	30
	Sınıf
	
	Turz.Lab.
	40
	Lab

	C17
	25
	Sınıf
	
	Uyg 1
	40
	Lab

	B201
	132
	Sınıf
	
	Uyg-3
	40
	Sınıf

	B203
	50
	Sınıf
	
	TÜVTÜRK
	40
	Lab

	C201
	132
	Sınıf
	
	uyg-4
	40
	Sınıf

	D001
	40
	Sınıf
	
	IIBFBLAB
	60
	Sınıf

	C15
	10
	Sınıf
	
	Eln.Lab
	60
	Sınıf

	D202
	10
	Sınıf
	
	Drm.Sl.
	60
	Sınıf

	C28
	10
	Sınıf
	
	C004
	40
	Sınıf





	C29
	10
	Sınıf
	
	OTO. ATEL.
	50
	Sınıf

	C105
	60
	Sınıf
	
	C001
	40
	Sınıf

	İkl.Lab.2
	40
	Sınıf
	
	C002
	100
	Sınıf

	İkl.Lab.3
	40
	Sınıf
	
	C205
	100
	Sınıf

	Mak.Atöl2
	40
	Lab
	
	C202
	40
	Sınıf

	BL1(L451)
	40
	Sınıf
	
	C203
	40
	Sınıf

	BL2(L455)
	40
	Sınıf
	
	D203
	40
	Sınıf

	BL3(L453)
	30
	Sınıf
	
	C204
	60
	Sınıf

	BL4
	30
	Sınıf
	
	C104
	56
	Sınıf

	C005
	40
	Sınıf
	
	C003
	40
	Sınıf

	İkl.Lab.
	40
	Sınıf
	
	PLC Lab
	40
	Sınıf

	Dijit.Lab
	40
	Lab
	
	Kum. Lab
	25
	Sınıf

	Hab.Lab.
	40
	Lab
	
	
	
	

	Kont.Lab.
	40
	Lab
	
	
	
	

	Ölç.Lab.
	40
	Lab
	
	
	
	




Balıkesir Meslek Yüksekokulu Örgüt Şeması
[image: ]
















Balıkesir Meslek Yüksekokulu Personel Yapısı







	Akademik Personel
	2020

	Profesör 
	4

	Doçent
	2

	Dr. Öğr. Üyesi 
	13

	Öğretim Görevlisi 
	35

	Toplam
	54



	İdari Personel 
	2020

	Genel İdari Hizmetler 
	13

	Teknik Hizmetleri Sınıfı 
	4

	Yardımcı Hizmetli 
	3

	Toplam 
	20



Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları
[image: ]


SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI
	Sınıf
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam

	
	K
	E
	K
	E
	

	I.  Sınıf
	191
	522
	190
	233
	1136

	II. Sınıf
	312
	1004
	292
	535
	2143

	Toplam
	503
	1526
	482
	768
	3279



Mezun öğrenci sayıları
[image: ]



II-AMAÇ VE HEDEFLER
A-Birimin Amaç ve Hedefleri :
Amaçlar 						Hedefler
	Yüksekokuldaki eğitim kalitesini yükseltmek 
	Eğitim eksikliklerinin giderilmesi.

	
	Öğrencilerin bilime ilgisini artırmak için faaliyetler yapmak.

	
	Akademik ve İdari personelin nitelik ve niceliğinin arttırılması

	
	Eğitimde bilişim teknolojilerinden etkin bir şekilde yararlanılması için alt yapı çalışmalarının tamamlanması

	Kamu ve özel sektörün ara eleman ihtiyacını en iyi şekilde karşılayarak, tercih edilen meslek yüksekokulu olmak
	Öğrencilere iş hayatları için rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi

	
	Kamu kuruluşları ve Sivil toplum kuruluşları, Okul-Sanayi işbirliği ilişkilerinin geliştirilmesi.

	
	Atölye ve laboratuarlardaki makine ve teçhizatların yenilenmesi.  



B-Temel Politikalar ve Öncelikler :

1.Temel amaçlarına ve hedeflerine katkı sağlayacak her düşünceye açık ve katılımcı bir yönetim anlayışını göstermek.
2. Kamu ve özel sektörün nitelikli ara eleman ihtiyacını karşılama amacına yönelik, bu kuruluşlarla işbirliğinin arttırılması doğrultusunda faaliyetlerde bulunmak.
3. Kamu ve özel sektörün ihtiyaçlarına yönelik yeni programlar açılması için bu kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak.
4. Her eğitim dönemi başında eğitim programları gözden geçirilerek gerekli güncellemeler ve düzenlemeler yapmak.

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

	HARCAMA 
KALEMİ
	VERİLEN ÖDENEK
	EK ÖDENEK
	TOPLAM
	HARCAMA
	KALAN

	01.01.
PERSONEL GİDERİ
	468.060,55
	-
	468.060,55
	398.060,55
	70.000,00

	03.02. TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMI
	22.400,00
	-
	22.400,00
	22.143,29
	256,71

	03.03 YOLLUKLAR
	15.100,00
	-
	15.100,00
	11.624,05
	3.475,95

	03.05.
HİZMET ALIMI
	9.100,00
	-
	9.100,00
	2.110,00
	6.900,90

	03.07.
MENKUL MAL BAKIM ONARIM
	9.100,00
	-
	9.100,00
	3.623,54
	5.476,46

	03.08.
GAYRI MENKUL
BAKIM ONARIM
	1.000,00
	6.000,00
	7.000,00
	6.079,36
	920,64






Bilimsel Etkinlikler (Panel, Seminer, Konferans v.b)

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 13.03.2020 tarih ve E.21113 sayılı yazısının 13.Maddesi uyarınca kurulan ''Balıkesir Üniversitesi Covid 19 Komisyonlarınca (COV Komisyon)'', bilgilendirme ve alınacak tedbirle ile ilgili 16.03.2020 tarihinde yapılan toplantında alınan kararlar doğrultusunda 2020 eğitim-öğretim yılı içersinde panel, seminer, konferans yapılamamıştır.

IV-ÖNERİ VE TEDBİRLER

Yüksekokulumuzda kadrolu öğretim elemanı bulunmayan programlara kadrolu öğretim elemanı alınması gerekmektedir. 

[bookmark: _ftnref6]İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
 
 	Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
 
[bookmark: _ftnref7]Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 
 
[bookmark: _ftnref8]Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 
 
 
                         								Prof. Dr. Mustafa ÖZSARI
                                                                                                                                     Müdür
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25 1 26 33 33 58 1 59

57 7 64 57 7 64

2 60 62 8 58 66 10 118 128

57 4 61 104 1 105 161 5 166

29 3 32 65 2 67 94 5 99

36 10 46 86 22 108 122 32 154

26 7 33 48 11 59 74 18 92

24 27 51 47 45 92 71 72 143

5 5 5 5

4 4 4 4

25 29 54 52 38 90 77 67 144

34 2 36 58 1 59 92 3 95

24 16 40 68 16 84 92 32 124

47 15 62 71 22 93 118 37 155

51 1 52 91 1 92 142 2 144

27 14 41 53 36 89 80 50 130

18 44 62 38 55 93 56 99 155

2 2 2 2

1 7 8 1 7 8

32 28 60 81 74 155 113 102 215

16 29 45 24 54 78 40 83 123

4 4 4 4

12 12 12 12

56 16 72 110 38 148 166 54 220

45 7 52 84 14 98 129 21 150

33 6 39 1 1 34 6 40

15 30 45 39 43 82 54 73 127

38 2 40 69 69 107 2 109

33 6 39 63 16 79 96 22 118

12 12 12 12

4 4 4 4

4 4 4 4

9 9 9 9

24 2 26 34 4 38 58 6 64

38 22 60 100 37 137 138 59 197

755 381 1.136 1.539 604 2.143 2.294 985 3.279 Toplam :

Turizm ve Otel İşletmeciliği

Elektronik Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö)

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi (İ.Ö)

Maden Teknolojisi (İ.Ö)

Elektrik (İ.Ö)

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö)

Otomotiv Teknolojisi

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö)

Madencilik Teknolojisi

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö)

Bilgisayar Programcılığı

Makine (İ.Ö)

Elektronik Teknolojisi (İ.Ö)

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı

İşletme Yönetimi

Tekstil Teknolojisi (İ.Ö)

Geleneksel El Sanatları (İ.Ö)

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

İşletme Yönetimi (İ.Ö)

Makine

İnşaat Teknolojisi

Pazarlama

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Grafik Tasarımı (İ.Ö)

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (İ.Ö)

Elektronik Haberleşme Teknolojisi (İ.Ö)

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö)

Pazarlama (İ.Ö)

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö)

Elektronik Haberleşme Teknolojisi

Elektrik

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi

Çocuk Gelişimi (İ.Ö)

Maden Teknolojisi



T.C.

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ

2020 - 2021 Eğitim-Öğretim Yılı Mevcut Öğrenci Sayısı



Balıkesir Meslek Yüksekokulu

1.Sınıf 2.Sınıf Birim Toplamı


image4.emf
Bölüm

Bilgisayar Programcılığı 19 0 58 0 77

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö) 0 8 0 37 45

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 27 0 7 0 34

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö) 0 20 0 8 28

Çocuk Gelişimi (İ.Ö) 0 62 0 0 62

Elektrik 1 0 41 0 42

Elektrik (İ.Ö) 0 0 0 6 6

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 1 0 21 0 22

Elektronik Haberleşme Teknolojisi (İ.Ö) 0 0 0 10 10

Elektronik Teknolojisi 0 0 17 0 17

Elektronik Teknolojisi (İ.Ö) 0 0 0 9 9

Grafik Tasarımı (İ.Ö) 0 19 0 18 37

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 0 0 17 0 17

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi (İ.Ö) 0 0 0 3 3

İnşaat Teknolojisi 10 0 37 0 47

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö) 0 5 0 24 29

İşletme Yönetimi 21 0 10 0 31

İşletme Yönetimi (İ.Ö) 0 8 0 11 19

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 0 0 14 0 14

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (İ.Ö) 0 0 0 5 5

Maden Teknolojisi 3 0 25 0 28

Maden Teknolojisi (İ.Ö) 0 0 0 7 7

Makine 3 0 42 0 45

Makine (İ.Ö) 0 0 0 4 4

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 40 0 15 0 55

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö) 0 16 0 14 30

Otomotiv Teknolojisi 1 0 48 0 49

Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö) 0 0 0 13 13

Pazarlama 9 0 25 0 34

Pazarlama (İ.Ö) 0 5 0 7 12

Tekstil Teknolojisi (İ.Ö) 0 3 0 0 3

Turizm ve Otel İşletmeciliği 13 0 13 0 26

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö) 0 3 0 10 13

148 149 390 186 873



N.Ö. Kız İ.Ö. Kız N.Ö. Erkek İ.Ö. Erkek Toplam
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