Yuksekokul Yonetim Kurulu Gorev Tanimi
Bagl Oldugu Amir: Yuksekokul Muduaru

Bagh Olan Personel: Yuksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri
Yerine Vekalet Eden Kigi: -----

Yuksekokul Yonetim Kurulu, Madurun bagkanhginda, 2 Mudur Yardimcisi ve
Muduriin dnerecedi 6 Ogretim Uyesi arasindan Yuksekokul Kurulunun segecegi 3
Ogretim Uyesinden olusur. Yiksekokul Ydénetim Kurulu Mudiriin c¢agrisi lzerine
toplanir. Gerekli goérdigu hallerde gecici c¢alisma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olan, Yiiksekokul Yénetim
Kurulunun gorevleri sunlardir:

1. Yuksekokul Kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Mudure
yardim etmek,

2. Yuksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlariyla, akademik takvimin

uygulanmasini saglamak,

Yuksekokulun hedeflerini ve ihtiyaglarini belirlemek,

Muduran, Yuksekokul yonetimiyle ilgili olarak getirecegi konularda karar almak,

5. Ogrencilerin yatay gegislerinin kabulii, ders intibaklari ve dgrencilerin ilisiklerinin
kesilmesi ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

7. llgili hedefleri cergevesinde calismalarini planlamak,

8. Balikesir Universitesi Balikesir MYO’nun vizyonu, misyonu ve kalite politikasina
uygun davranmak,

9. Kalite Yonetim Sistemi igerisindeki sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek,

10. Personelin sorumluluklarini bilmesini ve yerine getirmesini saglamak,

11. Kalite Yonetim Sistemini uygulamak, surdurmek ve iyilegtiriimesine destek olmak.

W

Yetkinlik Kriterleri:

1. 2547 sayili YUksekogretim Kanunu’'nun ilgili maddeleri.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ilgili maddeleri.



