
Elektrik Teknikeri Görev Tanımı 

Bağlı Olduğu Amir: Yüksekokul Müdürü-Bölüm Başkanı-Program Koordinatörü 

Bağlı Olan Personel: ------- 

Yerine Vekâlet Eden Kişi: ------- 

 
Sorumluluklar: 

 
1. Yüksekokula ait jeneratör bakım ve onarımlarını yapmak, yapılamayanları 

ilgililere bildirerek yapılmasını sağlamak, 

2. Yüksekokulu besleyen ana gerilim panosu ve kompanzasyon panosunun 

bakımı, günlük aktif ve reaktif tüketimlerin kontrol edilerek reaktif tüketimin 

önlenmesini sağlamak, 

3. Çevre aydınlatma lambalarının kontrolü, bakımı ve arızalarının giderilmesini 

sağlamak, 

4. Yüksekokuldaki priz-anahtar-lamba tesisatlarının bağlanması ve bakımlarının 

yapılmasını sağlamak, 

5. Yüksekokula ait hidroforun elektriksel arızalarının giderilmesini sağlamak, 

6. Yüksekokul atölye ve laboratuarlarındaki makine ve teçhizatların elektriksel 

arızalarına müdahale etmek, 

7. Elektrik programına ait laboratuarların sürekli eğitim-öğretime hazır halde 

tutulmasını sağlamak, 

8. Makine, teçhizat ve binaların bakım onarımları ile ilgili satın alınacak 

malzemeler konusunda idareye yardımcı olmak, 

9. Yüksekokul etik kurallarına uymak, iç kontrol faaliyetlerini desteklemek, 

10. Yüksekokul varlıkları ve kaynaklarını verimli ve ekonomik kullanmak, 

11. Savurganlıktan kaçınmak, gizliliğe riayet etmek, 

12. Zaman çizelgesine, kılık kıyafet yönetmeliğine uymak, 

13. Hassas ve riskli görevleri bulunduğunu bilmek ve buna göre hareket etmek, 

14. Balıkesir Üniversitesi Balıkesir MYO’nun vizyonu, misyonu ve politikasına 

uygun davranmak, 

15. Kalite Yönetim Sistemi içerisindeki sorumluluklarını bilmek ve yerine 

getirmek, kendisine bağlı personelin sorumluluklarını bilmesini ve yerine 

getirmesini sağlamak, 

16. Kalite Yönetim Sistemini uygulamak, sürdürmek ve iyileştirilmesine destek 

olmak, 

17. Üst amirinin verdiği görevleri yerine getirmek ve bilgi vermek. 

 



Yetkinlik Kriterleri: 

1. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri. 

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddeleri. 

 


