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Is Yerinin Adi
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Tel No Faks No

Ogrencinin Ad1

Boliimii

Program

Ogrenci Numarasi Ogrenci T.C.

Baslama Tarihi Bitis Tarihi

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI V .
PERFORMANS DEGERLERI Puan (1-10)

Ise devam ve dakiklik

Mesleki teknik bilgisini kullanma

[s standartlarina uyma

Sorumluluk kabul etme

Talimatlar1 yerine getirme

Kaynaklar1 etkin kullanma

Takim ¢alismasina yatkinlig

Ogrenme istegi ve kabiliyeti
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[nisiyatif alma

Arastirma yetenegi

[HEN
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Toplam

NOT: Yukaridakitabloda10adetdegerlendirme kriteri verilmistir. Her kriterlere uygun gérdiigiintiz performans degerlerini 1 ila 10 arasinda
belirleyerek (kanaat notunuzu) kargisindaki Son siitunda yer alan Puan kutucuga yaziniz, toplam puani belirleyiniz.
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