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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

B. EGITIiM VE OGRETIM Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi................ Hata! Yer isareti
tanimlanmamas.
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu ...Hata! Yer igareti tanimlanmamus.



B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi..........coevene. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi .................. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi .........c.ev.... Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi ....... Hata! Yer

isareti tanimlanmamis.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma........ Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri.Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.3.3 Tesis ve Altyapilar Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler............. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.4. Ogretim Kadrosu Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*........ Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme® ..................... Hata! Yer isareti
tanimlanmamus.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari.................. Hata! Yer isareti
tanimlanmamas.
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar....Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler............... Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri..... Hata! Yer
isareti tanimlanmamis.

C.3. Arastirma Performansi Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi................. Hata! Yer isareti
tanimlanmamus.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi* ... Hata! Yer isareti
tanimlanmamus.

D. TOPLUMSAL KATKI Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn....... Hata! Yer
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isareti tanimlanmamus.

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi............ccccce... Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

D.1.2. Kaynaklar Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

D.2 Toplumsal Katki Performansi Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ...... Hata! Yer isareti
tanimlanmamus.

SONUC VE DEGERLENDIRME Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
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Yardimcisi
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Tablo 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
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Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
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Hizmet Sinifi Say1
Boliim Sekreteri 1
Toplam 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon



21. ylizyilin gereksinimleri ¢ercevesinde, gerekli temel Biyoloji bilgilerini eksiksiz olarak
alan, se¢meli derslerle is yasamlarina yonelik 6n hazirlik yapan, temel ve uygulamali
aragtirmaya yonelik caligmalar tasarlayabilen, alanindaki problemlere ¢oziimler iiretebilen ve
bagimsiz diisiinme yetenegine sahip mezunlar veren bir boliim olmak.

Vizyon

Biyoloji alanindaki gerek egitim-6gretim gerekse bilimsel etkinliklerini uluslararasi diizeyde
tutan, s6z sahibi olan, ileri teknolojileri takip edebilen, egitim ve arastirma etkinlikleri ile
tilkemizdeki egitime katki saglayan, bilime katkida bulunacak lisans ve lisansiistii kadrolar1
yetistiren list diizeyde ve 6nder konumda bir boliim olmak.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.
Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Arastirma gorevli sayisinin artirilmasi

H.1.2. Universite se¢meli derslerinin agilmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi

H.2.2. Arastirma projelerinin tesvik edilmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi

H.3.2 Aragtirma projelerinin tesvik edilmesi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilik ve Kariyer planlama se¢meli derslerinin agilmasi



H.4.2. Siirdiirebilirlikle ilgili segmeli derslerinin agilmasi

hittps://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebivat-fakultesi-3612

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii, etkili bir yonetim modeli benimseyerek stratejik
hedeflerine ulagsma yolunda ilerlemektedir. Yonetim modeli, seffaflik, katilimcilik ve stirekli
iyilestirme prensiplerini i¢cermekte olup, paydaslar arasinda is birligini tesvik etmektedir.
Akademik ve idari kadro arasindaki etkilesim, bdliimiin biitlinsel gelisimine katki
saglamaktadir. B6limiin yonetim modeli ayn1 zamanda karar alma siireclerinde demokratik bir
yaklasim benimsemekte ve farkli perspektifleri icsellestirmek adina organizasyon, gesitli
komisyonlar ve danisma mekanizmalarini i¢cermektedir ((4)A.1.1.1). Bu, Boliimiin stratejik
planlama ve uygulama siire¢lerinde daha kapsamli ve dengeli bir bakis acist elde etmesine
olanak tanimaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin biyoloji boliimiiniin idari yapisi, gorev ve
sorumluluklarin etkili bir sekilde dagitilmasim saglamaktadir ((4) A.1.1.2) idari birimler
arasindaki iletisim ve koordinasyon, fakiiltenin giinliik isleyisinde 6nemli bir rol oynamakta ve
hedeflere odaklanmay1 kolaylagtirmaktadir. B6liimiin yonetim modeli ve idari yapist birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Boliimiin idari kadrosu,
profesyonellik, uzmanlik ve etkili iletisim becerilerine sahip bireylerden olugmaktadir. Bu,
Boliimiin ¢esitli idari gorevlerini basariyla yerine getirmesine olanak tanimakta ve sorunlara
coziim odakli yaklagimi giiclendirmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi biyoloji boliimiiniin,
yonetim modeli ve idari yapisini siirekli olarak gozden gegirmekte ve iyilestirmeye yonelik
adimlar atilarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birim kalite raporlarinda tiim bu adimlar
rapor edilmektedir ((4)A.1.1.4). Boliim web sayfasinin giincelliginin saglanmasi dogrultusunda
caligmalar olarak gergeklestirilmekte ve Boliimiimiiz web sayfalarinda is akis semalar1 da tiim
paydaslarin gorebilecegi sekilde paylagilmaktadir((4)A.1.1.5).

Kanitlar
(4)A.1.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/biyoloji-bolumu-4180

(4)A.1.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/biyoloji-bolumu-6102

(4)A.1.1.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/biyoloji-bolumu-3499

(4)A.1.1.5. Bolim_web sayfas1  https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/biyoloji-bolumu-
104266

A.1.2. Liderlik


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-3612
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/biyoloji-bolumu-4180
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/biyoloji-bolumu-6102
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/biyoloji-bolumu-3499
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/biyoloji-bolumu-104266
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/biyoloji-bolumu-104266

Boliim yoneticilerinin liderlik performansini degerlendirmek amaciyla, diizenli yonetici
degerlendirme siirecleri uygulanmaktadir. Akademik gelisim koordinatérliigiinden alinan
veriler 151¢1nda boliimlerin tilke ve diinya siralamalar1 diizenli olarak takip edilmektedir
(HA.1.2.1,(HA.1.2.2,(4)A.1.2.3, (4)A.1.2.4). Birimin kalite odakl1 kiiltiiriin
giiclendirilmesine yonelik iyilestirmeler ve toplantilar diizenli olarak planlanmaktadir.
Toplant1 sunular1 kanitlar kisminda verilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bolimiimiiz kurumsal doniisiim kapsaminda 6gretim programlarinin, aragtirma faaliyetlerinin
ve idari siireclerin siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesine odaklanarak boliimiin hedeflerine
uyumlu bir sekilde doniismesine olanak tanir. Ogrencilere kaliteli bir egitim sunma, etkili bir
aragtirma ortami saglama ve yonetim siireglerini gelistirme konusunda bir gerceve
olusturdugu deneyimlenen akreditasyon siirecinin kurumsal doniigiim kapsaminda
boliimiimiiz de yapilmasi hedeflenmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Universitemizin I¢ Kalite Giivence Sistemi, Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorligli Yonergesine ((4)A.1.4.1) dayanmaktadir. Kalite
calismalarimiz, Universitemiz Kalite Yonetim Koordinatérliigii tarafindan koordine
edilmektedir. Universitemizin genel kalite vizyonunu ydnlendiren kalite komisyonunun yani
sira, fakiiltemiz ve bolimiimiiz 6zgiin ihtiyaglarina yonelik Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur ((4)A.1.4.2). Bununla birlikte, akademik birimlerde 6z degerlendirme
stireclerini etkin bir sekilde yonetmek amaciyla birim 6z degerlendirme ekipleri de
belirlenmistir ((4)A.1.4.2). Universitemizin I¢ Kalite Giivence Sistemi, Balikesir Universitesi
Kalite Giivencesi, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligii Yonergesine dayanarak
Fakiilte Kalite Ogrenci Temsilcisi ve Boliim Kalite Ogrenci Temsilcileri belirlenmistir
((4)A.1.4.2). Béliimiimiiz web sayfasinda Kalite Yonetimi ve I¢c Kontrol sekmesinde personele
ait gorev tanimlar1 tiim paydaslarin erisimine acik olacak sekilde paylasilmistir ((4)A.1.4.3).
Ayrica 6grenci ve akademik personele yonelik tanimlanan is akis semalar1 fakiilte web
sayfasinda paylasilmistir ((4)A.1.4.4). Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimiiniin siirdiirdigii
her tiirlii faaliyet ve uygulamalar sirasinda Kurumsal Risk Yonetimi esas alinarak ¢alismalar
yiiriitiilmektedir ((4)A.1.4.5).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiiz biinyesinde yapilan her tiirlii bilimsel konferans, seminer, panel ve egitim gibi
etkinliklerin organizasyonu i¢in gereken tiim ¢aligsmalar ve tiim duyurular Fen-Edebiyat Fakiilte
web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda es zamanli olarak yapilmaktadir. Ayrica
fakiiltemiz farkli bolgelerinde bulunan ekranlardan 6grenci ve personele yonelik bilgilendirme
paylasimlar1 gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz tiim faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin akademik
basarilari, yayinlari, projeleri ve iliskili tim faaliyetleri web sayfasinda yayinlanmakta,
gorselyazili materyaller ve sosyal medya platformlari araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir
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((DA.15.1, (HA.1.5.2, (4)A.1.5.3, (4)A.1.5.4). Yapilan bu proje ve is birlikleri fakiiltemiz
web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Boliimiimiiz internet sayfasi erisilebilir ve
giinceldir ((4)A.1.5.5, (4)A.1.5.6).

A.2 Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiz misyonu “Bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii ile
toplumsal degerlere, Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagl bireyler yetistirmektir. Boliimiimiiz
vizyonu ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yoOnelik
caligmalar yapan, iiniversite-sanayi-toplum is birligini saglayarak Tiirkiye ve diinyada taninan
bir bolimiim olmaktir. Bolimiimiiz misyon ve vizyonu Bolimiimiiz web sayfasinda
yaymlanmaktadir ((3)A.2.1.1).

Boliimiimiiz Politikalart;
Kalite politikas1

Egitim ve arastirma politikasi
Insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Ogrenci politikalar

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagli kalmak kaydiyla; paydas
memnuniyetini esas alarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve
toplumsal katki siireglerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklagimi ile saglamak, egitim-
ogretim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is birlikleri
cergevesinde yiiriitiilmesine yonelik organizasyon yapist olusturup, bolimiimiiziin ve
iilkemizin uluslararas1 rekabet giiciinii ve taninirhgini artirmak, kalite bilincini kurumsal
diizeyde yayginlastirmak amaciyla, boliimiimiiziin hizmet verdigi tiim alanlarda, hizmet ici
egitimi ve ekip ¢aligmasini 6n planda tutmak, boliimiimiiz kalite politikasini olusturmaktadir.

Egitim ve Arastirma Politikasi

-Bilimsel c¢alismalar1 desteklemek ve Ogretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

-Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak stirekli
yenilemek,

-Boliimiimiizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

-Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
-Danigmanlik sistemi ile 6grenci-0gretim eleman iliskisini giiclendirmek,

-Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek,

-Derslik, egitim-6gretim amagli kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini, ¢agdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar: tedarik etmek i¢in ¢aligmak.

Insan Kaynaklari Politikasi

-Katilimei bir yonetim anlayiginit benimsemek,

-Bolimiimiiziin tiim calisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya calismak,

-Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak boliimiimiizde i¢inde islerin hizl
ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.




Cevre Politikasi

-Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,

-Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

- Boliimiimiiz etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak ¢aligmalar yapmak (bilimsel
faaliyet,konferans,seminer vb.)

Tanitim Politikasi

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
-Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

- Boliimiimiiz tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Ogrenci Politikalari

-Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarma kadar biitiin donemlerde kaliteli
danigmanlik hizmeti sunabilmek,

-Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gercegine gére faaliyetleri yonlendirmek.
Boliimiimiiz politikalar1 2024 Birim Faaliyet Raporunda web sayfamizda ilan edilmis olup tiim
paydaslara agiktir ((3)A.2.1.3)

Kanitlar:

(3)A.2.1.1.FEF_misyon_vizyon

(3)A.2.1.2.FEF_Kkalite politikasi

(3)A.2.1.3.FEF_birim_faaliyet_raporu

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Boliimiiziin egitim, arastirma ve hizmet alaninda belirledigi hedefler tiniversitemiz stratejik
planina uygun sekilde belirlenmektedir ((2)A.2.2.1)

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-
2024 Stratejik Plani 102 _sayfa PDF 1 _sp _gov_yay%C4%Blnlanan.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiimiiz gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumlart Strateji Daire Bagkanligina resmi
yazi ile iletilmekte, elde edilen verilerle iiniversite biinyesinde belirlenen amag¢ ve hedeflerin
tiim birimlerce i¢sellestirilmesi saglanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiiz, iiniversitemizin saglamis oldugu modern bilgi yonetimi prensiplerine uygun
olarak tasarlanmus etkili bir 6grenci bilgi sistemine (OBS) sahiptir. Ogrenci kaytlari,
akademik programlar, ders icerikleri ve diger 6nemli bilgiler bu sistem iizerinden entegre bir
sekilde yonetilmektedir. Ayrica, giivenlik 6nlemleri ve erisim kontrolil ile bilgilerin gizliligi
ve biitlinliigli korunmaktadir. Bu sistem, boliimiimiiziin kalite standartlarina uygun olarak


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf

stirekli olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Boliimiimiiz ihtiyaglari dogrultusunda
rektorliiglimiiz bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan saglanan yazilim gelistirme, web
hosting hizmeti, e-posta hizmeti, dijital kaynaklara erisim uygulamalari, you tube canli yayin
gibi alanlarda calismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica Universite Bilgi Sistemi (UBS), Akilli Kart
Sistemi (AKS), Elektronik Belge Sistemi (EBYS) projelerine teknik destek saglanmaktadir.
Birimde, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere Akademik Bilgi
Sistemi (AKBIS), Web Yénetim Sistemi, Erasmus Online Basvuru Sistemi, Yabanci Dil
Siav1 Online Bagvuru Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Sistemi (BAUNYOS), BAUN Kimlik Sistemi, BAUN Hastanesi Online Randevu Sistemi,
Performans Biitce Sistemi, BAP Otomasyon Sistemi, KOHA Kiitiiphane Otomasyon Sistemi,
DSpace Kurumsal Arsiv Sistemi, TUBES Belge Saglama Sistemi, KITS Kiitiiphanelerarasi
Isbirligi Takip Sistemi ve EBYS gibi birgok bilgi sistemi fakiiltemiz akademik ve idari
personeli ile 6grencilerinin kullanimma agiktir. Universitemiz web sayfasindaki e-BAUN
sekmesinden tiim uygulamalara ulasilabilmektedir ((4)A.3.1.1)

https://www.balikesir.edu.tr/portal/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Universitemiz, c¢aliganlarinin profesyonel gelisimine onem vererek hizmet igi egitim
programlar1 diizenlemekte ve bu sayede akademik ve idari personelin uzmanlik alanlarim
giiclendirmelerine olanak tanimaktadir ((3)A.3.2.1, (3)A.3.2.2, (3)A.3.2.3). Ayrica,
motivasyonu artirmak ve basarty1 ddiillendirmek adina tesvik ve odiillendirme sistemleri
uygulanmaktadir. Calisan memnuniyeti anketleri ve geri bildirim mekanizmalari, insan
kaynaklar1 politikalarinin stirekli olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nemli veri
kaynaklar1 olarak kullanilmaktadir.

KANITLAR/A.3.2./A.3.2.1.pdf
KANITLAR/A.3.2./A.3.2.2.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Bolimimiz, blitce 0denekleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine
uyularak harcanmakta, biitce 6denekleri akademik ve idari birimlerin ihtiyag¢lari i¢in en verimli
sekilde kullanilmakta, akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin, ek ders
ticretleri, yolluk ve yevmiye ddemeleri diizenli ve zamaninda yapilmaktadir. Demirbas ayniyat
kayitlarinin tutularak yillik kontroller yapilmakta ve biitge harcama islemlerinin dosya kayitlari
tutulmaktadir. Blumumiuz, 2023 yili biitge uygulamalarina iligkin bilgileri 2023, Fakiiltemizin
Birim Faaliyet Raporunda paylasilmistir ((4)A.3.3.1).

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401271544/files/2023%20FEF_Birim%?20Faaliyet%2
ORaporu.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi


https://www.balikesir.edu.tr/portal/

Bolimiimiiz egitim ve 0gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
stiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yliriitiilmekte olup; bu siireglere iligskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programimizda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve dlgme- degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Bolimiimiiz web sayfasi kalite yonetimi ve i¢ kontrol sekmesinde Boliimiimiiz hassas
gorevler listesi, gorev tanimlari, is akis semalar1 ve hizmet standartlar1 envanterleri
paydaslarimizla paylasilmistir ((4)A.3.4.1)

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/biyoloji-bolumu-104266

A.4. Paydas Katihm
A4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim

Bolimiimiiz paydas katilimini 6nemli bir stratejik unsur olarak gérmektedir. Paydaslarimizin,
ogrencilerimiz, akademik personelimiz, idari personelimiz, endiistri temsilcileri ve diger ilgili
taraflarin geri bildirimleri ve katkilari, B6liimiimiiziin siirekli gelisimine ve kalite
standartlarimizin yiikseltilmesine 6nemli bir katki saglamaktadir. Bu ¢ergevede,
paydaslarimizla diizenledigimiz toplantilar, anketler ve geri bildirim mekanizmalari
araciliiyla stirekli iletisim halinde olmaktayi1z. Egitim amaclarini belirleme ve giincelleme,
Program ¢iktilarini gézden gegirme ve giincelleme, Siirekli Iyilestirme, Egitim Planinin
Glincellenmesi gibi tiim siireclere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve danisma kurullarinin
katilim1 boliimde biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilim1
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Paydas katilimlari f Boliimiimiiz giiglii yonlerini
belirlemede ve iyilestirme alanlarini tanimlamada 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu paydas
odakl1 yaklagimimiz, Bolimiimiiz egitim kalitesini artirmak ve toplumsal beklentilere daha
etkin bir sekilde yanit vermek amaciyla siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirii olusturmak adina
temel bir unsurdur.

https://www.instagram.com/p/C52ztletwgL/?igsh=bW 1rcDION3B5Y Xc5

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bolumumuzde dgrenci geri bildirimleri, egitim siirecinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde
kritik bir rol oynamaktadir. Ogrencilerimizin deneyimleri, beklentileri ve memnuniyet
diizeyleri, fakiiltemizin egitim kalitesini belirlemede 6nemli bir 6l¢iit olarak kabul edilmektedir.
Bu baglamda bolimiimiizde diizenli olarak yapilan Ogrenci memnuniyet anketleri
ogrencilerimizin goriislerini anlamak ve degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir.

o  Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu-2019



https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/biyoloji-bolumu-104266
https://www.instagram.com/p/C52ztletwgL/?igsh=bW1rcDl0N3B5YXc5

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim, diizenlenen mezuniyet etkinlikleri, mezuniyet sonrasi anketler ve
sosyal medya gruplari araciligiyla stirdiiriilmektedir. Bu etkilesim platformlari,
mezunlarimizin kariyer yolculuklarini, sektorel deneyimlerini ve fakiiltemizle olan baglarini
giiclendirmemize olanak saglamaktadir.

o Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boluimumuzde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorleri bulunmaktadir. Bu programlara
ilgisi olan Ogrencilere danismanlik yapilmakta, konuya iliskin gerekli duyurulari takip
edebilecekleri platformlara (Uluslararas: Iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Ilgili
Birim Koordinatdrleri) ydnlendirilmektedir. Ayrica, Uluslararas: iliskiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve Ilgili Birim Koordinatdrleri tarafindan yapilan duyurular (basvuru
tarihleri, sinav tarihleri, sinav sonuglari vb. bilgiler) fakiiltemizin web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinda yayinlanarak &grencilerin erisimine sunulmaktadir. Universitemiz, basarili
uluslararast  6grencileri tespit edilebilmek adma Yabanci Ogrenci Segme smavini
uygulamaktadir.

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/biyoloji-bolumu-2615

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 2023 yilinda yurtdisina gérevlendirilen 6gretim elemanlart*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Unvan Béliim

Gorevlendirildigi Ulke

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan Béliim

Gorevlendirildigi Kurum



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0VyZPAUAsX_i2x-cnzx9XHM_idXEbsT84Z_PB3Gm48imCnw/viewform
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/biyoloji-bolumu-2615

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
(2)B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumuzda Lisans ve Lisanslisti dizeyde egitim-6gretim vermekte olan programlara iliskin bilgi
paketleri, egitimin amaclari ve kazanimlari seffaf bir sekilde ilgili paydaslara ve kamuoyuna ilan
edilmistir. Bu programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme c¢iktilari Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine gore hazirlanmis ve Bologna Bilgi Sistemi araciligi ile Gniversite web
sayfasinda yayimlanmistir (B.1.1.1.).

(2)B.1.1.1.Bologna_Bilgi https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(1)B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.
(3)B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Kurumumuz ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir
(B.1.3.1.). Ayrica ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleriyle paylagilmaktadir (B.1.3.2.).

(2)B.1.3.1.Bolim_Bilgi Paketi
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=4956#

(3)B.1.3.2. Bologna Bilgi https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(1)B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Kurumumuzda dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

(1)B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuzda program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

(1)B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Kurumumuzda Egitim ve Ogretim Siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmaktadir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

(1)B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Kurumumunda Ogrenme-Ogretme Siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Balikesir Universitesi ders bilgi paketlerinde, 8lcme-degerlendirme amagh hangi etkinliklerin
ogrencilere yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilari ylizde olarak ilan
edilmektedir ( B.2.2.1). Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir Universitesi Bagil
Degerlendirme Yonergesi'ne gore yapilmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Balikesir
Universitesinde ara sinav, yariyil sonu ve biitiinleme sinavlari yiiz yiize sinif ortaminda
yapilmistir. Sinav takvimi, ilgili birimlerin web sayfalarinda BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne uygun olarak duyurulmaktadir (B.2.2.2., B.2.2.3.).

(2)B.2.2.1.Bagil_ degerlendirme_ yonergesi kms.kaysis.gov.tr

(2)B.2.2.2. BAUN_ Lisans_ Egitim-Ogretim _Sinav_ Yonetmeligi Mevzuat Bilgi Sistemi
(2)B.2.2.3.Bolum_sinav_program https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/biyoloji-bolumu-
104266

(1)B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kurumda 06grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin sirecler
tanimlanmamistir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gére Balikesir Universitesi Diploma, Diploma Defteri,
Mezuniyet Belgesi ile Diger 28/48 Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge'den yararlanilmaktadir.
Program yeterliliklerini basari ile tamamlayan 6grencilere diplomasi ile birlikte ingilizce olarak

hazirlanmis Diploma eki verilmektedir ( B.2.4.1).

(2)B.2.4.1.Diploma_onayi kms.kaysis.gov.tr

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
(2)B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif, 6grenci ve arastirma laboratuvarlari, v.b) olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir(B.3.1.1).

(2)B.3.1.1.0grenme_kaynaklari https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/biyoloji-bolumu-
104266

(1)B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

(1)B.3.3 Tesis ve Altyapilar
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/biyoloji-bolumu-104266
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/biyoloji-bolumu-104266
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159400?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/biyoloji-bolumu-104266
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/biyoloji-bolumu-104266

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
(1)B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlama bulunmamaktadir.
(1)B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Kurumda uygun nitelikte ve nicellikte sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

(1)B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Kurumda 6gretim elemanlarinin  &gretim  yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
(1)C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

(2)C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumumuzun Lisans ve Lisans {istli aragtirmalar i¢in Tiibitak (1001, KUTUP-1001), Bap,
Tiibitak 6grenci projeleri (2209-A) ve Balikesir Universitesi Digindaki Kurumlardan teknik ve
mali kaynak olusturulmaktadir (C.1.2.1, C.1.2.2.,Tablo).

(2)C.1.2.1.Proje_koordinasyon_ofisi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/proje-
koordinasyon-ofisi-37
(2)C.1.2.2.bap http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bap-19
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/proje-koordinasyon-ofisi-37
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Tablo 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri**

£z | gE g 5 :
e =E% | & | =E= P S
g £ > =2 > & ’ =
a = o
CSBB
(Cumhurbaskanhg:
Strateji ve Biitce
Baskanhgi) -
TUBITAK (1001) 1.241.960.00 1.241.960.0
2 - 1 0
KUTUP-1001
UTUP-100 ; | 200.000.00  |200.000.00
Tiibitak (2209-A
ibitak (22059-A) 2 ; ; 12.000.00 12.000.00
Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) 11 - 1 355.580.00 284.817.00
Cevre Sehrecilik ve Tklim 250. .
Deisikligi Bakanhgn | 1 : : 250.000.00 | 2>0-000.00
Uluslararas1 Kurumlar -
Tarafindan Desteklenen | - - - -
Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler - - - - )
1.988.777.0
TOPLAM 2.059.540.00 |0

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programimin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir (C.2.1.1.).

(2)C.2.1.1. http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-638
(3)C.2.1.1. http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-638

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumda ulusal diizeyde ortak program ve arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir (C.2.2.1)
(2)C.2.2.1.Biyolojik_cesitlilik arastirma_projesi
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http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-638
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(3)C.2.2.1.Porje_yiiriitiictisii

AK-TEL

MUHENDISLIK
- EGT. TURZ. GIDA SAN.TIC.LTD.STi. “Cevrenin Mahendisi”

Sayr : PE/9611 o )

Konu : Dog. Dr. Dilek TURKER Hk.

Saymn 1gili MAKAMA
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dilek TURKER, asagida bilgileri verilen “Foga Ozel Cevre
Koruma Bdélgesi Karasal Biyolojik Cegitlilik Arastirma Projesi” kapsaminda “Hidrobiyolog”

olarak gorev yapmaktadir. i bu belge proje danigmaninin talebi iizerine tanzim edilmistir.

Geregini arz/rica ederim.

PROJE NO (ihale No) 2021/136973
PROJE TURU Biyolojik Cesitlilik Arastirma Projesi
“Foga Ozel Cevre Koruma Bdlgesi Karasal Biyolojik Cesitlilik

PROJENIN KONUSU et
Aragtirma Projesi

AK-TEL Miihendislik Egt. Turz. Gida San. Tic. Ltd. Sti.

PROJE YURUTUCUSU

PROJE BASLANGIC 21.06.2021
TARIHI

PROJE BiTI$ TARIHI Devam etmektedir.

Mustaf: }?![
Sirket "dﬂ%l,
/ [ / v

/1 /]
/1

m

ceimlel 1
mOHENDISLIK

C.3. Arastirma Performansi )
(1)C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

(3)C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (C.3.2.1, C.3.2.2.).
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(2)C.3.2.1. Personel_genel http://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel
(3)C.3.2.1. Kalite_koordinatorliigli http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3208

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo ... 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

£ ?
= ) = *
> S s *
N o0 = B
. e = & &
BOLUM/PROGRAM ADI g ¥ = =
2 =
n
A B A B A B A B
Biyoloji 6 | 3
A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.
Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari
BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8

1 10 14 11

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararas1 indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas1 kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim cevirileri
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Tablo.. Ogretim Elemanlarmin diger arastirma alanlari

BOLUM/PROGRAM
ADI

1 2 3 4 5 6

1. Patent sayist

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gérev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigt, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danmigmanliklar).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
(1)D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

(1)D.1.2. Kaynaklar
Kurumda toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir

D.2 Toplumsal Katki Performansi
(1)D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiizde Egitim-Ogretim faaliyetleri biiyiik bir titizlikle gecerli ydnetmelik ve
mevzuatlar ¢ercevesinde yerine getirilmekte ve 6grencilerimizin gelisimi i¢in gerekli olan
laboratuvar uygulamalari da yiiriitilmektedir. Birim ile ilgili gelismeler, duyurular, dokiimanlar
vb. Biyoloji Boliimii web sayfasinda erisime acik halde i¢ ve dis paydaslarla paylagilmaktadir.
Béliimiimiiziin giiclii yonleri ile ele alindiginda FEF kapsaminda OSYM tarafindan belirlenen
kontenjan doluluk oraninin %100 olmasi, boliimiimiiziin tercih edilen bir durumda oldugunun
gostergesidir. Ozellikle yatay ve dikey gecis kontenjanlarinin doluluk durumu ve yabanci
uyruku 6grencilerin de varligi diisiiniildiigiinde boliimiimiiz Marmara Bolgesinde aktif olarak
tercih edilmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda Ogretim elemanlarimiz
diizenli olarak kurum i¢i ve kurum dis1 bilimsel faaliyetlere katilmakta, yi1l icerisinde bir¢ok
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kez bildiri ve yaym faaliyeti gerceklestirmektedir. Bunun sonucu olarak ogretim
elemanlarimizin Akademik Tesvik YoOnetmeligi kapsaminda gerekli sartlar1 saglayarak
odiillendirilmesi bir diger gii¢lii yoniimiizdiir. Ayrica Fakiilte yonetiminin akademik ve idari
personel ile boliimiimiiz 6grencilerinin gelisimi i¢in gerekli ¢alismalar1 yiirlitmesi de giicli
yonlerimizdendir. Ozellikle béliimiimiiz 6gretim {iyelerinin ydnetim kadrolarinda (Rektdr
yardimciligi, Dekan yardimciligi, Miidiirliikk vb) aktif olarak yer almasi da dikkat ¢ekicidir.
Egitim-6gretim kadrosu yoniinden bdliimiimiiziin en zayif yonii arastirma gorevlisi
kadrosunun yetersiz olmasidir. Ayrica bolim dersleri i¢cin uygulama ¢ok 6nemlidir ve bu
kapsamda mevcut laboratuvarlarin 6n hazirliklar1 i¢in de teknisyen gerekliligi son yillarda bariz
bir sekilde dne ¢ikmustir. Ogrenci saymmiz diisiiniildiigiinde ise uygulama derslerinin temel
cihazi olan mikroskop sayis1 ¢ok yetersiz kalmaktadir. Son olarak derslerin sunumu sirasinda
kullanilan projeksiyon vb cihazlar giincel 6zellikte degildir. Ayrica boliimiin dis paydaslarla
daha uyumlu calisabilmesi icin boliimde su an zorunlu olmayan staj etkinliginin
resmilestirilmesi ve mezuniyet belgesinde yer almasi da olduk¢a Onemli bir iyilestirme
olacaktir. Bu eksikliklerin giderilmesinin 6grencilerin egitim kalitesinin arttirilmasi
bakimindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Fiziki altyapimiz yoniinden de gii¢lii yonlerimizin agirlikta oldugu sdylenebilmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Say1s1 Meslek Yiiksekokullar1 | 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
7- Lisans Program Sayis Fakilteler, 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans P ifade etmektedi
sans Prog yis Yiiksekokullar ralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisim ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
(0 St Vel P S Enstitiiler 31 Arahk itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
a Lol . . 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif dgrenci sayisini1 ifade
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist Meslek Yiiksekokullar el Ommne| Uy Sk e uelasinin samlaoisi,
13- Lisans Proeramlarmdaki Osrenci Savist Fakiilteler, 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
& & Y Yiiksekokullar etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
. . 31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
% - . Tim Akademik . .. Lo A . . 1o
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist Birimler gosterge miikerrer kayit olmamasi i¢in “Toplam Ogrenci Sayisi’na iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.
R . o . - 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
N . . . - 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
ISP LS LT (O O T &L sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA
(1.17+1.18)
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*20- Doktora Ogrenci Sayisi

Enstitiiler

31 Aralik iti‘?ari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

22- On Lisans Mezun Sayis1

Meslek Yiiksekokullar:

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

23- Lisans Mezun Sayis1

Fakiilteler ,

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan

Yiiksekokullar Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
- Tl 1L B fommn S Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afe}smdq ilgili yllqakl Yiiksek L1.sans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
27- Doktora Mezun Sayist Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afa}smde.l ilgili yll(.iakl Doktora .
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
*#29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist (Mezunlar Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Ara1.1k j[arlhlerl arasmdg ilgili yllc.la' Mézun .olan.l.af Harm okulu
. .. birakan, kaydim sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
Haric) Birimler . .
sayisini ifade etmektedir.
0 VieTheraen Urimidln Ofrsiiar e Sayiss Elilrlinmzikéademlk ztlmzzlr::ildki ;tlbarl ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade
T Enstitiiler Hari¢ 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisin1 ifade
*31-
31- Ogretim Uyesi Sayis1 Akademik Birimler etmektedir.
al . Enstitiiler Hari¢ 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani say1sim ifade
*32_
22 (0ot [ Sl T Akademik Birimler etmektedir.
. . 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. flgili
I Tiim Akademik N .. . .
33- Idari Personel Sayis1 Birimler gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gecen personel sayilar1 da dahil

edilecektir.

2. Kalite Giivence Sistemi

19




PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
16- Kalite Kiiltiirinli Yayginlastirma Amaciyla N . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iligkin ilgili yildaki
. .. , . | Tim Akademik . . . .
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi Birimler gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
vb.) Sayisi
*17- Birimin I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili y1ldaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve um Akademi gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
< . Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist
*18- Birimin D1 Paydaslar ile Kalite Siiregleri Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili y1ldaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*]- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yaymmlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmus,

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Elilr?lm?eliademlk AKTS tamimlanmus, ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
Program Sayisi'na Orani toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.
-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.
Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iligkin bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, 2
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
*2- Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Programdan Tiim Akademik glzrﬁin Wiz, 100 detarion i
. 0 . . = . . . .
i e Qe (0 QI STl -> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 y1l1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi illl(z[cllt:élelli( I]{3a§11(r;n . ztlmztlr:::cllci r1‘[1bar1 ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani gE?)S/?II)?I;)AMA
*7- Disiplinlerarast Tezli Yiiksck Lisans Program Sayist | Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program

sayisini ifade etmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*§- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Sayist

Enstitiiler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1

Enstitiiler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Eleman1 Sayis1

Enstitiiler harig¢
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan 6gretim elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Elemani Say1s1”n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da bagka
bir kurum ile ortaklaga olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Donemlik Ortalamasi

Enstitiiler harig¢
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani bagina diisen
haftalik ders ortalamas1 sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta
olmak {izere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim eleman1 say1si
ise 210 ise istenilen sonu¢ 2962/210 = 14,10°dur.

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve
Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans program sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri ile Ilgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Tim Akademik
Birimler

[lgili y1lm 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Tlgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde

giriniz.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapryor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig
ile aldigimiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimiilatif olarak girilecektir.

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayist ii?é?rﬁﬁ(%i?iﬁnler )
Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
4- Arastirma ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yaym
Yaym Sayisi (WOS) Akademik Birimler sayisint 1tz?de §tmsktec}3r.( WO§ - InCites deg alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
Enstitiiler Harig
*#2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1 /
1.29)
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen) proje

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayis1 illl(z[cllteurileili(};?i(r;nler say1sin ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

Enstitiiler Harig

*#19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler

Proje Sayist

HESAPLAMA (4.18 /
1.29)

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Hari¢ 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesini
Biitcesi Akademik Birimler ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Hari¢ Ogrenci, 6gretim eleman veya iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
Sayisi Akademik Birimler bagvurusu yapilan ve ilgili y1l iginde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayist
Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlan tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile faal olan dgretim {iyesi teknoloji sirketi sayis1 ifade
etmektedir.
wo e Enstitiiler Harig
<222 ol Q1 Ofgisiibia Wyt M.l )] B ey Akademik Birimler Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki

firmalardan 6gretim tiyelerine (sizde ya da bagka bir {iniversitede ¢alismasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayis1 sorulmaktadir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

#23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK 6diil alan
Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler ogretim iiyesi sayisin1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.
) i Pl ke 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum 3(11.na ya
*24- Uluslararas1 Odiiller Akademik Birimler da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi 6diilleri ifade

etmektedir.

*#25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans
Ogrenci Sayist

HESAPLAMA (1.17 /
1.29)

#26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayis1

HESAPLAMA (1.20 /
1.29)

5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayist

Tim Akademik
Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda biit¢esi olan ya da olmayan kurumun kendi
yiiriittiigli sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AIT EK BiLGILER

Ornek:
4.Arastirma ve Gelistirme -*21- Sonuclanan Patent, Faydalh Model veya Tasarim Sayisi
Bilgileri



