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Isaret ettigim prensipleri Tiirk Gengliginin beyninde Tiirk
Milleti 'nin bilincinde daima canli bir halde tutmak,
Universitelerimize ve Yiiksekokullarimiza diisen vazifedir.
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SUNUS

Balikesir Universitesi’nin 1992 yilinda egitime agilmasiyla, 1995 yilinda Sindirgt Meslek
Yiiksekokulunun kurulusu i¢in ¢alismalar baglatilmis; Yiiksekokul Projesi yerel yonetim, sivil toplum
kuruluglar1 tarafindan destek gormiis, her kademede yapilan incelemelerinin ardindan basvuru tiim
makamlarca onaylanmis ve 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ogrenci alimina baslamustir. Sindirg
Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligina ait binada Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiriirken
1999 yilinda bir protokol ile yiiksekokula tahsis edilen toplam 450 m? kapali hizmet alan1 ve 9500 m?
bahgesiyle Universitemize devri yapilmustir.

Sindirgt Meslek Yiiksekokulu programlari, ilge, bolge ve iilke ihtiyaclarina uygun olarak titiz
arastirmalarla belirlenmistir. Bolgede cikarilan kaolin ve altin madenlerinin varligi Maden, Bilgisayarli
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programlarinin agilmasinda etkili olmustur. 1999-2000 Egitim
Ogretim Yilindan itibaren Maden Programi kapatilmistir. 2000-2001 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Isletmecilik Programi ve takip eden yilda ise ikinci 6gretim programi acilmistir. 2002-2003 Egitim-
Ogretim Yilinda ise de Muhasebe II. Ogretim Programi Yiiksekokulumuza katilmis ve yeni ihtiyaglari
dogurmustur. Her gegen giin kendini yenileyen Yiiksekokulumuz artan 6grenci sayistyla birlikte yeni
bina arayigina girmis ve 2003 yilinda Sindirgt Kaymakamligi onciiliiglinde tamami Sindirgt halkinin
katkilartyla 700m2 kullanim alani olan 8 derslik ve 4 idari ofisten olusan ek bina yapilmistir. Giiniin
ihtiyaglarma cevap verecek ek binamin yapilmasiyla 2003-2004 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Ithalat-ihracat Programi agilmis ve 6grenci almaya baslamustir.

Her gegen giin daha da biiyliyen fakat, sinavsiz gegis sisteminin kaldirilmasiyla biraz duragan
hale gelen yiiksekokulumuzda; dgrencilerimizin temel ihtiyaclarini karsilayabilecegi tesisler ve sosyal
alan eksikligi dikkate alinarak 2005 yilinda yap-islet-devret modeliyle 400m2 kullanim alanli 6grenci
kantini yapilarak dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Bolgenin Termal ve Kiiltiir Turizm boélgesi ilan edilmesiyle es zamanli olarak 2008-2009
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Sindirgi Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi programi
actlmig, Ogrenci alinmigtir. 2009 yili igerisinde sosyal programlarda kendini ispatlayan
Yiiksekokulumuz Teknik Program arayisina girmesiyle birlikte Elektrikli Cihaz Teknolojisi
Programina, biitiin finansman1 Sindirg1 Belediye Baskanliginca saglanan 220 m2 kapali kullanim alanli
2 derslik 1 atdlye ve 1 Ogretim elemam odasindan olusan bina yapilarak hizmete sunulmustur. 2009-
2010 Egitim 6gretim Yilinda 6grenci almaya baslamigtir.

Yiksekogretim Yiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile Meslek
Yiiksekokullarinda boliim ve program adlart degismesiyle mevcut bdliimlerde isim degisikligine
gidilmistir. Yiiksekokulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
birinci ve ikinci gretim, Isletme Yonetimi birinci ve ikinci 6gretim, Dis Ticaret birinci ve ikinci
ogretim ve Turizm ve Otel Isletmeciligi birinci ve ikinci 6gretim, Elektrikli Cihaz Teknolojisi birinci
ogretim programlar1 ve 2017-2018 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile Saglik Kurumlari Isletmeciligi 1. ve
2. Ogretim programma 6grenci alarak hizmetlerini siirdiirmekteydi 2019-2020 Egitim Ogretim yili
itibariyle Programmmzin 2. Ogretimi ve 2020-2021 Egitim &gretim yilinda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 ve Isletme Yonetimi boliimlerine tercih sayismin az oldugundan égrenci alimi OSYM
tarafindan durdurulmustur. 2021 yil sonu itibari ile 407 dgrencisiyle Egitim-Ogretim faaliyetlerine
Pandemi siirecinden dolay derslerin % 30 uzaktan egitimle devam eden Yiiksekokulumuzda 13
akademik, 6 idari ve 7 yardimci personel bulunmaktadir.
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Giiniin ihtiyaclarini karsilayabilecek, var olan sorunlarin ¢oziimiine yonelik yapilan giinii birlik
¢oziim temelli olan anlayis; zamanla yerini daha biiylik fiziki sartlar ve teknik laboratuvar donanimlari
ve derslikler ile egitime hazir hale gelme disiincesine birakmistir. Bu diisiinceyle yola ¢ikilarak
yiiksekokulumuz kampiisii igerisine 4800 m? kapal1 alana sahip dort kat olacak olan ek binanin ilk iki
kat1 Sindirgi’li Hayirsever Ziihtii KANDEMIR tarafindan yaptirilmis diger iki katinin ise Sindirg
Belediye Baskanlig: tarafindan tamamlanarak 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete girmis olup
hizmet binast 24 derslik, 1 konferans salonu, 1 Amfi Salonu, 2 bilgisayar laboratuvari, akademik ve
idari personel i¢in 16 caligma ofisi, 1 toplant1 salonu, sosyal yasam alan1 ve engelli 6grencilerinizin
ithtiyaglarini rahatlikla karsilayabilecegi modern bir bina olmustur.

Sindirgt Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesine 45 Km, Balikesir il
merkezine 60km wuzaklikta yer almaktadir. Balikesir sehir merkezine ulasim kolaylikla
saglanabilmektedir. Her gegen giin artan mevcut fiziki imkanlari, disa doniik sosyal yapist ve Turizm
odakl1 potansiyel istihdam olanaklari ile yore halki ve 68renciler i¢in stratejik konuma sahiptir. Sindirgi
Meslek Yiiksekokulu ogrencilerini alanlarinda uzmanlagmaya ve glincel teknolojiyi kullanarak
bilgilerini stirekli yenilemeye yonlendirerek; alanlarinda kazandiklari bilgi ve becerilerini sorumlu
meslek elemani anlayisi ile birlestirip, toplumda yer almalarini saglayacaktir.

Doc. Dr. Gioksel Kemal GIRGIN
Miidiir
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I) GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Balikesir Universitesi Sindirgi Meslek Yiiksekokulu, sahip oldugu giiglii akademik ve idari
kadrosu ile teknolojinin stirekli gelistigi ortama uyum saglamay1 ve kendisini yenilemeyi, bolgesel-
ulusal ihtiyaclar dogrultusunda etik degerlere ve meslegin gerektirmis oldugu niteliklere sahip
bireyler yetistirmeyi benimsemistir.

Vizyonumuz

Turizm, saglik kurumlari igletmeciligi, elektrikli cihaz teknolojileri ve dis ticaret alanlarinda
sektoriin ihtiyaclar1 dogrultusunda kendini siirekli yenileyerek, hem akademik hem de istihdam
anlaminda bolgesel ve ulusal diizeyde kabul goren bir egitim kurumu olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim Yiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile Meslek
Yiiksekokullarinda boliim ve program adlar1 degismesiyle mevcut boliimlerde isim degisikligine
gidilmistir.  Yiiksekokulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari birinci ve ikinci dgretim, Isletme Yonetimi birinci ve ikinci dgretim, Dis Ticaret
birinci ve ikinci 6gretim ve Turizm ve Otel Isletmeciligi birinci ve ikinci 6gretim, Elektrikli Cihaz
Teknolojisi birinci dgretim programlari ve 2017-2018 Egitim-Ogretim yili itibari ile Saghk
Kurumlar Isletmeciligi 1. ve 2. Ogretim programina dgrenci alarak hizmetlerini siirdiirmekteydi
2019-2020 Egitim Ogretim yil1 itibariyle Programimizin 2. Ogretimi ve 2020-2021 Egitim 6gretim
yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ve Isletme Y&netimi boliimlerine tercih sayisinin az
oldugundan &grenci alimi OSYM tarafindan durdurulmustur. 2021 yil sonu itibari ile 407
ogrencisiyle Egitim-Ogretim faaliyetlerine Pandemi siirecinden dolay1 derslerin % 30 uzaktan
egitimle devam eden Yiiksekokulumuzda 13 akademik, 6 idari ve 7 yardimci personel
bulunmaktadir.

Miidiir:

* 2547 Sayill Yiksekogretim Kanunu'nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yerine
getirmek,

* Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kuruluna bagkanlik
eder, Yiksekokul Kurullarinin kararlarmi uygular ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

* Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek,
gergeklestirilmesini takip etmek,

+ Universitemiz senato toplantisina Yiiksekokulumuzu temsilen katilmak,
* 5018 Sayil1 Kamu Mali Kontrol Kanununa gére Harcama Yetkilisi olarak imza atmak,

* Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim
yapmak,

* Yiiksekokula bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

* Yiiksekokulun kadro ihtiyaclarinin belirlenerek idari ve akademik personel acgisindan
giiclenmesini saglamak,

* Yiiksekokulun fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli onlemleri almak,

i




* Yiiksekokulun bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve artirilmasi i¢in
gerekli ¢alismalar1 yapmak,

* Yiiksekokulun egitim-0gretim sistemi ile ilgili sorunlar tespit etmek, ¢oziime kavusturmak
ve gerektiginde list makamlara iletmek,

* Faaliyetlerin gergeklesmesi i¢in her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
» Imza yetkisine sahip olmak,

* Harcama yetkisini kullanmak,

» Emrindeki yonetici ve personele is vermek, yonlendirmek, yaptiklari isleri kontrol etmek,
gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek yetkisine sahip olmak,

* Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirmak, odiillendirmek, egitim vermek, isini
degistirmek ve izin vermek yetkisine sahip olmak,

* Birime alinacak personelin se¢iminde, degerlendirme yetkisine sahip olmak, Sorumluluklari

* 2547 Sayili Kanun ve Yonetmelik ile 657 Sayili Kanun geregince; Miidiir, yukarida yazili
olan bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Rektor'e karsi
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesinde, Yiiksekokul
Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

e Yiiksekokul’ un egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerleilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu Uyeleri (25 Ekim 2020 itibar ile)

Baskan: Dog. Dr. Goksel Kemal GIRGIN
Uye Ogr Gor. Fulya GUNGOR

Uye : Ogr.Gor. Dr. Esat SACKES

Uye : Dog. Dr. Melike GUL

Uye :Ogr. Gor. Dr. Bilge VILLI

Uye : Ogr.Gor. ELIF ESENLIK

Uye : Ogr.Gor. Sevket CANTURK
Raportor: Hayrullah ATAKCI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesinin
(e) fikrasia gore Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gorevleri ylriitiir.

e Yiiksekokul kKurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

e Yiiksekokulu’n egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

o Yiiksekokulu’n yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
e Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

o 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri (25 Ocak 2021 itibari ile)

Bagkan: Dog. Dr. Goksel Kemal GIRGIN

Uye : Ogr.Gor. Fulya GUNGOR
Uye :Ogr.Gor. Dr. Esat SACKES
Uye :Dog. Dr. Melike GUL

Uye : Ogr. Gor. Engin YAVAS

Raportor: Hayrullah ATAKCI

Boliim Baskani: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesinde, B6liim Baskaninin
gorev, yetki ve sorumluluklari belirtilmistir.

e Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokulumuz Boliim Baskanlari:

Dog. Dr. Melike GUL

Dog. Dr. Sefer UCAK
Ogr.Gor. Sevket CANTURK
Ogr. Gér. Dr. Bilge VILLI

(Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliim Baskani)
(D1s Ticaret Boliim Bagkani)

(Elektrik ve Enerji Boliim Bagkani)

(Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani)

C) idareye Iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Sindirgt Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi’nin cagis yerleskesine, yaklasik 45 km
uzaklikta olup; 4.500m? kapal1 alana sahip modern binasinda hizmet vermektedir. Idari béliimler,

derslikler, laboratuvarlar, 6gretim eleman1 odalari, 6grenci kafeterya, seminer ve toplanti salonlari,
kiitliphane vb. tiim birim ve donatilar yer almaktadir.

Tiirii Adedi Alam (m?)
Derslik 2 75
Derslik 6 71
Derslik 1 94
Derslik 2 95
Uygulama Mutfagi 1 60
Bilgisayar Laboratuvari 2 94
Konferans Salonu 1 121
Uygulama Atolyesi 1 121
Amfi Salonu 1 121
Kiitiiphane (Oda) 2 26

2. Orgiit Yapis1 Sindirgi Meslek Yiiksekokulunun Orgiitsel Yapisi

| MUDUR |
| | |

BOLUMLER YUKSEOKUL SEKRETERI MUDUR YARDIMCISI

- — (Akademik  ve  Idari
Otel, Lok. ve Ikram Hiz. Idari Isler Islerden Sorumlu)
Dis Ticaret Mali Isler MUDUR YARDIMCISI
Elektrik ve Enerji Ogrenci Isleri (Egitimden ve Ogrenci

Islerinden Sorumlu)

Yonetim ve Org. Personel Isleri

ﬁ




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tiirii Adedi
Masa Ustii Bilgisayar (PC) 132
Diziistii Bilgisayar 15
Tablet 2
Yazici 18
Tarayict 3
Fotokopi Makinesi 3
Projeksiyon Cihazi 10
Kamera 30
Giivenlik Tur Cihazi 1

4. insan Kaynaklar
Yiiksekokulumuzun mevcut akademik ve idari personel sayilar1 asagidaki tablolarda

verilmigtir.
AKADEMIK PERSONEL
7 -
. 1<)
5l gl 2] 8| 8|5 | 2
BOLUMLER gl g 8| 2| 219 | &
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Otel, Lok. ve Ikram Hizmetleri - 1 1 - - - 2
Dis Ticaret - 1 - 1 - - 2
Elektrik ve Enerji - - 3 - - 3
Yonetim ve Organizasyon - - 1] 3 - - 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - - 2 - - 2
YUKSEKOKUL TOPLAMLARI ol 2[2]9]0] 0 13

2021 yil1 igerisinde gerceklesen akademik yiikselmeler ve yeni alimlar degerlendirildiginde;
Dogent olarak gérev yapan 2 6gretim iiyesi yiikseltilmistir. 2 Ogretim Gorevlisi de 2019 yilinda
Doktoralarini tamamlamis olup atama beklemektedir.

IDARI PERSONEL
Kadro Durumu Say1
Genel Idari Hizmetler
Yardime1 Hizmetler
Destek Hizmetleri Temizlik

Destek Hizmetleri Guivenlik
TOPLAM

AW O1

[ =Y
w
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5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz béliimlerde egitim goren Ogrencilerle ilgili bilgiler, asagidaki tablolarda

verilmistir.
BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI
. Birinci Ogretim | Ikinci Ogretim
Béliim / Program Kiz Erkek Kz Erkek Toplam
Muhasebe ve Vergi Uyg. 3 8 - - 11
Isletme Yo6netimi 6 14 - - 20
Dis Ticaret 26 39 - - 65
Turizm ve Otel Isletmeciligi 29 39 - - 97
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 3 80, - - 83
Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi 80 39 2 10 131
PROGRAMLARDA GENEL TOPLAM 407
SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI
Kiz Erkek
Sif I Ogr. |11 Ogr. |1.0gr. |1l Ogr. | oPlam
I. Siuf 58 - 95 - 153
IL.Simif 86 2 156 10 254
Genel Toplam 144 2 251 10 407
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (1. OGRETIM)
Boéliim / Program Kiz Erkek Toplam
Muhasebe ve Vergi Uyg. 6 8 14
[sletme Yo6netimi 3 6 9
Dis Ticaret 9 6 15
Turizm ve Otel Isletmeciligi 6 9 15
Elektrikli Cihaz Teknolojisi - 19 19
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 25 15 40
Genel Toplam 112
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (11. OGRETIM)
Béliim / Program Kiz Erkek | Toplam
Muhasebe ve Vergi Uyg. -- -- --
[sletme Yo6netimi -- - -
Dis Ticaret 1 2 3
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 1 2
Elektrikli Cihaz Teknolojisi -- -- --
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 1 2 3
Genel Toplam 3 5 8
] | nEE E NN
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OGRENCI BASARI DURUMU

Ogrenci Basarih Basari Orani
PROGRAM Yaryil g Ogrenci | ™

Mevcudu

Sayisi
| Osreti Gliz Yariyih 366 310 % 84
-osretim Bahar Yariyili 360, 305 % 85
1. Osreti Giiz Yariyili 58 45 % 77
-ogretim Bahar Yariyili 571 48 % 84

SINIFLARA GORE OGRENCI BASARISI (I. OGRETIM)

Stmf Yillik Ders | Ogretim | Ogr. Gor.+Okt. | Ogr.Uy.+Ogr.Gor.+
Saati Uyesi /Ogrenci Sayis1 | Okt./Ders Saati

. Siuif 665 2 11+0/153: 0,0718 2+11+0/665: 0,0195

1. Siif 610 2 11+0/212: 0,0518 2+11+0/610: 0,0213

SINIFLARA GORE OGRENCI BASARISI (11. OGRETIM)

Smf Yilhk Ogretim | Ogr.Gor.+Okt. | Ogr.Uy.+Ogr.Gor.+ Okt. /
Ders Saati | Uyesi / Ogrenci Sayis1 | Ders Saati

l. Simf - - - -

1. Siif 610 2 11+0/57:0,1929 2+11/57:0,2280

BURS, OGRENIM KREDISi, HARC KREDiSi ALAN OGRENCI SAYILARI

Tiirii Kiz Erkek Toplam

BAUN Bursu - - -
KYK Bursu - -
BAUN Vakfi Bursu 2 - 2
SKS Bursu (Kismi Zamanl1) 2 2
KYK Ogrenim Kredisi - - -
KYK Katk1 Kredisi - - -
Genel Toplam 4 4

DiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI

Cezanin Tiirii Kiz Erkek | Toplam
Cikarma - - -
Uzaklastirma - - -
Kinama - - -
Uyarma - - -
Genel Toplam - - -
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitcesinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirliik mevcut personelin sevk ve
idaresini, miidiir yardimcihig1r ve yiiksekokul sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, yiiksekokul i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi icerisinde
yiriitiilmesi  konusunda personelin  duyarli olmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi
saglanmaktadir.

I)AMAC ve HEDEFLER
A) idarenin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER
Stratejik Amag 1: | Hedef 1.1: Ogrencilere sektoriin de ihtiya¢ duydugu nitelikte
Ogrencilerimizin ulusal ve | bilgi kazandirilmasinin saglanmasi

uluslararas1 diizeyde meslek
alaninda  yiiksek  diizeyde
nitelikli ~ bilgi  ve  beceri
kazanmalarini saglamak

Hedef 1.2: Ogrencilere yenilik¢i ve yaratic diisiinme ve
elestirel yaklasabilme becerisinin kazandirilmasi

Hedef 1.3: Ogrencilerin cevrelerine duyarli, toplum yararmi
gozeten bireyler olarak yetigsmelerine katki saglanmasi

Stratejik Amag¢ 2: Mesleki
alanda ulusal ve uluslararasi
standartlarda  egitim  ve

Hedef 2.1: Yiiksekokulumuz ders programlarinin nitelik ve
meslek yoniinden gelistirilmesinin saglanmasi
Hedef 2.2: Yiiksekokulumuz ders programlarinin, sektdrde

ogretim faaliyetlerini | yasanan gelismeler ve egilimler ile sektoriin ihtiyact
stirdiirmek dogrultusunda gilincellenmesi
Hedef 2.3: Uluslararas1 alanda egitim amagh degisim
programlarina katilimin arttirilmasi
Stratejik Amag 3: | Hedef 3.1: Yiiksekokulumuzda uluslararasi ve ulusal

Yiiksekokulumuzun bilimsel
arastirma alaninda gelismesini
saglayarak meslek bilimine
katk1 saglamak

alanlarda gergeklestirilmesi planlanan bilimsel ¢aligmalarin
nitelik ve nicelik agisindan arttirilmasi

Hedef 3.2: Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen bilimsel ve
sosyal arastirma ve desteklenmesi

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

o Kalite Politikasi
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla,

- Ogrencilerimiz 6ncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak
icin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme siireglerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklasimi ile
saglamak,

- Farkli bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkan1 saglayan bir
yonetim bilgi sistemi kurmak,

ﬁ



- Universite personelinin donanimli hale gelmesi igin hizmet ici egitimler uygulayarak ve ekip
caligmasina dnem vererek kalite diizeyini stirekli yiikseltmek.

Yiiksekokulumuzun kalite politikasini olusturmaktadir.

e Egitim ve Arastirma Politikasi

- Siyasal ve sosyal ¢alismalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

- Egitim-6gretim miifredatin1 ¢cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

- Yiiksekokulumuzda sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,
- Mesleki agidan yetkin 6zgiir diistinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
- Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemant iliskisini gliclendirmek,
- Egitimin Kkalitesini siirekli 6l¢mek,
- Derslik, egitim-o6gretim amagli kullanilan mekanlarin altyapi ve donanimlarini, ¢agdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglari tedarik etmek igin ¢aligmak.
e insan Kaynaklar Politikas
- Katilimet bir yonetim anlayigini benimsemek,

- - Yiiksekokulumuzun tiim ¢aliganlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmayacalismak,

- Gorev ve is yuki dagiliminda demokratik denge saglayarak tiniversitemiz iginde ve diginda
islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
e Cevre Politikasi
Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,
- Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,
- Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak ¢aligmalar yapmak (bilimsel faaliyet,
konferans, seminer vb.)
e Tanitim politikas1
- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
- Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,
- Yiiksekokulumuzun tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,
- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

e Ogrenci Politikasi

- Ogrencilere yiiksekokula kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dénemlerde
kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek,

- Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gergegine gore faaliyetleri yonlendirmek.
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I11) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Gider kalemlerine gore, Yiiksekokulumuzda 2021 yili biitce harcamalar1 asagidaki gibi
gergeklesmistir.

Tertip Kullanilabilir '[oplam Harcama Kalan
- odenek
Odenek

62.239.756.3091.438.45.02. 2.151.366.79 2.151.366.79 2.151.366.79 0.00
01.01

62.239.756.3091.438.45.02. 4.457 .47 4.457.47 4.457.47 0.00
01.04

62.239.756.3091.438.45.02. 297.463.98 297.463.98 297.463.98 0.00
02.01

62.239.756.3091.438.45.02. 5.000.00 5.000.00 4.500.00 500.00
02.04

62.239.756.3091.438.45.02. 9.950.00 9.950.00 9.900,00 50.00
03.02

62.239.759.3094.438.45.13. 5.000.00 5.000.00 1.800.00 3.200.00
03.03.10

62.239.756.3091.438.45.02. 1.718.00 1.718.00 -- 1.718.00
03.05

62.239.756.3091.438.45.02. 5.700.00 5.700.00 5.650.00 50.00
03.07

62.239.756.3091.438.45.02. 2.359.00 2.359.00 2.300.00 59.00
03.08

Genel Toplam 2.483.015.24 2.483.015.24 2.477.438.24 5.577.00

- 2021 yilinda Akademik ve idari Personelin maas 6demeleri, ek ders ddemeleri, yurtici
gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak
o0deme islemleri gerceklestirilmistir.

- 2021 yihi biitge ddenek imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-techizat
bakim onarimlari, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlan
gergeklestirilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

2021 yil1 biitge giderlerinde sapma meydana gelmemistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

2021 yilinda her yil oldugu gibi i¢ denetleme biri ve Sayistay tarafindan mali denetimler
yapilmaktadir.

i



B) Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
BiLIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER (Panel, Seminer, Konferans vb.)

ETKINLIK KONUSU TARIH YER
21 Subat Diinya Rehberler Giinii Etkinligi kapsaminda Dog. Dr. Cevrimici
Melike GUL’iin sunumu. 22.02.2021 eviimiel
Yiiksekokulumuz 6grencilerine Oryantasyon Egitimi 12.10.2021 MYO
MYO uzaktan egitim programina iliskin bilgilendirmesemineri 04.10.2021 MYO
MY O uzaktan egitimde sinav sistemine iliskin bilgilendirme
semineri s ’ J 11.10.2021 MYO
Mevlid-i Nebi Haftas1 (Konferans ilgce Miiftiisii Sami TURKEL) 21.10.2021 MYO

Ibrahim Ethem

Sindirgt MYO dersleri renklendiriyor.

L 12.10.2021 Akinci
(Sosyal Sorumluluk Etkinlik) i1k gretim OK.

Sindirg1 Halk Egitim Merkezi Miidiirii Ibrahim ISIK ’1n Sunumu”

(Merkez biinyesinde acilan kurslarin tanitim ve bilgilendirmesi) 18.10.2021 MYO
Dog. Dr. Melike GUL'tin "COVID-19 Sonrasinda insan o
ve Teknoloji Birlikteligi: Temassiz Otelcilik™ adli sdylesisi 22.11.2021 Cevrimigi
Kitap Okuma Etkinligi 29.11.2021 MYO
Afet Farkindalik Egitimi (Konferans Ogr. Gor. Giilsen CELIK) 22.11.2021 MYO
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele giinii (Konferans Ilge Emniyet
Miidiirliigii) 25.11.2021 MYO
Cocuklara Sinema (Sosyal Sorumluluk Etkinligi) 17.12.2021 MYO

Yiiksekokulumuz kadrosunda yer alan toplam 14 akademik personelimiz, grencilerimize egitim-
ogretim hizmeti vermektedir. Ayrica akademik personelimiz y1l icerisinde farkli bilimsel projelerde yer
almiglar ve bilimsel yayin ¢alismalarmda bulunmuglardir. Yiiksekokulumuzda 2021 yili igerisinde
gergeklestirilen yayin sayilari asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Yayin Say1
SCI, SSCI, SSCI-Expanded ve AHCI disindaki endekslerdetaranan
dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini 7

tarafindan taranan dergiler dahil) yayimlanan makale
Uluslararasi Kitaplarda bolim yazarhigi --
Ulusal kitap yazarligi --
Ulusal kitaplarda editorliik --
Ulusal kitaplarda boliim yazarhigi --
Uluslararasi1 bilimsel kongrelerde sunulan bildiri --
Ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri --




Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatorliigii
tarafindan desteklenen ve devam eden proje bulunmamaktadir.

2. Performans Sonuglar1 Tablosu

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®onetmelik” Gegici Madde-2/1"de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” hitkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

IV) KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) Ustiinliikler

- Koklii gegmise Ve turizm ve dis ticaret alaninda sayili ve bilinir yiiksekokullardan biri olunmast,

- Egitimde teknolojik yenilikleri takip ederek derslerinde kullanan, arastirmaya ve yeniliklere agik, geng
ve dinamik akademik kadroya sahip olunmasi,

- Tiim ¢alisanlar arasinda isbirliginin ve dayanismanin yiiksek olmasi,

- Kurum kiiltiirtiniin olugturulmus ve yerlesmis olmasi,

- Yiiksekokul yoneticilerinin Vizyonu agik, gelisimi destekleyici ve yapici nitelikte olmast,

- Ulusal diizeyde, kongre, konferans vb ¢esitli bilimsel toplantilar diizenlenmesi,

- ERASMUS, Farabi, Mevlana gibi gesitli degisim programlarina aktif katilim saglanmasi,

- Turizm ve Dis Ticaret sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler ile igbirliginin giiglii olmast,

- Derslerin uygulamali olarak ger¢eklestirilmesini saglayacak laboratuvarlarm (yiyecek-igecek, mutfak,
kat hizmetleri gibi) varligi,

- Egitim alaninda oldugu kadar kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlere de aktif katilimin saglanmas,

- Ogrenciler ile giiclii bir iletisimin olmas1 Ve dgrenci odakh, onlar1 dinleyen ve sorunlarin ¢ziimiine
yardimci olan bir kadronun olmasi,

- Mezunlarimiz ile aramizda olan siki ve giiglii iletisim sayesinde 6grencilerimize burs, staj ve is
konusunda destekte bulunmalari,

- Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektor ile giiglii iletisimin olmast.
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B) Zayifliklar

- Ogretim eleman sayisinin yetersiz olmas,

- Yiiksekokul altyapisiin Ve teknik donanimin eksikligi,

- Uygulama yapilmasi i¢in gerekli olan techizat ve malzeme eksikligi,

- Idari isler birimlerde personelinin say1 bakimindan yetersiz olmast,

- Yiiksekokul biit¢esinin gereksinimleri karsilama noktasinda yetersiz kalmasi,

- Akreditasyon konusundaki eksiklik,

- Multidisipliner galismalarin ve arastirmalarin yetersizligi,

- TUBITAK, AB destekli ve benzeri projelerin eksikligi Ve yetersizligi,

- Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi konusunda yeterli destek
saglanamamasi,

- Yiiksekokulumuzun bazi boliimlerine giris puaninin diisiik olmast.

C) Degerlendirme

Yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosu ile birlikte cagdas, yenilikgi, katilimei, seffaf ve giivenilir
hizmet ve kalite anlayisiyla hareket eden, liyakate ve basariya 6nem veren, insan haklarma saygili olmayi ilke
edinmis, etik ilkeler gergevesi icerisinde gelisime agik yonetim politikast ile iletisime her zaman agik bir
anlayis ilefaaliyetlerine devam etmektedir.

V) ONERI VE TEDBIiRLER

Yiksekokulumuz kisitl biitge imkanlar1 ile mevcut mali olanaklarini verimli olarak
kullanmaya ¢aligmaktadir. Bu noktada Yiiksekokulumuz stratejik ama¢ ve hedeflerinin
gergeklestirilebilmesi icin mali destegin artirilmast gerekli goriilmektedir. Ozellikle bir hizmet sektrii olan
turizm, saghk ve dis ticaret sektoriine Kalifiye personel yetistiren bir kurum olarak 6grencilerin uygulamaya
yonelik egitimleri igin gerekli olan donamim ve teknik destegin de artirilmasina ihtiyag vardir.

Ayrica egitim Kalitesinin arttirilmasi hususunda insan kaynaklarina gerekli yatirimin yapilmasi ve fiziki
yapinin iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte yliksekokulumuz COVID-19 siirecini etkin
yoneterek 2021 yilinin basarili bir sekilde tamamlanmasi saglanmustir. Yiiksekokulumuz, amag ve hedeflerin
gergeklestirilmesiigin gerekli olan ¢alismalara devam edecektir.




EKLER
Ek-2: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan:
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden o6nceki
yoneticiden almig oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Balikesir 20.01.2022

Doc. Dr. Goksel Kemal GIRGIN
Miidiir
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin /¢ Kontrol Giivence Beyan:
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve vyetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden
onceki Harcama Yetkilisi’nden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Balikesir, 20.01.2022

Doc. Dr. Goksel Kemal GIRGIN
Miidiir
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritiildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve &nerilerimin zamaninda iist ydneticiye raporlandigmi beyan ederim. Idaremizin 2021
yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Balikesir, 20.01.2022

Hayrullah ATAKCI
Gerceklestirme Gorevlisi
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