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Isaret ettigim prensipleri Tiirk Gengliginin beyninde Tiirk
Milleti 'nin bilincinde daima canli bir halde tutmak,
Universitelerimize ve Yiiksekokullarimiza diisen vazifedir.
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SUNUS

Balikesir Universitesi’nin 1992 yilinda egitime agilmasiyla, 1995 yilinda Sindirgi Meslek
Yiiksekokulunun kurulusu i¢in ¢aligmalar baslatilmis; Yiiksekokul Projesi yerel yonetim, sivil toplum
kuruluglar1 tarafindan destek gérmiis, her kademede yapilan incelemelerinin ardindan bagvuru tiim
makamlarca onaylanmis ve 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ogrenci alimina baglamistir. Sindirg:
Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligmna ait binada Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiriirken
1999 yilinda bir protokol ile yiiksekokula tahsis edilen toplam 450 m? kapali hizmet alan1 ve 9500 m?
bahgesiyle Universitemize devri yapilmgtir.

Sindirgt Meslek Yiiksekokulu programlari, ilge, bolge ve iilke ihtiyaglarina uygun olarak titiz
arastirmalarla belirlenmistir.

I Bolgenin Termal ve Kiiltiir Turizm bolgesi ilan edilmesiyle es zamanli olarak 2008-2009 Egitim-

- Ogretim yilindan itibaren Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi programi agilmius,

ogrenci alimmustir. 2009 yil1 igerisinde sosyal programlarda kendini ispatlayan Yiiksekokulumuz Teknik

Program arayisina girmesiyle birlikte Elektrikli Cihaz Teknolojisi Programina, biitiin finansmani

Sindirg1 Belediye Baskanliginca saglanan 220 m? kapali kullanim alanli 2 derslik 1 atdlye ve 1 Ogretim

elemant odasindan olusan bina yapilarak hizmete sunulmustur. 2009-2010 Egitim 6gretim Yilinda

Ogrenci almaya baslamistir. 10.03.2020 tarihinde Sindirgt Kaymakamligi ile yapilan Protokol
cercevesinde ek bina ve Atdlye Ogretmenevi Aksam sanat merkezine devredilmistir.

Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile Meslek
Yiiksekokullarinda boliim ve program adlar1 degismesiyle mevcut bolimlerde isim degisikligine
gidilmistir. Yiiksekokulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Isletme Y&netimi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Elektrikli Cihaz Teknolojisi ve Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi Programlari ile Egitim-Ogretim hizmetlerini siirdiirmekteydi. 2019-2020
Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle Programlarimizin, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Isletme Y6netimi
Béliimlerine tercih sayisinin az olmasindan dolayr OSYM tarafindan &grenci alimi durdurulmustur.
Ayrica 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1linda Ascilik ve Tekstil Teknolojisi Programlar agilmasi uygun
goriilmiistiir. Alaninda Ogretim Gorevlisi ve Ogretim Uyesi kadrosu bulunmadigindan 2022-2023
Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alim1 yapilmamistir. 2022 yili Aralik ay1 itibari ile 420 6grencisiyle
Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam eden Yiiksekokulumuzda 15 akademik, 6 idari ve 7 yardimci
Destek personeli bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz kampiisii igerisine 4800 m? kapal1 alana sahip dort kat olacak olan ek binanin
ilk iki kat1 Sindirgi’li Hayirsever “Merhum” Ziihtii KANDEMIR tarafindan yaptirilmis diger iki katinm
ise Sindirg:1 Belediye Baskanlig1 tarafindan tamamlanarak 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete
girmis olup hizmet binasi 24 derslik, 1 konferans salonu 2 bilgisayar laboratuvari, akademik ve idari
personel i¢cin 16 calisma ofisi, 1 toplantt salonu, sosyal yasam alanm1 ve engelli Ogrencilerinizin
ithtiyaclarimi rahatlikla karsilayabilecegi modern bir bina olmustur.
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Sindirgi Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesine 45 Km, Balikesir il
merkezine 60km uzaklikta yer almaktadir. Balikesir sehir merkezine ulagim kolaylikla
saglanabilmektedir. Her gegen giin artan mevcut fiziki imkanlari, disa doniik sosyal yapisit ve Turizm
odakl1 potansiyel istthdam olanaklari ile yore halki ve 6grenciler i¢in stratejik konuma sahiptir. Sindirgi
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini alanlarinda uzmanlasmaya ve gilincel teknolojiyi kullanarak
bilgilerini siirekli yenilemeye yonlendirerek; alanlarinda kazandiklar1 bilgi ve becerilerini sorumlu
meslek elemani1 anlayisi ile birlestirip, toplumda yer almalar1 saglayacaktir.

Dog. Dr. Serkan SARI
Miidiir
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1) GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Balikesir Universitesi Sindirgt Meslek Yiiksekokulu, sahip oldugu gii¢lii akademik ve idari
kadrosu ile teknolojinin siirekli gelistigi ortama uyum saglamay1 ve kendisini yenilemeyi, bolgesel-
ulusal ihtiyaglar dogrultusunda etik degerlere ve meslegin gerektirmis oldugu niteliklere sahip
bireyler yetistirmeyi benimsemistir.

Vizyonumuz

Turizm ve Otel Isletmeciligi, Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi, Elektrikli Cihaz Teknolojisi ve Dig
Ticaret alanlarinda sektdriin ihtiyaglari dogrultusunda kendini siirekli yenileyerek, hem akademik
hem de istihdam anlaminda bolgesel ve ulusal diizeyde kabul goren bir egitim kurumu olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile Meslek
Yiiksekokullarinda boliim ve program adlar1 degismesiyle mevcut boliimlerde isim degisikligine
gidilmistir. Yiiksekokulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Isletme Y&netimi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Elektrikli Cihaz
Teknolojisi ve Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programlari ile Egitim-Ogretim hizmetlerini
siirdiirmekteydi. 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Programlarimizin, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari ile Isletme Yonetimi Béliimlerine tercih sayisiin az olmasindan dolayr OSYM
tarafindan 6grenci alimi durdurulmustur. Ayrica 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Ascilik ve
Tekstil Teknolojisi Programlari agilmasi uygun gériilmiistiir. Alaninda Ogretim Gérevlisi ve
Ogretim Uyesi kadrosu bulunmadigindan 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1linda 6grenci alimi
yapilmamistir. 2022 yili Aralik ayz itibari ile 417 dgrencisiyle Egitim-Ogretim faaliyetlerine
devam eden Yiiksekokulumuzda 12 akademik, 5 idari ve 7 yardimci Destek personeli
bulunmaktadir.

C) Miidiir:

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yerine
getirmek,

* Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kuruluna bagkanlik
eder, Yiksekokul Kurullarinin kararlarin1 uygular ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

* Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek,
gergeklestirilmesini takip etmek,

» Universitemiz senato toplantisia Yiiksekokulumuzu temsilen katilmak,
* 5018 Sayil1 Kamu Mali Kontrol Kanununa gére Harcama Yetkilisi olarak imza atmak,
* Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim yapmak,

* Yiiksekokula bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

* Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarinin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan
gliclenmesini saglamak,
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* Yiiksekokulun fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli dnlemleri almak,

* Yiksekokulun bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve artirilmasi igin
gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

* Yiiksekokulun egitim-0gretim sistemi ile ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢éziime kavusturmak
ve gerektiginde iist makamlara iletmek,

* Faaliyetlerin ger¢eklesmesi igin her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
» Imza yetkisine sahip olmak,

* Harcama yetkisini kullanmak,

» Emrindeki yonetici ve personele is vermek, yonlendirmek, yaptiklar isleri kontrol etmek,
gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek yetkisine sahip olmak,

* Emrindeki yoOnetici ve personeli cezalandirmak, odiillendirmek, egitim vermek, isini
degistirmek ve izin vermek yetkisine sahip olmak,

* Birime alinacak personelin se¢iminde, degerlendirme yetkisine sahip olmak, Sorumluluklari

* 2547 Sayil1 Kanun ve Yonetmelik ile 657 Sayil1 Kanun geregince; Miidiir, yukarida yazili
olan bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Rektor'e kars
sorumludur.

D) Yiiksekokul Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesinde, Yiiksekokul
Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

e Yiiksekokul’ un egitim Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerleilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

E) Yiiksekokul Kurulu Uyeleri (30 May1s 2022 itibart ile)

Baskan : Dog. Dr. Serkan SARI

Uye : Ogr. Gér. Giilsen CELIK
Uye : Ogr. Gor. Dr. Bilge VILLI
Uye : Dog. Dr. Melike GUL

Uye : Dog. Dr. Sefer UCAK

Uye : Ogr. Gor. Sevket CANTURK
Raportor : Hayrullah ATAKCI

F) Yiiksekokul Yonetim Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesinin (e) fikrasina
gore Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gorevleri yiiritiir.

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

e Yiiksekokulu’n egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokulu’n yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
e Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

o 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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G) Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri (30 Mayis 2022 itibari ile)

Baskan : Dog. Dr. Serkan SARI
Uye : Ogr. Gér. Giilsen CELIK
Uye - Ogr. Gor. Dr. Bilge VILLI
Uye : Dog. Dr. Melike GUL
Uye : Dog. Dr. Sefer UCAK
Uye : Ogr. Gor. Engin YAVAS
Raportor : Hayrullah ATAKCI

H) Boliim Baskam: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesinde, Boliim Bagkaninin gérev, yetki
ve sorumluluklar: belirtilmistir.

e Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokulumuz Boéliim Baskanlari:

- Dog. Dr. Melike GUL (Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim Bagkani)
- Dog. Dr. Sefer UCAK (D1s Ticaret Boliim Bagkani)

- Ogr. Gor. Sevket CANTURK  (Elektrik ve Enerji Boliim Baskani)

- Ogr. Gér. Dr. Bilge VILLI (Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani)

) idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Sindirgi Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi’nin cagis yerleskesine, yaklaslk 45 km
uzaklikta olup; 4.500m? kapali alana sahip modern binasinda hizmet vermektedir. Idari boliimler,

derslikler, laboratuvarlar, 6gretimelemani odalari, 6grenci kafeterya, seminer ve toplanti salonlari,
kiitiiphane vb. tiim birim ve donatilar yer almaktadir.

Tiirii Adedi Alani (m?)
Derslik 2 75
Derslik 6 71
Derslik 1 94
Derslik 2 95
Uygulama Mutfagi 1 60
Bilgisayar Laboratuvari 2 94
Konferans Salonu 1 121
Uygulama Atolyesi 1 121
Amfi Salonu 1 121
Kiitiiphane (Oda) 2 26
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2. Orgiit Yapis1 Sindirgi Meslek Yiiksekokulunun Orgiitsel Yapisi

| MUDUR |

I I I

BOLUMLER YUKSEOKUL SEKRETERI MUDUR YARDIMCISI
Ea— (Akademik  ve  Idari
Otel, Lok. ve ikram Hiz. Idari Isler Islerden Sorumlu)
Dis Ticaret Mali isler MUDUR YARDIMCISI
Elektrik ve Enerji Ogrenci Isleri (Egitimden ve Ogrenci
Islerinden Sorumlu)

Yoénetim ve Org. Personel Isleri
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tiirii Adedi
Masa Ustii Bilgisayar (PC) 132
Diziistii Bilgisayar 15
Tablet 2
Yazici 18
Tarayici 3
Fotokopi Makinesi 3
Projeksiyon Cihazi 10
Kamera 30
Giivenlik Tur Cihazi 1

4. insan Kaynaklar
Yiiksekokulumuzun mevcut akademik ve idari personel sayilar1 agagidaki tablolarda

verilmistir.
AKADEMIK PERSONEL

sl 2| =) 8] 8|8 | %
BOLUMLER gl & g 2| 29| &

Sl al | ol < E | O

R~ o Q — < =

a ()

Otel, Lok. ve Ikram Hizmetleri - 1 1 1 - - 3
Dis Ticaret - 1 - 1 - - 2
Elektrik ve Enerji - - - 3 - - 3
Yonetim ve Organizasyon - - - 6 - - 6
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - - - 1 - - 1
YUKSEKOKUL TOPLAMLARI 0 2 1 |12 0 0 15

2022 yili igerisinde gerceklesen akademik yiikselmeler ve yeni alimlar degerlendirildiginde;
Ogretim Goérevlisi olarak gérev yapan bir akademik personelimiz dgretim iiyeligine yiikseltilmistir.
bir Ogretim Gérevlisi de 2019 yilinda Doktoralarin1 tamamlamis olup atama beklemektedir. Ayrica
iki Ogretim Elemanimiz 13b/4 ile iiniversitemiz biinyesinde diger birimlerde gérevlendirilmistir.
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IDARI PERSONEL

Kadro Durumu Say1

Genel Idari Hizmetler 4
Yardimei Hizmetler 1
Destek Hizmetleri Temizlik 3
Destek Hizmetleri Giivenlik 4
TOPLAM 12

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz bolimlerde egitim goren 6grencilerle ilgili bilgiler, asagidaki tablolarda

verilmistir.

BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

Boliim / Program IL?ermCI OgEr:it;;E gllzna Og?:;‘:k Toplam
Muhasebe ve Vergi Uyg. 1 3 - - 4
Isletme Y&énetimi 3 7 - - 10
Dig Ticaret 39 50 - - 89
Turizm ve Otel Isletmeciligi 39 72 - - 111
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 4 83 - - 87
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 84 35 - - 119
Ascilik Programlarda 6gretim elemani kadrosu
Tekstil Teknolojisi olusmadigindan 6grenci alimi
yapilamamaktadir
PROGRAMLARDA GENEL TOPLAM 420
SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI
Kiz Erkek
Simf I Ogr. [11.Ogr. |1.Ogr. |II.Ogr. | 'oPlam
I. Sinif 72 - 88 - 160
IL.Simf 96 - 161 - 257
Genel Toplam 168 249 417
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (I. OGRETIM)
Boliim / Program Kiz Erkek Toplam
[Muhasebe ve Vergi Uyg. 2 2
[sletme Yonetimi 2 2
Dis Ticaret 5 8 13
Turizm ve Otel Isletmeciligi 5 8 13
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 1 23 24
Saglik Kurumlari isletmeciligi 25 9 34
Genel Toplam 40 48 88
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MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (1. OGRETIM)

Béliim / Program Kiz Erkek | Toplam
[Muhasebe ve Vergi Uyg. -- - -
[sletme Yonetimi - - -

D1s Ticaret -- - -

Turizm ve Otel Isletmeciligi -- -- -
Elektrikli Cihaz Teknolojisi -- - -
Saglik Kurumlar Isletmeciligi -- - -
Genel Toplam - - -

OGRENCi BASARI DURUMU
o . | Basarih
PROGRAM Yanyil Ogrenci Ogrenci Basar1 Oram
Mevcudu
Sayisi
I Osreti Gliz Yariyih 376 320 9% 86
osretm Bahar Yariyih 360, 315 % 87
1. Osreti Giiz Yartyili - - _-
- oeretm Bahar Yariyili - -- -

SINIFLARA GORE OGRENCI BASARISI (I. OGRETIiM)

St Yillik Ders| Ogretim | Ogr. Gor.+Okt. | Ogr.Uy.+Ogr.Gor.+
Saati Uyesi /Ogrenci Sayis1 | Okt./Ders Saati

. Stif 670 2 11+0/160: 0,0687 2+11+0/670: 0,0194

1. Simf 618 2 11+0/257: 0,0428 2+11+0/618: 0,0210

SINIFLARA GORE OGRENCI BASARISI (1. OGRETIM)

St Yilhk Ogretim | Ogr.Gor.+Okt. | Ogr.Uy.+Ogr.Gor.+ Okt. /
Ders Saati | Uyesi / Ogrenci Sayisi | Ders Saati

I. Simf - - - -

Il. Sif - - - -
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BURS, OGRENIM KREDISi, HARC KREDIiSi ALAN OGRENCI SAYILARI

Tiirii Kiz Erkek Toplam
BAUN Bursu - - -
KYK Bursu

BAUN Vakfi Bursu

SKS Bursu (Kismi Zamanli)
SKS Bursu (Yemek Bursu)
KYK Ogrenim Kredisi - - -
KYK Katk1 Kredisi - - -
Genel Toplam 12 1 13

COIN| N v
OIN|N 1

DIiSIiPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI

Cezanin Tiirii Kiz Erkek | Toplam

Cikarma - - -
Uzaklastirma - 1 1
Kinama - - -
Uyarma - 1 1
Genel Toplam - 2 2

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitgesinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirliik mevcut personelin sevk ve
idaresini, miidir yardimciligi ve yiiksekokul sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, yiiksekokul i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi icerisinde
yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi saglanmaktadir.
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I)AMAC ve HEDEFLER
A) idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

HEDEFLER

Stratejik Amag 1:
Ogrencilerimizin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde meslek
alaninda  yiiksek  diizeyde
nitelikli ~ bilgi  ve beceri
kazanmalarini saglamak

Hedef 1.1: Ogrencilere sektdriin de ihtiya¢ duydugu nitelikte
bilgi kazandirilmasinin saglanmasi

Hedef 1.2: Ogrencilere yenilik¢i ve yaratic diisiinme ve
elestirel yaklasabilme becerisinin kazandirilmasi

Hedef 1.3: Ogrencilerin ¢evrelerine duyarli, toplum yararini
gozeten bireyler olarak yetismelerine katki saglanmasi

Stratejik Amag¢ 2: Mesleki
alanda ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim vedgretim

Hedef 2.1: Yiiksekokulumuz ders programlarimin nitelik ve
meslek yoniinden gelistirilmesinin saglanmasi
Hedef 2.2: Yiiksekokulumuz ders programlarinin, sektdrde

faaliyetlerini | yasanan gelismeler ve egilimler ile sektoriin ihtiyact
stirdiirmek dogrultusunda giincellenmesi
Hedef 2.3: Uluslararasi alanda egitim amacgli degisim
programlarina katilimin arttirilmasi
Stratejik Amag 3: | Hedef 3.1: Yiiksekokulumuzda uluslararasi ve ulusal

Yiiksekokulumuzun bilimsel
arastirma alaninda gelismesini
saglayarak meslek bilimine
katki saglamak

alanlarda gergeklestirilmesi planlanan bilimsel ¢aligmalarin
nitelik ve nicelik agisindan arttirilmasi

Hedef 3.2: Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen bilimsel ve
sosyal arastirma ve desteklenmesi

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

o Kalite Politikas1
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla,

Ogrencilerimiz 6ncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak
icin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme siireglerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklagimi ile
saglamak,

- Farkli bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkani saglayan bir
yonetim bilgi sistemi kurmak,

- Universite personelinin donanimli hale gelmesi igin hizmet ici egitimler uygulayarak ve ekip
calismasina 6nem vererek kalite diizeyini stirekli yiikseltmek.

Yiiksekokulumuzun kalite politikasini olusturmaktadir.
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e Egitim ve Arastirma Politikasi

- Siyasal ve sosyal ¢alismalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

- Egitim-6gretim miifredatin1 ¢cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

- Yiiksekokulumuzda sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,
- Mesleki agidan yetkin 6zgiir diistinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
- Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemant iliskisini gliglendirmek,
- Egitimin Kalitesini siirekli 6l¢mek,
- Derslik, egitim-6gretim amagli kullanilan mekanlarin altyapi ve donanimlarini, ¢agdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglar1 tedarik etmek igin ¢alismak.
e insan Kaynaklar Politikas
- Katilimet bir yonetim anlayigini benimsemek,

- - Yiiksekokulumuzun tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmayacalismak,

- Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz i¢inde ve diginda
islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
e Cevre Politikas1
Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
- Toplumsal gevre bilincine katkida bulunmak,
- Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak ¢calismalar yapmak (bilimsel faaliyet,
konferans, seminer vb.)
e Tanitim politikas1
Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,
Yiiksekokulumuzun tanittiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

e Ogrenci Politikasi

- Ogrencilere yiiksekokula kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dénemlerde
kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek,

- Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gergegine gore faaliyetleri yonlendirmek.
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I11) FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

Gider kalemlerine gore, Yiiksekokulumuzda 2022 yili biitge harcamalar1 agsagidaki gibi
gergeklesmistir.

Tertip Kullanilabilir Toplam Harcama Kalan
2 o0denek
Odenek
62.239.756.3091.438.45.02.01.01 3.603.825,00 3.603.825,00 3.548.573,00 55.252,00
62.239.756.3091.438.45.02.02.04 11.035,00 11.035,00 7.149,00 3.886,00
62.239.756.3091.438.45.02.03.02 257.000,00 257.000,00 256.839,00 161,00
62.239.759.3094.438.45.13.03.03.10 6.000,00 6.000,00 5.146,00 854,00
62.239.756.3091.438.45.02.03.05 7.000,00 7.000,00 2.306,00 4.694,00
62.239.756.3091.438.45.02.03.07 3.000,00 3.000,00 0 3.000,00
62.239.756.3091.438.45.02.03.08 4.600,00 4.600,00 3.374,00 1.226,00
Genel Toplam 3.892.460,00 3.892.460,00 3.823.387,00 69.073,00

- 2022 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas 6demeleri, ek ders ddemeleri, yurtigi

gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak
o0deme iglemleri gerceklestirilmistir.

- 2022 yili biitge 6denek imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-techizat
bakim onarimlari, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlart
gergeklestirilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2022 y1l1 biitge giderlerinde sapma meydana gelmemistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

2022 yilinda her y1l oldugu gibi i¢ denetleme birimi ve Sayistay tarafindan mali denetimler
yapilmaktadir.
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B) Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

BiLIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER (Panel, Seminer, Konferans vb.)

ETKINLIK KONUSU TARIH YER

Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi 25/02/2022 Sindirgt MYO
Konferans Salonu

HIV/AIDS Hastaliginin Tan1 ve Korunma Y 6ntemleri 02/03/2022 Sindirgt MYO
konulu panel. Konferans Salonu

Kendi Hikayesini Yazan Girisimci Kadinlar-Kadinlar Sindirgt MYO

e Tl liws 09/03/2022

Giinii Etkinligi Konferans Salonu

- . e Sindirgt MYO
Etkili Kariyer Egitimi 29/03/2022 Konferans Salonu

Oryantasyon Egitimi 20/09/2022 Sindirgt MYO

Konferans Salonu

Balikesir Kahvalti1 Festivali

02-05/06/2022

Avlu- Balikesir

Yoga ve Nefes Egzersizleri ile Ofke ve Stres Kontrol
Egitimi

18/05/2022

Sindirgt MYO
Konferans Salonu

7.Balikesir Istihdam Fuari (IS-KUR)

24-25/05/2022

Avlu-Kongre ve
Kiltiir Merkezi

Balikesir
Bahar Senlikleri 26-27/05/2022 | Smdigt MYO
Bahgesi
Mezuniyet Toreni 14/06/2022 Sindirgt MYO
Bahgesi
e Sindirgt MYO
Oryantasyon Egitimi 29/09/2022 Konferans Salonu
Oryantasyon Gezisi-Sindirgi’nin Dogal Giizellikleri 13-14-17/10/2022 Sindirg1
Bir Sampiyonun Hikayesi: Milli Boksor Ali Eren 02/11/2022 Sindirgt MYO
DEMIREZEN ile sdylesi Konferans Salonu
. e Ciineyt Cay1 Trekking
Trekking Etkinligi 07/11/2022 Rotasi-Sindirer
Aeneas Kiiltiir Rotasi Paneli 00/11/2022 | Balikesir Universitesi
Kongre Merkezi
“jSze‘rvk.en Okuyorum” temal1 gezi ve kitap okuma 20/11/2022 Caygoren Baraji-
etkinligi Sindirg:
Balikesir Gezisi .
(Tarihin izindeki Universiteli Adimlar) 01/12/2022 Balikesir
e Sindirgt MYO
AFAD Afet Farkindalik Egitimi 22/12/2022
Konferans Salonu
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi1 Miinazara Etkinligi 22/12/2022 Sindirg MYO
Konferans Salonu
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Yiiksekokulumuz kadrosunda yer alan toplam 12 akademik personelimiz, 6grencilerimize egitim-
ogretim hizmeti vermektedir. Ayrica akademik personelimiz y1l igerisinde farkli bilimsel projelerde yer
almiglar ve bilimsel yaym c¢alismalarinda bulunmuslardir. Yiiksekokulumuzda 2022 yili igerisinde
gergeklestirilen yayin sayllanasagidaki tablolarda yer almaktadir.

Yayin Say1
SCI, SSCI, SSCI-Expanded ve AHCI disindaki endekslerdetaranan

dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini 2
tarafindan taranan dergiler dahil) yayimlanan makale

Uluslararasi Kitaplarda bolim yazarligi 6

Ulusal kitap yazarlig -
Ulusal kitaplarda editorliik -
Ulusal kitaplarda bolim yazarligi -
Uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiri -
Ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri -

2. Performans Sonuglar: Tablosu

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” hilkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1°de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.
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IV) SINDIRGI MYO SWOT ANALIZi

GUGLU YONLER ( Strengths)

-Yiiksekokulumuzda dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadronun varlig;,
-Engelliler i¢in fiziksel donanimlarm uygunlugunun olmast,

-Yiiksekokulumuzun YOK Engelsiz Universite ddiilleri mekanda erisim kategorisinde “Turuncu Bayrak™ aday1
olmasi,

-Egitim seviyesi yliksek idari personelin olmasi,

-Yiiksekokul yemekhanesinde 6grenciye giinliik taze menii sunulmast,

-Etkin ve giincel bir web sitesine sahip olmasi,

-Siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ve desteklenmesi,

-Yiiksekokulumuzun yerel yonetimler ile iyi iligkiler igerisinde olmasi ve birlikte projeler gelistirmesi,
-Bilgi teknolojileri (bilgisayar yazilim ve donammlart) konusunda yeterli alt yap1 ve 6gretim elemanmnin
bulunmasi,

-Yiiksekokulumuzda yer alan laboratuvar ve atélyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli
donanima sahip olmasi,

-Yiiksekokulumuzun Yiiksekogretim Mekanlart Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis)’ne dahil olmast,
-Yiiksekokulumuzun “Sifir Atik Projesi” kapsaminda yeterli geri doniisiim imkanlarina sahip olmast,

- Yiiksekokulumuzda 6grenci bagina diigen 6gretim elemani sayisinin yiiksek olmast,
-Yiiksekokulumuzda cesitli sportif faaliyet yapmak i¢in yeterli biiytikliikte hali sahanin bulunmast,

ZAYIF YONLER (Weaknesses)

-Yiiksekokulumuzdaki yerleske ortaminin sosyal yasam i¢in yeterli olmamasi

-Ogrencilerimiz igin ilgede yurt imkanmin olmamast

-Pandemi sonrasinda 6grenci sayisinda ciddi azalmanin ve dalgalanmalarin yagsanmasi

-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiinde ve Yonetim ve Organizasyon Béliimii altinda yer alan isletme
Yonetimi programmda YOK tarafindan 6grenci azhig1 nedeniyle 6grenci aliminin durdurulmast

FIRSATLAR (Oppurtunities)

-Sindirgi ilgesinin “Dogal Sehir” etiketine sahip olmasi,

-Balikesir ida Madra Jeopark alan1 i¢inde Sindirgi’nin biiyiik bir yer kaplamasi,

-Turizm boliimiindeki uygulamali egitimler ile 6grencilere istihdam olanaklarinin saglanabilecek olmasi,
-Ulke genelinde sosyo-ekonomik yapiya uygun olarak hizmet sektoriinde yetismis insan giiciine ihtiyacin
artis egiliminde olmasi,

-Yiiksekokulumuzda 6grencilere yonelik; burs, yemek bursu ve kismi zamanl ¢aligma olanaklarinin
sunulmasi,

-Yiiksekokulumuz 6grencilerinin, ilgedeki kurum ve kuruluslarin (kaymakamlik, belediye, halk egitim
merkezi vb.) diizenledigi egitim faaliyetleri ve sosyal etkinliklerden faydalanma imkaninin bulunmasi

TEHDITLER (Threats)

-llgede Kredi Yurtlar Kurumunun ve 6zel yurtlarin olmamast,

-Meslek Yiiksekokullarindaki zorunlu staj uygulamasinin kaldirilmis olmast,
-Tlgedeki istihdam olanaklarmnin yetersiz olmast,

- Tlgenin sehir merkezine olan uzaklig,

- Universite sayilarinin ve programlarinin artmasi,

- Boliim tercihlerindeki 6grenci egilimlerinde yasanan degisimler

A) Degerlendirme

Yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosu ile ¢agdas, yenilikgi, katilimci, seffaf ve giivenilir hizmet
ve kalite anlayisiyla hareket eden, liyakate ve basartya 6nem veren, insan haklarma saygili olmayn ilke edinmis,
etik ilkeler gergevesi igerisinde gelisime agik yonetim politikasi ile iletisime her zaman agik bir anlayis ile
faaliyetlerine devam etmektedir.
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V) ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz kisitli biitge imkanlar1 ile mevcut mali olanaklarini verimli olarak kullanmaya
calismaktadir. Bu noktada Yiiksekokulumuz stratejik amag¢ ve hedeflerinin gerceklestirilebilmesi i¢in mali
destegin artirllmasi gerekli goriilmektedir. Ozellikle bir hizmet sektorii olan turizm, saglik ve dis ticaret sektoriine
nitelikli personel yetistiren bir kurum olarak 6grencilerin uygulamaya yonelik egitimleri i¢in gerekli olan
donamim ve teknik destegin de artirilmasina ihtiyag vardir.

Ayrica egitim kalitesinin arttirlmasi hususunda insan kaynaklarina gerekli yatirimin yapilmast ve fiziki
yapinin iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Yiiksekokulumuz, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesiigin
gerekli olan ¢aligmalara devam edecektir.
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EKLER
Ek-2: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan:
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden onceki yoneticiden
almig oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkindabilgim
olmadigini beyan ederim.

Balikesir 11.01.2023

Dog. Dr. Serkan SARI
Miidiir
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin /¢ Kontrol Giivence Beyan:
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden 6nceki Harcama
Yetkilisi’nden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkindabilgim
olmadigini beyan ederim.

Balikesir, 11.01.2023

Dog. Dr. Serkan SARI
Miidiir
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani
MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve &nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim beyan ederim. Idaremizin 2022
yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Balikesir, 11.01.2023

Hayrullah ATAKCI
Gerg¢eklestirme Gorevlisi
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