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SUNUS

Balikesir Universitesi'nin 1992 yilinda egitime agilmasiyla, 1995 yilinda Sindirgt Meslek
Yiiksekokulunun kurulusu i¢in ¢aligmalar baslatilmis; Yiiksekokul Projesi yerel yonetim, sivil toplum
kuruluglar1 tarafindan destek gérmiis, her kademede yapilan incelemelerinin ardindan basvuru tiim
makamlarca onaylanmis ve 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ogrenci alimina baslamistir. Sindirg
Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligina ait binada Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiriirken
1999 yilinda bir protokol ile yiiksekokula tahsis edilen toplam 450 m? kapali hizmet alan1 ve 9500 m?
bahgesiyle Universitemize devri yapilmustir.

Sindirgt Meslek Yiiksekokulu programlari, ilge, bolge ve iilke ihtiyaglarina uygun olarak titiz
arastirmalarla belirlenmistir.

Bolgenin Termal ve Kiiltiir Turizm bdlgesi ilan edilmesiyle es zamanli olarak 2008-2009
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi programi
acillmig, Ogrenci almmistir. 2009 yili igerisinde sosyal programlarda kendini ispatlayan
Yiiksekokulumuz Teknik Program arayisina girmesiyle birlikte Elektrikli Cihaz Teknolojisi
Programina, biitiin finansmani Sindirg1 Belediye Baskanliginca saglanan 220 m? kapali kullanim alanh
2 derslik 1 atdlye ve 1 Ogretim eleman odasindan olusan bina yapilarak hizmete sunulmustur. 2009-
2010 Egitim 6gretim Yilinda 6grenci almaya baslamistir. 10.03.2020 tarihinde Sindirgt Kaymakamligi
ile yapilan Protokol cercevesinde ek bina ve Atdlye Ogretmenevi Aksam sanat merkezine
devredilmistir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile Meslek
Yiiksekokullarinda boliim ve program adlart degismesiyle mevcut boliimlerde isim degisikligine
gidilmistir. Yiiksekokulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Isletme Y&netimi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Elektrikli Cihaz Teknolojisi ve Saglk
Kurumlar1 Isletmeciligi Programlar1 ile Egitim-Ogretim hizmetlerini siirdiirmekteydi. 2019-2020
Egitim-Ogretim yili itibariyle Programlarimizin, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Isletme
Yonetimi Béliimlerine tercih sayisinin az olmasindan dolayr OSYM tarafindan &grenci alim
durdurulmustur. Ayrica 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Ascilik ve Tekstil Teknolojisi Programlari
acilmasi uygun goriilmiistiir. Tekstil Teknolojisi Programma Alaninda Ogretim Elemam
bulunmadigindan 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimi yapilmamstir. Asgilik programina
23 ogrenci alim1 yapilmistir. Elektrikli Cihaz Teknolojisi ve Ascilik Programlari 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren 3+1 Egitim modeline gegmesi Universitemiz Senatosunca uygun
Goriilmiistiir. 2023 y1li Aralik ayi itibari ile 464 6grencisiyle Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam eden
Yiksekokulumuzda 16 akademik, 5 idari ve 7 yardime1 Destek personeli bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz kampiisii igerisine 4800 m? kapali alana sahip dort kat olacak olan ek binanin
ilk iki kat1 Sindirgi’li Hayirsever “Merhum” Ziihtii KANDEMIR tarafindan yaptirilmis diger iki katinin
ise Sindirg1 Belediye Baskanligi tarafindan tamamlanarak 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete
girmis olup hizmet binasi 24 derslik, 1 konferans salonu 2 bilgisayar laboratuvari, akademik ve idari
personel i¢cin 16 calisma ofisi, 1 toplanti salonu, sosyal yasam alani ve engelli 6grencilerinizin
ihtiyaclarimi rahatlikla karsilayabilecegi modern bir bina olmustur.



Sindirgt Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesine 45 Km, Balikesir il
merkezine 60km uzaklikta yer almaktadir. Balikesir gehir merkezine ulasim kolaylikla
saglanabilmektedir. Her gecen gilin artan mevcut fiziki imkanlari, disa doniik sosyal yapist ve Turizm
odakl1 potansiyel istihdam olanaklari ile yore halki ve 6grenciler i¢in stratejik konuma sahiptir. Sindirgi
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini alanlarinda uzmanlasmaya ve giincel teknolojiyi kullanarak
bilgilerini siirekli yenilemeye yonlendirerek; alanlarinda kazandiklari bilgi ve becerilerini sorumlu
meslek elemani anlayisi ile birlestirip, toplumda yer almalar1 saglayacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Esat SACKES
Miidiir
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I) GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Balikesir Universitesi Sindirgt Meslek Yiiksekokulu, sahip oldugu giiclii akademik ve idari
kadrosu ile teknolojinin siirekli gelistigi ortama uyum saglamayi ve kendisini yenilemeyi, bolgesel-
ulusal ihtiyaglar dogrultusunda ectik degerlere ve meslegin gerektirmis oldugu niteliklere sahip
bireyler yetistirmeyi benimsemistir.

Vizyonumuz

Turizm ve Otel Isletmeciligi, Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Elektrikli Cihaz Teknolojisi ve
Dis Ticaret alanlarinda sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda kendini siirekli yenileyerek, hem
akademik hem de istihdam anlaminda bolgesel ve ulusal diizeyde kabul goren bir egitim kurumu
olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 15.04.20009 tarihli toplantisinda alinan karar ile Meslek
Yiiksekokullarinda boliim ve program adlar1 degismesiyle mevcut boliimlerde isim degisikligine
gidilmistir. Yiiksekokulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim Y1linda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Isletme Y&netimi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Elektrikli Cihaz
Teknolojisi ve Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programlari ile Egitim-Ogretim hizmetlerini
siirdiirmekteydi. 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Programlarimizin, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari ile Isletme Y6netimi Béliimlerine tercih sayisinin az olmasindan dolayr OSYM
tarafindan 6grenci alimi durdurulmustur. Ayrica 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Ascilik ve
Tekstil Teknolojisi Programlari agilmasi uygun gériilmiistiir. Alaninda Ogretim Gérevlisi ve
Ogretim Uyesi kadrosu bulunmadigindan 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimi
yapilmamistir. 2022 yil1 Aralik ay1 itibari ile 417 dgrencisiyle Egitim-Ogretim faaliyetlerine
devam eden Yiiksekokulumuzda 12 akademik, 5 idari ve 7 yardimci Destek personeli
bulunmaktadir.

Miidiir:
* 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yerine
getirmek,

* Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kuruluna bagkanlik
eder, Yiiksekokul Kurullarmin kararlarim1 uygular ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

* Yiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek,
gerceklestirilmesini takip etmek,

» Universitemiz senato toplantisina Yiiksekokulumuzu temsilen katilmak,

* 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanununa gére Harcama Yetkilisi olarak imza atmak,

* Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel ilizerinde genel gozetim ve denetim
yapmak,

* Yiiksekokula bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitilmesinde biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

» Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarmin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan
gliclenmesini saglamak,



* Yiiksekokulun fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli onlemleri almak,

* Yiiksekokulun bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve artirilmasi i¢in
gerekli ¢alismalar1 yapmak,

* Yiiksekokulun egitim-0gretim sistemi ile ilgili sorunlar tespit etmek, ¢oziime kavusturmak
ve gerektiginde list makamlara iletmek,

* Faaliyetlerin ger¢eklesmesi i¢in her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
» Imza yetkisine sahip olmak,

* Harcama yetkisini kullanmak,

* Emrindeki yonetici ve personele is vermek, yonlendirmek, yaptiklari isleri kontrol etmek,
gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek yetkisine sahip olmak,

* Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirmak, odiillendirmek, egitim vermek, isini
degistirmek ve izin vermek yetkisine sahip olmak,

* Birime alinacak personelin se¢iminde, degerlendirme yetkisine sahip olmak,

* 2547 Sayili Kanun ve Yonetmelik ile 657 Sayili Kanun geregince; Miidiir, yukarida yazili
olan bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Rektor'e karsi
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesinde, Yiiksekokul Kurulunun gorevleri
belirtilmistir.

e Yiiksekokul’ un egitim ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerleilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim Kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu Uyeleri (03 Ekim 2023 itibari ile)

Baskan : Dr. Ogr. Uyesi Esat SACKES
Uye : Ogr. Gor. Dr. Engin YAVAS
Uye : Ogr. Gor. Hamza OZKAN

Uye : Dog. Dr. Melike GUL

Uye : Dog. Dr. Sefer UCAK

Uye : Ogr. Gor. Dr Sevket CANTURK
Uye : Ogr. Gor. Dr. Fulya GUNGOR
Raportor : Hayrullah ATAKCI



Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 12. Maddesinin (e) fikrasina gore Yiiksekokul Yonetim
Kurulunun gorevleri yiiriitiir.

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

e Yiiksekokulu’n egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

o Yiiksekokulu’n yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
e Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

o 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyelerl (03 Ekim 2023 itibart ile)

Baskan : Dr. Ogr. Uyesi Esat SACKES
Uye : Ogr. Gor. Dr. Engin YAVAS
Uye : Ogr. Gor. Hamza OZKAN
Uye : Dog. Dr. Melike GUL

Uye : Ogr. Gor. Dr. Fulya GUNGOR
Uye : Ogr. Gor. Nebahattin UCAR
Raportor : Hayrullah ATAKCI

Boliim Baskani: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesinde, Boliim Bagkaninin gorev, yetki
ve sorumluluklari belirtilmistir.

e Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-08retim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
turlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokulumuz Boliim Baskanlar:

Dog. Dr. Melike GUL (Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri B&liim Baskani)
Dog. Dr. Sefer UCAK (D1s Ticaret Boliim Bagkani)

Ogr. Gor. Dr. Sevket CANTURK (Elektrik ve Enerji Boliim Baskani)

- Ogr. Gor. Dr. Fulya GUNGOR  (Y6netim ve Organizasyon Boliim Bagskani)



C) idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Sindirgt Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi’nin cagis yerleskesine, yaklasik 45 km
uzaklikta olup; 4.500m? kapali alana sahip modern binasinda hizmet vermektedir. idari boliimler,

derslikler, laboratuvarlar, 6gretimeleman1 odalari, 6grenci kafeterya, seminer ve toplant1 salonlart,
kiitliphane vb. tiim birim ve donatilar yer almaktadir.

Tiirii Adedi Alami (m?)
Derslik 2 75
Derslik 6 71
Derslik 1 94
Derslik 2 95
Uygulama Mutfagi 1 60
Bilgisayar Laboratuvari 2 94
Konferans Salonu 1 121
Uygulama Atolyesi 1 121
Amfi Salonu 1 121
Kiitiiphane (Oda) 2 26
2. Orgiit Yapis1 Sindirgi Meslek Yiiksekokulunun Orgiitsel Yapisi
| MUDUR |

I I I

BOLUMLER YUKSEOKUL SEKRETERI MUDUR YARDIMCISI
— (Akademik  ve  Idari
Otel, Lok. ve ikram Hiz. Idari [sler Islerden Sorumlu)
Dis Ticaret Mali isler MUDUR YARDIMCISI
Elektrik ve Enerji Ogrenci Isleri (Egitimden ve Ogrenci
Islerinden Sorumlu)
Yoénetim ve Org. Personel Isleri
3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Tiiri Adedi
Masa Ustii Bilgisayar (PC) 137
Diziistii Bilgisayar 18
Tablet 2
Yazici 19
Tarayici 3
Fotokopi Makinesi 3
Projeksiyon Cihazi 10
Kamera 30
Giivenlik Tur Cihazi 1




4. insan Kaynaklar
Yiiksekokulumuzun mevcut akademik ve idari personel sayilar1 asagidaki tablolarda

verilmisgtir.
AKADEMIK PERSONEL
.g h.
. :c
5| 2| S 5| O £ 2
BOLUMLER gl 8 gl 2| 219 | £
S a QO Y < & @)
R~ o QO — < -
a a
Otel, Lok. ve Ikram Hizmetleri - 1 1 3 - - 5
D1s Ticaret - 1 - 1 - - 2
Elektrik ve Enerji - - - 3 - - 3
Y 6netim ve Organizasyon - - - 5 - - 5
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - - - 1 - - 1
YUKSEKOKUL TOPLAMI 0| 2| 1|13 |0] 0 16

2023 yili igerisinde gerceklesen akademik yiikselmeler ve yeni alimlar degerlendirildiginde;
Ogretim Gorevlisi olarak gérev yapan bir akademik personelimiz 6gretim iiyeligine yiikseltilmistir.
bir Ogretim Gorevlisi 2019 yilinda, {ic Ogretim Gorevlimiz de 2023 yilinda Doktoralarini
tamamlamis olup atama beklemektedir. Ayrica iki Ogretim Elemanimiz 13b/4 ile iiniversitemiz
bilinyesinde diger birimlerde gorevlendirilmistir.

IDARI PERSONEL
Kadro Durumu Say1
Genel Idari Hizmetler 4
Yardimce1 Hizmetler 1
Destek Hizmetleri Temizlik 3
Destek Hizmetleri Giivenlik 4
TOPLAM 12

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz béliimlerde egitim goren Ogrencilerle ilgili bilgiler, asagidaki tablolarda
verilmistir.
BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

o Birinci Ogretim | Ikinci Ogretim
Boliim / Program Kiz Erkek Kz Erkek Toplam
Isletme Y&netimi 1 4 -- -- 5
Di1s Ticaret 45 49 -- -- 94
Turizm ve Otel Isletmeciligi 42 68 -- -- 110
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 7 98 - -- 105
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 84 35 -- -- 119
Ascilik 20 11 -- -- 31

Programda 6gretim elemani kadrosu
Tekstil Teknolojisi olusmadigindan 6grenci alimi
yapilamamaktadir

PROGRAMLARDA GENEL TOPLAM \ 464

10



SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

Kiz Erkek
Sif I Ogr. |1l Ogr. |1.0gr. |1l Ogr. | 'oPlam
I St 86 : 99 : 185
LSt 113 . 166 . 279
Genel Toplam 199 265 464

MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (I. OGRETIM)

Boliim / Program Kiz Erkek Toplam
Muhasebe ve Vergi Uyg. -- -- --
[sletme Y6netimi - 1 1
Dis Ticaret 6 6 12
Turizm ve Otel Isletmeciligi 6 9 15
Elektrikli Cihaz Teknolojisi -- 17 17
Saglik Kurumlari isletmeciligi 9 17 26

Genel Toplam 21 50 71

BURS, OGRENIM KREDISi, HARC KREDiSi ALAN OGRENCI SAYILARI

Tiira

Kiz

Erkek

Toplam

BAUN Bursu

KYK Bursu

BAUN Vakfi Bursu

SKS Bursu (Kismi Zamanl1)

SKS Bursu (Yemek Bursu)

OIN| W] 1

KYK Ogrenim Kredisi

KYK Katki Kredisi

Genel Toplam

14

DiSIiPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI

Cezanin Tiirii

Kiz

Erkek

Toplam

Cikarma

Uzaklagtirma

Kinama

Uyarma

Genel Toplam

Yiiksekokulumuzda Erasmus +Ogrenci 6grenim Hareketliligi saglanamamistir.



6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirliik mevcut personelin sevk ve
idaresini, miidiir yardimciligi ve yiiksekokul sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, yiiksekokul i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diislincesi i¢erisinde

yiriitiilmesi  konusunda personelin  duyarli olmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi
saglanmaktadir.
1) AMAC ve HEDEFLER
A) Idarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER
Stratejik Amag 1: | Hedef 1.1: Ogrencilere sektoriin de ihtiya¢ duydugu nitelikte

Ogrencilerimizin ulusal ve
uluslararasi diizeyde meslek
alaninda  yiiksek diizeyde
nitelikli ~ bilgi  ve  beceri
kazanmalarini saglamak

bilgi kazandirilmasinin saglanmasi

Hedef 1.2: Ogrencilere yenilik¢i ve yaratic1 diisiinme ve
elestirel yaklasabilme becerisinin kazandirilmasi

Hedef 1.3: Ogrencilerin gevrelerine duyarli, toplum yararini
gozeten bireyler olarak yetismelerine katki saglanmasi

Stratejik Amag¢ 2: Mesleki
alanda ulusal ve uluslararasi
standartlarda  egitim  ve

Hedef 2.1: Yiiksekokulumuz ders programlarinin nitelik ve
meslek yoniinden gelistirilmesinin saglanmasi
Hedef 2.2: Yiiksekokulumuz ders programlarinin, sektdrde

ogretim faaliyetlerini | yasanan gelismeler ve egilimler ile sektoriin ihtiyact
stirdiirmek dogrultusunda giincellenmesi
Hedef 2.3: Uluslararasi alanda egitim amach degisim
programlarina katilimin arttirilmasi
Stratejik Amag 3: | Hedef 3.1: Yiiksekokulumuzda uluslararasi ve ulusal

Yiiksekokulumuzun bilimsel
arastirma alaninda gelismesini
saglayarak meslek bilimine
katki saglamak

alanlarda gergeklestirilmesi planlanan bilimsel ¢aligmalarin
nitelik ve nicelik agisindan arttirilmasi

Hedef 3.2: Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen bilimsel ve
sosyal aragtirma Ve desteklenmesi

B) Temel Politikalar ve Hedefler

o Kalite Politikas1
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla,

- Ogrencilerimiz éncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiyac ve beklentilerini karsilamak
icin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme siire¢lerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklagim ile
saglamak,

- Farkli bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkani saglayan bir
yonetim bilgi sistemi kurmak,

- Universite personelinin donanimli hale gelmesi igin hizmet ici egitimler uygulayarak ve ekip
caligmasina dnem vererek kalite diizeyini siirekli ylikseltmek.

Yiiksekokulumuzun kalite politikasini olusturmaktadir.
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e Egitim ve Arastirma Politikasi

Siyasal ve sosyal caligmalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

Yiiksekokulumuzda sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim eleman iliskisini giiclendirmek,

Egitimin kalitesini stirekli 6l¢mek,

Derslik, egitim-6gretim amacglh kullanilan mekanlarin altyapi ve donanimlarini, ¢agdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek Ve ihtiyaglar1 tedarik etmek igin ¢alismak.

e insan Kaynaklar: Politikas

Katilimei bir yonetim anlayisini benimsemek,

- Yiiksekokulumuzun tiim ¢alisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmayacalismak,

Gorev ve is yikii dagiliminda demokratik denge saglayarak tiniversitemiz ig¢inde ve disinda
islerin hizli ve zamaninda yiiriitiillmesini saglamak.

e Cevre Politikasi

Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,
Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak ¢aligmalar yapmak (bilimsel faaliyet,
konferans, seminer vb.)

e Tanitim politikas1

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

Yiiksekokulumuzun tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,
Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

e Ogrenci Politikas
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Ogrencilere yiiksekokula kayit siirecinden mezun olmalarma kadar biitiin donemlerde
kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek,

Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gercegine gore faaliyetleri yonlendirmek.



C)Diger Hususlar

Temel politika ve Hedeflerde Insan Kaynaklari politikasinda 6gretim elamani ve idari personel
ac1gimiz bulunmaktadir.

I11) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Gider kalemlerine gore, Yiiksekokulumuzda 2023 yili biitce harcamalar1 asagidaki gibi
gergeklesmistir.

Tertip Kullanilabilir Toplam Harcama Kalan

2 odenek

Odenek
62.239.756.3091.438.45.02.01.01 7.235.087.00 7.235.087.00 7.235.087.00 00
62.239.756.3091.438.45.02.02.04 14.000.00 14.000.00 12.129.00 1.871.00
62.239.756.3091.438.45.02.03.02 14.000.00 14.000.00 13.972.00 28.00
62.239.759.3094.438.45.13.03.03.10 10.000.00 10.000.00 9.945.00 55.00
62.239.756.3091.438.45.02.03.05 15.000.00 15.000.00 3.000.00 12.000.00
62.239.756.3091.438.45.02.03.07 6.000.00 6.000.00 5.992.00 8.00
62.239.756.3091.438.45.02.03.08 20.000.00 20.000.00 17.390.00 2.610.00
Genel Toplam 7.314.087.00, 7.314.087.00 7.297.515.00 16.572.00

- 2023 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas ddemeleri, ek ders ddemeleri, yurtici
gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak
o0deme islemleri gerceklestirilmistir.

- 2023 yili biitce d6denek imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-techizat
bakim onarimlari, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlar
gerceklestirilmistir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
2023 yil1 biitge giderlerinde sapma meydana gelmemistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

2023 yilinda her y1l oldugu gibi i¢ denetleme birimi ve Sayistay tarafindan mali denetimler
yapilmaktadir.

4.Diger Hususlar

Bazi kalemlerde 6denekler yetersiz oldugundan 6deneklerin arttirilmas: gerekmektedir.
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B) Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

BILIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER (Panel, Seminer, Konferans vb.)

ETKINLIK KONUSU TARIH YER
Mezuniyet Toreni 02/06/2023 Sindirg: M.YO
Bahgesi
e Sindirgt MYO
Oryantasyon Egitimi 12/10/2023 Konferans Salonu
Sindirgi/Kigla Miize Han kahvalt1 etkinligi 17/10/2023 Kisla Miize Han
] R Sindirgt MYO
Acilis Dersi Sef Omer AKKOR (Yazar) 23/10/2023 Konferans Salonu
. s e Sindirgt MYO
Genglik Ruh Saglig1 ¢aligmalar (11 Saglik Md) 23/10/2023 Konferans Salonu
Milli Egitim Bakanlig1 Sindirgi Halk Egitim Midiirligii (Kurs Sindirgt MYO
24/10/2023
Tanitimi) Konferans Salonu
Genglik ve Spor Bakanligi (Sindirg: Tlce Miidiirliigii) Kurs Sindirgt MYO
Tanitimi Konferans Salonu
Soylesi-“Sektor-Ogrenci Bulusmasi) Sef Murat ASLAN 08/11/2023 Sindirgt MYO
BigChefs Mutfak Koordinatorii Konferans Salonu
Avlu-Kongre ve
Balikesir Istihdam Fuari (IS-KUR) 20-21/11/2023 Kiiltiir Merkezi
Balikesir
Caygoren baraji kenarinda ¢op toplama etkinligi 07/11/2023 Caygoren baraji
[HIV/AIDS ve Bulasict Hastaliklardan Tan1 ve Korunma 11/12/2023 Sindirgt MYO
Y ontemleri konulu panel (Sindirgi Devlet Hastanesi) Konferans Salonu
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 (Bigadi¢ Sosyal 19/12/2023 Sindirgt MYO
Hizmetler Miidiirliigii) Evlilik 6ncesi davraniglar Konferans Salonu

Yiiksekokulumuz kadrosunda yer alan toplam 16 akademik personelimiz, grencilerimize egitim-
ogretim hizmeti vermektedir. Ayrica akademik personelimiz yil igerisinde farkli bilimsel projelerde yer
almiglar ve bilimsel yayin ¢alismalarmda bulunmuglardir. Yiiksekokulumuzda 2023 yili igerisinde
gergeklestirilen yayin saylan asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Yayin Say1
SCI, SSCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsam1 digindaki diger
uluslar aras1 endekslerde ve alan endekslerinde taranan dergilerde 3

yayimlanan makale

Uluslararas1 Kitaplarda boliim yazarligi 4
Ulusal kitap yazarligi 1
Uluslararasi kitap yazarlig 1
Ulusal kitaplarda editorliik --
Ulusal kitaplarda boliim yazarligi --

Uluslararas1 bilimsel kongrelerde sunulan bildiri 4
Ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri --
Balikesir Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen ve 2

devam eden proje
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Birimimizde 2023 yilinda Uluslar arasi kitap yazarlig: 2” dir.

1 SACKES, E. (2023) Standard Recipe Practices in Food and Beverage
Establishments. Livre de Lyon

2 Giil, M. (2023) Yemek ile Iletisim. “Gastrodiplomasiye Dair Secki Yazilar I” Ed:
Giilsen BAY AT-Binali KILIC. Ankara/Detay Yayincilik

Birimimizde 2023 yilinda SCI, SSCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsami disindaki diger
uluslar arasi endekslerde ve alan endekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makale sayis1 2’
tur.

1 Tiirkiye’ de Girisimcilik ile Belirsizlikten kaginma arasindaki iligkinin Yonetim
Yazinindaki Yansimalari. Giingiir,.Fulya.

2 Fulya, GUNGOR. Bilge, VILLI. Esat, SACKES.Visibility of Sustoinability
Certifications in Tourism.Enterprises: A Content Analyrif of Electronik Plotforms
in Balikesir Province. Oppurtuities end Chellenges in Sustainiobility

Birimizde 2023 yilinda Ulusal kitaplarda boliim yazarlig: 1 dir.

Giingér, Fulya. Bolat, Tamer.(2023) Kisilik Ozellikleri, Kisi-Grup Uyumu ve
1 Gorev Performans lliskisi: Kavramsal Bir Degerlendirme. Beykoz Akademi
Dergisi.

Birimimizde 2023 yilinda Uluslar arasi kitaplarda boliim yazarligi 4” dir.

Gul, M., Sari, S (2023) Balikesir’de Ahilik Kiltiiriiniin Geleneksel Sohbet
Toplantilar1 Cergevesinde Incelenmesi: Barana ve Erfene Ornegi.”Cumbhuriyetin
100. Yilinda Balikesir’ in Kiiltiirel Miras1 Sosyal ve Kiiltiirel Hayat”.Ed:Mehmet
Bayyigit vd.,Konya Palet Yaymlar1

Gil, M. (2023) Termal Turizmde Mindfulness (Bilin¢li Farkindalik). Ankara Detay
Yaymcilik

Glingdr, Fulya. (2023) Social and Humanities Sciences Modern Analysis and
Researches.Author

Giingor, Fulya. (2023) Akademik Research and Reviews in Social, Humanities and
Administrative Sciences. Author

Birimimizde 2023 yilinda uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiri sayis1 4 tiir.

1 Sackes, E.,Giingor F.Mevsimlik is¢ilerin ¢ocuklarinin yasadiklar1 sorunlara yonelik
uygulanan sosyal sorumluluk kampanyalari, Tirkiyede ¢ocuklara yonelik mal ve
hizmet iireten markalarin incelenmesi. VI Congres of
International AppliedsocialSciences Cias0s.2023 Izmir

2 Villi, B. Examining GlobalClimate Change From Sustainable Consumption
Perspective, 4. International Cappadocia Scintific Research Congress, 16-17 April
2023

3 S. Canturk, M. E. Balci, M. H. Hocaoglu and A. K. Koseoglu, “Performance
analysis of three-phase five-leg transformers under DC bais using a new frequency-
dependent reluctance-based model” in/ET Genaration Transmission&Distribution,
vol.2023

4 SACKES, E., GUNGOR, F. A Bibliometric Research on the Conceptualization of
Sustainable Tourism with Vosviewer. VII International Applied Social Sciences
Congress Valencia Campus, Malta 2023
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Proje Ekibi

Proje . Yrttici (Y) Baslangig Biitcesi

No Projenin Adi Arastirict (A) Tarihi (TL)
ﬁii‘ii?éf%ﬁﬁﬁda Sackes, E. (¥) 11-10-

2023/02 - Sarioglan, M. (A) 120.000.00.b
Uygulanabilirligine Giingor, F (A) 2023
Yonelik bir arastirma Ungor,
Yiyecek-icecek Sackes, E. (Y) 24-04-

2023/18 | Isletmelerinde Standart Sarioglan, M. (A) 2023 75.000.00.-b
Regete Uygulamalari Dogdubay, M. (A)

2. Performans Sonuglar1 Tablosu

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hiikkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1"de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hiikkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” hiikkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

5. Diger Hususlar

Kiiltiirel Etkinlikler ¢ercevesinde yliksekokul 6grencilerimizi bdliimlerine gore faaliyet
alanlarina (serbest bolgeler, biiyiik oteller, Vestel-Arcelik) geziler diizenlemekte ekonomik yonden
sikint1 ¢ekilmektedir.
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IV) KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
(Sindirg: Meslek Yiiksekokulu)

A)-USTUNLUKLER

-Yiiksekokulumuzda dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadronun varlig;,
-Engelliler i¢in fiziksel donanimlarm uygunlugunun olmast,

-Yiiksekokulumuzun YOK Engelsiz Universite ddiilleri mekanda erisim kategorisinde “Turuncu Bayrak” aday:
olmasi,

-Egitim seviyesi yiiksek idari personelin olmast,

-Yiiksekokul yemekhanesinde 6grenciye giinliik taze menii sunulmasi,

-Etkin ve giincel bir web sitesine sahip olmasi,

-Siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ve desteklenmesi,

-Yiiksekokulumuzun yerel yonetimler ile iyi iligkiler igerisinde olmasi ve birlikte projeler gelistirmesi,
-Bilgi teknolojileri (bilgisayar yazihm ve donanimlari) konusunda yeterli alt yap1 ve 6gretim elemaninin
bulunmasi,

-Yiiksekokulumuzda yer alan laboratuvar ve atélyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli
donanima sahip olmast,

-Yiiksekokulumuzun Yiiksekogretim Mekanlari Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) ne dahil olmasi,
-Yiiksekokulumuzun “Sifir Atik Projesi” kapsaminda yeterli geri doniisiim imkanlarina sahip olmast,

- Yiiksekokulumuzda 6grenci bagina diisen 6gretim elemam sayisinin yiiksek olmasi,
-Yiiksekokulumuzda gesitli sportif faaliyet yapmak icin yeterli biiyiikliikte hali sahanin bulunmast,

B)-ZAYIFLIKLAR

-Yiiksekokulumuzdaki yerleske ortaminin sosyal yasam i¢in yeterli olmamasi

-Ogrencilerimiz igin ilcede yurt imkanmm olmamast

-Pandemi sonrasinda dgrenci sayisinda ciddi azalmanimn ve dalgalanmalarin yasanmasi

-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari bdliimiinde ve Yonetim ve Organizasyon Boliimii altinda yer alan isletme
Yonetimi programmda YOK tarafindan grenci azhg nedeniyle 6grenci alimmimn durdurulmast

A) Degerlendirme

Yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosu ile ¢agdas, yenilikgi, katilime, seffaf ve giivenilir hizmet
ve kalite anlayisiyla hareket eden, liyakate ve basartya 6nem veren, insan haklarina saygili olmayi ilke edinmis,
etik ilkeler ¢ergevesi igerisinde gelisime agik yonetim politikasi ile iletisime her zaman agik bir anlayis ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

V) ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz kisitl biitge imkanlar1 ile mevcut mali olanaklarini verimli olarak
kullanmaya ¢alismaktadir. Bu noktada Yiiksekokulumuz stratejik amag¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilebilmesi icin mali destegin artiriimasi gerekli goriilmektedir. Ozellikle bir hizmet sektérii olan
turizm, saghk ve dis ticaret sektoriine nitelikli personel yetistiren bir kurum olarak 6grencilerin uygulamaya
yonelik egitimleri i¢in gerekli olan donanim ve teknik destegin de artirilmasina ihtiyag vardir.

Ayrica egitim Kalitesinin arttirilmasi hususunda insan kaynaklarina gerekli yatirimin yapilmasi ve fiziki
yapinin iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Yiiksekokulumuz, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi igin
gerekli olan calismalara devam edecektir.
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VI- HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

19

EKLER

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde:

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, ivi mali yénetim
ilkelerine, kontrel diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sckilde gergeklestirildigini, birimimize
biltge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullamildigin, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, y&netim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim
raporlarina dayvanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Sindirgi-
24.01.2024)

(Nyesi Esat SACKES
Sindir Yiiksekokulu Miidiiri

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporiarina ekienir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degigymisse “benden onceki harcama yetkilisi’yetkililerinden almis oldugum
hilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyarin bu
cekincelerie birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.



