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Amaç ve Dayanak 

 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu 

Ġdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” gereğince kendisine ödenek tahsis 

edilen her bir harcama birimi, geçmiĢ yıla iliĢkin birimiyle ilgili Faaliyet Raporunu hazırlar. Aynı 

yönetmeliğin 10. Maddesi gereği birimler en geç Mart ayı sonuna kadar faaliyet raporunu Üst 

Yöneticiye sunar. 

Gönderilen birim faaliyet raporları Üniversitenin Ġdare Faaliyet Raporunun hazırlanmasına 

olanak sağlar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2020 YILI  

 

SINDIRGI MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 FAALĠYET RAPORU 

 

BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN SUNUġU 

 

ĠÇĠNDEKĠLER 

 

1- GENEL BĠLGĠLER 

A. Misyon ve Vizyon 

B. Yetki Görev ve Sorumluluklar 

C. Birime ĠliĢkin Bilgiler 

 

2- AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

3- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ ve DEĞERLENDĠRMELER 

A. Bütçe Uygulama Sonuçları 

B. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

4- ÖNERĠ ve TEDBĠRLER 

EKLER ( Ġç Kontrol ve Güvence Beyanı) 



 

BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN SUNUġU 

 

Balıkesir Üniversitesi’nin 1992 yılında eğitime açılmasıyla, 1995 yılında Sındırgı Meslek 

Yüksekokulunun kuruluĢu için çalıĢmalar baĢlatılmıĢ; Yüksekokul Projesi yerel yönetim, sivil toplum 

kuruluĢları tarafından destek görmüĢ, her kademede yapılan incelemelerinin ardından baĢvuru tüm 

makamlarca onaylanmıĢtır. Sındırgı Meslek Yüksekokulu, Milli Eğitim Bakanlığına ait binada Eğitim-

Öğretim faaliyetlerini sürdürürken 1999 yılında bir protokol ile yüksekokula tahsis edilen toplam 450 

m² kapalı hizmet alanı ve 9500 m² bahçesiyle Üniversitemize devri yapılmıĢtır.  

 

Sındırgı Meslek Yüksekokulu programları, ilçe, bölge ve ülke ihtiyaçlarına uygun olarak titiz 

araĢtırmalarla belirlenmiĢtir. Bölgede çıkarılan kaolen ve altın madenlerinin varlığı Maden, 

Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programlarının açılmasında etkili olmuĢtur. 1999-2000 

Eğitim Öğretim Yılından itibaren Maden Programı kapatılmıĢtır. 2000-2001 Eğitim-Öğretim yılından 

itibaren ĠĢletmecilik Programı ve takip eden yılda ise ikinci öğretim programı açılmıĢtır. 2002-2003 

Eğitim-Öğretim Yılında ise de Muhasebe II. Öğretim Programı Yüksekokulumuza katılmıĢ ve yeni 

ihtiyaçları doğurmuĢtur. Her geçen gün kendini yenileyen Yüksekokulumuz artan öğrenci sayısıyla 

birlikte yeni bina arayıĢına girmiĢ ve 2003 yılında Sındırgı Kaymakamlığı öncülüğünde tamamı 

Sındırgı halkının katkılarıyla 700m
2
 kullanım alanı olan 8 derslik ve 4 idari ofisten oluĢan ek bina 

yapılmıĢtır. Günün ihtiyaçlarına cevap verecek ek binanın yapılmasıyla 2003-2004 Eğitim-Öğretim 

yılından itibaren Ġthalat-Ġhracat Programı açılmıĢ ve öğrenci almaya baĢlamıĢtır.  

 

Her geçen gün daha da büyüyen yüksekokulumuzda; öğrencilerimizin temel ihtiyaçlarını 

karĢılayabileceği tesisler ve sosyal alan eksikliği dikkate alınarak 2005 yılında yap-iĢlet-devret 

modeliyle 400m
2
 kullanım alanlı öğrenci kantini yapılarak öğrencilerimizin hizmetine sunulmuĢtur. 

 

Bölgenin Termal ve Kültür Turizm bölgesi ilan edilmesiyle eĢ zamanlı olarak 2008-2009 

Eğitim-Öğretim yılından itibaren Sındırgı Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel ĠĢletmeciliği programı 

açılmıĢ, öğrenci alınmıĢtır. 2009 yılı içerisinde sosyal programlarda kendini ispatlayan 

Yüksekokulumuz Teknik Program arayıĢına girmesiyle birlikte Elektrikli Cihaz Teknolojisi 

Programına, bütün finansmanı Sındırgı Belediye BaĢkanlığınca sağlanan 220 m
2
 kapalı kullanım alanlı 

2 derslik 1 atölye ve 1 Öğretim elemanı odasından oluĢan bina yapılarak hizmete sunulmuĢtur. 2009-

2010 Eğitim öğretim Yılında öğrenci almaya baĢlamıĢtır. 

 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantısında alınan karar ile Meslek 

Yüksekokullarında bölüm ve program adları değiĢmesiyle mevcut bölümlerde isim değiĢikliğine 

gidilmiĢtir. Yüksekokulumuz 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

birinci  öğretim, ĠĢletme Yönetimi birinci  öğretim, DıĢ Ticaret birinci öğretim ve Turizm ve Otel 

ĠĢletmeciliği birinci  öğretim, Elektrikli Cihaz Teknolojisi birinci öğretim, Sağlık Kurumları 

ĠĢletmeciliği birinci öğretim programları ile Eğitim-Öğretim hizmetlerini sürdürmektedir. 2019 yılı 

sonu itibari ile 505 öğrencisiyle Eğitim-Öğretim faaliyetlerine devam eden Yüksekokulumuzda 13 

akademik, 6 idari ve 6 yardımcı personel bulunmaktadır. 

 

 YaĢam maliyetlerinin uygun olduğu ilçede öğrenciler özel yurtlarda ve kiralık dairelerde 

barınma ihtiyaçlarını gidermektedir. 

 

Günün ihtiyaçlarını karĢılayabilecek, var olan sorunların çözümüne yönelik yapılan günü birlik 

çözüm temelli olan anlayıĢ; zamanla yerini daha büyük fiziki Ģartlar ve teknik laboratuar donanımları 

ve derslikler ile eğitime hazır hale gelme düĢüncesine bırakmıĢtır. Bu düĢünceyle yola çıkılarak 

yüksekokulumuz kampusu içerisine 4800 m² kapalı alana sahip dört katlı olan ek binanın ilk iki katı 

Sındırgılı Hayırsever Zühtü KANDEMĠR tarafından yaptırılmıĢ diğer iki katının ise Sındırgı Belediye 



BaĢkanlığı, iç donanımı da Kalkınma Bakanlığı ve Balıkesir Üniversitesi tarafından tamamlanarak 

2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılına yetiĢtirilmiĢtir. Hizmet binası 24 derslik, 1 konferans salonu 1 Amfi 

solonu, 2 bilgisayar laboratuvarı, akademik ve idari personel için 16 çalıĢma ofisi, 1 toplantı salonu, 

sosyal yaĢam alanı ve engelli öğrencilerinizin ihtiyaçlarını rahatlıkla karĢılayabileceği modern bir bina 

olmuĢtur. 

 

Yüksekokulumuzun bahçesine Balıkesir Üniversitesi Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığınca 

Standart ölçülerde halı saha ve basketbol sahası yapılarak 2017-Ekim ayında öğrencilerimizin 

hizmetine sunulmuĢtur.  

 

Yeni yapılan Yüksekokul binasının 2000 öğrenci kapasiteli olması nedeniyle yeni bölüm-

programlar açılması için baĢvuru yapılmıĢ, Yükseköğretim Yürütme Kurulunun onayı ile Sağlık 

Kurumları ĠĢletmeciliği 1. öğretim programı açılmıĢ 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci 

almaya baĢlamıĢtır.  

 

Sındırgı Meslek Yüksekokulu, Balıkesir Üniversitesi ÇağıĢ YerleĢkesine 45 Km, Balıkesir il 

merkezine 60 Km uzaklıkta yer almaktadır. Balıkesir Ģehir merkezine ulaĢım kolaylıkla 

sağlanabilmektedir. Her geçen gün artan mevcut fiziki imkânları, dıĢa dönük sosyal yapısı ve Turizm 

odaklı potansiyel istihdam olanakları ile yöre halkı ve öğrenciler için stratejik konuma sahiptir. 

Sındırgı Meslek Yüksekokulu öğrencilerini alanlarında uzmanlaĢmaya ve güncel teknolojiyi 

kullanarak bilgilerini sürekli yenilemeye yönlendirerek; alanlarında kazandıkları bilgi ve becerilerini 

sorumlu meslek elemanı anlayıĢı ile birleĢtirip, toplumda yer almalarını sağlayacaktır.  

 

Hizmet binasının tamamlanmıĢ olması, Öğrenci sayılarının artırılması, yeni bölümlerin 

açılması, öğretim elamanı ve idari personel sayılarının da artırılması hedeflenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

A- Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz,  Kaliteli bir Eğitim-Öğretim yapılabilmesi için akademik, fiziki ve teknik 

yapılanmasını tamamlayarak, Ülkemiz iĢ gücüne ve kültürüne katkı sağlayacak bilgi, teknoloji ve 

değer üreten; insana ve hukuka saygılı, alanında yetiĢmiĢ, sorumluluk sahibi, sorgulayıcı, kendine 

güvenen öğrenciler yetiĢtirmektir. 

 

Vizyonumuz Mezunlarının, Ülkemizin en saygın iĢyerlerinde istihdam edildiği, kaliteli eğitim 

almıĢ, sorumluluk sahibi öğrenciler yetiĢtiren bir Yüksekokul olmak, bu hedefe doğru hızlı, sağlam ve 

emin adımlarla ilerlemektir. 

 

 B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;  Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu, Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama Birimimize tahsis 

edilmiĢ kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, harcamaları, Kanunlara, 

Yasalara ve Yönetmeliklere uygun olarak yapıldığını,  görev,  yetki alanım içerisinde sorumlulukla 

hareket ederek etkin bir Ģekilde uygulandığını bildiririm. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

C-Birime ĠliĢkin Bilgiler 

a. Birimimizin Fiziki Yapı Bilgileri 

 

Toplam Kapalı Alanı   : 4800 m2 

Toplam Açık ve Kapalı : 9500 m2 

DERSLĠK, LABORATUVAR, BÜRO VE UYGULAMA ALANLARI 

ADI TÜRÜ ADET BOYUTLAR 

DERSLĠK (BÜYÜK) SINIF 2 122 m²
 

DERSLĠK SINIF 4 98 m² 

DERSLĠK SINIF 9 75 m² 

DERSLĠK SINIF 6 50 m² 

AMFĠ SALONU AMFĠ 1 122m² 

LABRATUVAR BĠLG.LAB 2 98 m² 

KONFERANS SALONU KONF. SALONU 1 122 m² 

MÜDÜR MAKAM ODASI BÜRO 1 50 m² 

YÜKSEKOKUL SEKR. ODASI BÜRO 1 50 m² 

ÖĞRETĠM GÖREVLĠSĠ ODASI BÜRO 15 25 m² 

ĠDARĠ PERSONEL ODASI BÜRO 4 25 m² 

ÖZEL KALEM ODASI BÜROI 1 25 m² 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ ODASI BÜRO 1 50 m² 

MĠSAFĠR ÖĞR. GÖREV. ODASI BÜRÜ 1 50 m² 

TOPLANTI ODASI BÜRÜ 1 50 m² 

ARġĠV BÜRO 1 50 m² 

DEPO BÜRO 1 50 m² 

KOR. ve GÜV. GÖR. ODASI BÜRO 1 10 m² 

 

 



 

b. Birimimizin Örgüt ġeması 

Müdür

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

Bölüm  Başkanlığı

İşletme Yönetimi 
Bölüm Başkanlığı

Dış Ticaret Bölüm 
Başkanlığı

Yüksekokul 
Sekreterliği

Özel Kalem Temizlik İşleri

Santral Hizmetleri

Koruma ve 
Güvenlik

İdari ve Mali İşler

Taşınır Kayıt 
Kontrol Yetkilisi

Öğrenci İşleriPersonel İşleri Yazı İşleri

Turizm ve Otel 
İşletmeciliği Bölüm 

Başkanlığı

Elektrikli Cihaz 
Teknolojisi Bölüm 

Başkanlığı

Müdür Yardımcısı Müdür Yardımcısı

 

c. YÜKSEKOKUL YÖNETĠMĠ: 
 

Yüksekokul Müdürü  : Doç. Dr. Göksel Kemal GĠRGĠN 

Müdür Yardımcısı  : Öğr. Gör. Dr. Esat SAÇKES 

Müdür Yardımcısı  : Öğr. Gör. Fulya GÜNGÖR 

Yüksekokul Sekreteri  : Hayrullah ATAKÇI 

 

 

 YÜKSEKOKUL YÖNETĠM KURULU 

 

BAġKAN : Doç. Dr. Göksel Kemal GĠRGĠN 

ÜYE  : Öğr. Gör. Dr. Esat SAÇKES 

ÜYE  : Öğr. Gör. Fulya GÜNGÖR 

ÜYE  : Doç. Dr. Melike GÜL 

ÜYE  : Dr. Öğr. Üyesi Sefer UÇAK 

ÜYE  : Öğr. Gör. Engin YAVAġ 

RAPORTÖR : Hayrullah ATAKÇI 

 

 

YÜKSEKOKUL KURULU  

 

BAġKAN : Doç. Dr. Göksel Kemal GĠRGĠN 

ÜYE  : Öğr. Gör. Dr. Esat SAÇKES 

ÜYE  : Öğr. Gör. Fulya GÜNGÖR 

ÜYE  : Doç. Dr. Melike GÜL 

ÜYE  : Öğr. Gör. Dr. Bilge VĠLLĠ 

ÜYE  : Öğr. Gör. Elif ESENLĠK 

ÜYE  : Dr. Öğr. Üyesi. Sefer UÇAK 

ÜYE  : Öğr. Gör. ġevket CANTÜRK 

RAPORTÖR : Hayrullah ATAKÇI 

 



 

 

 

YÜKSEKOKUL DĠSĠPLĠN KURULU  

 

BAġKAN : Doç. Dr. Göksel Kemal GĠRGĠN 

ÜYE  : Öğr. Gör. Dr. Esat SAÇKES 

ÜYE  : Öğr. Gör. Fulya GÜNGÖR 

ÜYE  : Doç. Dr. Melike GÜL 

ÜYE  : Dr. Öğr. Üyesi Sefer UÇAK 

ÜYE  : Öğr. Gör. Engin YAVAġ 

            RAPORTÖR : Hayrullah ATAKÇI 

 

 

YÜKSEKOKUL STAJ VE UYGULAMA KURULU  

 

BAġKAN  : Öğr. Gör. Hamza ÖZKAN 

ÜYE  : Öğr. Gör. Elif ESENLĠK 

ÜYE  : Öğr. Gör.Dr. Bilge VĠLLĠ 

ÜYE  : Öğr. Gör. Engin YAVAġ 

ÜYE  : Öğr. Gör. ġevket CANTÜRK 

ÜYE  : Doç. Dr. Melike GÜL 

 

 

BÖLÜM/PROGRAM BĠLGĠLERĠ 

 

1-Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölüm BaĢkanı 

 

Öğr. Gör.Elif ESENLĠK 

 

2-ĠĢletme Yönetimi Bölüm BaĢkanı 

 

Öğr. Gör. Dr. Bilge VĠLLĠ 

 

3-DıĢ Ticaret Bölün BaĢkanı 

 

Dr. Öğr. Üyesi Sefer UÇAK 

 

4-Turizm ve Otel ĠĢletmeciliği Bölüm BaĢkanı 

 

Doç. Dr. Melike GÜL 

 

5-Elektrikli Cihaz Teknolojisi Bölüm BaĢkanı 

 

Öğr. Gör. ġevket CANTÜRK 

 

            6-Sağlık Kurumları ĠĢletmeciliği Bölüm BaĢkanı 

 

Öğr. Gör. Dr. Bilge VĠLLĠ 

 

 

 



d. Birimimizin Personel Yapısı 

 

 

ÖĞRETĠM ELEMANI DURUMU  

BÖLÜM/PROGRAM 

P
ro

f.
 

D
o
ç.

 

D
r.

Ö
ğ
r.

Ü
y
es

i 

Ö
ğ
r.

G
ö
r

D
r.

 

Ö
ğ
r.

G
ö
r

. A
rĢ

.G
ö
r.

 

O
k

./
U

z

m
. 

T
o
p

la
m

 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları  
- - - - 2 - - 2 

ĠĢletme Yönetimi - - - 2 1 - - 3 

DıĢ Ticaret - - 1 - 1 - - 2 

Turizm ve Otel 

ĠĢletmeciliği 
- 1 - 1 - - - 2 

Elektrikli Cihaz 

Teknolojisi 
- - - - 3 - - 3 

Sağlık Kurumları 

ĠĢletmeciliği 
- - - - 3 - - 3 

Genel Toplam - 1 1 3 10 - - 15 

 

 ĠDARĠ PERSONEL DURUMU 
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1 - - - 2 - 1 - - - - - - 2 2 4 12 

 

 

e. Birimimizin Bölüm/program sayıları 

 

1-Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  

 

2-ĠĢletme Yönetimi 

 

3-DıĢ Ticaret 

 

4-Turizm ve Otel ĠĢletmeciliği 

 

5-Elektrikli Cihaz Teknolojisi 

 

6-Sağlık Kurumları ĠĢletmeciliği  



 

 

f. Birimimizin Öğrenci Sayıları 

 

 

BÖLÜMLERE GÖRE ÖĞRENCĠ DAĞILIMI 

 Birinci 

Öğretim 

Ġkinci Öğretim 

Toplam 

Bölüm / Program Kız Erkek Kız Erkek 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

12 18  1 31 

ĠĢletme Yönetimi 8 21   29 

DıĢ Ticaret 23 34 5 3 65 

Turizm ve Otel 

ĠĢletmeciliği 

27 59 1  87 

Elektrikli Cihaz 

Teknolojisi 

2 67   69 

Sağlık Kurumları 

ĠĢletmeciliği 

62 28 25 22 137 

Toplam 134 227 31 26 418 

 

 

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCĠ DAĞILIMI 

Sınıf 
Kız Erkek 

Toplam 
I. Öğr. II.Öğr. I. Öğr. II.Öğr. 

I.Sınıf 62 --- 91 --- 153 

II.Sınıf 72 31 136 26 265 

Toplam 134 31 227 26 418 

 

 

 

 

 

 

 



MEZUN OLAN ÖĞRENCĠ SAYILARI (2020) 

 

Bölüm / Program Kız Erkek Toplam 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları  

8 4 12 

ĠĢletme Yönetimi 5 3 8 

DıĢ Ticaret 5 5 10 

DıĢ Ticaret (ĠÖ) 6 -- 6 

Turizm ve Otel 

ĠĢletmeciliği 

8 2 10 

Elektrikli Cihaz 

Teknolojisi 

-- 13 13 

Sağlık Kurumları 

ĠĢletmeciliği 

22 7 29 

Sağlık Kurumları 

ĠĢletmeciliği (Ġ.Ö.) 

18 8 26 

Genel Toplam 72 42 114 

 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

  

A- Birimin Amaç Ve Hedefleri 

 

1- Kaliteli bir Eğitim-Öğretim yapılabilmesi için akademik, fiziki ve teknik yapılanmasını 

tamamlayarak, Ülkemiz iĢ gücüne ve kültürüne katkı sağlayacak bilgi, teknoloji ve değer 

üreten, Atatürk Ġlke ve Ġnkılâplarına bağlı, insana ve hukuka saygılı, alanında yetiĢmiĢ, 

sorumluluk sahibi, sorgulayıcı, kendine güvenen öğrenciler yetiĢtirmek. 

 

2-  Meslek Yüksekokulumuzun tanıtımını sağlamak. 

3- Meslek Yüksekokulumuza yeni öğretim elemanları ve idari personel kazandırmak. 

4- Mezun bilgi sistemi oluĢturmak.  

5- Yüksekokulumuz programlarının cihaz ve donanımlarını güçlendirmek.   

6-  Mezunlarının, Ülkemizin en saygın iĢyerlerinde istihdam edildiği, kaliteli eğitim almıĢ, 

sorumluluk sahibi çevreye duyarlı, öğrenciler yetiĢtiren bir Yüksekokul olmak, bu hedefe 

doğru hızlı, sağlam ve emin adımlarla ilerlemektir. 

 

 



B-Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Tasarrufa azami ölçüde özen gösterilerek aĢağıdaki tabloda belirttiğimiz ödeneklerle ilgili 

içinde bulunduğumuz dönem içerisinde ve gelecek dönemlerdeki okulumuzun sorunları giderilmeye 

çalıĢılmıĢtır. 

 

 

 

 

III-FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

 

 A - Bütçe Uygulama Sonuçları (2020) 

 

  

Verilen 

Ödenek 

Ek 

Ödenek 

DüĢülen 

Ödenek Ödenek Harcama Kalan 

01.01. 

Personel Giderleri 
1.753.900 59.100 

 
1.813.000 1.812.951 49 

02.1  

Personel Giderleri 
235.600 13.210 

 
248.810 248.801 

 

9 

03.02. 

Tüketime Yönelik 

Mal ve Malzeme 

Alımları 

7.400 
  

7.400 6.300 1.100 

03.03. 

Yolluklar 
1.500 

  
1.500 1.409 91 

3.5. 

Hizmet Alımları 
5.400 

  
5.400 1.973 3.427 

03.07 

Menkul Mal Bakım 

Onarım 

3.100 
  

3.100 3.081 19 

03.08 

Gayrı Menkul Mal 

Bakım Onarım 

500 2.250 
 

2.750 2.551 199 

 

 

 

 

 

 



 

 

Öğretim Faaliyetleri çerçevesinde, Yükseköğretim gençliğinin Atatürk Ġlke ve Ġnkılâplarına 

bağlı olarak yetiĢtirilmesi açısından 2020 yılında aĢağıda belirtilen etkinlikler düzenlenmiĢtir; 

 

 

KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKĠNLĠKLER 

(Konser, Çay, Balo, Gezi vb.) 

Etkinliği Düzenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer 

KIZILAY/BALIKESĠR ġubesi Kan BağıĢı 25/02/2020 Yüksekokul Derslik  

 

 

 

 

 

 

 

KÜLTÜREL ETKĠNLĠKLER 

(Anma, Kutlama, Sergi vb.) 

Etkinliği Düzenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer 

Ġlçe Emniyet Müdürlüğü 

Sındırgı 

Konferans 

(Kadına ġiddetin 

Önlenmesi) 

26/02/2020 
Yüksekokul 

Konferans Salonu 

Balıkesir Ġl Sağlık Müdürlüğü 

BulaĢıcı Hastalıklar 

Daire BaĢkanlığı 

HIV/AIDS  

Hastalığının Tanı ve 

Korunma Yöntemleri 

02/03/2020 
Yüksekokul 

Konferans Salonu 

 

 

 

 



 

 

 

 

BĠLĠMSEL ETKĠNLĠKLER 

(Panel, Seminer, Konferans vb.) 

Etkinliği Düzenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer 

    
 

 

 

ÖĞRETĠM ELEMANLARININ YAPTIĞI YAYINLAR 

 

Eserin / Yayının Adı Yayınlanan Dergi Tarih 

The Relationship between R&D and High-

Technology Export within Inlovation 

Indicators Panel Data Analysis Several 

Dimensions of Innovation, Technology 

and Industry 4 
Ocak/2020 

Faiz,  Enflasyon, Döviz Kuru ve Büyüme 

ĠlĢikisi 

Ekav Akademi Dergisi 

53/68 
ġubat/2020 

Yenilenebilir Enerji – Cari Denge: 

Kırılgan BeĢli Örneği 

Yönetim ve Ekonomi AraĢtırmaları 

Dergisi 17 (3), 106/122 
Mart/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

B-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

 

Proje Bilgileri: 

 

2020 

 

 Yılı içerisinde baĢlatılmıĢ projesi bulunmamaktadır. 

 

IV. KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTELERĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

A. Üstünlükler 

Mezunlarımız için kamu ve özel sektörde geniĢ istihdam alanlarının olması, 

Genç ve dinamik bir kadro ve tüm elemanlarımızın özverili çalıĢması, 

Öğrencilerimizin uygulamalı eğitim yapabilecekleri laboratuar ve atölye olanağı, 

Yerel Yönetimin Desteği, 

Yenilikçi, dinamik, katılımcı ve ilkeli yönetim anlayıĢı, 

Açılan programların uyumluluğu, 

Öğrenci ve öğretim elemanları arasında iyi bir iletiĢim ortamının olması, 

Öğrencilere etkin danıĢmanlık hizmetlerinin verilmesi, 

Etkin, dinamik ve yenilikçi bir eğitim programına sahip olunması, 

Sürekli geliĢim isteği. 

 

B. Zayıflıklar 

Tanıtım eksikliği, 

Akademik ve idari personel sayısının yetersiz olması, 

Ġdari personel eksikliği, 

Ġlçedeki sosyo-kültürel mekânların yetersizliği, 

Öğrenci barınma imkânlarının yetersizliği, 

Kütüphanemizdeki kitap ve dokümanların yetersizliği, 

 

C. Değerlendirme 

 

Tanıtım eksikliği, Yüksekokulun internet sayfasında eğitsel ve sosyal etkinlikler duyularak 

giderilmektedir. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

V- ÖNERĠ ve TEDBĠRLER 

 

 

 

     Akademik ve idari personel sayısının yetersiz olması, Rektörlüğümüzün giriĢimleriyle 

çözümlenebilinecektir. 

 

     Ġlçedeki sosyo-kültürel mekânların yetersizliği, motivasyon ve rahatlama yönünden zayıf 

kalmaktadır. Bu zayıf yön de yerel giriĢimle ve bütçe sıkıntısının aĢılması ile gerçekleĢebilecektir. 

 

     Daha kaliteli bir eğitim verme imkanı sağlayacak ekipman/tezgah eksikliği, bölgedeki giriĢimci 

ve yerel yönetimlerin katkılarıyla giderilebilir. 

 

     Öğrenci barınma imkânlarının yetersizliği, öğrenci sayısının artmasıyla birlikte çevrede özel 

yurtların ve pansiyonların açılması bu problemi azaltacaktır. 

 

Kütüphanemizdeki kitap ve dokümanların yetersizliği Öğretim Elemanlarının giriĢimleri, Sivil 

Toplum KuruluĢlarının destekleri ile zayıf yönümüz olmaktan çıkacaktır. 

 

 

Mevcut ve açılması düĢünülen yeni bölümler ile beraber öğrenci sayılarının da artması         

planlamaktadır.  

 

Buna paralel olarak Öğretim Elamanı ile Ġdari personel kadrolarının artırılması, bütçe    

imkânlarının da geniĢletilerek ödenek miktarlarının artırılması, gelecekte karĢılaĢılabilecek bazı 

sorunların çözümüne yardımcı olacağı, teknolojik imkânların yakalanmasına katkı sağlayacağı 

düĢünülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EKLER: Ġç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ 

kaynakların etkili ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını görev ve yetki alanım çerçevesinde iç 

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 

yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  

 

 

 

       BALIKESĠR- Ocak 2021 

 

                   Doç. Dr. Göksel Kemal GĠRGĠN 
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