BAUN TIP FAKULTESI EGiTiM PROGRAMININ AMAG VE HEDEFLERI

Yetkinlik 1. Hekim (Profesyonel)

Yeterlik 1. Temel ve klinik tip bilimleri ile birlikte beseri bilimler kapsaminda elde
ettigi bilgi, beceri ve tecriibeleri birlikte kullanarak daha biitiinciil bir saglik hizmeti
sunar.

Yeterlik 2. Hasta ve yakinlarina dil, din, irk ve cins ayrim1 gézetmeden tarafsiz bir
sekilde yaklagsmanin etik bir sorumluluk oldugunu bilir.

Yeterlik 3. Bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢evresel faktorleri dikkate alarak, birey ve
toplum saghigi icin, hastaliklar1 Onleyici tedbirler alarak sagligin korunmasi ve
stirdiiriilmesini saglar.

Yeterlik 4. Hedef kitlenin (hasta, hasta yakini1 ve diger saglik ¢alisanlar1) 6zellikleri ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda egitici danigsmanlik yapar.

Yeterlik 5. Saglik hizmeti sunumunda koruma, teshis, tedavi, takip ve rehabilitasyon
stireclerinde bilimsel yontemleri kullanarak giivenli ve etkin yaklagim gosterir.

Yeterlik 6. Bilimsel veriler 15181nda tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon asamalarinda,
girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalar1 hasta i¢in giivenli ve etkin bir
bicimde yiiriitiir.

Yeterlik 7. Hasta ve calisanlarin sagligi ve giivenligini dikkate alarak nitelikli saglik
hizmetinin stlirdiiriilmesini saglar.

Yeterlik 8. Meslegini yaparken iyi hekimlik uygulamalarin1 dikkate alir ve mesleginin
gerektirdigi profesyonel davraniglar sergiler.

Yeterlik 9. Hekimligin gerektirdigi yasal ve etik sorumluluklar kapsaminda gorevini
yerine getirir.

Yeterlik 10. Hekimlik meslegini icra  ederken “Once Zarar Verme” ilkesi
dogrultusunda hastanin biitiinliigiinii koruyarak tani/tedavi yaklasimi sergiler.

Yeterlik 11. Hekimlik meslegini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in mesleki
uygulamalardaki yetenek, duygu ve bilissel 6zelliklerini tanir ve yonetir.
Yetkinlik 2. Saghk savunucusu

Yeterlik 1. Toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin 6nlenmesi i¢in
calisir.

Yeterlik 2. Toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin 6nlenmesi i¢in
ilgili egitim, danigmanlik ve diger aktiviteleri planlar ve yliriitiir.



Yeterlik 3. Saglikla ilgili politikalarin toplum saghigi {izerindeki olas1 etkilerini
degerlendirir, bilimsel kanitlar esliginde saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasini
saglar.

Yeterlik 4. Topluma o6rnek olmasi beklenen hekim, kendi sagligint koruma ve
gelistirmeye dnem verir ve bu kapsamda gerekenleri yapar.

Yetkinlik 3. Lider-Yonetici

Yeterlik 1. Bir hekim olarak topluma Ornek davraniglar sergileyerek saglik
yonetiminde lider olarak gorev alir, gerektiginde farkli ekip rollerini iistlenir.

Yeterlik 2. Saglik yonetiminde planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda
toplum yararin1 gozetirken ilgili mevzuata da uygun bi¢cimde davranir.

Yeterlik 3. Saglik yonetiminde birlikte gorev aldigi1 saglik calisanlarinin gorev, yetki
ve sorumluluklarini bilir ve uyumlu ¢alisir.

Yeterlik 4. Salgin, savas, dogal afetler gibi olaganiistii hallerde kriz ydnetiminde
liderlik ve diger ekip rollerini tistlenir.

Yetkinlik 4. Iletisimci
Yeterlik 1. Hasta ve hasta yakinlarina karsi uygun iletisim yontemlerini kullanir.

Yeterlik 2. Saglik calisanlar1 ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili
iletisim kurar.

Yeterlik 3. Ozel yaklasim gerektiren durumlarda (Sliim haberi verme, 6zel iletisim
gereken hastalarla gériisme vb.) uygun iletisimi saglar.

Yeterlik 4. Saglik hizmetlerinin biitiin siire¢lerinde (teshis, tedavi, takip ve
rehabilitasyon) hastay: siirecin merkezine koyarak siireci planlar.

Yetkinlik 5. Bilim insani

Yeterlik 1. Toplumun ihtiyaglarii gozetecek bigcimde bilimsel gelismeleri izler ve
topluma sunar.

Yeterlik 2. Toplumun ihtiyaglarint gozetecek bicimde bilimsel ¢alismalar planlar ve
elde ettigi sonuglar1 toplum yararina kullanir.

Yeterlik 3. Bilimsel bilgi kaynaklarini elestirel olarak takip eder, degerlendirir ve
bilgilerini giinceller.

Yeterlik 4. Saglik hizmetinde bilimsel kanita dayali tip ilkelerini rehber edinir.



Yeterlik 5. Bilisim teknolojilerini bilimsel arastirmalar, tip egitimi ve saglik hizmeti
alanlarinda etkin olarak kullanir.

Yetkinlik 6. Yasam boyu 6grenen
Yeterlik 1. Mesleki gelisim siireclerini planlar ve etkili bicimde yonetir.

Yeterlik 2. Mesleki bilgilerini giincelleyerek degisen kosullara uyum saglayarak
hekimlik meslegini yapar.

Yeterlik 3. Mesleki 6grenme siirecinde dogru kaynaklar1 segerek mesleki gelisimini
devam ettirir.

Yetkinlik 7. Ekip Uyesi
Yeterlik 1. Saglik hizmetinin ekip isi oldugunu bilir.

Yeterlik 2. Saglik ekibindeki diger hekim ve saglik calisanlari ile ekip halinde ¢alisir,
sorumluluklarini yerine getirir.

Yeterlik 3. Hekimlik meslegini icra ederken hasta ve hasta yakinlariyla ekip anlayisini
stirdiirtir.



