
BAUN TIP FAKÜLTESİ EĞİTİM PROGRAMININ AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

Yetkinlik 1. Hekim (Profesyonel) 

Yeterlik 1. Temel ve klinik tıp bilimleri ile birlikte beşeri bilimler kapsamında elde 
ettiği bilgi, beceri ve tecrübeleri birlikte kullanarak daha bütüncül bir sağlık hizmeti 
sunar. 

Yeterlik 2. Hasta ve yakınlarına dil, din, ırk ve cins ayrımı gözetmeden tarafsız bir 
şekilde yaklaşmanın etik bir sorumluluk olduğunu bilir. 

Yeterlik 3. Bireysel, toplumsal, sosyal ve çevresel faktörleri dikkate alarak, birey ve 
toplum sağlığı için, hastalıkları önleyici tedbirler alarak sağlığın korunması ve 
sürdürülmesini sağlar. 
 
Yeterlik 4. Hedef kitlenin (hasta, hasta yakını ve diğer sağlık çalışanları) özellikleri ve 
ihtiyaçları doğrultusunda eğitici danışmanlık yapar. 

 
Yeterlik 5. Sağlık hizmeti sunumunda koruma, teşhis, tedavi, takip ve rehabilitasyon 
süreçlerinde bilimsel yöntemleri kullanarak güvenli ve etkin yaklaşım gösterir. 

 
Yeterlik 6. Bilimsel veriler ışığında tanı, tedavi, takip ve rehabilitasyon aşamalarında, 
girişimsel ve/veya girişimsel olmayan uygulamaları hasta için güvenli ve etkin bir 
biçimde yürütür. 

 
Yeterlik 7. Hasta ve çalışanların sağlığı ve güvenliğini dikkate alarak nitelikli sağlık 
hizmetinin sürdürülmesini sağlar. 

 
Yeterlik 8. Mesleğini yaparken iyi hekimlik uygulamalarını dikkate alır ve mesleğinin 
gerektirdiği profesyonel davranışları sergiler. 

 
Yeterlik 9. Hekimliğin gerektirdiği yasal ve etik sorumluluklar kapsamında görevini 
yerine getirir. 

 
Yeterlik 10. Hekimlik mesleğini icra  ederken “Önce Zarar Verme” ilkesi 
doğrultusunda hastanın bütünlüğünü koruyarak tanı/tedavi yaklaşımı sergiler. 

 
Yeterlik 11. Hekimlik mesleğini etkin bir şekilde sürdürebilmek için mesleki 
uygulamalardaki yetenek, duygu ve bilişsel özelliklerini tanır ve yönetir. 

 
Yetkinlik 2. Sağlık savunucusu 

Yeterlik 1. Toplum sağlığının korunması, geliştirilmesi ve hastalıkların önlenmesi için 
çalışır. 

Yeterlik 2. Toplum sağlığının korunması, geliştirilmesi ve hastalıkların önlenmesi için 
ilgili eğitim, danışmanlık ve diğer aktiviteleri planlar ve yürütür. 



Yeterlik 3. Sağlıkla ilgili politikaların toplum sağlığı üzerindeki olası etkilerini 
değerlendirir, bilimsel kanıtlar eşliğinde sağlık hizmetlerinin kalitesinin artırılmasını 
sağlar. 
 
Yeterlik 4. Topluma örnek olması beklenen hekim, kendi sağlığını koruma ve 
geliştirmeye önem verir ve bu kapsamda gerekenleri yapar. 

  
Yetkinlik 3. Lider-Yönetici 
 

Yeterlik 1. Bir hekim olarak topluma örnek davranışlar sergileyerek sağlık 
yönetiminde lider olarak görev alır, gerektiğinde farklı ekip rollerini üstlenir. 
 
Yeterlik 2. Sağlık yönetiminde planlama, uygulama ve değerlendirme aşamalarında 
toplum yararını gözetirken ilgili mevzuata da uygun biçimde davranır. 
 
Yeterlik 3. Sağlık yönetiminde birlikte görev aldığı sağlık çalışanlarının görev, yetki 
ve sorumluluklarını bilir ve uyumlu çalışır. 
 
Yeterlik 4. Salgın, savaş, doğal afetler gibi olağanüstü hallerde kriz yönetiminde 
liderlik ve diğer ekip rollerini üstlenir. 
 

Yetkinlik 4. İletişimci 

Yeterlik 1. Hasta ve hasta yakınlarına karşı uygun iletişim yöntemlerini kullanır. 

Yeterlik 2. Sağlık çalışanları ve diğer meslek grupları, kurum ve kuruluşlarla etkili 
iletişim kurar. 
 
Yeterlik 3. Özel yaklaşım gerektiren durumlarda (ölüm haberi verme, özel iletişim 
gereken hastalarla görüşme vb.) uygun iletişimi sağlar. 
 
Yeterlik 4. Sağlık hizmetlerinin bütün süreçlerinde (teşhis, tedavi, takip ve 
rehabilitasyon) hastayı sürecin merkezine koyarak süreci planlar. 

 
Yetkinlik 5. Bilim insanı  
 

Yeterlik 1. Toplumun ihtiyaçlarını gözetecek biçimde bilimsel gelişmeleri izler ve 
topluma sunar. 
 
Yeterlik 2. Toplumun ihtiyaçlarını gözetecek biçimde bilimsel çalışmalar planlar ve 
elde ettiği sonuçları toplum yararına kullanır. 
 
Yeterlik 3. Bilimsel bilgi kaynaklarını eleştirel olarak takip eder, değerlendirir ve 
bilgilerini günceller. 
 
Yeterlik 4. Sağlık hizmetinde bilimsel kanıta dayalı tıp ilkelerini rehber edinir. 
 



Yeterlik 5. Bilişim teknolojilerini bilimsel araştırmalar, tıp eğitimi ve sağlık hizmeti 
alanlarında etkin olarak kullanır. 

 
Yetkinlik 6. Yaşam boyu öğrenen  
 

Yeterlik 1. Mesleki gelişim süreçlerini planlar ve etkili biçimde yönetir. 
 
Yeterlik 2. Mesleki bilgilerini güncelleyerek değişen koşullara uyum sağlayarak 
hekimlik mesleğini yapar. 
 
Yeterlik 3. Mesleki öğrenme sürecinde doğru kaynakları seçerek mesleki gelişimini 
devam ettirir. 
 

Yetkinlik 7. Ekip Üyesi  
 

Yeterlik 1. Sağlık hizmetinin ekip işi olduğunu bilir. 
 
Yeterlik 2. Sağlık ekibindeki diğer hekim ve sağlık çalışanları ile ekip halinde çalışır, 
sorumluluklarını yerine getirir. 
 
Yeterlik 3. Hekimlik mesleğini icra ederken hasta ve hasta yakınlarıyla ekip anlayışını 
sürdürür. 

 


