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Amagc ve Dayanak

17.03.2006 tarih ve 26111 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” geregince kendisine odenek
tahsis edilen her bir harcama birimi, ge¢mis yila iliskin birimiyle ilgili Faaliyet Raporunu hazirlar.
Ayni yonetmeligin 10. Maddesi geregi birimler en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar faaliyet raporunu Ust
Yoneticiye sunar.

Gonderilen birim faaliyet raporlar1 Universitenin Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasina
olanak saglar.

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarim o6ziimsemis cagdas, Uretken nesillerin
yetistirilmesinin yani sira sosyal, katilimer ve 6zgiir Meslek Yiiksekokulu olarak evrensel diizeyde
Egitim-Ogretim ve arastirmalarla bilgi lireterek, paylasarak ve kullanarak c¢evre ve iilke insaninin
yagam refah1 ve yasam kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

1- Meslek Yiiksekokulumuzda dgrencilerimize orta 6gretimden Universiteye ve sonrasinda is
ortamina basarili bir gegis yapabilmelerine olanak veren bir egitim ortami saglamak.

2- Tlgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak, ulusal ve bolgesel kaynakl1 projeler iiretmek,

3- Meslek Yiiksekokulumuzun tanitimini saglamak.

4- Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyact olan Akademik ve Idari Personel Ihtiyacini
Karsilamak,

5- Yiksekokulumuz ¢evre diizenlemesini tamamlamak.

6- Mezun bilgi sistemi olusturmak.

7- Yiksekokulumuz Cevre diizenlemesini saglamak,

8- Yiksekokulumuz Bilgisayar laboratuarlarini cihaz ve donanimlarla giiglendirmek.

Gelecek yillarda, akademik ve idari personel ihtiyacinin karsilanmasi ve mali olanaklarin
arttirilmasi ile birlikte;

1. Meslek Yuksekokulumuzun Ulke ¢apinda arastirma projesi tireten sektoriin ihtiyaglarina
yonelik egitim veren, siirekli gelisen bir egitim kurumu haline getirilmesine,

2.Ulkemizin mesleki-teknik egitim gereksinimleri dogrultusunda sanayi ile isbirligi i¢inde

gerekli nitelikli elemanlarin yetismesinin saglanmasina ¢alisilacaktir
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|. GENEL BILGILER

Yuksekokulumuz 1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunun ek 12. Maddesi geregince kurulmustur.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiiriitme Kurulu’nun 25 Subat 1993 tarihli toplantisinda 1993-1994
Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grencili olarak agilmasina karar verilmis ve faaliyete gegmistir.

Yiiksekokulumuz 2023 yilinda 2 Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gérevlisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri,
1 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 1 Hizmetli, 4 Guvenlik ve 2 Temizlik Iscisi ile Birinci
Ogretim Programlarinda 298 &grenciye Egitim-Ogretimin yaninda Gezi, Seminer Konferans ve spor
dallarinda faaliyetlerini stirdiirmistiir. Kaymakamlik Sosyal Yardimlari, Belediye Ulasim imkanlari
Ogrencilerimize sunulmus, ilce halki ile biitiinleserek oOgrencilerimize hizmetlerimiz devam
etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

a. Misyon

Yiiksekokulumuz, Atatirk ilke ve Inkilaplarmi oOziimsemis, Cagdas iiretken nesillerin
yetistirilmesinin yam sira sosyal, katilimci ve ozgiir, evrensel diizeyde Egitim-Ogretim ve
arastirmalarla bilgi tireterek, paylasarak ve kullanarak gevre ve iilke insaninin yasam refahi ve yasam
kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

b. Vizyon

Yiiksekokulumuzcea, dgrencilerimizi 0z degerlerine saygili, akilei, sorgulayan, diistinen, Ureten
teknoloji ve bilgi alanindaki geligmeleri izleyebilen ve uygulayabilen, Insana ve iilkeye duyarh sosyal
ve aydin bireyler olarak yetistirmek temel ilke kabul edilmistir



B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a. Yetki

Y liksekokulumuz;

2547 sayili kanunun 20. maddesi geregi; Yiksekokul Organlari, yiiksekokul miidiiri,
yuksekokul kurulu ve yonetim kurulundan olusmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiirin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil igin segilecek Ui Ogretim
tiyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yulksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakiilte
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

b. Gorev ve Sorumluluklar

1- Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak,

2- Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli eleman yetigtirmek,

3- Bagta bolgemiz olmak iizere ililkemizde 6zel sektdr ve kurumlarin ihtiyaglarmma uygun
mesleki-teknik ara elemanlarin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi
kuruluslarinin iretiminde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarma ¢dziim iiretmek,

4- Yiiksekokulumuz Balikesir Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak faaliyet gostermektedir.

C. Birime iligkin Bilgiler

a. Birimimizin Fiziki Yap: Bilgileri

Toplam Kapali Alan Biiyiikligi : 2.664 m?
Toplam A¢ik Alan Biiytikliigii 1 12.995 m?

Derslik, Laboratuar Ve Uygulama Alanlari

Tori Adedi Boyutlarl
Derslik 10 10x63 = 630 m?
Biiro 24 24x20 = 480 m?
Bilg.Laboratuvari 2 2x63 = 126 m*
Kantin-kafeterya 1 1x223 = 223 m’
Konferans salonu 1 1x323 = 323 m?

Birim Organizasyon Semasi



MUDUR

MUDURYARDIMCISIW/ \( ,_,_
J\ /L MUDUR YARDIMCISI

\Z \Z \ \Z v

Muhasebe ve Vergi ] [ Yonetim ve Organizasyon ] _[ Yuksekokul Sekreteri ] [ Pazarlama ve Reklamecilik ] [BUro Hizmetleri ve Sekreterlik]

Boliim Baskanligi Bolim Baskanlig Béliim Baskanligt Béliim Baskanlig:
> Ozel Kalem )
>[ Yazi Isleri ]
9[ idari ve Mali Isler ]

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi ]

> Personel ve Ozliik sleri |

> Ogrenci Isleri )
el Teknik Hizmetler )
= Destek Hizmetleri )
[ Guvenlik ]
[ Yardimci Hizmetler ]
> Santral ]




Ogretim Elemam Durumu

BOLUM/PROGRAM

Prof.
Dog¢

Dr.Ogr.Uyesi

Ogr.Gor. Dr.

Ars.Gor.

Toplam

Muhasebe ve Vergi /
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

=

w | Ogr.Gor.

I

Yonetim ve Organizasyon /
Isletme YOnetimi

w

Pazarlama ve Reklamcilik /
Pazarlama

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik /
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1

Genel Toplam

idari Personel Durumu

Ay. Say.
Veri Haz.

Daktilog.

Teknik.

Teknisyen
Veznedar

Sant.Mem.

Kalorif.

= [Fak./YO.Sek.
Sube Miid

= Sef

w [Bilg. Isl.

= IMemur

= |Hizmetli

% Toplam

D. Birimimizin Boliim / Program Sayilari

1. Muhasebe ve Vergi Bolumd

a. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

2- Yonetim Organizasyon Bolimi

a. Isletme Yonetimi Programi

3- Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi

a. Pazarlama Programi

4- Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi

a. Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

E. Birimimizin Ogrenci Sayilan

Boliimlere Gore Ogrenci Dagihm

BolUm / Program

'Birinci
O3

retim

ikinci Ogretim

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Toplam

Muhasebe ve Vergi /
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

56

54

111

Yénetim ve Organizasyon /
Isletme YOnetimi

53

53

106

Pazarlama ve Reklamcilik /
Pazarlama

2

1

Buro Hizmetleri ve Sekreterlik /

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

81

53

149

TOPLAM

192

161

10

369




Smiflara Gore Ogrenci Dagilim

Simf Kz = = Erkek = Toplam
I. Ogr. I1.Ogr. I. Ogr. | IL.Ogr.
L.Simf 69 0 39 0 107
IL.Simf 123 6 122 10 261
Toplam 192 6 161 10 369
Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

1- Meslek Yiiksekokulumuzda dgrencilerimize orta 6gretim yasamindan {iniversite yasamina
ve sonrasinda is ortamina basarili bir geg¢is yapabilmelerine olanak veren bir egitim ortami saglamak.

2- {lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde bilgi paylasimmin hedeflendigi etkinlikler
diizenlemek, ulusal ve bolgesel kaynakli projelere aktif taraf olarak katilmak.

3- Meslek Yiiksekokulumuzun tanitimini saglamak.

4- Meslek Yiiksekokulumuza yeni 6gretim elemanlar1 kazandirmak.

5- Meslek Yuksekokulumuz gevre diizenlemesini tamamlamak.

6- Mezun bilgi sistemi olusturmak.

7- Kampus alanimizin agac¢landirilmasi ¢aligmalarini baslatmak.

8-Yuksekokulumuz laboratuvarlarini cihaz ve donamimlarla giiglendirmek.

Yiiksekokulumuz 2022 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarmna
bagli, kendi 6z degerlerine saygili akilci disunen, sorgulayan, iiretken teknoloji ve bilgi alaninda
takipci, insana ve tilkeye duyarli sosyal ve aydin bireyler yetistirmeyi temel ilke kabul etmistir.

Gelecek yillarda, akademik ve idari personel ihtiyacinin karsilanmasi ve mali olanaklarin
arttirilmasi ile birlikte;

1. Meslek Yiiksekokulumuzun iilke ¢apinda arastirma projesi iireten, egitim veren, siirekli
gelisen bir egitim kurumu haline getirilmesine,
2. Ulkemiz mesleki-teknik egitim gerekleri dogrultusunda sanayi ile isbirligi i¢inde gerekli ara

elemanlarin yetismesinin saglanmasina c¢aligilacaktir

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Yiiksekokulumuz 6grencilerini daha ¢agdas egitim seviyesine hazirlamak, arastirmaci ve sorun
¢Ozicl, bilimsel katki saglayici, ¢evre bilinci ve kiiltirinii gelistirici ve hizmet kalitesini artirict
bireyler haline getirmek.
Ogretim Faaliyetleri cercevesinde, Yiiksekdgretim gencliginin Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagl olarak yetistirilmesi agisindan 2023 yilinda asagida belirtilen etkinlikler
diizenlenmistir.



Kaltarel Ve Sosyal Etkinlikler

Etkinligi Diizenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer
Yasam Boyu Spor II dersi
Havran Belediyesi kapsaminda  Ogrencilerimiz  ile | 03.01.2024 Havran Gengclik Merkezi
Havran Genglik Merkezi ziyareti
N . Havran Meslek
Yiksekokulumuz Imkan1 Olan Biraksin 31.10.2023 Yiiksekokulu
Balikesir il Saglik L Havran Meslek
Miidiirliigii Kendine lyi Bak 01.11.2023 Yiiksekokulu
Balikesir Biiyiiksehir | ., . Avlu Kongre ve Kultir
Belediyesi Sagol Atam Konulu Belgesel 05.11.2023 Merkezi
Havran  Kizilay = Sube
Bagkanligi  ve  Havran | Canakkale Sehitlik gezisi 07.11.2023 Canakkale
Belediyesi
- Milli Agaclandirma Gunu Havran Kalabak
Havran Kaymakamlig Kutlama Programi 11.11.2023 Mahallesi
Yiksekokulumuz Ayvalik Teknik Gezi 23.11.2023 Ayvalik
Yiksekokulumuz Yashlara Vefa Etkinligi 99122023 Havran Belediyesi Serife-
Ali Soylu Huzurevi
Yiksekokulumuz Tarihi ve Kiltiirel Gezi 99.12.2023 Atatiirk ve Seyit Onbasi

Mizesi ile Kent Muzesi

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Biitce Uygulama Sonuclar

Verilen Odenek

Ek Odenek Toplam

Harcama

Kalan | 2021 Gdenek

01.01.
Personel
Giderleri

2.041.473,38

00,00

2.041.473,38

2.041.473,38

00,00 00,00

03.02.
Tiketime
Yonelik
Mal ve
Malzeme
Almlan

19.9345,91+11.000

00,00

19.9345,91+11.000

19.9345,91+11.000

00,00 00,00

03.03.
Yollukar

4.802 00,00

4.802

4.802 | 00,00 00,00

3.5.
Hizmet
Alimlan

3.718 00,00

3.718

3.718 | 00,00 00,00

03.07
Menkul
Mal
Bakim
Onarim

12.456

00,00

12.456

12.456

00,00 00,00




IV. ONERI ve TEDBIRLER

Yuksekokulumuzda 4 program ile egitim O0gretim yapilmaktadir. Gelecege yonelik
desiklikler olarak yeni programlar acilarak 6grenci sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuza tahsis edilen Odenek Miktarmin ve Ogretim Elemam sayisinin
arttirilmasi konular1 6nem arz etmektedir.

Yuksekokulumuzda mevcut programlarinin ikinci 6gretim programlarinin agilmasi ve
yeni acilmasi diigiiniilen programlar ile beraber 6grenci sayisinin artmasina bagli olarak
ogretim elemani ihtiyacini zorunlu hale getirmektedir.

Bunun yaninda biitce imkanlarinin genisletilerek 6denek miktarlarinin arttirilmasi
gelecekte karsilagilabilecek bazi sorunlarin ¢oziimiine yardimei olacaktir.

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi, Rektorligiimiiziin girisimleriyle
cozimlenebilinecektir

EKLER ( I¢ Kontrol Giivence Beyani )

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Havran— 25.01.2024)

Dr.Ogr.Uyesi Ismail ATABAY

Mudur
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