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SUNUS

Tirkiye’deki kamu kurum ve kuruluslarinin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap
verilebilirlik ve mali seffaflik hedeflenerek kamu
kaynaklarinin daha etkin kullanilmasini saglamak igin
performans esasli biitgelemeye gecisi Ongorillmiistiir.

Degisen kosullara hizli uyum saglama becerisine
sahip olan Balikesir Universitesi, kisa bir zaman
stirecinde 2006 — 2010 donemi Birinci Stratejik Planini
tamamlamistir. Planli bir kurum i¢i kalite stratejisi
izleme, faaliyetlerin uygulama sonuglarinda
oOlgiilebilirlik oranini arttirma ve biitge siirecinde mali disiplini saglama agisindan gii¢lii bir
kurumsal belge niteligindedir. Stratejik Planimizi kapsayan tigiincii y1l olan 2008 yil1 sonu
itibariyle kurumsal hedeflerimize ulagsmada izlenilen faaliyetler ve politikalar belirgin bir
verimlilik artis1 saglamistir. Egitim kalitesi ve bilimsel iiretime verdigimiz hayati dnemle
beraber Universitemize sunulan kaynaklar daha énceki yillarda oldugu gibi 2008 mali yilinda
da etkili , ekonomik ve verimli bir bigimde kullanilmistir.

Universitemizin bu programi 5 Temmuz 2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede
yaymnlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda Universitemizin temel ilkelerine uygun bir sekilde objektif bir iislupla
hazirlanmistir.

Universitemizin 2009 yili Performans Programi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan hazirlanmis olup kamuoyuna saygiyla sunulur.

Prof.Dr. Serif SAYLAN

Rektor
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MISYON

Basta Balikesir olmak iizere iilkemizin gelismislik diizeyi ve
vasam kalitesinin artmasina katki saglamayt ve toplumsal degerlere
bagl, insan haklarina saygili, bilgi ve teknoloji tireten, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli bireyler yetistirmeyi gérev edinmistir.

VIiZYON

Egitim kalitesi ve bilimsel tiretimiyle yenilik¢i, evrensel
degerlere sahip, onde gelen iiniversiteler arasinda yer almaktir.
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Balikesir Universitesinin misyonu ,

Basta Balikesir olmak iizere iilkemizin gelismislik diizeyi ve yasam kalitesinin
artmasina katki saglamay ve toplumsal degerlere bagl, insan haklarina saygul, bilgi ve
teknoloji iireten, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh bireyler yetistirmektir.

Bu misyonu gerceklestirmek i¢in belirlenen vizyon ,

Egitim kalitesi ve bilimsel iiretimiyle yenilik¢i, evrensel degerlere sahip, onde gelen
iiniversiteler arasinda yer almaktir.

Balikesir Universitesinin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerleri;

Adalet

Akademik Miitkemmellik
Akademik Ozgiirliik
Cevre Bilinci

Diirtistliik

Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik
Hesap Verebilirlik
Hosgori

Idealistlik

Katilimcilik

Kurum Aidiyeti
Liderlik

Liyakat

Saygili Olma
Sorumluluk Bilinci
Siirekli Egitim- Ogretim
Seffaflik

Takim Ruhu

Toplumsal Sorumluluk
Veri ve Bilgiye Bagli Karar Alma
Yaraticilik

Yenilikgilik

oy vy vy v Ay
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B2 — Balikesir Universitesinin Politikalari

Universitemizin misyon ve vizyon ve temel degerlerine bagli olarak iiniversitemizin
Stratejik Plani 1s181nda politikalarimiz belirlenmis ve daha dnceki yillarda oldugu gibi 2007
yilinda da uygulamaya devam edilmistir.

= Kalite Politikalari

- Universite personeli igin hizmet igi egitim programlarini uygulamak

- Ig ve dis paydaslarin kurum ile ilgili éngdriilerini takip etmek ve sistematik bir
bicimde memnuniyet diizeyini incelemek

- Egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina dair biitiinciil bir mekanizma
kurmak ve uygulamak

- Kurulacak olan yonetim bilgi sistemi ile iiniversite hakkinda biitiin istatistiksel
verileri sistemlestirmek.

= Egitim ve Arastirma Politikalar

- Egitim 6gretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun
olarak giincellemek

- Bilimsel biitiin faaliyetlere katki saglamak.

- Bilimsel yayn ¢aligmalarini tesvik etmek

- Aragtirmaci ve sorun ¢dzme kabiliyetine sahip, insan haklarina saygili, cevreye
duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmek

- Bilimsel etkinliklere katki saglayacak mevcut teknolojik altyapimizi modernize
etmek.

» Insan Kaynaklar: Politikalari

- Akademik ve idari biitlin personelin liniversite vizyonuna uygun bir
motivasyon politikasi ile faaliyet gostermesini saglamak boylece kurumsal
aidiyet algilamasin1 yayginlastirmak.

- Calisma ortamlarini gliniimiiz standartlarina paralel bir ¢izgiye ¢ekmek; hizmet
verilen biitlin tiniversite birimlerinde hizmet kalitesini arttirict kisa-uzun vadeli
hedef sistemleri gelistirmek

- Istihdam edilen yeni personelin is kabiliyetleri agisindan etiidiiniin yapilarak
dogru birimlere kanalize olmasini saglayarak verimliligi arttirmak.

- Personele 6zgii hizmet i¢i egitim programlari ile iiniversite ¢aligsanlarinin bilgi
seviyelerinin gelismesine katki saglamak.

12



Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

= (Cevre Politikalar:

- Cevre bilincini ve kiiltiirtinii gelistirmek
- Ogrencilere 6zgii cevre bilincini uyandiracak faaliyetlerde bulunmak
- Ekolojik sistemin korunmas1 konulu ¢esitli bilimsel ¢alismalar yapmak.

= Ogrenci Politikalar

- Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin
donemlerde kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek

- Mezuniyet sonrasi kariyer yonlendirme birimleri vasitasiyla is bulabilmelerine
yardimci1 olmak

- Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gergegine gore faaliyetleri
yonlendirmek.

- Ogrenci kuliiplerine imkanlar dahilinde destek vermek ve sosyal etkinlikler
diizenleyerek tiniversitelilik bilincine katki saglamak

- Ogrencilere kiitiiphane hizmetini iyi bir bigimde zengin bir arsiv olarak
sunmak ve beseri sermayelerini yiikseltmek.

13
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir iilkede egitim ve arastirma alanlarinda en iist diizey ¢alismalarin yapildigi bilimsel gelisim
ve Ar-Ge faaliyetleriyle iilke ekonomisine dolayli ve dogrudan yaptig1 katkilarla tiniversiteler
vazgegilmez kurumlardan biridir. Universitelerin herhangi bir iilke {izerindeki etkinligi
irdelenirken, sadece iilke ekonomisine yaptig katkilar tek dl¢iit olarak sayilmamaktadir.
Universiteler toplumun beseri sermayesinin yiikseltilmesinde oynadig1 énemli rol ve asli bir
gorev olarak tiim dallarda bilimsel ilerlemenin sonucu olarak ortaya ¢ikan “bilgi stoku ve
tiretimi” gibi 21. yy ‘i vazge¢ilmez bir kalkinma stratejisi ana amacini da ihtiva etmektedir.
Kiiresellesmenin yarattig1 sinerji ile biiyiiyen diinya karsisinda; ic¢inde yer aldig1 toplumun,
her agidan bir bilgi toplumu haline getirmesi igin yaptig1 ¢aligmalar ile tiniversiteler, tilke
gelismislik seviyesinin olumlu yonde 6nemli yap1 taglarini olusturmaktadirlar.

Diinya genelinde giintimiizde ki yiiksekogretim sisteminin temelleri 11. yy da atilmistir.
Yaklasik 900 yillik bir ge¢misi olan yliksekdgretimin degisen sartlara uyum saglayarak
gelisen toplumsal ihtiyaclar karsilayabilmis ve yetistirdigi isgiicii, yarattig1 yeni bilgiler ve
saglik hizmetlerinden teknoloji transferine kadar uzanan genis bir alan i¢cinde topluma
sundugu ¢esitli katkilarla insanligin refahina 6nemli katkilar saglamistir.

Tiirkiye’de yiiksekogretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2005 yil1 Yiiksekdgretim Kurulu
verileriyle yiiksekdgretim sistemi i¢inde Acik Ogretim Fakiilte Sistemi icinde ki 6grencileri
cikardigimizda 1.634.190 6grencinin egitim gordiigii ortaya ¢ikmaktadir. Toplam 6grencilerin
% 96’s1 devlet % 4’1 ise vakif {iniversitelerinde 6grenim goérmektedir.

Universitemizde egitim goren 6grencilerin toplami1 2007 verileri ile 21.988 olarak ortaya
cikmaktadir. Buna karsilik ayni y1l verileri ile 680 6gretim elemant ile egitim- 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universite olarak en temel sorunlardan biri ; diger iiniversitelerde de oldugu gibi
yiiksekogretim finansmaninda ki yetersizlik olmaktadir. Yiiksekdgretimin finansmani ve Tiirk
Yiiksekogretimi’nde ki Balikesir Universitesi’nin paym dikkate aldigimizda yetersizlik
ortaya ¢cikmaktadir. Avrupa iilkelerinden yapisal olarak Tiirkiye’ye yakin olan benzer
iilkelerde ki egitim biitcelerinin Tiirkiye’nin ¢ok tizerinde oldugunu gérmekteyiz.
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Finansal durumun diizeyi iiniversitelerde ki egitim — 6gretim kalitesi ile aragtirma
faaliyetlerinin biiylikligii ile dogru orantilidir. Bu bakimdan bulundugu yerde yoresel bir
kimlik kazanan Balikesir Universitesi acisindan; sahip oldugu sinirli kaynaklarla, yeni nesle
sundugu cagdas ve kaliteli egitim standartlarinin diismemesi i¢in daha giiclii bir finansman
destegine ihtiyac vardir. Ayrica gelecege doniik bu beklenti yaninda, Universitemiz sahip
oldugu kaynaklarin en verimli kullanma becerisini de kurulusundan bu yana, yetismis nitelikli
personeli ile her donem orneklerini sergilemektedir.

Kaynaklari etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkelerine gore kullanilmasini
zorunlu kilan 5018 sayili Kanuna gore hiikiimet politikasinin uygulanmas: ile bakanliklarin ve
ilgili tiim kuruluslarin stratejik planlarina yillik programlarin uygun olarak hazirlanmasi ve
hayata gegirilmesinden bakanlar sorumlu kilmmugtir. Tlgili kanuna gére {iniversiteler i¢in bu
sorumluluk Milli Egitim Bakanina aittir.

Bakanlarin kendi teskilati ile birlikte diger bazi kurumlarin biitce performanslari agisindan
TBMM ve Basbakana kars1 sorumlulugu ortaya konulmustur. Ornegin YOK ve YOK e bagh
bulunan tiniversiteler kendi 6zel kanunlarin kendilerine sagladig1 hareket serbestiyeti i¢inde
kamu kaynagini kullanirken kaynaklarin ne derece etkin ve verimli kullanildigina dair
degerlendirme Sayistay araciligi ile yapilabilecektir.

Milli Savunma Bakanlig1 digindaki bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde ise en {ist
yOnetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye bagkani tist yonetici olarak
belirlenmistir. Universitelerde iist yonetici Rektordiir.

Ust yoneticiler bakana ve TBMM ’ne kars1 sorumlulugu hesap verme sorumlulugu olup bu
sorumlulugu harcama yetkilileri , i¢ denetciler ve mali hizmetler birimi ile birlikte yerine
getirecektir.

Bu baglamda Balikesir Universitesi tiim kademelerde ki personeli ile diger alanlarda oldugu

gibi mali konularda da, yiiriirliikte bulunan tiim mali kanunlara dayanan gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir.
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Teskilat Yapisi

1- Tarihge : Balikesir Universitesi'nin kokleri 1910 yilinda kurulan Karesi Muallim
Mektebi’ne kadar dayanir. 1910 yilinda Karesi Muallim Mektebi olarak ilkdgretime
Ogretmen yetistirme gorevini tistlenen kurum, 1932 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Kuvayi
milliyeci Milli Egitim Bakan1 Mustafa Necati Bey'in emirleriyle insa edilen kendi binasina
tasinmis ve bu tarihten itibaren ayni1 binada Necati Bey Ogretmen Okulu adiyla faaliyetlerini
stirdiirmiistiir.

Balikesir Devlet Miihendislik Akademisi, Balikesir Isletmecilik ve Turizm
Yiiksekokulu ile Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nun 1975-1976 egitim-0gretim yilinda
faaliyete ge¢mesi ile liniversitemizin kurulusuna giden yolda 6nemli adimlar atilmistir. Bu
kurumlar, 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile isim ve statii degistirmisler
ve Uludag Universitesi’ne baglanmislardir. Necati Egitim Enstitiisii 1981 yilinda ii¢ yillik
statiisiinden cikarilmus , 4 yillik “Yiiksek Ogretmen Okulu” statiisiine alinmis, 1982 yilinda da
bu kuruma Necatibey Egitim Fakiiltesi ismi verilmistir. Ayni sekilde Balikesir isletmecilik ve
Otelcilik Yiiksekokulu'nun ismi Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
olarak degistirilmis, 2 yillik Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nun ismi ise ayni kalmistir.
Uludag Universitesi’nin ¢atis1 altinda on yil kalmis olan bu kurumlar , saglhikli ve istikrarl bir
gelisme ile Balikesir Universitesi i¢in giiclii bir altyap: olusturmuslardir.

Balikesir Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 3837 Sayili Kanun geregince kurulmus ve 1
Ocak 1993 tarihinden itibaren de tiizel kisilik kazanarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1993 yilindan itibaren bdlgede saygin bir egitim kurumu
vizyonunu yakalayan Balikesir Universitesi aradan gegen on
dort yillik donemde biiylimis ve 7 fakiilte, 5 yliksekokul, 14
meslek yiiksekokulu, 5 enstitii, 5 boliim ve 10 merkez ile zengin bir egitim-6gretim igerigi
altyapisini yakalamgtir.
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2- Mevzuat :

e 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige giren
3837 sayili Kanunla kurularak Balikesir Universitesi 01.01.1993 tarihinden itibaren
faaliyete gegmistir.

e Uludag Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Balikesir Universitesine
baglanan Necatibey Egitim Fakiiltesi.

e Uludag Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Balikesir Universitesine
baglanan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi.

e 3837 sayili Kanunla kurularak 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda hizmete giren
Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi.

e Uludag Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Balikesir Universitesine
baglanan Balikesir Meslek Yiiksekokulu.

e Uludag Universitesine bagli Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
adi ve baglantisi degistirilerek liniversitemize baglanmasi ile olusturulan Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu.

e Universitemize bagh olarak 3837 say1l1 kanunla kurulan ve 1993-1994 Egitim-
Ogretim yilinda hizmete giren Bandirma Meslek Yiiksekokulu, Burhaniye Meslek
Yiiksekokulu, Havran Meslek Yiiksekokulu ve Ayvalik Meslek Yiiksekokulu.

e Yiiksekogretim Yonetim Kurulu'nun 14.02.1994 tarih ve 54.5.333 say1l1 karar ile
1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegen Dursunbey Meslek Yiiksekokulu,
Erdek Meslek Yiiksekokulu, Edremit Meslek Yiiksekokulu ve Gonen Meslek
Yiiksekokulu.

e Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 10.03.1995 tarihli karari ile 1995-1996 Egitim-
Ogretim yilinda faaliyete gegen Sindirgi Meslek Yiiksekokulu.

e Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 24.03.2000 tarihli karar1 ile kurulan Susurluk
Meslek Yiiksekokulu.

e Bakanlar Kurulu'nca 02.06.2000 tarih ve 2000/854 sayili karari ile kurulan Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu.

o Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan 10.11.1992
tarihli protokole gore Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulunun 14.09.1992 tarihli
toplantisinda alinan karar geregince kurulan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
02 .11.1996 tarih ve 22805 sayilt Resmi Gazete'de yayinlanan 96/8655 sayili Bakanlar
Kurulu karar ile ad1 degistirilen Balikesir Saglik Yiiksekokulu.

e 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 96/8655 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile kurulan Bandirma Saglik Yiiksekokulu.

e 23.02.2002 tarih ve 24704 sayil1 Resmi Gazete'de yaymlanan 2002/3811 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Giizel Sanatlar Fakiiltesi.

e 3837 Sayil1 Kanunla kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Edremit Zeytincilik Enstitiisti, Gonen Jeotermal Enstitiisii.

e 5467 Sayili Kanunla kurulan Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii.

e 2809 Sayili Kanunun ek 30. maddesine gére kurulan iktisadi ve Idari Bilimler

Fakdiltesi.

e  YOK Genel Kurulu'nun 07.02.1997 tarihli karar1 ile kurulan Savastepe Meslek
Yiiksekokulu.

e YOK Genel Kurulu'nun 21.10.2005 tarihli karari ile kurulan Bigadi¢ Meslek
Yiiksekokulu.
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Yiiriitme Kurulu’nun 23.09.1994 tarihli karari ile kurulan Cevre Sorunlar1 Uygulama
ve Aragtirma Merkezi.

Yiirtitme Kurulu’nun 23.09.1994 tarihli karari ile kurulan Turizm Uygulama ve
Arastirma Merkezi.

Yiiriitme Kurulu’nun 16.02.1995 tarihli karari ile kurulan Bilgi Islem Uygulama ve
Arastirma Merkezi.

Yiiriitme Kurulu’nun 11.05.1993 tarihli karar1 ile kurulan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

Tarihi Uygulama Arastirma Merkezi.

Yiiriitme Kurulu’nun 17.07.1998 tarihli karari ile kurulan Balikesir Yoresi Kiiltiiriini
Arastirma Uygulama Merkezi.

Yiiriitme Kurulu’nun 19.03.2001 tarihli karari ile kurulan Temel Bilimler Arastirma
Uygulama Merkezi.

Yiiriitme Kurulu’nun 13.05.2002 tarihli karar1 ile kurulan Bor Aragtirma ve Uygulama
Merkezi.

YOK Genel Kurulu'nun 04.07.2005 tarihli karar1 ile kurulan Siirekli Egitim Aragtirma
ve Uygulama Merkezi.

Rektorliik Oluru ile 02.11.2001 tarihli karari ile kurulan Avrupa Birligi Merkezi.

16.09.2003 tarihli Senato Karari ile kurulan Burslu Ogrenciler Merkezi (
Yabanc1 Ogretim Merkezi ad1 altinda ). Yiiriitme Kurulunun 18.02.1998 tarihli karari
ile isim degisikligi olmustur.

15.03.2007 tarihli Senato Karar1 ile kurulan Uluslar arasi Iligkiler Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Mudiirliigii.

Yiirtitme Kurulu’nun 25.02.1993 tarihli karar ile kurulan Tirk Dili Boliimii, Yabanci
Diller Boliimii, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, Beden Egitimi ve Spor
Bolimii.

Yiiriitme Kurulu’nun 17.06.1997 tarihli karar1 ile kurulan Enformatik Bolimii.
Yiiriitme Kurulu’nun 09.04.2008 tarihli karar1 ile kurulan Burhaniye Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu.

Yiiriitme Kurulu’nun 21.09.2007 tarihli karari ile kurulan Altinoluk Meslek
Yiiksekokulu.
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4- Orgiitsel Yapr: Balikesir Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili kanuna
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yo6netim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak iiniversite dgretim iiyeleri tarafindan segilecek alt1 aday arasindan YOK
Kurulunda belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. Iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
iiniversitenin {ist yoneticisidir. Rektor caligmalarinda kendisine yardim etmek i¢in en ¢ok ii¢
akademisyeni rektor yardimcisi olarak seger.

Senato; rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden kurullarinca
iic y1l i¢in secilecek birer gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur.Senato, tiniversitenin akademik organi olarak gorev yapar. Bu
bakimdan tiniversitenin egitim — 6gretim , bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak ve Universite Y6netim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin segilecek ii¢
profesdrden olusur.Idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksek Okul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

= Fakiilte Organlar ; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu

= Enstitii Organlar ; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yo6netim Kurulu

= Yiiksekokul Organlar ; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksek okullar boliim, anabilim dali ve bilim dal1 olarak yapilanir.

Balikesir Universitesi’nin organizasyon semasi Sekil 1 de gdsterilmistir.

Idari y&netim &rgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire bagkanliklari, miidiirler,
danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim
Orgiitliniin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
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Yiiksekogretim Kurumlarimmn idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlarinin 1dari Teskilat1 ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
c¢) Personel Daire Baskanligi,

d) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

e) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

) Saglik,Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi,
g) Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
h) Bilgi Islem Daire Baskanlg,

1) Hukuk Miisavirligi,

J) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

k) Sivil Savunma Uzmanlig1

1) Bilimsel Aragtirma ve Projeleme Birimi
m) Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter,liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore
kars1 sorumludur.

3. Genel Sekreter,liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazismalarmi yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol,ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
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a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,ihale dosyalarimi hazirlamak,yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,bakim ve onarim
islerini yapmak,

b) Kalorifer,kazan dairesi, soguk oda,jenerator,havalandirma sistemleri ile telefon santrals,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimu ile benzer isleri yiiriitmek.

Personel Daire Baskanhgi
Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere
Universite'ye ait biitge tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini
izlemek.

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek.

c¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek.

d) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.

e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

f) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

g) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

h) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirlitmek.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit,kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet,kimlik,burs,mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimin gorevleri sunlardir:

a) Qgrencilerin ve personelin, saglik igleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiritmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
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c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, video bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

c¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Bagskanhg
Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,
b) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin 6grencileri,diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.
maddesi ile 24.12.2005 tarih ve 26033 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili
Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden
01.01.2006 tarihinde kurulmustur.

Gorevleri ;

a) Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine

etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve

yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar ¢cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere géonderilmesini saglamak.
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d) Biitge kayitlarini tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

f) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye

ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sivil Savunma Uzmanhg
Sivil Savunma Uzmanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sivil savunma planlar1 hazirlamak ve uygulamak
b)Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilimsel Arastirma ve Projeleme Birimi
Birimin gorevleri sunlardir:

a) Universite genelinde bilimsel nitelikteki biitiin arastirma ve proje faaliyetlerini yiiriitmek.
b)Verilecek benzeri dier gorevleri yerine getirmek.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Midiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Doner sermayeye tabi islemleri yliriitmek.
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Fiziksel Kaynaklar

1- Fiziksel Yap1 : Balikesir Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige giren 3837 sayili Kanunla kurularak 01.01.1993 tarihinden
itibaren faaliyete gegmistir. Balikesir Universitesi 7 fakiilte, 4 yiiksekokul, 13 meslek
yiiksekokulu, 5 enstitii, 5 boliim ve 11 merkezden olusmaktadir. Universitenin fiziki
yapilanmasi olarak Cagis Yerleskesi iiniversitenin merkezini olusturmaktadir. Cagis
Yerleskesi’nde Rektorliik birimleri, Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ve Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu birimlerin haricinde kalan tiim okullar Balikesir Ili
Merkezinde ve Balikesir’in il¢elerinde hizmet vermektedir.

Tablo 2 : Balikesir Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim

Yerleske / Birim Adi \ Toplam (m?)

Cagis Yerleskesi ;

Rektorliik | 19.700 m?
Balikesir Meslek Yiiksekokulu | 15.378 m?
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi | 18.200 m?
Fen Edebiyat Fakiiltesi | 23.800 m?
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu | 10.500 m?
Tip Fakiiltesi 30.000 m?

Necatibey Egitim Fakiiltesi | 7.550 m?
Fen — Edebiyat Fakiiltesi ( Merkez Bina ) | 4.450 m>
Balikesir Saglik Yiiksekokulu | 3.200 m?
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | 2222 m?
Bahkesir lceler ;

Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.254 m?
Bandirma Saglik Yiiksekokulu 1.400 m?
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 1.200 m?

|
|
|
|
|
|
|
|
Bahikesir Merkezi ; |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
Ayvalik Meslek Yiiksekokulu | 4.500 m?
|
|
|

Burhaniye Meslek Yiiksekokulu 3.200 m?
Edremit Meslek Yiiksekokulu 4.500 m?
Havran Meslek Yiiksekokulu 3.200 m?
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Sindirg: Meslek Yiiksekokulu | 1.750 m?
Susurluk Meslek Yiiksekokulu | 650 m?
Erdek Meslek Yiiksekokulu | 1.700 m?
Savastepe Meslek Yiiksekokulu | 1.200 m?
Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu | 1.100 m?
Altinoluk Meslek Yiiksekokulu | 899 m?
TOPLAM | 150.175 m?
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Universitemiz, sehir merkezinde ve merkezden on yedi
kilometre uzaklikta bulunan iki kampiise sahiptir. Kampuslerimiz arasinda internet iletisimi
telsiz (wireless) sistemlerle yapilmaktadir. Her iki kampuste de binalar, fiber optik kablolarla
birbirlerine baglanmistir. Binalarimizin iginde cat5 veya cat6 kablolama yapilmastir.
Universitemize ait on adet sunucu vardir: web, mail, ftp, dns, dhcp, uygulama sunuculari.
Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin internetten azami derecede faydalanma imkanlar
mevceuttur.

Her yil, Universitemizin &grenci ve bina sayis1 artmaktadir. Bu sebepten dolay bilgi
islem alt yapimiz da ihtiyaglara cevap verecek sekilde biiylitiilmekte ve gelistirilmektedir.
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Grafik 1 : Balikesir Univesitesi Internet Altyapisi
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- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 1.256 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 159 Adet

b - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ( Tablo 3)
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Insan Kaynaklari

Tiim kurumlarda oldugu gibi Universiteler iginde kurumsal gelismenin ve kurumun topluma
sundugu hizmetin dinamik yapisini belirleyen en 6énemli etkenlerden biri o kurumun insan
kaynaklaridir. Egitim diizeyi yiiksek ve yeniliklere acik, degisimlere duyarli kadrolar, ait
olduklart kurumun stratejik amaglariin gergeklesme oranlarini kuskusuz olumlu yonde
etkiler.

Balikesir Universitesi; bir {iniversitenin temel varolus nedenlerinden biri olan bilimsel
arastirmaya yatkin akademisyenleri ve {iniversitenin makro ¢ercevede, tiim ¢alisma
alanlarinda, ytliksek hizmet kalitesini benimsemis idari kadrolara sahiptir. Fakat daha yiiksek
bir egitim kalitesi Ol¢iitiinii yakalamak ve iiniversitenin sahip oldugu potansiyeli topluma her
bakimdan daha olumlu yansitabilmek i¢in sahip oldugumuz personelin mevcudunun
arttirtlmasi gerekmektedir. Bununla beraber kurum i¢i personel egitim siiregleri agisindan
Balikesir Universitesi dnemli bir mesafe almaktadir.

1- Akademik Personel

Tablo 4 : Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'r n Istlhdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 40 81 121 40 -
Dogent 48 101 149 48 -
Yrd. Dogent 223 90 313 223 -
Ogretim Gorevlisi 170 89 259 170 -
Okutman 66 67 133 66 -
Cevirici - 2 2 - -
Egitim- Ogretim
- 1 1 - -
Planlamacisi
Arastirma 162 242 404 162 ;
Gorevlisi
Uzman 8 58 66 8 -
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Akademik Personel Dagilimi

150

100

50+

Grafik 2 : Akademik Personel

- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 5 : Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Fen-Edebiyat Fak. /
Matematik Bolimii
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - _
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman
Toplam 1 1

Profesor Azerbaycan
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Balikesir Universitesi

- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 6 : Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Gorevlendirildigi
Unvan vy e P .
Boliim Universite
Profesor - -
.. . Izmir Yiksek
Dogent Miih.-Mim. Fak. Tekn.Enst.
. Band. Ikr. ve [zmir Ekonomi
Yrd. Dogent 1d.Bil.Fak. / Kamu . .
.y Universitesi
Yo6n.Bol.
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim
Planlamacisi ) )
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam 2 2

- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 7 : Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel

Unvan Cahstig1 Boliim | Geldigi Universite
Fen-Edebiyat Fak./ - .
Profesor Tirk D}illi ve Ege Unv. f debiyat
Ed.Bal. Fak.
Dogent - -
Fen-Edebiyat Fak./ - .
Yrd. Dogent Tirk D}illi ve Ege Unv. Edebiyat
Ed.Bél. Fak.
Ayvalik MYO —
Restorasyon Prog. Ege Unv. —
Bergama MYO
Ogretim Gorevlisi Necatibey Egitim
Fak. — Uludag Unv. - Egit.
Giiz.San.Egit.Bol. Fak.
Miiz.Egit ABD
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam 4 4
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- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 8 : Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatc1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -

- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 9 : Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 16 147 126 197 160 71
Yiizde 2.23 20.50 17.57 27.48 22.32 9.90

2 - idari Personel

Tablo 10 : idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina

Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 283 352 635
Saglik Hizmetleri Sinifi 21 219 240
Teknik Hizmetleri Sinifi 41 56 97
Egitim ve Ogretim ] 5 5
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi. 2 ! 3
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetli 56 83 139
Toplam 403 717 1.120
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Idari Personel Dagilimi
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Grafik 3 : Idari Personel Dagilim
- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 11 : idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 39 113 116 131 4
Yiizde 10 28 29 32 1
- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 12 : idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yl |7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 53 17 56 143 64 70
Yiizde 13 4 14 36 16 17
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Tablo 13 : idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 11 47 62 117 147 19
Yiizde 3 11 16 29 36 5
- Isciler

Tablo 14 : Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay) i i i
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) 5 - 5
Toplam 5 - 5
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Diger Hususlar

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim ve
kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi1 6ngoriilmiistiir. Balikesir
Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi 5018 say1li Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri yiiriitmek iizere 5436
Sayili “Kamu Yonetimim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hitkmii
ile kurulmustur.

5018 sayili1 Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri ; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denctimden olusmaktadir.

Mali disiplini saglamak amactyla kurumumuzda etkili bir i¢ denetim sisteminin kurulmasi
maksadiyla 2007 yilinda 3 adet i¢ denet¢imiz goreve baslamistir. 2007 yilinda i¢ denetgiler
sertifika egitimi almis olup Nisan 2008 itibariyle egitimlerini tamamlamislardir.

Universitede 42 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen
O0deme asamasinda strateji gelistirme daire baskanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda
muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

Grafik 4 : i¢c Kontrol Sistemi Semasi

Rektor (Ust Yonetici)

I¢ Denetci

Strateji Gelistirme Daire Harcama Birimleri
Baskanlig1
Biitge ve Stratejik I¢c Kontrol g Muh. Kesin Harcama Gergeklestirme
Performans Subesi | Planlama Subes Subesi Hesap ve Yetkilisi Gorevlisi
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Temel Politika ve Oncelikler

1- Orta Vadeli Program :

Stratejik amaglar temelinde kamu politikalarina yon vermek ve kaynak tahsisini
optimal bigimde yonlendirmek amaciyla hazirlanip yayilanan Programda temel amag olarak
kamuda 1yi yonetisimin yayginlastirilmasi , insan kaynaklarinin gelistirilmesi gibi bazi
hedefler sunulmustur. Kamu yatirim politikasi ¢cergevesinde egitim , saglik , teknolojik
arastirma , ulastirma , sulama, icme suyu ve e-Devlet yatirimlarina 6ncelik verilecegi , rekabet
giicli yiliksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in mevcut egitim kalitesinin
yiikseltilmesi geregi vurgulanmaistir.

Diistinme , algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik , 6zgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip , Atatiirk ilkelerine bagli , demokratik degerleri benimsemis ,
milli kiiltiiri 6ztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetistirmek
egitim politikasinin temel amaci olarak igaret edilip bu yonde baslatilmig olan yeniden
diizenleme c¢aligmalarinin siirdiiriilmesi egitimin nitelik seviyesinin yiikseltilmesi ve egitim
hizmetlerine erisimin yayginlagsmasi ¢alismalari iilkemizdeki egitim kurumlarimin temel
oncelikleri arasinda yer alacaktir goriisiine yer verilmistir.

Bu programda belirtilen temel yaklasimlar ¢ergevesinde ;

e Insan Kaynaklarmn Gelistirilmesi ve Istihdam Edilebilirligin Arttirilmasi

o Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla
egitim ile iggiicli piyasas1 arasinda isbirligini giiclendirecek mekanizmalar
kurulmasi tesis edilecektir.

o Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii
yetistirmek i¢in modiiler ve esnek bir sisteme gegis ¢aligmalari
hizlandirilacaktir.

o Meslek yiiksekokullart ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
arasinda program biitiinliiglinii esas alan is boliimii ve isbirligi kurulacak ve
sanayi ile igbirligi icinde uygulamali egitim yapmalar saglanacaktir.

38



Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

e Kamuda lyi Yénetisim

o Kamu kurum ve kuruluslarinda is ve islemler siire¢ analizlerine tabi
tutulacak, gereksiz kirtasiye islemleri ve biirokratik formaliteler
kaldirilarak ig akisi hizlandirilacaktir.

o Kamu calisanlarinin kapasitelerini arttirmaya yonelik programlar
gelistirilecektir.

e [Egitim

o Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimu etkin hale getirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

o Yiksek 6gretim kurumlarinin idari, mali ve bilimsel 6zerklikleri
giiclendirilerek ihtisaslagmay esas alan rekabet¢i bir yapiya
kavusturulmasi saglanacaktir.

o Yiiksek ogretim kurumlarinin hizmet iireterek kaynak olusturma
faaliyetleri desteklenecek, 6grencilerin egitim finansmanina daha fazla
katilim1 saglanacaktir.

¢ Bilim ve Teknoloji

o Ozel kesimin {iniversiteler ve arastirma kurumlariyla isbirligini
gelistirmeye yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir.

o Universite sanayi isbirligi gelistirilecek , iiniversitelerin Ar-Ge
faaliyetlerinin piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi ve artirilmasi
saglanacaktir.

39



Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

2- Mevcut Durum ve Performans Program :

Orta Vadeli Programla iligkili olarak 2006 - 2010 dénemini kapsayan Balikesir
Universitesi Stratejik Planinda 34 stratejik hedef yer almaktadir.

» Egitim kalitesinin yiikselmesi saglanacak.

» Birimlerimizce diizenlenecek Uluslar arasi toplantilara giiclii destek verilecek ve
diizenlenen toplantilara aktif katilim tesvik edilecek.

* Daha fazla Ulusal ve Uluslar aras1 Yayin yapilacak.Bu yayinlari yapan dgretim
elemanlarina olusturulacak Tesvik Fonundan katki saglanacak.

* AB projelerinde daha fazla 6gretim liyesinin katilmasi saglanacak.

* Erasmus programlarindan aktif bir sekilde yararlanilacak.

* Yabanci 6gretim iiyelerinin liniversitemizde ders vermeleri saglanacak.

= Ogretim iiyelerimizin yabanci {iniversitelerde ¢alisma yapmalar1 saglanacak.

» Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve katki saglamak

» Sanayi ve Uygulamali Projelerde artis saglanacak.

» Siirekli Egitim Merkezi uygulamalar1 ile kamu ve 6zel sektor egitim pazarinda
belirli bir yere sahip olunacak.

= Ozel firma ve bankalardan bagis almak

» s hayatinda basarili mezunlarimizdan bagis almak

» Uzmanlasmis Yiiksek Lisans programlari aracilifiyla kaynak yaratmak. (
Internet Araciligr Ile Uzaktan Yiiksek Lisans Programlart Agmak. )

= Universitedeki egitim-6gretimi ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek teknolojik
olanaklar saglanacak.

= Universite ag altyapisi gelistirilecek, kullanicilarin internet/intranet erisim kalitesi
yiikseltilecek ve altyap1 diizeyinde servis ¢esitliligi arttirilacak.

* Tiim Birimlerde Otomasyon Sistemi kurulacak.

= Universite e-devlet projesi icerisinde diger kamu kurum ve kuruluslarla entegre
hale getirilecek.

* Tiim personel hizmet i¢i egitime tabi tutulacak.

= Universitemiz 6grencilerinin yabanci dil seviyesinin Uluslar aras1 standartlara
getirilmesi i¢in ¢esitli uygulama programlari icra etmek

» Universitenin tiim ¢calisanlar1 arasinda sosyal isbirligini arttiracak aktiviteler
diizenlenecek.

* (esitli okullardaki 6grencilerin birlikte olacagr dersler miifredata dahil edilerek
Universitelilik bilincinin yiikseltilmesi saglanacak.

* Tiim birimlerdeki 6gretim elemanlarinin katilacag1 Birimler aras1 seminerler
diizenlenecek

*  Yeni 6grencilere birimlerde tanitim ve bilgilendirme programi diizenleyerek yeni
ogrencilerin Universite kiiltiirii gelistirilecek.

= Ogrenci kuliipleri ve faaliyetleri desteklenecek.

» Tiim birimlerde mezun veritabani gelistirilecek ve her y1l mezun 6grencilerin %
75' nin kurulacak Mezunlar Dernegi'ne iiye olmasi saglanacak.

= Ogrencilerin kariyerlerine destek saglayacak bir yonlendirme birimi olusturulacak
ve Ogrencilerin ige yerlestirilmeleri konusunda katki saglanacak.

» Birimlerde mezunlara yonelik web hizmeti zenginlestirilecek.

* Tiim personelin Toplam Kalite Y6netimi egitimi almas1 saglanacak.
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Mezunlarla Universite arasindaki iliskiler gelistirilecek ve bagli egitim
kurumlarinda yilda bir kez mezunlar gecesi diizenlenecek.

Birimlerde Ozdegerleme Kurumu olusturarak motivasyon agisindan 6diil / prim
sisteminin gelistirilmesi saglanacak.

Yarim kalan ( ¢evre diizenleme, enerji, su, yol, ulastirma,iletisim,sosyal tesis vb.)
yapilanma yatirimlar tamamlanacak.

Yarim kalan ingaat yatirimlar ( egitim-6gretim binalari, yurt,v.b) tamamlanacak.
Universite birimlerinin 2010 tarihine kadar en az % 75' inin akreditasyonu
saglanacak.

Universitenin tiim birimlerinde TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemine
gecilecek.
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Amacg ve Hedefler

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amac 1 :  Ulusal ve uluslar aras1 Diizeyde Saygin Universitelerden biri
olarak algilanmak.

Stratejik Hedef 1.1 Egitim kalitesini arttirmak

Birimlerimizce diizenlenecek Uluslar arasi toplantilara giiclii
Stratejik Hedef 1.2 destek verilecek ve diizenlenen toplantilara aktif katilim tesvik
edilecek.

Daha fazla Ulusal ve uluslar aras1 yayin yapmak. Ozgiin ulusal ve
Stratejik Hedef 1.3 uluslar aras1 yayin yapan 6gretim elemanlarina olusturulacak
Tesvik Fonundan belli bir bedel 6demek

Stratejik Hedef 1.4 AB projelerinde daha fazla 6gretim iiyesinin katilmasin1 saglamak
Stratejik Hedef 1.5 Ders programlarinin uluslar arasi standartlara uymasini saglamak
Stratejik Hedef 1.6 Erasmus programlarindan aktif bir sekilde yararlanmak

Yabanci 6gretim {iyelerinin tiniversitemizde ders vermesini

Stratejik Hedef 1.7 <
saglamak
Stratejik Hedef 1.8 Ogretim iiyelerimizin yabanmvumversnelerde ¢alisma yapmasini
saglamak
Stratejik Hedef 1.9 Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve katki saglamak
Stratejik Hedef 1.10 Meslek yiiksekokullarimizda egitim kalitesin etkileyecek cagdas

uygulamalar desteklemek
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Kaynak Yaratma Becerisine Sahip Olmak

Stratejik Hedef 2.1 Sanayi ve Uygulamali Projelerde Artig
Stratejik Hedef 2.2 Stirekli Egitim MerliQZ} Tiirti Uygulamalarla kamu ve 6zel
sektor egitim pazarinda yer almak
Stratejik Hedef 2.3 Ozel firma ve bankalardan bagis almak
Stratejik Hedef 2.4 [s hayatinda bagarili mezunlarimizdan bagis almak
Uzmanlasms Yiiksek Lisans programlari aracilifiyla kaynak
Stratejik Hedef 2.5 yaratmak. ( Internet Araciligi [le Uzaktan Yiiksek Lisans

Programlar1 A¢mak. )

Stratejik Amac 3 :

Teknolojik Alt Yapiy1 Gliglendirmek ve Cagdas bilgi teknolojileri ile

donatilmas, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Universitedeki egitim — 6gretimi ve arastirma faaliyetlerini

Stratejik Hedef 3.1 destekleyecek teknolojik olanaklar1 saglamak
Universite ag altyapisinin diisiik maliyetli ¢dziimlerle
Stratejik Hedef 3.2 gelistirilmesi, kullanicilarin Internet ve intranet erisim kalitesinin
daha da iyilestirilmesi, altyap1 diizeyinde servis ¢esitliliginin
arttirilmasi
Stratejik Hedef 3.3 Tiim Birimlerde Otomasyon Sisteminin Kurulmasi
Stratejik Hedef 3.4 e-devlet projesi igerisinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla

bilgilerimiz paylasilacak, onlarla entegre hale getirilecektir.
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Stratejik Amac 4 : Nitelik ve Nicelik A¢ilarindan Yeterli Insan Giiciine Sahip Olmak ve
Balikesir Universitesi’ne Ait Olma Bilincini, Ruhunu ve Kiiltiirlinii Gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1 Tiim personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmak
Universitemiz dgrencilerinin yabanci dil seviyesinin Uluslar aras
Stratejik Hedef 4.2 standartlara getirilmesi igin ¢esitli uygulama programlari icra
etmek
. Universitemiz Birimlerinin tiim calisanlar1 arasinda sosyal
Stratejik Hedef 4.3 isbirligini ve dostlugu arttiracak aktiviteler diizenlemek
.. Cesitli okullardaki 6grencilerin birlikte olacagi dersler miifredata
Stratejik Hedef 4.4 dahil edilerek Universitelilik bilincinin yiikseltilmesi saglanacak.
Stratejik Hedef 4.5 Unlver51tem1; Blrlmlerlnln ogretlm el?manlarmm katilacagi
Birimler aras1 seminerler diizenlemek
Universitemize yeni katilan 6grencilere birimlerde tanitim ve
Stratejik Hedef 4.6 _ bilgilendirme programu diizenleyerek yeni dgrencilerin
Universitemize mensup olma biling ve kiiltiiriinii gelistirmek
Stratejik Hedef 4.7 Ogrenci kuliiplerini ve faaliyetlerini desteklemek
Tiim birimlerde Mezun veritabaninin gelistirilmesi ve her yil
Stratejik Hedef 4.8 mezun 6grencilerin % 75 ‘nin kurulacak Mezunlar Dernegi’ne
iiye olmasini saglamak
Ogrencilerimizin kariyer planlamasinda destek saglayacak bir
Stratejik Hedef 4.9 birimin olusturulmasi ve Ogrencilerin ise yerlestirilmeleri
konusunda etkin bir katki saglamak
Stratejik Hedef 4.10 Birimlerimizde Mezun?ara ypnehk web hizmetlerini
zenginlestirmek
Stratejik Hedef 4.11 Unlversnemlzde}q tum personelin "l:oplam Kalite Yonetimi
egitimi almasiin saglanmast
Mezunlarimizla Universitemiz arasindaki iliskileri gelistirmek ve
Stratejik Hedef 4.12 bagli egitim kurumlarinda yilda bir kez mezunlar gecesi
diizenlemek
Oz Degerleme Kurulu olusturarak Kuruma baglilik ve motivasyon
Stratejik Hedef 4.13 acisindan 6diil / prim sisteminin gelistirilmesi
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Stratejik Amac 5 :  Universitemizin yarim kalan fiziki yapilanma ve ingaat yatirimlarini
tamamlamis, cagdas fiziki yapilara sahip bir kurum haline getirmek

Stratejik Hedef 5.1 Yarlrp kglgn fiziki ( ¢cevre diizenleme, enerji,su,yol,
ulagtirma, iletisim vb. ) yapilanma yatirimlarin1 tamamlamak
Stratejik Hedef 5.2 Yarim kalan ingaat yatirimlarini (egitim- 6gretim binalari, yurt
vb. ) tamamlamak

Stratejik Amac 6 :  Balikesir Universitesinin Uluslar aras1 Akreditasyonunun Saglanmasi

Universitemiz birimlerinin 2010 tarihine kadar en az % 75 inin

Stratejik Hedef 6.1 akreditasyonunu saglamak

Organizasyon yapimizin iyilestirilmesine yonelik ve hizmet
Stratejik Hedef 6.2 kalitemizi arttirmak amaciyla birimlerimizde TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemine gegmek

45



Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak Ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

2006 — 2010 Universite Stratejik Planinda Balikesir Universitesi’nin bes yillik amag
ve hedefleri belirlenmis olup 2009, 2010 ve 2011 yillan biit¢elerinde Tablo 8” de gosterilen

miktarda kaynak harcanmasi 6ngoriilmiistiir.

Tablo 23 : Stratejik Amaclar ve Kaynak Thtiyaci (YTL )

| 2009 | 2010 | 2011

1. Ulusal ve Uluslar aras1 Diizeyde Saygin
Universitelerden Biri Olarak Algilanmak 13.480.000 14.870.000 18.475.000
2. Kaynak Yaratma Becerisine Sahip Olmak |  3.250.000 | 3.575.000 | 4.156.000
3. Teknolojik Alt Yapiy1 Giiglendirmek ve
Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmas,
ileri aragtirma olanaklarmin sunuldugu bir 10.050.000 12.030.000 15.639.000
bilgi merkezi olmak
4. Nitelik ve Nicelik Ac¢ilarindan Yeterli
Insan Giiciine Sahip Olmak ve Balikesir
Universitesi’ne Ait Olma Bilincini, Ruhunu 14.960.000 17.080.000 21.376.000
ve Kiiltiiriini Gelistirmek
5. Universitemizi yarim kalan fiziki
yapilanma ve ingaat yatirimlarini 19.850.000 12.651.000 9.369.000
tamamlamis, cagdas fiziki yapilara sahip bir R U R
kurum haline getirmek.
6_.Ba11.ke51r Umversnezm nin Uluslar arasi 11.487.000 16.900.000 2.091.000
Akreditasyonunun Saglanmasi

Toplam |  73.077.000 | 77.106.000 | 87.198.000 |
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Balikesir Universitesi’nin belirlemis oldugu alt: stratejik amagtan en ¢ok kaynagi
“Universitemizi yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat yatirrmlarin1 tamamlamis, cagdas
fiziki yapilara sahip bir kurum haline getirmek” amacina harcanmakta olup bu oran 2009 yili
icin % 27, 2010 i¢in y1l1 i¢in % 16 ve 2011 y1l1 igin % 11 “dir.

Ikinci sirada en ¢ok kaynagi ise “Nitelik ve Nicelik A¢ilarindan Yeterli Insan Giiciine Sahip
Olmak ve Balikesir Universitesi’ne Ait Olma Bilincini, Ruhunu ve Kiiltiiriinii Gelistirmek”
amacina 2009 yil1 i¢in % 21, 2010 yil1i¢in % 22 ve 2011 y1l1 i¢in % 24 oraninda kaynak
kullanilacag: hedeflenmektedir.

2009 Yili Stratejik Amaclarin Kaynak Dagilimi

BAMAC1
= AMAC 2
= AMAG 3
B AMAC4
B AMACS
= AMAC 6

Grafik S : 2009 Yih Stratejik Amaclarin Kaynak Dagilim
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Tablo 24 : Stratejik Hedefler ve Kaynak ihtiyaci (YTL)

| 2009 | 2010 | 2011

1.1 Egitim kalitesinin

" L 7.400.000 8.140.000 9.726.000
yiikselmesi saglanacak.

1.2 Birimlerimizce
diizenlenecek Uluslar
arasi toplantilara giiclii
destek verilecek ve 900.000 990.000 1.287.000
diizenlenen toplantilara
aktif katilim tegvik
edilecek.

1.3 Daha fazla Ulusal ve
Uluslar aras1 Yayin
yapilacak.Bu yayinlar
yapan dgretim
elemanlarina
olusturulacak Tesvik
Fonundan katki
saglanacak.

1.900.000 2.090.000 2.717.000

1.4 AB projelerinde daha
fazla 6gretim tiyesinin 1.000.000 1.100.000 1.430.000
katilmas1 saglanacak.

1.6 FErasmus
programlarindan aktif bir 900.000 990.000 1.287.000
sekilde yararlanilacak.

1.7 Yabanci 6gretim
iiyelerinin liniversitemizde 780.000 900.000 1.170.000
ders vermeleri saglanacak.

1.8 Ogretim iiyelerimizin
yabanci iiniversitelerde

600.000 660.000 858.000
calisma yapmalari
saglanacak.
2.1 Sanayi ve Uygulamali
Projelerde artig 2.200.000 2.420.000 3.146.000

saglanacak.

2.2 Siirekli Egitim
Merkezi uygulamalari ile
kamu ve 6zel sektor 1.050.000 1.155.000 1.010.000
egitim pazarinda belirli bir
yere sahip olunacak.

3.1 Universitedeki
egitim-0gretimi ve
arastirma faaliyetlerini 2.530.000 3.060.000 3.978.000
destekleyecek teknolojik
olanaklar saglanacak.
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Balikesir Universitesi

3.2 Universite ag
altyapisi gelistirilecek,
kullanicilarin
internet/intranet erisim
kalitesi yiikseltilecek ve
altyap1 diizeyinde servis
cesitliligi arttirilacak.

800.000

880.000

1.144.000

3.3 Tiim Birimlerde
Otomasyon Sistemi
kurulacak.

3.780.000

4.790.000

6.227.000

3.4 Universite e-devlet
projesi igerisinde diger
kamu kurum ve
kuruluslarla entegre hale
getirilecek.

2.940.000

3.300.000

4.290.000

4.1 Tum personel hizmet
ici egitime tabi tutulacak.

1.580.000

1.920.000

2.496.000

4.3 Universitenin tim
calisanlari arasinda sosyal
isbirligini arttiracak
aktiviteler diizenlenecek.

2.170.000

2.387.000

3.066.000

4.4 Cesitli okullardaki
Ogrencilerin birlikte
olacagi dersler miifredata
dahil edilerek
Universitelilik bilincinin
yiikseltilmesi saglanacak.

1.410.000

1.980.000

2.547.000

4.5 Tiim birimlerdeki
Ogretim elemanlarinin
katilacagi Birimler arasi
seminerler diizenlenecek.

3.100.000

3.410.000

4.433.000

4.6 Yeni O6grencilere
birimlerde tanitim ve
bilgilendirme programi1
diizenleyerek yeni
ogrencilerin Universite
kiiltiirt gelistirilecek.

1.230.000

1.353.000

1.570.000

4.7 Ogrenci kuliipleri ve
faaliyetleri desteklenecek.

900.000

990.000

1.287.000

4.8 Tiim birimlerde
mezun veritabani
gelistirilecek ve her yil
mezun 6grencilerin % 75'
nin kurulacak Mezunlar
Dernegi'ne iiye olmasi
saglanacak.

1.100.000

1.223.000

1.270.000

4.9 Ogrencilerin

3.470.000

3.817.000

| 4.680.000
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kariyerlerine destek
saglayacak bir
yonlendirme birimi
olusturulacak ve
Ogrencilerin ige
yerlestirilmeleri
konusunda katk1
saglanacak.

5.1 Yarim kalan ( ¢cevre
diizenleme, enerji, su, yol,
ulastirma,iletisim,sosyal 2.650.000 2.690.000 3.497.000
tesis vb.) yapilanma
yatirimlart tamamlanacak.

5.2 Yarim kalan insaat
yatirimlart ( egitim-
Ogretim binalari,yurt,v.b)
tamamlanacak.

17.200.000 9.961.000 5.872.000

6.1 Universite
birimlerinin 2010 tarihine
kadar en az % 75' inin
akreditasyonu saglanacak.

5.617.000 9.500.000 311.000

6.2 Universitenin tiim
birimlerinde TS EN ISO
9001 Kalite Yonetim
Sistemine gegilecek.

5.870.000 7.400.000 7.780.000

Toplam 73.077.000 77.106.000 87.198.000
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Tablo 25 : Harcama Birimleri Itibariyle Biitce (YTL)

Harcama Birimleri ‘ 2009 2010 ‘ 2011
Ozel Kalem ( Rektorliik ) | 362.000 | 425.000 | 416.000 |
Ozel Kalem ( Genel Sekreterlik ) | 780.000 | 1.297.000 |  1.024.000 |
Savunma Uzmanlig: | 72,000 | 77.000 | 77.000 |
idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig | 7.174.000 | 6.861.000 |  8.858.000 |
Personel Daire Bagkanlig1 | 1.348.000 | 716.000 | 799.000 |
Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanlig | 353.000 | 386.000 | 386.000 |
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi | 9.460.000 | 9.593.500 |  9.597.500 |
Bilgi Islem Daire Baskanlig | 181.000 | 173.000 | 173.000 |
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi | 5.330.000 | 5.306.000 |  6.606.000 |
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig | 139.000 | 141.000 | 141.000 |
Strateji Gelistirme Daire Baskanhig | 216.000 | 238.000 | 238.000 |
Hukuk Miisavirligi | 67.000 | 67.000 | 67.000 |
Saglik Bilimleri Enstitiisii | 7.000 | 6.000 | 6.000 |
Tip Fakiiltesi | 8.762.000 | 9.547.000 |  11.464.000 |
Balikesir Saglik Yiiksekokulu | 581.000 | 607.000 | 607.000 |
Bandirma Saglik Yiiksekokulu | 342,000 | 371.000 | 371.000 |
Fen Bilimleri Enstitiisii | 1.058.000 | 1.635.000 |  1.493.000 |
Edremit Zeytincilik Enstitiisii | 45000 | 55.000 | 55.000 |
Gonen Jeotermal Enstitiisii | 79.000 | 87.000 | 87.000 |
Fen Edebiyat Fakiiltesi | 8.774.000 | 9.756.000 |  12.344.000 |
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi | 4.313.000 | 5.362.000 |  6.870.000 |
Balikesir Meslek Yiiksekokulu | 3.102.000 | 2.924.000 |  2.924.000 |
Bandirma Meslek Yiiksekokulu | 963.000 | 985.000 | 985.000 |
Havran Meslek Yiiksekokulu | 586.000 | 587.500 | 587.500 |
Dursunbey Meslek Yiiksekokulu | 735.000 | 839.500 | 839.500 |
Edremit Meslek Yiiksekokulu | 904.000 | 914.000 | 914.000 |
Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu | 337.000 | 374.000 | 374.000 |
Altioluk Meslek Yiiksekokulu | 83.000 | 175.000 | 175.000 |
Bilgi Islem Merkezi | 3000 | 3.000 | 3.000 |
Diger Merkezler ( Fen Bilimler ) | 13.000 | 12.000 | 12.000 |
Sosyal Bilimler Enstitiisii | 54000 | 578.500 | 578.500 |
Necatibey Egitim Fakiiltesi | 5.547.000 | 5.541.000 |  5.541.000 |
Bandirma ikt. Ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 2.924.000 | 3.031.000 |  3.031.000 |
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 168.000 | 163.000 | 163.000 |
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi | 264.000 | 291.000 | 288.000 |
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu | 478.000 | 541.000 | 595.000 |
Turizm Isl. ve Otelcilik Yiiksekokulu | 1.213.000 | 1.479.000 |  1.479.000 |
Burhaniye UygBil. Y.O. | 9.000 | 9.000 | 9.000 |
Ayvalik Meslek Yiiksekokulu | 649.000 | 688.000 | 688.000 |
Burhaniye Meslek Yiiksekokulu | 654.000 | 665.000 | 665.000 |
Erdek Meslek Yiiksekokulu | 467.000 | 483.000 | 483.000 |
Génen Meslek Yiiksekokulu | 722.000 | 725.000 | 725.000 |
Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu | 541.000 | 532.500 | 532.500 |
Susurluk Meslek Yiiksekokulu | 452.000 | 490.000 | 490.000 |
Savastepe Meslek Yiiksekokulu | 247.000 | 259.000 | 259.000 |
Diger Merkezler (Sosyal Bilimler ) | 7000 | 7.000 | 7.000 |
Boliimler | 2.002.000 | 2.102.000 |  3.170.500 |

Toplam | 73.077.000 | 77.106.000 |  87.198.000 |

Balikesir Universitesi 2006 — 2010 Stratejik Planinda alt1 stratejik amag altinda otuz
dort stratejik hedef belirlenmis olup , bu hedeflerden otuzu i¢in 2008, 2009 ve 2010 yilinda

Tablo 9 da gosterilen miktarda kaynak ayrilmistir.

B /a ) Performans Hedeflerinin Amag¢ ve Hedeflere Gore Dagilim

Tablo 26: idare Performans Hedefi Tablosu
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Balikesir Universitesi |
Amag Ulusal ve Uluslar aras1 Diizeyde Saygin Universitelerden Biri Olarak Algilamak
Hedef Egitim kalitesinin yiikselmesi saglanacak.

Yillar
oIS 1H S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda proje sathasindaki dersliklerin 2007 2008 2009 2010 2011
tamami bitirilecek. 20% 30% 100%

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 1.1.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Proje safthasindaki dersliklerin tamamlanma 20% 30% 100%
Agiklama
2 |Ders materyellerinin giincellesme orani \'A4 VY
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 1240 1364 1602
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 4960 5456 6408
Genel Toplam VY VY 6200 6820 8010
5 [Biitge Odenegi VY VY 6200 6820 8010
=5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 6200 6820 8010
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad Balikesir Universitesi |
Amag Ulusal ve Uluslar aras1 Diizeyde Saygin Universitelerden Biri Olarak Algilamak
Hedef Egitim kalitesinin yiikselmesi saglanacak.

Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
Ogrencilere yonelik uygulanan geri bildirim anket 2007 2008 2009 2010 2011
sonuglarinda basari oran1 % 60 olacak. VY VY 60% 80% 100%

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 1.1.2 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Geri bildirim anketi yapan birim sayis1 VY VY 28
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Fakiilteler VY VY 240 264 343
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 960 1056 1373
Genel Toplam VY VY 1200 1320 1716
5 [Biitge Odenegi VY VY 1200 1320 1716
-5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 1200 1320 1716
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |

Amag Ulusal ve Uluslar aras1 Diizeyde Saygin Universitelerden Biri Olarak Algilamak

Birimlerimizce diizenlenecek Uluslar arasi toplantilara giiglii destek verilecek ve diizenlenen

Hedef toplantilara aktif katilim tegvik edilecek.

Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Universite genelinde en az 10 2007 2008 2009 2010 2011
Kuongre/Sempozyum ve 50 Seminer 49 55 60 60 60
diizenlenecek.

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 1.2.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Diizenlenen Ulusal Kongre/Seminer Sayisi 7 8 10 10 10
Agiklama
2 |Diizenlenen Seminer Sayisi 42 47 50 50 50
Aciklama
3 Uluslar aras1 Kongre/Seminerlere katilim 120 130 135 140 145
Agiklama
4 |Ulusal Kongre/Seminerlere katilim sayisi 220 246 270 280 280
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Fakiilteler VY VY 180 198 257
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 720 792 1030
Genel Toplam VY VY 900 990 1287
5 [Biitge Odenegi VY VY 900 990 1287
=5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 900 990 1287
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Balikesir Universitesi |

Amag Ulusal ve Uluslar aras1 Diizeyde Saygin Universitelerden Biri Olarak Algilamak

Daha fazla Ulusal ve uluslar arasi yaymn yapmak. Ozgiin ulusal ve uluslar aras1 yayin yapan

SEas Ogretim elemanlarina olusturulacak Tegvik Fonundan belli bir bedel 6demek
Yillar
oIS 1H S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
2009 yilinda 45.000 Kitap basim isi yapilacak. VY VY 45000 45000 45000

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 1.3.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Yaymnlanan kitap sayis1 VY VY 45000 45000 45000
Agiklama
5 [Ulusal Hakemli dergilerde yaymnlanan makale VY VY
NZAVARN |
Aciklama
3 E)justu]rlacak tesvik fonundan yapilacak VY VY
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 140 154 200
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 560 616 801
Genel Toplam VY VY 700 770 1001
5 [Biitge Odenegi VY VY 700 770 1001
-5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 700 770 1001
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad Balikesir Universitesi |

Amag Ulusal ve Uluslar aras1 Diizeyde Saygin Universitelerden Biri Olarak Algilamak

Hedef Daha fazla Ulusal ve uluslar arasi yaymn yapmak. Ozgiin ulusal ve uluslar aras1 yayin yapan
Ogretim elemanlarina olusturulacak Tegvik Fonundan belli bir bedel 6demek

Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
Uluslar aras1 dergilerde yaymlanan BAU adresli 2007 2008 2009 2010 2011
makale sayist minimum 130 olacak. 109 VY 130

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 1.3.2 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Uluslar arasi dergilerdeki makale say1st 109 \'A% 130
Agiklama
b Ogretim iiyesi basina diisen Uluslar aras1 yaym 0,46 VY
savisi
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Fakiilteler VY VY 130 164 243
2 |Enstitiiler 110 100 100
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 960 1056 1373
Genel Toplam VY VY 1200 1320 1716
= [Biitce Odenegi VY VY 1200 1320 1716
=5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
. [Yurt Digt Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 1200 1320 1716
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Balikesir Universitesi |
Amag Ulusal ve Uluslar aras1 Diizeyde Saygin Universitelerden Biri Olarak Algilamak
Hedef AB projelerinde daha fazla 6gretim iiyesinin katilmasi saglanacak.

Yillar
oIS 1H S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
AB projelerinde 2009 yilinda 50 6gretim 2007 2008 2009 2010 2011
elemanimiz yer alacak. 10 \'A'% 50

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 1.4.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |AB projelerinde yer alan Ogr. Eleman sayisi 10 \'A% 50
Agiklama
b AB/Uluslar aras1 projeler dahil olan fakiilte VY VY
NZAVARN |
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Enstitiiler VY VY 200 220 286
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 800 880 1144
Genel Toplam VY VY 1000 1100 1430
5 [Biitge Odenegi VY VY 1000 1100 1430
-5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 1000 1100 1430
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Balikesir Universitesi |
Amag Ulusal ve Uluslar aras1 Diizeyde Saygin Universitelerden Biri Olarak Algilamak
Hedef Erasmus programlarindan aktif bir sekilde yararlanilacak.
Yillar
oIS 1H S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda 30 lisans ve liisans {istii dgrencisinin 2007 2008 2009 2010 2011
uluslar arasi ogrvenc1 degisim programindan VY VY 30
yararlanmasi saglanacak.

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 1.6.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 ggr.lq)egisim Programlarindan Yararlanan VY VY 30

Agiklama

Aciklama

Agiklama

4

Aciklama

g o Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 180 198 257
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 720 792 1030
Genel Toplam VY VY 900 990 1287
= [Biitce Odenegi VY VY 900 990 1287
=5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 900 990 1287
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Balikesir Universitesi |
Amag Ulusal ve Uluslar aras1 Diizeyde Saygin Universitelerden Biri Olarak Algilamak
Hedef Yabanci 6gretim iiyelerinin Universitemizde ders vermeleri saglanacak.

Yillar
oIS 1B Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda tiniversitemize ders vermeye gelen 2007 2008 2009 2010 2011
yabanci dgretim iiye sayisi en az 10 olacak. 9 \'A'% 10

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 1.7.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Ders veren yabanci dgretim iiye sayisi 9 \'A% 10
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Fakiilteler VY VY 156 180 234
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 624 720 936
Genel Toplam VY VY 780 900 1170
5 [Biitge Odenegi VY VY 780 900 1170
-5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 780 900 1170

60



Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Balikesir Universitesi |
Amag Ulusal ve Uluslar aras1 Diizeyde Saygin Universitelerden Biri Olarak Algilamak
Hedef Ogretim Uyelerimizin yabanc iiniversitelerde galisma yapmasi saglanacak.

Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Avrupa tiniversitelerine gonderilen 2007 2008 2009 2010 2011
Ogretim elemani sayis1 50 olacak. VY VY 50

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 1.8.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Ders veren 6gretim liye sayist VY VY 50
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gill harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Merkezler VY VY 120 132 172
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 480 528 686
Genel Toplam VY VY 600 660 858
= [Biitce Odenegi VY VY 600 660 858
=5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 600 660 858
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |
Amag Kaynak Yaratma Becerisine Sahip Olmak
Hedef Sanayi ve Uygulamali Projelerde artis saglanacak.
Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda kamu ve 6zel sektor kaynakli toplam 2007 2008 2009 2010 2011
20 proje alinacak. \'A'% \'A'% 20

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 2.1.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Alinan Proje Sayisi VY VY 20

Agiklama
2 |Universite fonlarina giren yillik para miktari VY VY

Aciklama
3

Agiklama
4

Aciklama

g o Kaynak Thtiyaci

lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Fakiilte VY VY 240 284 329
2 IMYO ve Yiiksekokullar 200 200 300
3
4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 1760 1936 2517

Genel Toplam VY VY 2200 2420 3146
5 [Biitge Odenegi VY VY 2200 2420 3146
-5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar

Genel Toplam VY VY 2200 2420 3146
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |

Amag Kaynak Yaratma Becerisine Sahip Olmak

Siirekli Egitim Merkezi uygulamalari ile kamu ve 6zel sektor egitim pazarinda belirli bir yere

SEas sahip olunacak.
Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Siirekli Egitim Merkezinde 5 Egitim 2007 2008 2009 2010 2011
Programi agilacak. 5 6 5

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 2.2.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Mezuniyet sonrasi egitm programi say1st 5 6 5
Agiklama
2 |Universite fonlarina giren yillik para miktari VY VY
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 210 231 202
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 840 924 808
Genel Toplam VY VY 1050 1155 1010
5 [Biitge Odenegi VY VY 1050 1155 1010
=5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 1050 1155 1010
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |

Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek ve Cagdas Bilgi Teknolojileri fle Donatilmus, fleri Arastirma

Amag Olanaklarinin Sunuldugu Bir Bilgi Merkezi Olmak.

Universitedeki egitim-6gretimi ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek teknolojik olanaklar

Hedef saglanacak.

Yillar
oIS 1H S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Ulusal ve Uluslararasi yayilart 2007 2008 2009 2010 2011
igeren 3 veri tabani olusturulacak. VY VY 3

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 3.1.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Ousturulan Veri Tabani Sayist VY VY 3

Agiklama

2 |Ogrenci basinadiisen bilgisayar sayisi VY VY

Aciklama

3 |Akredite olmus laboratuar sayisi \'A% \'A%

Agiklama

4

Aciklama

g o Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 248 292 380
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 992 1168 1518
Genel Toplam VY VY 1240 1460 1898
= [Biitce Odenegi VY VY 1240 1460 1398
-5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 1240 1460 1898
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |

Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek ve Cagdas Bilgi Teknolojileri fle Donatilmus, fleri Arastirma

Amag Olanaklarinin Sunuldugu Bir Bilgi Merkezi Olmak.

Universitedeki egitim-6gretimi ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek teknolojik olanaklar

Hedef saglanacak.

Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Kiitiphanenin iiye oldugu veri 2007 2008 2009 2010 2011
tabani sayis1 20 'ye ¢ikacak. 17 18 20

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 3.1.2 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Veri Taban Sayisi 17 18 20

Agiklama

b Kiitiiphanede kullanici basina diisen VY
hiloisavar savisi

Aciklama

VY

Agiklama

4

Aciklama

g o Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 190 220 286
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 760 880 1144
Genel Toplam VY VY 950 1100 1430
= [Biitce Odenegi VY VY 950 1100 1430
=5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 950 1100 1430
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |
Ama Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek ve Cagdas Bilgi Teknolojileri lle Donatilmis, Ileri Arastirma
¢ Olanaklarinin Sunuldugu Bir Bilgi Merkezi Olmak.
Hedef Universitedeki egitim-6gretimi ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek teknolojik olanaklar
saglanacak.

Yillar
oIS 1H S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Kiitiiphanede e-kitap/e-dergi sayisi 2007 2008 2009 2010 2011
125.000'e ¢ikarilacak. 103900 120000 125000

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 3.1.3 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |e-kitap/e-dergi sayisi 103900 120000 125000
Agiklama

Aciklama

Agiklama

4

Aciklama

g o Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 68 100 130
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 272 400 520
Genel Toplam VY VY 340 500 650
= [Biitce Odenegi VY VY 340 500 650
-5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 340 500 650
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |

Ama Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek ve Cagdas Bilgi Teknolojileri lle Donatilmis, Ileri Arastirma
¢ Olanaklarinin Sunuldugu Bir Bilgi Merkezi Olmak.

Hedef Universite ag altyapis1 gelistirilecek, kullanicilarn internet/intranet erisim kalitesi yiikseltilecek
ve altyap1 diizeyinde servis gesitliligi arttirilacak.

Yillar
Performans Hedefi -
Gergeklesme |  Tahmin Hedef
Universite icinde nemli ders,kurs,toplanti ve seminer 2007 2008 2009 2010 2011
etkinliklerinde en az haftalik 20 saatlik yaym Universite
web sitesinde saglanacak. vy vy 20 saat

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 3.2.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Web sitesinde yapilan yayin saat sayisi VY VY 20
Agiklama

2 |Acik kaynak yazilimlarinin sayisi

Aciklama

3 |Ag trafik kalitesinin izlenme miktar1

Agiklama

4 |Kablosuz internet erisim noktasi say1si

Aciklama

g o Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 160 176 229
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 640 704 915
Genel Toplam VY VY 800 880 1144
= [Biitce Odenegi VY VY 800 880 1144
=5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 800 880 1144
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |
Ama Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek ve Cagdas Bilgi Teknolojileri lle Donatilmis, Ileri Arastirma
¢ Olanaklarinin Sunuldugu Bir Bilgi Merkezi Olmak.

Hedef Tiim Birimlerde Otomasyon Sistemi kurulacak.

Yillar
oIS 1H S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
Otomasyona gegen birim oran1 2009 yilinda % 80 2007 2008 2009 2010 2011
olacak. VY VY 80%

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 3.3.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Otomasyona gecen birim orani VY VY 80%
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 756 958 1245
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 3024 3832 4982
Genel Toplam VY VY 3780 4790 6227
5 [Biitge Odenegi VY VY 3780 4790 6227
-5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 3780 4790 6227
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Balikesir Universitesi |
Ama Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek ve Cagdas Bilgi Teknolojileri lle Donatilmis, Ileri Arastirma
¢ Olanaklarinin Sunuldugu Bir Bilgi Merkezi Olmak.
Hedef e-devlet projesi igerisinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla bilgilerimiz paylasilacak, onlarla
entegre hale getirilecektir.
Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
Entegre hale gelen birim sayis1 2009 yilinda en az 2007 2008 2009 2010 2011
10 olacak. VY VY 80%

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 3.4.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Entegre hale gelen birim say1s1 VY VY 10
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 588 660 858
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 2352 2640 3432
Genel Toplam VY VY 2940 3300 4290
5 [Biitge Odenegi VY VY 2940 3300 4290
=5 |Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 2940 3300 4290
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |

Nitelik ve Nicelik Agilarindan Yeterli Insan Giiciine Sahip Olmak ve Balikesir Universitesi'ne
Amag . e . e ..

ait olma Bilincini, Ruhunu ve Kiiltiirlinii Gelistirmek
Hedef Tiim personel hizmet i¢i egitime tabi tutulacak.

Yillar

oIS 1H S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Universite mensuplarina yonelik 3 2007 2008 2009 2010 2011
hizmet i¢i egitim programi diizenlenecek. VY VY 3

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 4.1.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Diizenlenen Hizmet igi egitim program sayisi VY VY 3
Agiklama
2 |Hizmet igi egitim programlarina katilan personel sayisi VY VY 400
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Tlgili h 1
gill harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 206 256 333
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 824 1024 1331
Genel Toplam VY VY 1030 1280 1664
= |Biitce Odenegi VY VY 1030 1280 1664
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 1030 1280 1664
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad Balikesir Universitesi |
Nitelik ve Nicelik Agilarindan Yeterli Insan Giiciine Sahip Olmak ve Balikesir Universitesi'ne
Amag . e . e ..
ait olma Bilincini, Ruhunu ve Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef Tiim personel hizmet i¢i egitime tabi tutulacak.

Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
Egitim programlari sonrasi diizenlenen anket 2007 2008 2009 2010 2011
. o/ 0t
sonucu katilimer memnuniyet oran1 %85'e VY o 3
¢ikartilacak.

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 4.1.2 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Katilimec1 memnuniyet orani VY VY 85%
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 110 128 166
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 440 512 666
Genel Toplam VY VY 550 640 832
= |Biitce Odenegi VY VY 550 640 832
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 550 640 832
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad Balikesir Universitesi |

Nitelik ve Nicelik Agilarindan Yeterli Insan Giiciine Sahip Olmak ve Balikesir Universitesi'ne
Amag . e . e e ..

ait olma Bilincini, Ruhunu ve Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef Universitenin tiim caliganlari arasinda sosyal isbirligini arttiracak aktiviteler diizenlenecek.

Yillar

oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Universite genelinde en az 70 sosyal 2007 2008 2009 2010 2011
aktivite diizenlenecek. 63 75 70

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 4.3.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Diizenlenen sosyal aktivite say1si 63 75 70

Agiklama
2

Aciklama
3

Agiklama
4

Aciklama

g o Kaynak Thtiyaci

lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 IMYO ve Yiiksekokullar VY VY 234 277 313
2 |Fakiilteler 200 200 300
3
4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 1736 1910 2453

Genel Toplam VY VY 2170 2387 3066
5 [Biitge Odenegi VY VY 2170 2387 3066
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar

M |Yurt Dist Kaynaklar

Genel Toplam VY VY 2170 2387 3066
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |

Nitelik ve Nicelik Agilarindan Yeterli Insan Giiciine Sahip Olmak ve Balikesir Universitesi'ne

Amag ait olma Bilincini, Ruhunu ve Kiiltiiriinii Gelistirmek

Cesitli okullardaki dgrencilerin birlikte olacag1 dersler miifredata dahil edilerek Universitelilik
Hedef S . .

bilincinin yiikseltilmesi saglanacak.

Yillar

oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda en az 500 &grencinin bagka 2007 2008 2009 2010 2011
b¥r.1ml.erde ders alvma51 saglanarak Universitelilik VY VY 500
bilincine katki saglanacak.

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 4.4.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Bagka birimlerden ders alan 6grenci sayisi VY VY 500
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 282 396 515
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 1128 1584 2059
Genel Toplam VY VY 1410 1980 2574
5 [Biitge Odenegi VY VY 1410 1980 2574
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 1410 1980 2574
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad Balikesir Universitesi

Nitelik ve Nicelik Agilarindan Yeterli Insan Giiciine Sahip Olmak ve Balikesir Universitesi'ne
Amag . e . e .

ait olma Bilincini, Ruhunu ve Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef Tiim birimlerdeki dgretim elemanlarinin katilacagi Birimler aras1 seminerler diizenlenecek.

Yillar

oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Universite birimlerinin katilacag 2007 2008 2009 2010 2011
100 birimler arast seminer diizenlenecek. \'A'% \'A'% 100

performans hedefidir.

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 4.5.1 kodlu

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Birimler aras1 diizenlenen seminer sayisi 49 85 100
Agiklama
b Birimler arasi seminerlere katilan Ogretim Elemant 49 85 1500
sayi1s1
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Fakiilteler VY VY 620 682 887
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 2480 2728 3546
Genel Toplam VY VY 3100 3410 4433
= |Biitce Odenegi VY VY 3100 3410 4433
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 3100 3410 4433
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |

Nitelik ve Nicelik Agilarindan Yeterli Insan Giiciine Sahip Olmak ve Balikesir Universitesi'e
Amag . e e ..

ait olma Bilincini, Ruhunu ve Kiiltiirlinii Gelistirmek

Yeni 6grencilere birimlerde tanitim ve bilgilendirme programi diizenleyerek yeni 6grencilerin
Hedef U

Universite kiiltiirii gelistirilecek.

Yillar

oIS 1E S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2008 yilinda Universiteye yeni katilan dgrencilere 2007 2008 2009 2010 2011
yonelik 59 tanitim ve bilgilendirme amagh Na% VY 50
toplanti diizenlenecek.

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 4.6.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Yeni 6grenciler igin yapilan tanittim amagl toplanti VY VY 50
sayisl
Agiklama
b 'Sl";;lstllm amagli toplantilara katilan yeni 6grencilerin VY VY 2500
Aciklama
3 [Ogrenci geri bildirim anketi uygulama diizeyi VY VY 80%
Agiklama
4
Aciklama
g S Kaynak Thtiyaci
Tlgili h 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 246 271 314
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 984 1082 1256
Genel Toplam VY VY 1230 1353 1570
= |Biitce Odenegi VY VY 1230 1353 1570
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
. [Yurt Digt Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 1230 1353 1570
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad Balikesir Universitesi |
Nitelik ve Nicelik Agilarindan Yeterli Insan Giiciine Sahip Olmak ve Balikesir Universitesi'ne
Amag . e . e .
ait olma Bilincini, Ruhunu ve Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef Ogrenci kuliipleri ve faaliyetleri desteklenecek.
Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Universitede 6grenci kuliiplerince 2007 2008 2009 2010 2011
en az 120 aktivite diizenlenecek. VY VY 120

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 4.7.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Ogrenci kuliiplerince diizenlenen aktivite say1s VY VY 120
Agiklama
2 [Ogrenci kuliiplerinin iiyesi olan dgrenci sayist VY \'A4 8000
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gill harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 180 198 257
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 720 792 1030
Genel Toplam VY VY 900 990 1287
= |Biitce Odenegi VY VY 900 990 1287
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 900 990 1287
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Balikesir Universitesi |
Nitelik ve Nicelik Agilarindan Yeterli Insan Giiciine Sahip Olmak ve Balikesir Universitesi'ne
Amag . e . e ..
ait olma Bilincini, Ruhunu ve Kiiltiiriinii Gelistirmek
Tiim birimlerde mezun veritabani gelistirilecek ve her yil mezun 6grencilerin % 75' nin
Hedef e -
kurulacak Mezunlar Dernegi'ne iiye olmasi saglanacak.
Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Mezunlar Dernegine 2007 2008 2009 2010 2011
0/ ont
mevzunlarlmlzm en az %80'1 liye olmasi VY VY 80%
saglanacak.

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 4.8.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Mezunlar Dernegine liye mezunlarimizin orani VY VY 80%
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 220 245 254
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 880 978 1016
Genel Toplam VY VY 1100 1223 1270
5 [Biitge Odenegi VY VY 1100 1223 1270
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 1100 1223 1270
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad Balikesir Universitesi

Nitelik ve Nicelik Agilarindan Yeterli Insan Giiciine Sahip Olmak ve Balikesir Universitesi'ne
Amag . e . e ..

ait olma Bilincini, Ruhunu ve Kiiltiirlinii Gelistirmek

Ogrencilerin kariyerlerine destek saglayacak bir yonlendirme birimi olusturulacak ve
Hedef o o . -

ogrencilerin ige yerlestirilmeleri konusunda katki saglanacak.

Yillar

oIS 1B Gergeklesme |  Tahmin Hedef
KYB vasitasiyla ise yerlestirilmeleri asamasinda 2007 2008 2009 2010 2011
katki saglanan 6grenci sayist 2009 yilinda 500 VY VY 500
olacak.

performans hedefidir.

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 4.9.1 kodlu

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Ise yerlestirilmelerine katki saglanan 6grenci VY VY 500
Savisi
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 694 763 936
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 2776 3054 3744
Genel Toplam VY VY 3470 3817 4680
5 [Biitge Odenegi VY VY 3470 3817 4680
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 3470 3817 4680
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |

Universitenin yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat yatirimlarini tamamlamis, ¢agdas fiziki

Amag yapilara sahip bir kurum haline getirmek

Yarim kalan ( ¢evre diizenleme, enerji, su, yol, ulastirma,iletisim,sosyal tesis vb.) yapilanma

Hedef
B yatirimlart tamamlanacak.

Yillar
oIS 1B Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Kampiisiin kanalizasyon ve aritma 2007 2008 2009 2010 2011
tesisi yatirimi yapilacaktir. VY VY 100%

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 5.1.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1 |Tesisin tamamlanma orani VY VY 100%

Agiklama

2

Aciklama

Agiklama

4

Aciklama

g o Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 300 330 429
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 1200 1320 1716
Genel Toplam VY VY 1500 1650 2145
= [Biitce Odenegi VY VY 1500 1650 2145
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 1500 1650 2145
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi
Universitenin yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat yatirimlarini tamamlamis, ¢agdas fiziki
Amag .. . .
yapilara sahip bir kurum haline getirmek
Hedef Yarim kalan ( ¢evre diizenleme, enerji, su, yol, ulastirma,iletisim,sosyal tesis vb.) yapilanma
yatirimlart tamamlanacak.
Yillar
Perf Hedefi
BRI S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda birimlerde gereken tadilatlar 2007 2008 2009 2010 2011
yapilacak. VY VY 100%

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 5.1.2 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Tadilatlarin tamamlanma orant VY VY 100%
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 IMYO ve Yiiksekokullar VY VY 350 110 143
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 400 440 572
Genel Toplam VY VY 750 550 715
= |Biitce Odenegi VY VY 750 550 715
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 750 550 715
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |

Universitenin yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat yatirimlarini tamamlamis, ¢agdas fiziki

Amag yapilara sahip bir kurum haline getirmek
Hedef Yarim kalan ( ¢evre diizenleme, enerji, su, yol, ulastirma,iletisim,sosyal tesis vb.) yapilanma
yatirimlart tamamlanacak.
Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Kampiis alaninin mevzi imar plani 2007 2008 2009 2010 2011
yapilacak. VY VY 100%

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 5.1.3 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Planin tamamlanma orani VY VY 100%
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 49 54 70
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 151 216 281
Genel Toplam VY VY 200 270 351
= |Biitce Odenegi VY VY 200 270 351
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 200 270 351
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |

Universitenin yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat yatirimlarini tamamlamis, ¢agdas fiziki

Amag yapilara sahip bir kurum haline getirmek

Yarim kalan ( ¢evre diizenleme, enerji, su, yol, ulastirma,iletisim,sosyal tesis vb.) yapilanma

Hedef
B yatirimlart tamamlanacak.

Yillar
oIS 1B Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Kampiis alaninin kamulastirma 2007 2008 2009 2010 2011
islemleri tamamlanacak. VY VY 100%

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 5.1.4 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1 [Kamulagtirmanin tamamlanma orani VY VY 100%

Agiklama

2

Aciklama

Agiklama

4

Aciklama

g L Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 40 44 57
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 160 176 229
Genel Toplam VY VY 200 220 286
= |Biitce Odenegi VY VY 200 220 286
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 200 220 286
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi

Universitenin yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat yatirimlarini tamamlamis, ¢agdas fiziki
Amag .. . .

yapilara sahip bir kurum haline getirmek
Hedef Yarim kalan insaat yatirimlar ( egitim-6gretim binalari,yurt,v.b) tamamlanacak.

Yillar

oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi insaati 2007 2008 2009 2010 2011
tamamlanacak. 75% 85% 100%

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 5.2.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |insaatin tamamlanma orani 75% 85% 100%
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Fakiilteler VY VY 700 890 85
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 2300 2560 200
Genel Toplam VY VY 3000 3450 285
= |Biitce Odenegi VY VY 3000 3450 285
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 3000 3450 285
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |

Universitenin yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat yatirimlarini tamamlamis, ¢agdas fiziki
Amag . . .

yapilara sahip bir kurum haline getirmek
Hedef Yarim kalan insaat yatirimlar ( egitim-6gretim binalart,yurt,v.b) tamamlanacak.

Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011

2009 yilinda Yemekhane ingaati tamamlanacak. 60% 0% 100%

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 5.2.2 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |insaatin tamamlanma orani 60% 80% 100%
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 500 550 715
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 2950 2200 2860
Genel Toplam VY VY 3450 2750 3575
= |Biitce Odenegi VY VY 3450 2750 3575
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 3450 2750 3575
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2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Balikesir Universitesi |
Ama Universitenin yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat yatirimlarini tamamlamis, ¢agdas fiziki

¢ yapilara sahip bir kurum haline getirmek
Hedef Yarim kalan insaat yatirimlar ( egitim-6gretim binalart,yurt,v.b) tamamlanacak.

Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Agik Spor Tesisi ingaati 2007 2008 2009 2010 2011
tamamlanacak. VY \'A4 100%

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 5.2.3 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |insaatin tamamlanma orani VY VY 100%

Agiklama

2

Aciklama

Agiklama

4

Aciklama

g L Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |idari Birimler VY VY 100 110 143
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 400 440 572
Genel Toplam VY VY 500 550 715
= |Biitce Odenegi VY VY 500 550 715
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 500 550 715
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |
Ama Universitenin yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat yatirimlarini tamamlamis, ¢agdas fiziki

¢ yapilara sahip bir kurum haline getirmek
Hedef Yarim kalan insaat yatirimlar ( egitim-6gretim binalari,yurt,v.b) tamamlanacak.

Yillar
oIS 1S Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Bandirma Tkt.ida.Bil. Fakiiltesi 2007 2008 2009 2010 2011
ingaat1 tamamlanacak. 60% 80% 100%

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 5.2.4 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |insaatin tamamlanma orani 60% 80% 100%
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
Ilgili h: 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Fakiilteler VY VY 100 50 175
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 400 200 400
Genel Toplam VY VY 500 250 575
= |Biitce Odenegi VY VY 500 250 575
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 500 250 575
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi

Ama Universitenin yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat yatirimlarini tamamlamis, ¢agdas fiziki
¢ yapilara sahip bir kurum haline getirmek

Hedef Yarim kalan insaat yatirimlar ( egitim-6gretim binalari,yurt,v.b) tamamlanacak.

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesme

Tahmin Hedef

2009 yilinda mevcut insaatlarin makine teghizat
alimlar1 yapilacak.

2007

2008 2009 2010 2011

performans hedefidir.

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 5.2.5 kodlu

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 IMYO ve Yiiksekokullar VY VY 750 88 114
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 3000 352 458
Genel Toplam VY VY 3750 440 572
5 [Biitge Odenegi VY VY 3750 440 572
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 3750 440 572
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |
Ama Universitenin yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat yatirimlarini tamamlamis, ¢agdas fiziki

¢ yapilara sahip bir kurum haline getirmek
Hedef Yarim kalan insaat yatirimlar ( egitim-6gretim binalari,yurt,v.b) tamamlanacak.

Yillar

Perfi Hedefi
BRI S Gergeklesme |  Tahmin Hedef

2007 2008 2009 2010 2011

2009 yilinda T1p Fakiiltesi Insaatina baglanacak.

Aciklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 5.2.6 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
g o Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Fakiilteler VY VY 1000 521 50
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 5000 2000 100
Genel Toplam VY VY 6000 2521 150
5 [Biitge Odenegi VY VY 6000 2521 150
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 6000 2521 150
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Balikesir Universitesi |
Amag Balikesir Universitesi'nin Uluslar aras1 Akreditasyonunun Saglanmasi
Hedef Universite birimlerinin 2010 tarihine kadar en az % 75" inin akreditasyonu saglanacak.
Yillar
oS | AEdE Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Universite birimleri itibariyle 2007 2008 ZalLd 2010 2011
% 50" nin akredite olmasi saglanacak.. VY VY 50%

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 6.1.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Birimlerin akredite olma orani VY VY 50%

Agiklama

Agciklama

3

Agiklama

4
Agiklama

o . Kaynak Ihtiyaci
Ilgili h 1
gili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Fakiilteler VY VY 617 1900 90
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 5000 7600 221
Genel Toplam VY VY 5617 9500 311
5 [Biitce Odenegi VY VY 5617 9500 311
- |Doner Sermaye
E» Diger Yurt Ici Kaynaklar
™ [Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 5617 9500 311
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Balikesir Universitesi |
Amag Balikesir Universitesi'nin Uluslar aras1 Akreditasyonunun Saglanmast
Hedef Universitenin tiim birimlerinde TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemine gegilecek.

Yillar
oIS 1B Gergeklesme |  Tahmin Hedef
2009 yilinda Universite birimlerinin en az % 50'si 2007 2008 2009 2010 2011
TS EN ISO 9001 Kalite Belgesi alacak. VY VY 50%

Agiklamalar Bu performans hedefi Balikesir Universitesi 2006-2010 Birinci Stratejik Planinda 6.2.1 kodlu
performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Birimlerin Kalite Belgesi alma orani VY VY 50%

Agiklama

2

Aciklama

Agiklama

4

Aciklama

g L Kaynak Thtiyaci
lgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Fakiilteler VY VY 1174 1480 1556
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler VY VY 4696 5920 6224
Genel Toplam VY VY 5870 7400 7780
= [Biitce Odenegi VY VY 5870 7400 7780
- |Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
M |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam VY VY 5870 7400 7780
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2009 Y1l Performans Programm

Faaliyet-Projelere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

A- YATIRIM PROJELERI

1-Altyap: Insaat:

UNIVERSITESI : BALIKESIR UNIVERSITESI

PROJE NO : 1993H030700

PROJE ADI : KAMPUS ALT YAPI IKMAL INSAATI
KARAKTERISTIiGi : YOL-SU-ELKT.KAN.DOG.GAZ

BASLAMA BITIS YILI  :1993-2010
PROJE TUTARI (Bin YTL): 18.130-YTL
DIS PARA o
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Balikesir Universitesi
2009 Yili Performans Program

IC PARA : -
2008 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA :12.680-YTL
2008 YILI TOPLAM BUTCE ODENEGI :2.500-YTL
2008 YILI ODE (GENEL-KATMA) : 1.500-YTL
OSHB KARSILANAN :
DONER SERMAYEDEN KARSILANAN :
EK ODENEK : 1.000-YTL

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:
Kampiisiin girig ve alt ana artel yolu kullanima agilmistir.Okullarin
yollari,Kampus dogal gaz ve sehir suyu sebekesi,5000 m3 su deposu ve igme suyunun
kampus i¢i dagilimi yapilmustir.

2009 YILINDA YAPILACAK iSLER:
Mevcut binalarin yol aydinlatmasi,banketler,kanalizasyon sebekesi ve aritma tesisi
yapilacak.

Su Deposu
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2009 Y1ih Performans Program

Yol Calismast

2-Merkezi Yemekhane

UNIVERSITESI : BALIKESIR UNIVERSITESI
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Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

PROJE NO : 1994H030530
PROJE ADI : YEMEKHANE INSAATI
KARAKTERISTIGi : REKTORLUK+YEMEKHANE INSAATI
BASLAMA BITIS YILI  : 1994-2009
PROJE TUTARI :26.300-YTL.

DIS PARA -

IC PARA -

2008 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA :23.800-YTL
2008 YILI TOPLAM BUTCE ODENEGI : 3.250-YTL
2008 YILI ODE (GENEL-KATMA) : 1.250-YTL

OSHB KARSILANAN i-
DONER SERMAYEDEN KARSILANAN : -
EK ODENEK : 2.000-YTL

BUTCE-PLAN KOM.VERILEN -

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:
Rektorlik bitirilmis  olup, yemekhane ihalesi yapilmis ve insaatina devam
edilmektedir.Kaba insaat ve ince isleri tamamlanacaktir.

2009 YILINDA YAPILACAK iSLER:
Tesisat ve ¢evre tanzimi yapilarak proje tamamlanacaktir.
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2009 Yili Performans Program

3-Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaati

UNIVERSITESI : BALIKESIR UNIVERSITESI
PROJE NO : 1994H030520
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2009 Yili Performans Program

PROJE ADI : FEN EDEBIYAT FAKULTESI
KARAKTERISTIGI : IDARI BINA,DERSLIK,LAB.
BASLAMA BITIS YILI  : 1994-2009
PROJE TUTARI : 26.480-YTL.
DIS PARA D=
IC PARA D=
2008 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA :22.980-YTL
2008 YILI TOPLAM BUTCE ODENEGI : 1.750-YTL
2008 YILI ODE (GENEL-KATMA) : 1.750-YTL

OSHB KARSILANAN ;-
DONER SERMAYEDEN KARSILANAN : -
EK ODENEK -

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN iSLER:
A — D — E Bloklarm ikmal ihalesi dahilinde yapimi devam etmektedir. D ve E Bloklar
tamamlanarak hizmete agilacaktir.

2009 YILINDA YAPILACAK iSLER:
A Blok ve Cevre Tanzimi yapilarak proje bitirilecektir.

o AN P G T
I | s
e
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Balikesir Universitesi
2009 Yili Performans Program

4-Bandirma I.I.B. Fakiiltesi insaat1

97



Balikesir Universitesi
2009 Y1l Performans Programm

UNIVERSITESI : BALIKESIR UNIVERSITESI
PROJE NO : 1993H030730
PROJE ADI : BANDIRMA IKT.IDR.BIL.FAKULTESI
KARAKTERISTIGI : IDARI BINA,DERSLIK,LAB.
BASLAMA BITIS YILI  :1993-2009
PROJE TUTARI : 18.560-YTL.
DIS PARA : -
IC PARA : -
2008 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA : 16.060-YTL
2008 YILI TOPLAM BUTCE ODENEGI . 3.050-YTL
2008 YILI ODE (GENEL-KATMA) : 1.550-YTL

OSHB KARSILANAN -
DONER SERMAYEDEN KARSILANAN : -

EK ODENEK : 1.500,00-YTL
BUTCE-PLAN KOM.VERILEN -

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN iSLER:
4 Blok tamamlanarak okul hizmete agilmistir.

2009 YILINDA YAPILACAK ISLER:
Kalan Bloklarin ikmal ihalesi yapilarak tamamlanacaktir.
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Balikesir Universitesi
2009 Yili Performans Program

Tamamlanan Bloklar
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Balikesir Universitesi
2009 Yili Performans Program

5-Acik ve Kapah Spor Tesis insaati

UNIVERSITESI : BALIKESIR UNIVERSITESI
PROJE NO : 2001H050010
PROJE ADI : KAMPUS ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI
KARAKTERISTIiGi : INS.
BASLAMA BIiTiS YILI  :2001-2009
PROJE TUTARI( BiN YTL) :10.170-YTL.
DIS PARA D=
IC PARA D=
2008 YILI DAHIL TOPLAM HARCAMA :9.670-YTL.
2008 YILI TOPLAM BUTCE ODENEGI :1.755-YTL
2008 YILI ODE (GENEL-KATMA) : 655-YTL
OSHB KARSILANAN : 500-YTL
DONER SERMAYEDEN KARSILANAN : -
EK ODENEK : 600-YTL

BUTCE-PLAN KOM.VERILEN -

PROJE BASLANGICINDAN BU GUNE KADAR YAPILAN ISLER:
Kapali Spor Salonu bitirilip hizmete acilmistir.A¢ik spor tesislerinin ¢evre
perdeleri,tribiinleri ve saha i¢i alt yapisi bitirilmistir.
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Balikesir Universitesi
2009 Y1ih Performans Program

2009 YILINDA YAPILACAK iSLER:
Acik spor tesislerinin sentetik ¢im ve atletizm pistinin montaji yapilarak proje
tamamlanacaktir.
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Balikesir Universitesi .
2009 Yili Performans Program =

5-Etiid Proje

2009 yilinda Kampiis alaninin mevzi imar plani yapilacaktir.

6-Kamulastirma

2009 2009 yilinda Kampiis alaninda kamulastirilmasi yapilmamig alanin iglemleri
tamamlanacak.

B- BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
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Performans Verileri Degerlendirme Tablosu

2006-2010 Balikesir Universitesi Birinci Stratejik Planinda yer alan performans

hedefleri ve gostergelerine dair bilgileri igerir.

Balikesir Universitesi

2009 Y1l Performans Program =

Sira Performans Hedefi Verilerin Temin | Giiclii&Zayif
/ Gostergesi Kaynagi Maliyeti Yanlar1
Proje Sathasindaki | vy 'y - Hesaplanmasi
1 Dersliklerin y Diistik
Birimler kolay
Tamamlanma Orani
Ders Materyallerinin | Unv. Yetkili Hesaplanmast
2 . . Orta
Giincellesme Orani Birimler zor
Ogretim Uyesi
3 basina diisen Unv. Yetkili Orta Hesaplanmasi
haftalik ders saati Birimler zor
yiikii
Miifredat . . Etkili calisma
calismalarinda Unv. Yetkili -
4 AR C. Diistik yapilmasinin
paydaslarin igbirligi Birimler creklilizi
etkinlikleri g g
Ogretim [:Tyes1 Unv. Yetkili - Hesaplanmast
5 bagina diisen . Diistik
o . Birimler kolay
Ogrenci Sayisi
Bagil not sistemine Unv. Yetkili o Hesaplanmasi
6 gecen okullarin . Diistik
Birimler kolay
orani
Ogrencilerin Unv. Yetkili Subjektif
7 . . Orta unsurlar
Memnuniyet Orani Birimler . .
igermesi
Diizenlenen Ulusal Unv. Yetkili . Hesaplanmasi
8 Kongre & Seminer L Diisiik
Birimler kolay
sayis1
Dizenlenen Uluslar Unv. Yetkili - Hesaplanmasi
9 aras1 Kongre & L Diisiik
. Birimler kolay
Seminer Sayis1
10 | Olusturulacak tesvik Unv. Yetkili Etkili ¢alisma
fonundan yapilan Birimler Orta yapilmasinin
O6demeler (YTL) gerekliligi
11 | Diizenlenen Rongre |y v eogiini . Hesaplanmasi
& Seminerlere .. Yiiksek
. Birimler zor
Katilim Diizeyi
12 Yayinlanan Kitap Unv. Yetkili Hesaplanmasi
. Orta
Sayis1 Birimler zor
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Balhkesir Universitesi
2009 Yih Performans Program

Performans Hedefi Verilerin Temin | Giiclii&Zayif
/ Gostergesi Kaynag Maliyeti Yanlari
Ulusal Dergilerde Unv. Yetkili - Hesaplanmasi
13 yayinlanan yillik iy Diisiik
Birimler kolay
makale sayis1
Uluslar arast Unv. Yetkili Hesaplanmasi
14 | dergilerdeki makale v Diisiik P
Birimler kolay
say1s1
Ogretim Uyesi - .
15 | basina diisen Uluslar Un\{. Y ctkili Diisiik Hesaplanmas:
Birimler kolay
arasi yayin sayisi
AB projelerinde yer |y v - Hesaplanmasi
16 | alan 6gretim elemani iy Diisiik
Birimler kolay
say1s1
AB /Uluslar arasi Unv. Yetkili Hesaplanmast
17 projeye dahil olan Biri Orta
. irimler zor
fakiilte sayisi
Ders miifredatlarmin | Unv. Yetkili . Etkili calisma
18 .. iy Yiiksek | yapilmasinin
glincellesme orani Birimler e
gerekliligi
Diploma etiketleri | ¢ | g Hesaplanmasi
19 isleminin yapilma S Orta
Birimler Zor
say1st
AKIS sistermine - Ny Etkili galisma
uygun ders Unv. Yetkili .
20 . iy Yiiksek | yapilmasinin
miifredatlarinin Birimler e
gerekliligi
orant
Web de AKTS )
uygun yayinlanan Unv. Yetkili Hesaplanmast
21 A y Orta
ders igeriklerinin Birimler zor
orant
Ogr.Degisim
Programlarindan Unv. Yetkili Hesaplanmast
22 e . L Orta
yararlanan 6grenci Birimler Zor
Sayisi
Karsilikli degisim
23 programlflvdan. Un\(. Yetklll Diisiik Hesaplanmasi
yararlanan dgretim Birimler kolay
elemant sayist
24 I?E:rs veren yabanci UnV.. Yetklh Diisiik Hesaplanmast
Ogretim {iye sayisi Birimler kolay
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Balikesir Universitesi & :
2009 Y1l Performans Program =

Performans Hedefi Faalivet Dali Verilerin Temin | Giiclii&Zayif
/ Gostergesi y Kaynag Maliyeti Yanlari
Yurtdiginda bir
25 iiniversitede gorev Egitim F. Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmast
alan 6gretim liye Aragtirma F. Birimler 3 kolay
sayi1s1
Yabanc1
Universitelerde ders Egitim F. Unv. Yetkili - Hesaplanmast
26 e e . Diisiik
veren Ogretim liye Aragtirma F. Birimler kolay
sayisl
27 Ozel sek.torden Danismanlik F. Un\(. }{etk1l1 Diisiik Hesaplanmast
alinan proje sayisi Birimler kolay
Unl.versne fonlarina Y 6netim Unv. Yetkili Hesaplanmast
28 giren y1llik para Faaliveti Biriml Orta
miktar1 (YTL) ye o zot
Mei;qnlyet Sonrasi Danigmanlik F. Unv. Yetkili - Hesaplanmasi
29 Egitim Programi o y Diisiik
Egitim F. Birimler kolay
Sayisi
Uzaktan Yitksck . .. | Unv. Yetkili I Hesaplanmasi
30 Lisans Programlari Egitim Faaliyeti iy Diisiik
Birimler kolay
Sayisi
Unlvers%te Danigsmanlik F. Unv. Yetkili - Hesaplanmasi
31 yayinlarini i¢eren M iy Diisiik
. Egitim F. Birimler kolay
veri tabani sayist
Qgrenc; b.a 3na o .. | Unv. Yetkili , Etkili galisma
32 diisen bilgisayar Egitim Faaliyeti L Yiksek | yapilmasinin
Birimler S
sayisl gerekliligi
33 Akredite olmusg Egitim F. Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmasi
laboratuarlarin sayisi Arastirma F. Birimler st kolay
Katiiphanenin tye Damgmanlik F. | -y 5o - Hesaplanmasi
34 oldugu veri tabanm Egitim F. y Diisiik
Birimler kolay
sayist Aragtirma F.
Kiitiiphanede
35 kullanict bagina Egitim F. Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmasi
diisen bilgisayar Arastirma F. Birimler ¥ kolay
sayi1s1
36 Kiitliphanenin Egitim F. Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmasi
e-kitap mevcudu Arastirma F. Birimler ¥ kolay
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Balikesir Universitesi & :
2009 Y1l Performans Program =

Performans Hedefi Faalivet Dali Verilerin Temin | Giiclii&Zayif
/ Gostergesi y Kaynag Maliyeti Yanlari
Kablosuz Ag
37 S“1s‘Fem1r.11n Biligim Faaliyeti UnY. ‘Yetklh Orta Hesaplanmasi
Universite Birimler zor
genelindeki orani
Web sitesinde - .
38 yayinlanan etkinlik | Bilisim Faaliyeti UnY’ Y ctkili Diisiik Hesaplanmas
Birimler kolay
sayisl
39 Acik kaynak Bilisim Faaliyeti Un\(. Yetklll Diisiik Hesaplanmasi
yazilimlarinin sayis1 Birimler kolay
Donanim teknik e | Unv. Yetkili Subjektif
40 oOl¢iitlerinin Biligim Faaliyeti y Orta unsurlar
. . Birimler . .
gelistirilmesi icermesi
41 Network hizindaki Biligim Faaliycti Un\(. Yetklll Diisiik Hesaplanmasi
artig orani Birimler kolay
42 Ag trafik kal}tesmm Bilisim Faaliyeti Un\(. Yetklll Diisiik Hesaplanmasi
izlenme miktari Birimler kolay
Sistem caligmasinin - -
43 aksama sonrast Biligsim Faaliyeti Un\{. Y ctkili Orta Hesaplanmas:
. Birimler Zor
¢Ozlim sayi1s1
Firewall
44 konfigiirasyonunda Bilisim Faaliyeti Un\{. Yetklh Diisiik Hesaplanmasi
yapilacak Birimler kolay
modifikasyon sayis1
Basarili anti-viriis o ... | Unv. Yetkili - Hesaplanmasi
45 miidahaleleri sayist Bilisim Faaliyeti Birimler Disiik kolay
46 Basarili merkezi Biligim Faaliyeti Un\(. Yetklll Diisiik Hesaplanmasi
koruma sayis1 Birimler kolay
Yedek Internet o ... | Unv. Yetkili . Hesaplanmasi
47 baglantisinin varlig Bilisim Faaliyeti Birimler Distik kolay
Ag bilesen
cihazlarmin fiziksel o ... | Unv. Yetkili . Hesaplanmasi
48 kontrolii ¢galismalari Biligim Faaliyeti Birimler Disiik kolay
sayisl
49 qulosuz internet Biligim Faaliyeti Un\(. Yetklh Diisiik Hesaplanmast
erisim noktasi sayist Birimler kolay
50 Internet'e.rlslml Bilisim Faaliyeti Un\(. Yetklh Diisiik Hesaplanmast
olmayan birim sayisi Birimler kolay
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Balikesir Universitesi & :
2009 Y1l Performans Program =

Performans Hedefi Faalivet Dali Verilerin Temin | Giiclii&Zayif
/ Gostergesi y Kaynag Maliyeti Yanlan
Personelin o
Universitenin Web Unv. Yetkili Subjektif
51 Danigmanlik F. g Orta unsurlar
sayfasiin Birimler . .
) . icermesi
memnuniyet diizeyi
Bilgi Islem
52 kadrosunda gorev Y Onetim Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmast
alan yeni nitelikli Faaliyeti Birimler ¥ kolay
eleman say1s1
Personelin internet - o Etkili calisma
53 ortalama kullanim Biligim Faaliyeti UnY’ Y ctkili Yiksek | yapilmasinin
. Birimler S
diizeyi gerekliligi
Web kameralari ile )
54 gek%len kgmpus Biligim Faaliyeti Un\(. Yetklll Diisiik Hesaplanmasi
cekimleri yayin Birimler kolay
stiresi
Sistem yedekleme . ... | Unv. Yetkili - Hesaplanmasi
33 miktari Bilisim Faaliyeti Birimler Distik kolay
PC Qestegl veren o | Uy, Yetkili ) Etkili calisma
56 Cagn Merkezi Bilisim Faaliyeti iy Yiiksek | yapilmasinin
. . Birimler e
Sistemi durumu gerekliligi
Basvuru ve .-
kayitlarin elektronik | Danismanlik F. Unv. Yetkili .. Etkili galisma
57 ... L Yiiksek | yapilmasinin
ortamda yapilma Egitim F. Birimler e
. T gerekliligi
diizeyi
Yeni ogrencilerin 1 Unv. Yetkili Hesaplanmasi
58 dakikalik kayit Danigmanlik F. L Orta P
) . Birimler Zor
isleminin orani
Ogrencilerin web
59 uZ'erlnd‘en belge Damismanlik F. UnY. Yetklh Orta Hesaplanmast
hizmeti verme Birimler Zor
diizeyi
Belge islemleri i¢in
60 gerekli Akilli Kimlik Danismanlik F. Un\(. Yetklh Orta Hesaplanmast
Kart1 uygulama Birimler zor
diizeyi
61 Otonqa.syona gecen Egitim Faaliyeti Un\(. Yetklh Diisiik Hesaplanmasi
birim sayis1 Birimler kolay
Evrak alas Yonetim Unv. Yetkili Hesaplanmasi
62 programinin o . Orta
Faaliyeti Birimler Zor

kullanim diizeyi
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Balikesir Universitesi & :
2009 Y1l Performans Program =

Performans Hedefi Faalivet Dali Verilerin Temin | Giiclii&Zayif
/ Gostergesi y Kaynag Maliyeti Yanlan
Personel performans .
gostergeleri Yonetim Unv. Yetkili Etkili cahsma
63 . o .. Orta yapilmasinin
veritabaninin Faaliyeti Birimler e
gerekliligi
mevcudu
Maas bordrolarinin - o
64 | bilgisayar ortaminda | Bilisim Faaliyeti UnY’ Y ctkili Orta Hesaplanmas:
.. Birimler zor
yansitilma diizeyi
Cesitli belgelerin pc } B Etkili calisma
ortamindan o .. | Unv. Yetkili
65 . Bilisim Faaliyeti y Orta yapilmasinin
ulagilabilir olma Birimler S
L gerekliligi
seviyesi
Pe ortarr}ln.dak.l Yonetim F. Unv. Yetkili Hesaplanmast
66 personel bilgilerine e . Orta
.. Biligim F. Birimler Zor
erigim sayisi
Sinav sonuglarinin ... . .
67 web de yaymlanma E.gl.u.rn F. Un\(. Yetklll Orta Hesaplanmasi
S Biligim F. Birimler zor
diizeyi
Elektronik ortamda Bilisim F. Unv. Yetkili I Hesaplanmasi
68 diizenlenen evrak y Diisiik
Danigmanlik F. Birimler kolay
sayisl
Butge calismalarinin Yonetim F. Unv. Yetkili Hesaplanmasi
69 internet ortamindan e y Orta
oo .. Bilisim F. Birimler zor
yiriitilme seviyesi
Ihtiyag duyulan . . Etkili calisma
cesitli yazilim o . .| Unv. Yetkili
70 Bilisim Faaliyeti L Orta yapilmasinin
programlarinin Birimler e
. . gerekliligi
temin seviyesi
. Unlvgrglte mali Yonetim Unv. Yetkili . Etkili calisma
71 | islemlerinin seffaflik o iy Yiiksek | yapilmasinin
. Faaliyeti Birimler S
diizeyi gerekliligi
Biitce ve Mah‘ Yo6netim Unv. Yetkili Hesaplanmasi
72 Konular Biilteni o L Orta
Faaliyeti Birimler zor
yayint
lag,tedavi Y 6netim Unv. Yetkili Hesaplanmast
73 giderlerinin kontrol o L Orta P
. Faaliyeti Birimler Zor
diizeyi
Entegre hale gelen Yo6netim Unv. Yetkili - Hesaplanmast
74 = . .. Diisiik
birim sayisi Faaliyeti Birimler kolay
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Performans Hedefi Faalivet Dali Verilerin Temin | Giiclii&Zayif
/ Gostergesi y Kaynag Maliyeti Yanlari
Hizmet i¢i egitim Y Onetim Unv. Yetkili - Hesaplanmast
75 .. .. Diisiik
program sayisi Faaliyeti Birimler kolay
Hizmet i¢i egitim Yénetim Unv. Yetkili ) Etkili ¢caligma
76 program sonrast o y Yiksek | yapilmasinin
. Faaliyeti Birimler e
performans diizeyi gerekliligi
Hizmet ici egitim Yénetim Unv. Yetkili Subjektif
77 programi katilimet o . Orta unsurlar
e Faaliyeti Birimler . .
memnuniyeti diizeyi icermesi
Hizmet ici egitim
78 programlarina Yonetim Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmasi
katilan personel Faaliyeti Birimler ? kolay
say1s1
Is tanimi-gerekleri Yénetim Unv. Yetkili - Hesaplanmasi
79 dair calisma diizeyi .. .. Diisiik
Faaliyeti Birimler kolay
(saat)
Insan Kaynaklari
30 Planlamasi Yonetim Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmasi
tamamlanan birim Faaliyeti Birimler ? kolay
sayi1s1
Reorganizasyon )
31 calismasi Y onetim Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmasi
tamamlanan birim Faaliyeti Birimler d kolay
sayi1s1
Personel Ihtiyacinin Y 6netim Unv. Yetkili Hesaplanmast
82 C L Orta
Karsilanma Orani Faaliyeti Birimler Zor
33 Diizenlenen sosyal Saglik Kiiltiir Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmasi
aktivite sayis1 Spor Faaliyeti Birimler ¥ kolay
Baska blrl{llvlerdep Egitim F. Unv. Yetkili - Hesaplanmast
84 ders alan 6grenci L Diisiik
Danigmanlik F. Birimler kolay
sayi1s1
. Birimler arast Aragstirma F. Unv. Yetkili - Hesaplanmasi
85 diizenlenen seminer o . Diisiik
Egitim F. Birimler kolay
sayi1s1
Birimler aras1
36 seminerlere katillan Aragtirma F. Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmas1
Ogretim Elemani Egitim F. Birimler ¥ kolay
sayi1s1
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Performans Hedefi Faalivet Dali Verilerin Temin | Giiclii&Zayif
/ Gostergesi y Kaynag Maliyeti Yanlari
Yeni 6grenciler i¢in
87 yapilan tanitim Danigmanlik Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmasi
amacli toplant1 Faaliyeti Birimler ¥ kolay
sayisl
Tanitim amacl
toplantilara katilan Danigmanlik Unv. Yetkili Hesaplanmast
88 - o o p Orta
yeni dgrencilerin Faaliyeti Birimler Zor
sayisl
Ogrenci geri - o
89 bildirim anketi Danlsr‘nan‘hk UnY. ‘Yetklh Orta Hesaplanmasi
. Faaliyeti Birimler Zor
uygulama diizeyi
Ogrenci )
90 kuliiplerince Saglik Kiiltiir Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmast
diizenlenen aktivite Spor Faaliyeti Birimler usd kolay
sayi1s1
Ogrenci kuliiplerinin 3 e . .
b S : Saglik Kiiltiir Unv. Yetkili Hesaplanmasi
91 iiyesi olan dgrenci 3 o L Orta
por Faaliyeti Birimler Zor
sayilari
Mezun veri tabani - -
. . Danismanlik Unv. Yetkili - Hesaplanmasi
92 gelistiren birim o . Diisiik
Faaliyeti Birimler kolay
sayi1s1
Me"zu nlar Dernegine Danigmanlik Unv. Yetkili Hesaplanmasi
93 ilye mezunlarin o iy Orta
Faaliyeti Birimler Zor
orant
Kariyer
04 Yonlendirme Birimi Danigsmanlik Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmasi
olusturan birimlerin Faaliyeti Birimler ust kolay
sayi1s1
Ise yerlestlvrm clerde Danigmanlik Unv. Yetkili Hesaplanmast
95 katk1 saglanan o iy Orta
< : Faaliyeti Birimler Zor
Ogrenci sayisi
9% V];E;({li?iglt;r;lslgslgl Danigmanlik F. Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmast
P Yonetim F. Birimler 3 kolay
sayisl
Oz degerleme - o
Danigmanlik F. Unv. Yetkili - Hesaplanmast
97 Kurulu olusturan . . Diistik
.. Yonetim F. Birimler kolay
birim sayis1
Performans
98 degerlemesi i¢in Yo6netim Unv. Yetkili Diisiik Hesaplanmast
kriter gelistiren Faaliyeti Birimler ¥ kolay
birim sayisi
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Performans Hedefi Faalivet Dali Verilerin Temin | Giiclii&Zayif
/ Gostergesi y Kaynag Maliyeti Yanlari
Mezuglara yonehk Danigmanlik F. Unv. Yetkili - Hesaplanmasi
99 web hizmeti veren A y Diistik
.. Bilisim F. Birimler kolay
birim sayi1s1
Mezunlarin web - -
. Danigmanlik F. Unv. Yetkili Hesaplanmasi
100 sayfalarini ziyaret o y Orta
Biligim F. Birimler Zor
sayilari
Mezunlarin geri - o Etkili calisma
101 | bildirim anketlerinin | Danigsmanlik F. UnY' Y etkili Yiiksek | yapilmasinin
Birimler e
sonuglari gerekliligi
Mezunlar gecesi - o
102 diizenlenen Danigmanlik F. Un\(. Y ctkili Diistik Hesaplanmas:
. . Birimler kolay
birimlerin sayis1
103 Mezunlar gecelerine Danismanlik F. Un\(. Yetklh Orta Hesaplanmasi
katilan mezun say1s1 Birimler Zor
Uygulanacak 6diil / )
prim sistemini Yonetim Unv. Yetkili . Hesaplanmas1
104 gelistiren birim Faaliyeti Birimler Dusiik kolay
sayi1s1
Odiil / Prim
sisteminden Yonetim Unv. Yetkili . Hesaplanmasi
105 S L Diistik
yararlanan personel Faaliyeti Birimler kolay
sayi1s1
Dursunbey MYO
'nun gevre .. | Unv. Yetkili Hesaplanmast
106 diizenleme faaliyeti Altyapr Faaliyeti Birimler Orta Zor
diizeyi
C.a.llvlsanle‘lrm' Ve Yénetim Unv. Yetkili . Subjektif
107 Ogrencilerin s . Yiiksek unsurlar
: . Faaliyeti Birimler . .
memnuniyet diizeyi igermesi
Cagis Kampusii )
108 su&dogalgaz tesisati Altyapi Faaliyeti Un\(. Yetklh Orta Hesaplanmasi
altyap1 ¢alismasi Birimler Zor
diizeyi
Uygulama Oteli - .
109 | ingati tamamlanma | Altyap:1 Faaliyeti Un\(. Y ctkili Orta Hesaplanmas:
Birimler zor
orant
Fen Edebiyat Fak. . .
110 | Insati tamamlanma | Altyap: Faaliyeti Un\(. Y ctkili Orta Hesaplanmas
orant Birimler Zor
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Performans Hedefi Faalivet Dal Verilerin Temin | Giiclii&Zayif
/ Gostergesi y Kaynag Maliyeti Yanlan
Mediko S.S.M. - -
111 | Insati tamamlanma | Altyap:1 Faaliyeti Un\{. Y etkili Orta Hesaplanmas:
Birimler zor
orant
Kapali Spor Salonu - -
112 | Insati tamamlanma | Altyap: Faaliyeti Un\{. Y ctkili Orta Hesaplanmas:
Birimler zor
orant
Akredite olmus Danigmanlik F. Unv. Yetkili - Hesaplanmasi
13 birim say1s1 Egitim F. Birimler Disiik kolay
IS0 9901 Kam.e Arastirma F. Unv. Yetkili - Hesaplanmasi
114 | Belgesi alan birim o L Diisiik
sayist Egitim F. Birimler kolay
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Diger Hususlar

SUNULAN HiZMETLER

1-T1ibbi Hizmetler

v

Poliklinik Hizmetleri : Yerleskedeki Mediko-Sosyal biriminde ayn1 anda iki
poliklinik hizmeti verilmekte olup egitim-6gretimin baglamasi ile Cagis yerleskesinde
faaliyet gosteren revirde de ayni anda iki poliklinik hizmeti birden verilmektedir.
Egitim ve 6gretim donemi kapandiginda da bu revir Merkez tesislere taginarak ilk ve
acil yardim hizmetleri orada siirdiiriilmektedir.

Tedavi Hizmetleri : Acil miidahale, miisahede, enjeksiyon, pansuman, yara ve yanik
bakim olarak siirdiiriilmektedir.

Laboratuar Hizmetleri : Tam kan sayim1,ASO, sedimantasyon,RF, trigliserid, AKS,
kan grubu vd test iglemleri yapilmaktadir.

Psikolojik Damismanlik Hizmetleri : Merkez Mediko-Sosyal biriminde 6grencilerin
smav stresleriyle basa ¢ikma ve diger sorunlariyla ilgili damismanlik hizmeti
verilmektedir.

Dis Poliklinigi Hizmetleri : Ayni1 anda iki dis {linitesi ve iki dis hekimi ile poliklinik
hizmeti verilmektedir.

2-Etkinlikler

Universitemiz sadece bilimsel etkinliklerin ve egitim 6gretim faaliyetlerinin
yiriitiildiigii bir kurum olmayip &grencilerimize yonelik kapsamli sosyal etkinlik
alternatifleri sunmakta ve bdylelikle onlarin beseri sermayelerine olumlu katkida
bulunmaktadir.

- Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri

Universitemiz 6grencilerinin, Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve
kiiltiirel geligmelerine yardim etmek, beden ve ruh sagligint korumak ve onlarin
arastirict ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek i¢in dinlenme ve
bos zamanlarin1 degerlendirerek sosyal ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla; toplam 20
topluluk akademik danigsmanlar gozetiminde yil boyu caligmalarini daha &nceki
yillarda oldugu gibi 2009 yilinda da siirdiireceklerdir.

Bu kiiltiirel topluluklar ;
= Halkoyunlar1 Toplulugu

= Tiyatro Toplulugu
= Avrasya Toplulugu
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» Sinema ve Fotograf¢ilik Toplulugu (SIFOT)

=  Goniilli Abla-Agabey ve Torun Toplulugu (GAATT)
Resim Toplulugu

Miizik Toplulugu (TSM-THM-ROCK Kuliibii)
Oziirlii ve Yardima Muhtag Cocuklarin Egitimi Toplulugu (OYCET )
Bilgisayar ve Internet Toplulugu

Canakkale Goniilliileri Toplulugu

Etik Degerler Toplulugu

Saglikli Yasam Toplulugu (SAYAT )

Yesilay Toplulugu

Endiistri Bilimleri ve Teknoloji Toplulugu (EBITET )
Edebiyat ve Kitap Toplulugu

Sivil Savunma Toplulugu

=  Doga-Cevre ve Gezi Toplulugu (DOCEV )

= Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu (ADT )

=  Geng Tema Toplulugu

= Geng Girisimciler Toplulugu

- Spor Etkinlikleri

Universitemiz dgrencilerimizin saglikli ve sosyal bir varlik olarak toplumda
yer alabilmeleri i¢in amaciyla gergeklestirilen sportif etkinlikler her sene ¢esitli dallarda
iiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz Universite Sporlar1
Federasyonunun organize ettigi spor faaliyetleri gerek takim bazinda gerek ferdi olarak 2009
yilinda da diizenlenecektir.

3-Idari Hizmetler

Universitemizde Genel Sekreterlige bagli olarak Bilgi Islem Daire Baskanlig,
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Birimi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Hukuk
Miisavirligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi,Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, Sivil Savunma Uzmanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Bagkanlig1 birimleri idari hizmetler ytirtitmektedir.
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Mali Bilgiler

v' Gec¢mis Yillara dair Mali Bilgiler

Grafik 6 — Balikesir Universitesi Biitce Biiyiikliikleri 2000-2007 Dénemi

Balikesir Universitesi Biitge Biiyiikliikleri 2000-2007 Dénemi
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Balikesir Universitesi 2008 yil1 biitgesi Eyliil 2008 tarihi itibariyle yaklagik 11.4 milyon
Ytl artarak 76.749.507 Ytl olmustur. Bu artis ile 2008 biitgesi bir 6nceki yilin biitce
biiyiikliigline gore % 14.85 oraninda yiikselmistir.

Grafik 7 —2000-2007 Donemi Biitce Kullanim Oranlari

Biitgede mali yil baginda sunulan 6deneklerin yil sonu kullanim diizeylerinin gézlemlendigi
alttaki grafikte, s6z konusu déonemde 2006 yilina gore belirgin bir artis gdze ¢carpmaktadir. Bir
onceki yila gore % 2.39 oraninda daha yiiksek bir kullanim oraniyla % 88.02 oranina
ulasilmigtir. Bu grafikteki biit¢e kullanim oranina etki eden ve belirtilmesi gerekli 6nemli bir
faktor; iiniversite biitcesi lizerindeki bloke tutarlaridir. Bu bloke tutarlari ilgili kurumun biitce
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biiytikliigiine dahil olmakla beraber ilgili mali yilda biitce mevzuati / uygulama hiikiimleri
geregi kullanilamamakta ve biitce kullanim oranim diistirmektedir.

Balikesir Unv. 2000-2007 Dénemi Biitge Kullanim Oranlari (%)
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Grafik 8 — 2000-2007 Donemi Iptal Edilen Biitce Biiyiikliiklerinin Toplam Biitce
Icindeki Paylar

Balikesir Unv. 2000-2007 Dénemi iptal Edilen Biitge Bilyiikliiklerinin Toplam Biitge Igindeki
Paylari (%)
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Bir 6nceki tabloda ki biitce kullanim oranina paralel olarak 2007 yilinda iptal edilen 6denek
biiytikliigiiniin oraninda diisme gozlemlenmektedir. 2007 yilinda iptal edilen 6deneklerin
toplam biitceye gore orani yaklasik % 12 olmustur.

Grafik 9 — 2000-2007 Dénemi KBO sonrasi biitceye eklenen 6deneklerin toplam biitce
icindeki paylar1 ( % )

esir Unv. 2000-2007 Dénemi KBO sonrasi biitgeye eklenen
odeneklerin toplam biitge icindeki paylarn ( %)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Grafikte kesintili baglangic 6denegi sonrasi dénemde biitceye eklenen 6deneklerin toplam
biitce biiyiikliigline oranlar yillar itibariyle goriilmektedir. 2007 y1li biit¢esinde % 18.38 gibi
yiiksek bir oran1 bulmustur. Mevcut 6deneklerin ve biitge biiyiikliiklerinin yil i¢erisinde
gosterdikleri bu artis oranlari ( son sekiz yilin ortalamasi : % 21.07 ) Balikesir
Universitesi’nin bdlgesinde hizla kurumsallasmakta olan dinamik karakteri ile paralellik
gosterdigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Grafik 10 — Balikesir Universitesi 2000-2007 Dénemi Biitce Biiyiikliikleri Reel Degerleri

Biitce biiyiikliiklerinin reel degerlerinin seyri biitge biiyiikliiklerinin yorumlanmasi agisindan
kullanilabilir veriler sunar. TCMB ‘den alinan veriler 1s18inda doviz degerleri (Usd) ile
Balikesir Universitesi’nin biitce biiyiikliikleri asagida goriildiigii sekildedir. Reel degerlerin bu
seyrinde iilke ekonomisinde goriilen gelismelerin etkisi de unutulmamalidir. Bu verilerle
2007 yilimin biitgesi 49 milyon Amerikan dolari civarindadir. Bir 6nceki yila gore artis % 22.6
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oranindadir. Belirtildigi gibi bu artis1 yorumlarken 2007 yili igin Tiirk Lirasinin degerinin
artis1 yoniinde gelismesi de goz o6niinde bulundurulmalidir.
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Grafik 11 — Balikesir Universitesi 2000-2007 Donemi Personel Giderleri
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2007 y1l1 biitcesi icinde personel ddenekleri gecmis yillarda oldugu gibi iiniversitenin
personel sayisinin artisina bagli olarak artmistir. 2007 itibariyle personel giderleri yaklasik 32
milyon Ytl olmakla birlikte harcama toplami 28 milyon Ytl ’nin tizerindedir.

Grafik 12 — Balikesir Universitesi 2000-2007 Donemi Personel Giderleri Kullanim
Oranlan

Baii Personel Giderleri Kullanim Oranlar (2000-2007 D6nemi)
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Grafik 13 — Balikesir Universitesi 2000-2007 Donemi Cari Giderleri
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2007 y1l biitcesi icinde cari giderler 6denek toplamu itibariyle yaklasik olarak ayni1 kalmistir.
(10.242.255 Ytl ) Fakat cari giderlerin kullanimi1 1.5 milyon Ytl artarak yaklasik 8.5 milyon
Ytl ye gelmistir. Kullanim oranmi bir 6nceki yila gére 16 puan artmistir.

Grafik 14 — Balikesir Universitesi 2000-2007 Dénemi Cari Giderler Kullamim Oranlar

Bau Cari Giderler Kullanim Oranlari (2000-2007 Donemi)
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Grafik 15 — Balikesir Universitesi 2000-2007 Dénemi Sermaye Giderleri
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2007 yilinda sermaye giderleri 6denek toplam1 23.161.626 Ytl olmustur. Harcama 20.484.366
Ytl olup bu harcama toplamina 2007 yilinda sermaye 6denekleri dahilinde olup bloke edilen
1.250.000 Ytl ‘lik 6denek dahil degildir.

Grafik 16 — Balikesir Universitesi 2000-2007 Doénemi Cari Giderler Kullamim Oranlar

Baii Sermaye Giderleri Kullanim Oranlari (2000-2007 D6nemi)
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Grafik 17 — Fonksiyonel Simflandirmaya Gore 2007 Yih Biitcesi Oranlari
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Bir egitim kurumu olarak diger {iniversitelerde oldugu gibi Balikesir Universitesi’nde de
fonksiyonel siiflandirmada agirlikli pay % 86 ile Egitim Hizmetleri alanindadir. Ardindan
Genel kamu hizmetleri % 7 oraniyla ve % 4 ‘liik oraniyla Saglik hizmetleri gelmektedir.

Grafik 18 —2000-2007 Donemi Biit¢e Gelirleri Hazine Yardimi Biiyiikliikleri

2007 y1l1 hazine yardimu gelirleri bir 6nceki yila gore yaklasik 11.5 milyon Ytl artarak
48.873.000 YtlI’ye yiikselmistir.

Balikesir Universitesi 2000-2007 Dénemi Biitce Gelirleri Hazine Yardimi
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Grafik 19 — 2000-2007 Donemi Biitce Gelirleri Oz Gelir Biiyiikliikleri

Balikesir Universitesi 2000-2007 Dénemi Biitge Gelirleri Oz Gelir Biiyiikliikleri
(YTL)
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2007 yilinda Balikesir Universitesi’nin &z gelirleri 12.626.272 Ytl olmustur. Bir nceki yila
gore yaklasik 600.000 Ytl artis gostermis olan 6z gelirin gelecek donemde de artis egilimi
yoniinde olacagini 6ngoriilmektedir.

Grafik 20 — 2000-2007 Donemi Biitce Gelirleri Oz Gelir Biiyiikliikleri

Balikesir Unv. 2000-2007 Donemi Biitge Gelirleri Hazine Y.-Oz Gelir Oranlari ( Tahsilat , %
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2007 yilinda biit¢e gelirlerinin hazine oram % 75 seviyesinden % 79 ‘a ¢ikmig olup 6z gelir
orani buna bagli olarak % 24 seviyesinden % 20 ‘ye gerilemistir. Tabloya bakildiginda son
dort yilda biitgede 6z gelir paymin % 20 ‘nin altina hi¢ diismedigi goriilmektedir.

Grafik 21 — 2007 Biitcesi Universite Birim Paylar

2007 y1l biitgesinde en biiylik pay1 % 41°lik oraniyla idari birimler almaktadir. (23.483.444
Ytl) Bunda temel etkenler, tiniversite yatirim ddeneklerinin bir kismimin bulundugu Yapi
Isleri Daire Bagkanlig1 ve tiniversite geneline hizmet veren belli basli bazi daire
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baskanliklarinin biitceleridir. Ardindan fakiilteler ( %33 ), meslek yiiksekokullar1 ( 15 ) ve
yiiksekokullar ( %6 ) gelmektedir.

Balikesir Unv. 2007 Biitgesi Universite Birim Paylari (YTL)

Grafik 22 — 2007 Biitcesi Universite Birim Paylar Yiizdeleri

Balikesir Universitesi Birimlerinin 2007 Biitgcesi Odenek Yiizdeleri

Fakdlteler

H Meslek Y.O.

B Yiksekokullar
Enstittler

W Merkezler

m Bolumler

W idari Birimler
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Grafik 23 — Ekonomik Simiflandirmaya Goére 2008 Biitcesi

0
PERSONEL SOSYAL MALVE CARI SERMAYE
GIDERLERI GUVENLIK HIZMET TRANSFERLE | GIDERLERI
KURUMUNA ALIM R
DEVLET GIDERLERI
PRIMI
GIDERLERI
W Seril| 29,881,900 3,530,000 11,451,607 441,000 31,445,000

v" Program donemine dair Mali Bilgiler

e
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COK YILLI BUTCE

34,940,000 38,391,000 42,086,000
33,549,000 36,863,000 40,412,000
954,000) 1,048,000 1,148,000

0| 0| 0

407,000 447,000 490,000
30,000 33,000] 36,000

0| 0| 0

0| 0 0

0| 0| 0
3,953,000 4,263,000 4,595,000
3,702,000 3,993,000 4,305,000
192,000 207,000 223,000

0| 0 0

59,000 63,000 67,000

0| 0 0

0| 0| 0

0| 0 0
12,690,000 12,683,000 14,748,000
0| 0 0

5,411,000 5,705,500 6,519,500
774,500) 806,000 806,000
17,000 17,000 17,000
4,001,000 3,531,000 4,696,000
8,000 8,000) 8,000
833,000 916,000 916,000
226,500 192,500 192,500
1,419,000 1,507,000 1,593,000
0 0 0

0| 0 0

0| 0| 0

0| 0 0
1,474,000 886,000 969,000
0| 0 0

585,000 500,000 600,000

0| 0 0

0| 0 0

0| 0 0

0| 0| 0
20,020,000 20,883,000 24,800,000
4,781,000 4,764,000 5,781,000
0| 0 0

0| 0| 0
14,289,000 15,119,000 18,019,000
0| 0 0

750,000 800,000 800,000

0| 0 0

0| 0| 0
73,077,000 77,106,000 87,198,000
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KURUMSAL YETENEK VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler ( Tablo 32)

SIRA

NO USTUNLUK
01 Degisimi yonetebilecek geng kadro
02 Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite ydnetimine &nem vermesi
U3 Caliganlarin paylagimcei ve 6zverili olmast
U4 Idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismasi
Us Mevcut mezunlarin yarattig1 potansiyel
U6 Tiirkge egitim yapilmasi
07 Toplum i¢indeki imajimiz
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B- Zayifliklar ( Tablo 33)

SIRA
NO ZAYIFLIK
71 Farkli uzmanlik alanlarinda Doktora programi sayisinda eksiklik
72 Toplumsal c¢evre ile iliskilerde zayiflik
73 Uluslararasi kabul goren nitelikli aragtirmalarin sayica yetersizligi
74 Bilimsel ve teknik ¢ikti planlamasi1 yoniinden eksiklikler
75 Egitim ve 6gretimde bilgi teknolojilerinden geregince yararlanilmamasi
76 Ozellikle bilgi islem alaninda nitelikli teknik eleman eksikligi ve yetersiz
elektronik altyap.
77 Yabanci dil 6gretiminin yetersizligi
78 Ulusal ve uluslar arasi kurumlarla ortak proje ve benzeri igbirliklerinin
yetersizligi
79 Belirli alanlarda uzman Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi
710 Mezunlarla iligkilerin zayif olmasi ve geri bildirim alinamamasi
711 Sanayi ile iligkiler ve igbirliklerinde yetersizlikler
712 Teknokentimizin olmamasi
713 Finansal kaynaklarin yetersizligi
714 AB fonlariin yeterince kullanilamamasi
715 Hizmet ici egitim noksanlig1
716 Universite i¢indeki disiplinlerarasi yardimlagsmanin ve iliskinin zay1flig
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C- Firsatlar ( Tablo 34 )

SIRA

NO FIRSAT

F1 FP6, FP7 ve AB programlar1

F2 Kalite galigmalarinda iiniversite yonetiminin dncii tutumu

F3 Tiirkiye'nin ve diinyanin nitelikli isgiicii ihtiyact

F4 Ulkemizde AR-GE ¢alismalarina verilen énemin ve ayrilan biitgenin artmasi

F5 AB 06grenci ve 0gretim iiyesi degisim programlari

Fe Uzaktan egitimin yayginlagsmasi

F7 Bilimsel arastirmalardaki ¢ekiciligimize yabanci bilim insanlarinin ilgisi

F8 Sanayinin gelisime agik olmasi

F9 Diinyada enformasyon ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisimin yeni {iriin ve
hizmet alanlarma girmesi

F10 Geng Niifus ve buna paralel olarak yliksekdgretime olan talep

F11 Ulusal ve uluslarararasi kuruluslarla isbirligi projelerinde yer alabilme imkani

F12 Bilimsel ve teknolojik yayina duyulan ihtiyac
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D- Tehditler ( Tablo 35)

SIRA .
NO TEHDIT
T1 Kalifiye teknik personel i¢in maaslarin yetersizligi
T2 Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi
T3 Ortadgretim egitim sisteminde gerekli planlama ve iyilestirmelerin

yapilamamasi

T4 |Saglikh ve etkin degerlendirme, 6diillendirme ve yaptirim dlgiitlerinin olmamasi

TS AB'deki Ar-Ge eleman agi81

T6 Devletin egitim ve arastirmaya ayirdigi kaynagin yetersizligi

T7 Ogrenci af yasalar

T8 Universite - sanayi isbirligini saglayan ara kurumlarm olmamasi

T9 Devletin egitim ve arastirmaya ayirdigi kaynagin yetersizligi

T10 Akademik, Idari ve teknik personel temininde karsilasilan giigliikler

T11 Ogrencilerin Giderek Daha lyi Fiziksel Kosullar Talep Etmesi

T12 Tiirk toplumunda Ingilizce 'dili.ne yonelik egilimin aﬂmam ve kurumlarin yabanci
dil bilen mezun talep etmeleri

T13 Vakif Universitelerinin Yetismis Ogretim Uyesi Talepleri

T14 Ogretim elemanlarinin Diisiik Maaslar1 ve ¢alisma kosullart
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Egitimde, Bilimde, Sanatta Cagdas
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