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"
REKTOR’UN SUNUSU

Balikesir Universitesi, 2020-2024 Stratejik Planinda temel amag, hedef, faaliyet ve basari
gostergelerini belirlemis olup, plani halen uygulamaktadir.

Hazirlanan Stratejik Planda, katilimec1 yontemler benimsenerek ‘Universiteler igin Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi’ 15181nda {iniversitemizin gelecek i¢in temel misyon, vizyon ve amaglari belirlemis
ayrica belirlenen amaglara ulagsma basarisin1 6lgmek i¢in gerekli gostergeler ile bu gostergelerin hedef
basarisina etkisi oransal olarak hesaplanmistir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere iliskin 2020
yill1 itibariyla ulasilma derecesini gosteren 2020 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda katkilar1 olan tiim personelimize
tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ilter KUS
Rektor
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1- GIRIS

Degerlendirme Raporu devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulagsmay1 ne
Olciide sagladig1 ve karar alma siirecine ne Glgiide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan
ayrmtili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilir.

+ 2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, 2020-2024 dénemi Universitemiz Stratejik
Plan1 ¢ergevesinde performansimizi 6lgmek ve siirecin degerlendirmesini yapmak amaciyla ilgili
birimlerden gelen veriler 1s18inda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmustir.

* Bu raporda, uygulanmakta olan Stratejik Planin 2020 y1l1 ger¢ceklesme sonuglar1 Performans
Gostergeleri bazinda degerlendirilmektedir.

* Bu rapor Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak tasarlanmis olup performans gostergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan izleme Tablolarin
icermektedir.
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2. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA
HAZIRLANAN STRATEJIK PLAN IZLEME TABLOLARI

Al

Egitim — Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi.

H1.1

Ulusal ve uluslararas akreditasyon sayisinin artirilmasi

H1.1 Performansi

50,00%

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Sapma P.G 1.1.1 ile belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Pandemi nedimeyle siireg isletilememistir. Pandemi siirecinin normale doénmesi ile hedefe ulasilabilecegi
beklenmektedir. Hedefe iligkin herhangi bir 6nlem 6n goriilmemistir

Koordinatér Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO)

Plan Izleme :
Dénemi Doénemindeki D Izlemc(:i "
PERFORMANS Hedefe 6nemindeki o
GOSTERGESI Etkisi (%) | Baslangie Yilsonu | Gerceklesme Performans (%) (C-A)(B-A)
Degeri | Hedeflenen Deger Degeri ©
(A) ®) ¢
P.G 1.1.1 Ulusal ve
uluslararasi akredite olan 50% 4 5 4 0,00%
egitim programi sayisi

Plan baslangi¢ doneminde Covid-19 pandemisinin bas gostermesi ile dis ¢evrede 6n goriilmemis 6nemli

lgililik degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergesinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamamustir. Thtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile
Etkililik hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Gosterge i¢in ilave bir maliyet olusmamigtir.
P Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
Siirdiiriilebilirlik

donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

P.G 1.1.2 Egitim ve 6gretim
planlarmin giincellenmesinde
paydaslar ile yapilan toplanti
sayist

50% 4 5 5 100,00%

Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede pandemi nedeniyle

Tgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle ongoriilen
Etkililik .. e o .
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
Siirdiiriilebilirlik

donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

H1.2

Egitim- 0gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi.

H1.2 Performansi

60,00%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

PG 1.2.2 de hedeflenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir. Pandemi siirecinde derslik
laboratuvarlarda ders islenememistir. Bu nedenle 'Derslerde ve Etkinliklerde Teknolojik Arag- Gereglerin
Kullanilmasindan Memnuniyet Orani' anket ¢alismasi yapilamamustir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Yiiz ylize egitim gerceklestirilmeye baslandiginda ilgili anket ¢alismas: yapilacaktir.

Koordinator Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, Bilgi Islem Daire Bagkanligt

Plan Izleme Dénemindeki Izleme
PERFORMANS Hedefe Donemi Donemindeki o
GOSTERGESI Etkisi (%) | Baslangig Yllsolr)n;vljft(l;t;lenen Gergeklesme Performans (%) (C-A)V(B-A)
Degeri (A) £ Degeri ©
PG 221 Kitliphanedeki 40% 2.586.675 2.600.000 4.700.000 100,00%
Koleksiyon Sayis1

Plan baglangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede pandemi nedeniyle

Mgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
ST Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen
Etkililik .« SN . e .
hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Etkinlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG 1.2.2 Derslerde ve
Etkinliklerde Teknolojik Arag-
Gereglerin Kullanilmasindan
Memnuniyet Orani

40% 0 55% 0 0,00%

Tgililik

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyac: bulunmamaktadir.
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Performans gosterge degerine ulagilamamustir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanacaktir. Yillar itibariyle

Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG 1.2.3 Ogrenci Basina
Diisen Kablosuz Erigim
Noktas: Sayis1

20% 95 92 80 100,00%

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

lgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir. Yillar itibariyle ongoriilen
Etkililik .« oo o .
hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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A2

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H2.1

Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi.

H2.1 Performansi

100,00%

Hedefe Tliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulagilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin herhangi bir 6nlem 6n goriilmemigtir

Koordinator Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO)

Izleme izleme

Hedefe | Plan Dénemi Dénemindeki N . o
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | Baslangic Yilsonu Dénemindeki | Performans (%) (C-A)(B-
o o < Gergeklesme A)
(%) Degeri (A) | Hedeflenen Deger o
(B) Degeri [C]
PG2.1.1 HK.qhte ku!turung yonelik 50% 5 7 7 100,00%
yapilan egitim faaliyetleri sayisi

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede pandemi ciddi

Tgililik degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir. Yillar itibariyle
Etkililik PR . v o ;
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG 2.1.2 Akademik ve idari personel
memnuniyet orani

50% 0,61 0,64 0,77 100,00%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede pandemi ciddi

Tlgililik degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir. Yaillar itibariyle
Etkililik A . e o >
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Etkinlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

H2.2

Nitelikli akademik ve idari personelin istihdami saglanmasi, gelisimine destek verilmesi.

H2.2 Performansi

90,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapmanin nedeni PG 2.2.3 ile hedeflenen 810 degerine ulasilamamasidir. Ulasilamama nedeni ise
pandemi nedeniyle ulusal ve uluslararas etkinlikler diizenlenememis olmasidir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Pandemi siirecinin normale donmesi ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir. izleyen dénemlerde
sapmaya neden olan gosterge degerine ulasilacag: diisiiniilmektedir, herhangi bir onlem 6n
goriillmemektedir.

Koordinatér Birim Genel Sekreterlik
Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi, Akademik Birimler
Izleme izleme
Hedefe | Plan Donemi Doénemindeki . - : o
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | Baslangic STz Dénemindeki \y Performans (%) (C-A)/(B-
o o < Gergeklesme A)
(%) Degeri (A) | Hedeflenen Deger -
(B) Degeri ©
PG 2.2.1 Akademik Personel Sayis1 45% 1.046 1070 1156 100,00%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede pandemi ciddi

Tlgililik degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir. Yaillar itibariyle
Etkililik o .. o o i
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG 2.2.2 Hizmet i¢i Egitim Alan Idari

45% 259 285 429 100%
Personel Sayisi
) Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede pandemi ciddi
Ilgililik degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir. Yillar itibariyle
Etkililik Y . e oo H
Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG 2.2.3 Ulusal ve Uluslararst
Etkinliklere Katilan Ogretim Elemani
Sayist

10% 780 810 106 0%

Tlgililik

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede pandemi ciddi
degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact
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bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulagilamamistir. Pandemi nedeniyle ulusal ve uluslararas: etkinliklerin

Etkililik birgogu gerceklestirilememistir. Bu nedenle hedeflenen gosterge degerine ulagilamamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Bolgenin ve iilkenin kalkinmasin saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin

A3 R .
iyilestirilmesi
H3.1 Lisansiistii egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin artirtlmasi.
H3.1 Performansi 76,63%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefteki sapma PG 3.1.3'den kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Aliacak Onlemler

Pandemi siirecinin de yiiksek lisans ve doktora ogrencilerine kayit dondurma hakk:
tanindigidan gosterge degeri beklenenden diisiik gergeklesmistir. Pandemi siirecinin normale
donmesi ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir. izleyen dénemlerde sapmaya neden olan
gosterge degerine ulasilacag diisiiniilmektedir, herhangi bir 6nlem 6n goriilmemektedir.

Koordinatér Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO)

Hedefe | Plan Dénemi | izleme Dénemindeki Dér{zﬁrig‘:ieki Performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen erto 5 (7
(%) Degeri (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& & Degeri ©

PG 3.1.1 Ogretim iiyesi bagma diisen
uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI, SCI- N N
Expanded, SSCI, AHCI) yapilan yayin 25% Y 0.67 0,69 100,00%
say1s1 orant

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis g¢evrede

Tlgililik pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerinevl_llavsllmlstln ihtiy_ag_lar tespit edilmistir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

Etkinlik bulunmamaktadir. Planin geriye kalan doneminde gosterge degerlerinde ulasilmasi
beklenmektedir.

PG 3.1.2 Ogretim iiyesi bagmna diisen

uluslararasi bilimsel dergilerdeki (SCI, 25% 8.6 9 10,98 100,00%

SCI-Expanded, SSCI, AHCI) atif sayist
orant

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis g¢evrede
ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci

Tgililik bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Thtiyaglar tespit edilmistir. Yillar itibariyle

Etkililik ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyac: bulunmaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin - devam  ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Planmm geriye kalan doneminde gosterge degerine ulasilacagi

Etkinlik dustiniilmektedir.

PG3.1.3 Yﬁ'lffek li§ans programindan 359 304 350 339 76.09%

mezun olan dgrenci say1st

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis g¢evrede

Tgililik pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine %76 oraninda ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar
Etkililik karsilanmustir. Yillar itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin - devam  ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Etkinlik bulunmamaktadir. Planin geriye kalan doneminde gosterge degerlerinde revizyona gidilmesi

planlanmaktadir.

PG 3.1.4 Doktora programindan mezun
olan dgrenci sayis1

15% 31 35 35 100,00%

Plan baglangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede

Tlgililik pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik ?_erfoymans gosterge degerine ulasgiimistir. V"l?espit edilen ihtiye_lglz_ir karsilanmustir. Ylllz_ir
itibariyle dngoériilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
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Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler
bulunmamaktadir. Planin geriye kalan déneminde gosterge degerlerinde revizyona gidilmesi
planlanmamaktadir.

HEDEF (H3.2)

Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artiriimasi

H3.2 Performansi

24%

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma PG 3.2.1 ve PG 3.2.2" hedeflenen degerlere ulasilamamasmdan
kaynaklanmustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

PG 3.2.2' de belirlenen 4.400 degeri yiiksek belirlenmistir. Koordinatér birim ve sorumlu
birimler ile goriismeler yapilarak gosterge degerinde revizyona gidilmesi planlanmaktadir. PG
3.2.1 Gostergesinin ise pandemi doneminden kaynaklanmaktadir. Gelecek dénemlerde
gosterge degerine ulasilabilecegi diisiiniilmektedir.

Koordinatér Birim Genel Sekreterlik
Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler, Uygulama Arastlrmz} H.a's.tane51 Bashekimligi, Hayvan Hastanesi
Baghekimligi
Hedefe Plan Donemi | Izleme Dénemindeki Dér{zﬁrig‘:ieki Performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen erto 5 (7
(%) Degeri (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
’ & & Degeri ©

P.G 3.2.1 Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde Poliklinik Hasta Sayis1 ve 35% 255.000 300.000 208.135 0,00%
Tedavi Edilen Hasta Sayis1

Plan baglangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede

Tgililik ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulgs}ln}@tlr. ihtiyaglar tgspit edilmistir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler

Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Planin geriye kalan déneminde gosterge degerlerinde ulasilacagi

distiniilmektedir.

PG 3.2.2 Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde Tan1 ve Teshis Amagl Islem
Sayist

45% 1.330.000 1.500.000 1.399.981 41%

Plan baglangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede

flgililik pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar
itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

Etkinlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.

PG 3.2.3 Hayvan hastanesindeki tani,
teshis tedavi toplam sayis1

25% 1.857 4.400 1.883 1%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis g¢evrede

Mgililik pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Performans gostergesinin degerinde

degisiklik ihtiyaci vardir.
- Performans gosterge degerine ulagilamamistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar

Etkililik . c . YA .
itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme gerekmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans  gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Planin geriye kalan déneminde gosterge degerlerinde revizyona gidilmesi

planlanmaktadir.

PG 3.2.4 Sanayi odakli danigmanlik veren
Ogretim iiyesi sayis1

5% 10 12 28 100%

Plan baslangi¢ doéneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis g¢evrede

Mgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmstir. Yillar
itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.
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A4 ('Jniversit.enin Belirlemis Oldugu Temel Yetkinlikler Cergevesinde Segilen Egitim Alanlarinda
(Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi) Ogrencilerde ve
Paydaslarda Girisimcilik Motivasyonunu Saglayacak Egitim - Ogretim Miifredat1 ve Sertifika
Programlan Gergeklestirmek
H4.1 Girisimcilikle ilgili egitim - 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi.

H4.1 Performansi

70,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapmanin nedeni PG 4.1.2 dir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Pandemi nedeniyle ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlenememistir. Izleyen dénemlerde PG
4.1.2 belirlenen degerlere ulasilabilecegi diistintilmektedir.

Koordinator Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Plan [zleme izleme Dénemindeki o
. . . . . . - Performans (%)
Etkisi Doénemi Donemindeki Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen ©
Degeri (A) Deger (B)
PG 4.1.1. Girisimcilik temali ders sayisi 40% 36 38 46 100,00%

Tgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar itibariyle

Etkililik o o .

i ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG 4.1.2. Girisimcilik temal faaliyet
sayist (etkinlik ve geziler)

40% 20 22 15 0,00%

Tgililik

covd-19 pandemisi Egitim kurumlarini dogrudan etkilemistir. Bu nedenle girisimcilik temali etkinlik
gezi gibi faaliyetler beklentinin altinda gergeklesmistir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilamamustir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir. Yillar itibariyle

Etkililik . " .

i ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG 4.1.3. Girisimcilik Dersi Alan
Ogrenci Sayisi

30% 1571 1611 2228 100,00%

H4.2

Balikesir Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma Ve Uygulama Merkezi Tarafindan Girisimeilik
Alanlarda Sertifika Egitimleri Verilmesi.

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Pandemi nedeniyle PG 4.2.1 ve PG 4.2.3 gostergelerinde belirlenen degerlere ulagilamamigtir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Pandemi siirecinin normale donmesi ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir. izleyen dénemlerde
sapmaya neden olan gosterge degerine ulasilacagi diistiniilmektedir, herhangi bir énlem &n
goriilmemektedir.

H4.2 Performansi

0,00%

Koordinator Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kariyer Merkezi Miidiirligii

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Plan Izleme [zleme Dénemindeki
- 2 . . - . - Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Gergeklesme Degeri C-AV(B-A
(%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen © (C-A)(B-A)
Degeri (A) Deger (B)
PG 4.2.1. Girisimcilik temali egitim 50% 0 1 0 0,00%
sayl1s1
Tgililik Plan baglangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
et Performans gosterge degerine ulasilmustir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle
Etkililik PR - S e .
Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG 4.2.2. Girisimcilik Temah Egitim
Alan Kisi Sayisi

50% 0 40 0 0,00%
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Mlgililik Plan basglangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmustir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyac1 gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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DEGERLENDIRME SONUCU

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®netmeliginin 17.
maddesi ve Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinin 9. bagh@ kapsaminda Stratejik Plan
Degerlendirme raporu 30.03.2021 tarihinde Universitemiz Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur.
Ilgili kurul hedef ve gostergelerde asagida belirtilen basliklarda revizyona gidilmesine;

1) Amag 2 ‘Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.” 6zelinde belirlenen

‘PG 2.1.2 Akademik ve idari personel memnuniyet orani’ Performans Gostergesinin akademik-idari
personel memnuniyet oranlarinin ayr1 ayri gosterge olarak belirlenmesine,

2) Amac¢ 3 ‘Bolgenin ve llkenin kalkinmasimi saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
iyilestirilmesi’ 6zelinde belirlenen

‘PG 3.2.3 Hayvan hastanesindeki tani, teshis tedavi toplam sayisi” yilsonu hedeflenen gosterge
degerinin, revize edilmesine

3) Giincelleme siirecinde uzaktan egitim kapsaminda yapilan faaliyetlerin stratejik planda yer almasina
karar vermistir.
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