BALIKESIR UNIVERSITESIi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standar " Sorumlu Birim .
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Eylem P Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
t Kod Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.z.lllsma. Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
No grubu iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik:
KOS1 Personel davranislarini belirleyen
kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
"Balikesir Universitesi 2021-2022 Donemi i¢ I¢ Kontrol izleme ve N
Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plan1" Strateii Gelistirme Yonlendirme Kurulu Iz((fnlt;ii)zz Dénemi Ig éoﬁjgfnﬁlyum Yeterli giivence
KOS 1.1.1 |Universitemiz kurumsal web sayfasinda DaireJBaskals"lllgl Uyum Eylem Plani Standartlarima Uyum O)t,wylanmasml saglanamadigindan s6z konusu
Universitemizce 2014 yilindan itibaren i¢ kontrol ~sistemi yayimlanarak tiim birimlere ve personele Hflzulgr}a Grubu Eylem Plant Miteakip eylem planlanmustir.
yapilandirma ¢aligmalarina baslanilmis ve siiregte gorev alacak| duyurulacaktir. Tim Birimler
i ) i i “ - . . .. . . g K 1 izl
kurul/k?mlsyon‘/q‘allsma gruplart gor‘evlendlrmelen yapilmis, “2015 Uygun bir toplantt ile tiim birimlerin gergeklestirme Y?én;);t;?mze eKmuiu\IZ Tonlant. Egitim Veterl wiivence
2016 donemlerini kapsayan Kamu I¢ Kontrol Stan?artlarma Uyum gorevlilerine i¢ Kontrol Sistemi ve 2021-2022 Strateji Gelistirme oplanti, BETUM, . < g - .
Eylem Plani” hazirlanarak yiiriirliige konulmus ve séz konusu uyum|KOS 1.1.2 Dénemi Uyum Eylem Plant le ilgili bilgilendirme Daire Bagkanl1 Uyum Eylem Plam Bilgilendirici Eyliil/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
eylem planinda yer alan eylemlerin gergeklesmeleri, her yilin yapilacakir Hazirlama Grubu Dokiiman eylem planlanmugtir.
Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle iki dsnem halinde olmak iizere ) Tiim Birimler
toplam dort kez tist yoneticiye sunularak bir niishasi da Hazine ve i¢ Kontrol Sistemi ve isleyisiyle ilgili "Bilgilendirme
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici [Maliye Bakanhgma gonderilmistir. I¢ Kontrol Sistemi kurulma Sunumu" ve "Brosiirler" hazirlanacak, Kamu I¢ i¢ Kontrol izleme ve i¢ Kontrol
KOS 1.1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli [¢alismalar1 devam etmekte olup, bu kapsamda 2015-2016 dénemini Kontrol Rehberi ve ilgili diger mevzuat “I¢ Kontrol Strateii Gelistirme Yonlendirme Kurulu Bilgilendirme Yeterli giivence
ve desteklenmelidir. kapsayan uyum eylem plani degerlendirilerek, 2021-2022 Dénemi|KOS 1.1.3 [Mevzuati” bashg: altinda toplanilarak Strateji DaireJBa ka?lll'l Uyum Eylem Plan1 Sunumu, Brosiirler ve |Eyliil/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
Uyum Eylem Plan1 hazirlanmaktadir. Gelistirme Daire Bagkanlig1 web sayfasi tizerinden $ ' |Hazirlama Grubu i¢ Kontrol Mevzuat eylem planlanmustir.
topluca erisimi saglanacak ve uygun iletisim Ttum Birimler Envanteri
2015-2016 I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda kanallariyla tiim personele duyurulacaktir.
ongorilen KOS 1.1.1. numarali eylem kapsaminda; SGDB. i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda kullanilacak formlar . .
tarafindan Universitemizde 10.06.2015 tarihinde, tiim birimlerden| (formlarin ek olarak doldurulmus sekilleri I(,:“Kontr(A)l Izleme ve
bir personelin katilimiyla ($b. Md. veya Okul Sekreteri diizeyinde) birimlere yayimlanacaktir) ve standart bir dosya Kontrol Ortami | Yénlendirme Kurulu Standart Formlar o
ic Kontrol Sistemi ve olusturulan Eylem Plani ile ilgili ierigi belirlenerck, tiim birimlerin i¢ Kontrol Alt Caligma Uyum Eylem Plani Standart Dosya ve ) Yeterli giivence i
bilgilendirme toplantist yapilmstir. KOS 1.1.4 Sistemine yonelik yaptiklar caligmalarini bu Grubu Hazlrl_ama Grubu Web Sayfas1 Ekim/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
. L . Strateji Gelistirme | Bilgi Islem Daire Igeriginin eylem planlanmistir.
dosyada arsivlemeleri saglanacak ve standart bir . - ~ . .
igerik belirlenerek tiim birimlerin kurumsal web Daire Baskanligr | Baskanhigi Belirlenmesi
sayfalarinda yayimlamalari saglanacaktir. Tim Birimler
%01?—%016 l¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda Uygun bir toplantt ile iist ydnetim ve tiim birim I¢ Kontrol Izleme ve
: P, ongoriilen KOS 1.1.1. numarali eylem kapsaminda; SGDB. PO U . . o A
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol P . N yoneticilerine (harcama yetkilileri) I¢ Kontrol P Yonlendirme Kurulu Toplant, Egitim, Yeterli giivence
. L tarafindan Universitemizde 10.06.2015 tarihinde, tiim birimlerden . L " . Strateji Gelistirme . L. . s N .
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda R . R . |KOS 1.2.1 [Sistemi ve 2021-2022 Dénemi Uyum Eylem Plani . . |Uyum Eylem Plam Bilgilendirici Ekim/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
. Sb. Md. veya Okul Sekreteri diizeyinde bir personelin kailimiyla I¢ S, R Daire Bagkanlig: .
personele drnek olmalidir. . . R : ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir. Hazirlama Grubu Dokiiman eylem planlanmistir.
Kontrol Sistemi ve olusturulan Eylem Plani ile ilgili bilgilendirme . ..
toplantis1 yapilmustir. Tim Birimler
“Balikesir Universitesi Etik Davranig ilkeleri” . Umversnei Sen.al.ovs.u Lo . Yeterli giivence
. e e R Personel Daire Hukuk Miisavirligi Balikesir Universitesi o . .
KOS 1.3.1 |belirlenerek, yiiriirlige konulacak ve uygun iletigim - . : . |Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
kanallartyla tiim personele duyurulacaktir. Baskanhg: Kontrol Ortamt Alt Etik Davrams ITkeleri eylem planlanmustir.
y P Y i Caligma Grubu yiemp stir.
Eylem 1.3.1. kapsaminda belirlenecek olan
"Balikesir Universitesi Etik Davranis [lkeleri"nin
kurum iginde benimsenmesini saglamak ve genel
etik kiiltiiriinii yerlestirmek tizere, Hazine ve Maliye Personel Daire Rektorliik Makami Yeterli giivence
KOS 1.3.2 [Bakanligi tarafindan yayimlanmis olan “Kamu ¢ Baskanligt Kontrol Ortam1 Alt Etik Komisyonu Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
Kontrol Standartlar”dayanak gosterilerek, bilimsel i & Calisma Grubu eylem planlanmustir.
arastirma ve yayn etigi kurullarindan farkli ve
bagimsiz olarak bir “Etik Komisyon”
gorevlendirmesi yapilacaktir.
L . 3 . Kurulacak olan "Etik Komisyonu'nun esaslarini
Universitemiz Etik Kurullar ( Klinik Aragtirmalar, Hayvan . N . . -
. R . belirlemek tizere, Hazine ve Maliye Bakanlig1 o L
Deneyleri Yerel, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve find \ lan “K. ic K. l Hukuk Miisavirligi Balikesir Universitesi Yeterli gii
Etik kurallar bilinmeli ve tiim Yayin, Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin, Fen ve tarafindan yayimlanmis olan tamu Ig Kontro Personel Daire e Musavirisl Etik Komisyonu eterli guvence
N yin, X g - R § yin, KOS 1.3.3 [Standartlar” dayanak gosterilerek, “Balikesir . Kontrol Ortami Alt Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayim) mevcut olup, - U A Baskanlhigi Caligma Usul ve
Universitesi Etik Komisyonu Calisma Usul ve Calisma Grubu eylem planlanmustir.

uyulmalidir.

sadece akademik faaliyetlerle ilgili olarak gorev yapmaktadir.
Akademik faaliyetlere yonelik olan etik kurullar bu standart igin
ongoriilen genel sart1 karsilamaya yeterli degildir.

Esaslar1" belirlenerek, yiiriirliige konulacak ve uygun
iletisim kanallartyla tiim personele duyurulacaktir.

Esaslari




"Etik Egitimi" hizmet i¢i egitim kapsamina alinacak |Egitim Kurulu . R Aralik/ 2021 -
. . o " . Hizmet I¢i Egitim W . Yeterli giivence
ve Etik Komisyonu ¢alismalar1 1518inda, her y1l Etik Komisyonu |Kontrol Ortami Alt R (Stirekli Faaliyet - - .
KOS 134 .. L e . . . Kapsaminda Etik saglanamadigindan s6z konusu
diizenli periyotlarla egitimin verilmesi saglanacaktir. [Personel Daire Calisma Grubu o . . Olarak
- Egitimi Verilmesi eylem planlanmustir.
Bagkanlig1 Uygulanacaktir)
Etik ile ilgili mevzuat ve giincel konularin personel Personel Palrc
S . . Bagkanlig: -
tarafindan takibinin saglanabilmesi i¢in Bilei islem Dairc Etik ile ileili Mevzuat Yeterli giivence
KOS 1.3.5 |Universitemiz kurumsal web sayfasinda uygun Etik Komisyonu ELy - g Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
diizenleme yapilacaktir Baskanhg: Derlemesi lem planlanmustur.
uzenieme yapriac : Kontrol Ortami Alt eylemp Fhr.
Calisma Grubu
Etik dis1 davraniglart 6nleme adina, brosiir, afis vb. Personel Daire Yeterli aiivence
KOS 13.6 hazirlanacak; uygun iletisim kanallariyla personelin Etik Komisyonu Bagkanligi Etik ile Tlgili Brosiir, Aralik/ 2021 sa'lanaliadl'lndan 562 Konusu
" | bilgisine sunularak tiim personelde bu anlamda bir 4 Kontrol Ortami Alt Afis vb. o ?em lanlaiml o
biling yaratilmasina fayda saglanacaktir. Calisma Grubu yiemp st
Hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programlari, Mali Tablolar
ve Faaliyet Raporlar her yil diizenli olarak tiniversitemiz web
sayfasinda yaymlanmaktadir.
Akademik ve idari personel sonu 0-5 ile biten yillarda genel mal
bildiriminde bulunmaktadir.
Personel alimina iliskin ilanlar tniversitemiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.
Belirli araliklarla “Ogrenci-Rektor Bulusmalari” adi altinda Lo
e . Bu genel sartla ilgili
toplantilar gergeklestirilmektedir. .
. . kurumumuzda yeterli
Faaliyetlerde diriistliik, saydamlik . - o
KOS 1.4 P . . . giivence saglandig1
ve hesap verebilirlik saglanmalidir.  |Her yil Kalite ¢alismalari kapsaminda akademik personel, idari N O .
e . . . degerlendirildiginden herhangi
personel, dgrenci, dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri X s s
bir eylem 6ngoriilmemistir.
yapilarak sonuglar1 yayimlanmaktadir.
Universitemiz ile ilgili haberler, Basin ve Halkla liskiler
Midiirliigii tarafindan degerlendirilerek web sayfamizin “Haberler”
boliimiinde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Universitemizin kiiltiirel,
sanat, spor ve diger alanlardaki tiim duyuru ve etkinlikleri web
sayfamizin “Duyurular-Etkinlikler” boliimiinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ayrica tim duyuru ve etkinliklere instagram
sayfamizdan da erisilebilmektedir. Diger duyurular ve birimlerin i¢
calismalarina ait veriler kendi iletisim alanlari olan web sayfasi,
sosyal medya hesaplari vb. platformlar vasitasi ile
Bagsbakanlik Genelgesi ¢er¢evesinde hazirlanmasi Aragtirma ve
Atama ve terfi islemleri yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gereken Hizmet Envanteri ve Standartlar1 Tablolarini | Uygulama AUM Kamu Hizmet Yeterli giivence
. . . . Kontrol Ortami Alt . o . .
yiiriitiilmektedir. KOS 1.5.1 [heniiz belirlememis olan Arastirma ve Uygulama Merkezleri Envanteri ve Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
L .. . i Calisma Grubu
Merkezlerinin de, s6z konusu ¢alismalar: Strateji Gelistirme Standartlarmin eylem planlanmistir.
Universitemizde Bagbakanlik Genelgesi gergevesinde birimlerce tamamlamalari saglanacaktir. Daire Bagkanligi Olusturulmasi
Kamu Hizmet Envanteri ve Standartlari olusturulmus olup Bagsbakanlik Genelgesi ¢er¢evesinde hazirlanan Kamu Hizmet Aralik/ 2021 Yeterli giiven
irimlerin web sayfalarinda yayimlanmaktadir (Sonradan kurulmus izmet Envanteri ve Standartlar1 Tablolar1 donemsel |Tiim Birimler ontrol Ortam1 Alt nvanteri ve iirekli Faaliyet - - .
biriml b sayfalarind lanmaktadir (Sonradan kurul Hizmet E i ve Standartlart Tablolar: d | | Tiim Biriml Kontrol Ortami Al E i Siirekli Faali crer gtivence
S KOS 1.5.2 . .. . . saglanamadigindan s6z konusu
olan bazi Aragtirma ve Uygulama Merkezleri harig). olarak gézden gegirilecek ve giincellenmesi Calisma Grubu Standartlarmin Olarak evlem planlanmistir
) saglanacaktir. Giincellenmesi Uygulanacaktir) ylemp st
Idarenin personeline ve hizmet Universitemizde, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit kapsaminda kurulmus, olan "Bilgi Edinme Birimi" ve kurumsal web
davranilmalidur. sayfast iizerinde "Dilek&Onerileriniz Sayfas1" mevcuttur. Ayrica
dgrencilerin 6neri, dilek, sikayet ve memnuniyetlerin toplandig:
o . M iyet Ank
posta kutulart kurumun g6z 6niindeki mekanlarina Memnuniyet anket sonuglari dikkate alinarak, gerekli S;"J:l"; t;:yet nket Aralik/ 2021 Yeterli giivence
konumlandirilmis ve belirli periyotlarda degerlendirmeye ivilesti i sneli i iirekli i
KOS 153 iyilestirmelerin yapilmasima yonelik eylem planmi  |Kalite Kontrol Ortami Alt Degerlendirme (Stirekli Faaliyet saglanamadigndan 67 konusu

alinmaktadur. Belirli araliklarla “Ogrenci- Rektor Bulugmalari” ad1
altinda toplantilar gergeklestirilmektedir.

Her yil Kalite ¢aligmalari kapsaminda akademik personel, idari
personel, 6grenci, dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri
yapilarak sonuglar1 yayimlanmaktadir.

da igeren bir 6neri raporu hazirlanacaktir.

Koordinatorlugi

Calisma Grubu

Raporu ve Eylem
Plami

Olarak
Uygulanacaktir)

eylem planlanmustir.




Faaliyet raporlarinda i¢ Kontrol Giivence Beyan iist yonetici,
harcama yetkilisi ve mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan
imzalanarak faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu
belgelenmektedir.

Kurumumuzun kamuoyuna agilan penceresi
durumunda olan web sayfalarindaki tiim bilgi ve

Bilgi islem Daire

. . . A, Universitemizde degisik fonksiyonlarda otomasyon programlari belgelerin dogru ve giincel tutulmasi saglanacak ve ~ Aralik/ 2021 -
Idarenin faaliyetlerine iligkin tim s TR . A . Lo Bagkanhig: Web Sayfalarmin . . Yeterli giivence
o - kullanilmakla birlikte yoneticilerin karar verebilmeleri igin ihtiyag birim web sayfalari sorumlularim periyodik kontrol . Kontrol Ortam1 Alt . T (Siirekli Faaliyet - - .
KOS 1.6 |bilgi ve belgeler dogru, tam ve v - e KOS 1.6.1 . . . L Kalite Giincelliginin saglanamadigindan s6z konusu
Lo duyduklar stratejik bilginin sunulmasini saglayacak bir Yénetim ve giincellemelere yonlendiren kontrol tedbirleri . ... |Calisma Grubu Olarak
giivenilir olmalidir. e . e . . Koordinatorlugii Korunmasi eylem planlanmstir.
Bilgi Sistemi (YBS) mevcut degildir. alnarak belirlenecek periyotlarla raporlama Téim Birimler Uygulanacaktir)
yapmalari saglanacaktir.
BIS 13.2.1 kapsaminda, ihtiya¢ duyulan gerekli bilgileri ve raporlart
tiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak bir "Y6netim Bilgi
Sistemi"nin olusturulmasi, bu genel sartin gerekliliklerinin yerine
getirilmesini de saglayacaktir.
Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev
KOS2 tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmal ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
Universitemizin 2020-2024 yillar1 arasi Stratejik Plan1 kapsaminda
idarenin misyonu yazili olarak Misyon ve V1_z'y0nu paydaslarin katilmiyla bellrlenm1$t{r. SO% Bu genel sartla ilgili
. . konusu Stratejik Plan web sayfasinda yayinlanmak suretiyle tiim kurumumuzda
belirlenmeli, duyurulmali ve .. U A . -
KOS 2.1 . . birimler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarina duyurulmustur. yeterli giivence saglandigi
personel tarafindan benimsenmesi - s .
. degerlendirildiginden herhangi
saglanmahdir. .. - . . . X s i
Ayrica birimlerin misyon ve vizyon tanimlari da belirlenmis olup bir eylem 6ngoriilmemistir.
web sayfalarinda yayimlanmaktadir.
"2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu", "Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi" ve "Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname"; akademik ve idari birimlerin
teskilatlanmasi ve gorevleri hakkinda hitkiimler igermektedir.
Mlqsyonunug er?em*"“.‘m”'“f Universitemizde Bagbakanlik Genelgesi gergevesinde birimlerce Iﬁame Q?hsn.lal,?rl“kap safpln(}a ?/uruu{lme%te olan . Stire¢ Yonetimi El .o
saglamak iizere idare birimleri ve alt . . Universitemiz "Siireg Yonetimi El Kitabi! Kalite . N . Yeterli giivence
- R R N Kamu hizmet Envanteri ve Standartlari olusturulmus olup . o . ... |Kontrol Ortami Alt Kitabi ve Siireg Ekim/ 2022 - , N
KOS 2.2 |birimlerince yiiriitiilecek gorevler . . KOS 2.2.1 |galismalari tamamlanacak ve idari ve akademik tiim |Koordinatorliigii L saglanamadigindan s6z konusu
birimlerin web sayfalarinda yayimlanmaktadir (Sonradan kurulmus .. . PP M . L N .. Calisma Grubu Y onetimi
yazili olarak tanimlanmali ve S birimlerinde yiiriitiilecek gorevler, siire¢ yonetimi Tiim Birimler eylem planlanmugtr.
olan baz1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri harig). Uygulamalart
duyurulmalidir. kapsaminda tanmimlanacaktir.
Kalite galismalar1 kapsaminda Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'nda siire¢ yonetimi ile ilgili
olarak 2019 yil1 itibariyle siireg el kitab1 olusturulmustur.
Universitemize ait Siire¢ Yo6netimi El Kitab1 hazirhik calismalart ise
devam etmektedir.
. . Arastirma ve
Organizasyon semalarini ve personel gorev Uveulama Yeterli aiivence
tanimlarini heniiz olusturmamis olan Arastirma ve g . Kontrol Ortam1 Alt AUM Organizasyon - g - .
KOS 2.3.1 T N Merkezleri . Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
Uygulama Merkezlerinin de, s6z konusu ¢aligmalari R Calisma Grubu Semalar1 ve Gorev
~ Kalite eylem planlanmustir.
tamamlamalar1 saglanacaktir. e e Tanim Formlart
Koordinatorligii
2015-2016 yillar I Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plant Idan ve akademik birim'l'erin kullanmakta olduklari Kalitel  |Kontrol Ortami Alt Gorev Tanim Form ) Ye}erli giivel:lce i
kapsaminda akademik ve idari birimlerin organizasyon semalart ve KOS 23.2 Gvorev Tanim Formlar1" sablonlarinda standartlasma Kf)ordlpz?torlugu Calisma Grubu Sablonlarinin Ekim/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
personel gorev tamimlart olusturulmustur (Bazi Arastirma ve saglanacaktir. Tiim Birimler Standartlastiriimasi eylem planlanmustir.
li]y %}'llarlné Mlerkezigrll }?im?)‘ 20]31‘9‘\/61 2920 kabll}e g:falllsma;an ile de Gorev tanim formlarinda; s6z konusu personelin
tgth Qld 1ymalar g_fi istirt mlsi‘ée .mm lfr:jn w_ek l:ay a]ar_m a sorumlu oldugu gorevler net olarak tanimlanacak ve |Kalite Kontrol Ortamt Alt Gorev Tanim Yeterli giivence
yaylmlanmast sag amms"tlr. ari ve akademik binmeerin KOS 2.3.3 |faaliyetlerin siirekliligini saglamak {izere gegici veya |Koordinatorligii Formlarinda Yedek  |Ekim/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
kullanmakta olduklar1 gérev tanim form sablonlarinda halen tam . . . . . .. Calisma Grubu .
arak standartl 4 i1 deserlendirilmektedi stirekli olarak gorevden ayrilma durumunda gérev Tiim Birimler Personelin eylem planlanmustir.
Idare birimlerinde personelin olarak standartlasmanin saglanamadigr degerlendiriimektedir. devri yapilacak yedek personel de belirtilecektir. Belirlenmesi




gorevlerini ve bu gorevlere iliskin

Kalite galismalar1 kapsaminda Universitemiz Kiitiiphane ve

Eylem 2.2.1 kapsaminda idari ve akademik tiim

KOS 2.3 yztrti/\::.?;:n ml?zlzlk lzgrz:llliagfl:g::ah Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'nda siire¢ yonetimi ile ilgili birimler taraﬁyr'ldan "Sﬁrcg Yfincfimi o Siire¢ Yonetimi
%e persor%ele bi(;l diri;gmeli dirs olarak 2019 yil itibariyle siireg el kitab1 olusturulmustur. Eygu}lamalaﬂ na ge;;llTesml muu;aklpl, bmr}r(llerce Kalite K 10 Al Uygulamalar Aralik/ 2022 Yeterli glivence
’ Universitemize ait Siireg Yénetimi El Kitab1 hazirhik ¢aligmalar ise |KOS 2.3.4 Zg;mtlsizleszzgevcgscg: tagf;i;ﬂf al;:l:fm;?;n a Koordinatdrliigii C:E t:za C:rtj:: t Kapsaminda Personel ral saglanamadigindan s6z konusu
devam etmektedir. & . 8 ‘g N Q y,, . e N Y Tiim Birimler § Gorev Tanimlarinin eylem planlanmistir.
belirlenmis olan siiregler géz oniine alinarak, gorev - .
. . formlarind. Kli siincellemel Giincellenmesi
Universitemizde Stratejik Yonetim, Kalite Y6netimi, I¢ Kontrol ve tamim formlarinda gerekli giincellemeler
Kurumsal Risk Yonetimi ¢aligmalarinin sistematik olarak yapilacaktir.
yiriitiilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi sistemi Stratejik Yo6netim, Soz konusu Bilgi Sisteminin
(otomasyon) kullanilmamaktadr. s . Kalite Yonetimi, i¢ kurulmasi, bu alanda
N - R . ... |BilgiIslem Daire e R
Universitemizin; Stratejik Y &netim, Kalite Yonetimi, ~ Kontrol ve Kurumsal yeterlilige sahip biligim
: . P Baskanligi . . R .
I¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yonetimi galismalarini .. L Kontrol Ortami1 Alt Risk Yonetimi personeli ve/veya biitge
KOS235|7 . . . . . Strateji Gelistirme .
sistematik olarak yiiriitmesine katki saglayacak bir Daire Baskanht Calisma Grubu Calismalarinin kaynaklarma bagh
bilgi sistemine (otomasyon) sahip olmasi Kalite ¥ & Birlikte oldugundan; bu eylemin plan
saglanacaktir. T, Yiiriitiilebilecegi doneminden sonraki
Koordinatorlugi e T -
Biitiinlesik Bir Bilgi donemlerde tamamlanmasi
Sistemi ihtimali mevcuttur.
2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani
kapsaminda akademik ve idari birimlerin organizasyon semalar1 ve
personel gorev tanimlari olusturulmustur (Bazi Arastirma ve KOS 2.3.1 eyleminin ayn1
idarenin ve birimlerinin teskilat Uygulama Merkezleri harig). 2019 ve 2020 kalite ¢calismalari ile de zamanda bu genel sartin
KOS 2.4 |scmast olmali ve buna bagli olarak  |ilgili ¢alismalar gelistirilmis ve birimlerin web sayfalarinda gerekliliklerini de saglayacag:
" |fonksiyonel gorev dagilimi yayimlanmasi saglanmugtir. degerlendirildiginden, ilave
belirlenmelidir. baska bir eylem
Ayrica mevzuati geregi her yil hazirlanmakta olan Birim ve idare Ongoriilmemistir.
Faaliyet Raporlarinda, idareye iliskin bilgiler kisminda, teskilat
yapist sunulmaktadir.
"2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu", "Universitelerde Akademik
idarenin ve birimlerinin Teskilat Yonetmeligi" ve "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
. . Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Bu genel sartla ilgili
organizasyon yapisi, temel yetki ve . " . L - .
~ Hiikmiinde Kararname"; ile Yiiksekogretimle ilgili temel esaslar kurumumuzda yeterli
sorumluluk dagilimi, hesap . R PP, . . - - 5
KOS 2.5 o belirlenmis ve biitiin yiiksekogretim kurumlarmin ve {ist giivence saglandig1
verebilirlik ve uygun raporlama . S . < T .
N . kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar egerlendirildiginden herhangi
iliskisini gosterecek sekilde . .. S . N L
diizenlemistir. Ayrica 5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuatlariyla bir eylem 6ngoriilmemistir.
olmalidir. AP - .
Kamu Mali Yonetimi ve kontrol siirecindeki sorumlular da
belirlenmistir.
. - i, S Personel Daire A
Hassas gorevlerin idare, birim ve alt birim diizeyinde Strateii Gelistirme | Baskanliaa Hassas Gérov Yeterli glivence
KOS 2.6.1 |belirlenmesine yonelik ilkeler tespit edilecek ve 2% $ - $ s . Ekim/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
brosiir olarak yayimlanacaktir. Daire Bagkanhg1 | Kontrol Ortam Alt Brosiird eylem planlanmustir.
i yay : Calisma Grubu yiemp sur
Standart bir "Hassas Gorev Formu" (hassas gorevin Personel Daire -
riski ve riski azaltmak i¢in alinacak 6zel kontrol Bagkanlig: Yeterli giivence
KOS 2.6.2 . M . Strateji Gelistirme $ £ Hassas Gérev Formu | Ekim/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
mekanizmalarin da kapsayacak sekilde) sablonu . _ | Kontrol Ortam1 Alt
PR Daire Bagkanligi eylem planlanmistir.
. i X X K X hazirlanarak tiim birimlere yayimlanacaktur. Calisma Grubu
idarenin véneticileri. faalivetlerin Universitemizde Hassas Gorevlerin belirlenmesine yonelik net bir — -
ﬁarl'iietﬁlmz(s)ineiiech:Ss’asaai')ry:vleere calisma yapilmanis olmakla beraber "Balikesir Universitesi Strateji G'chstlrmc Daire .
KOS 2.6 |74 P g K Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi'nde bazi Birimlerce hassas gorevler belirlenecek ve standart Baskanlig1 Birimlerce Hassas Yeterli giivence
iliskin prosediirleri belirlemeli ve - FETE Shin 5 L. Tiim Birimler Personel Daire Gorevlerin ve
le d Iid birimler gizlilik dereceli birim olarak tanimlanmis ve bazi dzel KOS 2.6.3 [sablonda"Hassas Gorev Formu" diizenlenerek birim - P Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
personele Cuynrmatidr: prosediirler belirlenmistir. web sayfalarinda yayimlanacaktir. Baskanhg: Prosediirlerin lem planlanmustir.
b say yay ¢ : Kontrol Ortami Alt Belirlenmesi eylemp shr.
Calisma Grubu
Birimlerce hassas gorevlere yonelik olarak Strateji Gelistirme Daire |Hassas Gorevlere
tanimlanan riskleri azaltmak i¢in 6zel kontrol Bagkanligi iliskin Riskleri A
mekanizmalari (rotasyon, yedek personel Tiim Birimler Personel Daire Azaltmak i¢in Ozel Yeterli giivence
KOS2.64| . . yon, yece P . - ¢ Aralik/ 2021 saglanamadigindan sz konusu
gorevlendirme vb.) ve prosediirler belirlenecek ve Baskanhig: Kontrol evlem planlanmistir
ilgili personele teblig edilecektir. Kontrol Ortami Alt Mekanizmlarinin yiemp shir.
Calisma Grubu Belirlenmesi
. L e e . . . Tiim Birimlerdeki her diizeydeki yoneticiler
. e . . Halihazirda yoneticiler verdikleri gorevlerin sonuglarini gérevlerin N . A . L .
Her diizeydeki yoneticiler verilen N . . . tarafindan verilen gorevlerin sonucunu izlemeye Bilgi Islem Daire L -
Srevierin sonucuny izlemeye kontrolii evrak takibi ve hiyerarsik kontroller vasitasiyla snelik olarak. vatay ve dikey birim ici iletisimini Baskanha! EBYS Gorevler Yeterli glivence
KOS 2.7 g“ . . 4 gergeklestirilmektedir. EBY'S sayesinde evrak yonetimi etkin K0s2.7.1 |¥ P ,"y Y N Y ¢ o s Genel Sekreterlik $ e Sekmesinin Aktif Eyliil/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
yonelik mekanizmalar ; . . miimkiin kilan "EBY'S Gorevler Sekmesi"nin aktif Kontrol Ortami Alt
sekilde yapilmaktadir. Ayrica EBYS Gorevler sekmesi kullanilarak - I Olarak Kullanimi eylem planlanmistir.
olusturmalidir. olarak kullanilmasini saglamaya yonelik, Calisma Grubu

birim igerisinde gorev atama ve takibi gerceklestirilebilmektedir.

bilgilendirme yapilacaktir.




Personelin yeterliligi ve
performansi: idareler, personelin
yeterliligi ve gorevleri arasindaki

KOS3 -
uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nlemler almalidir.
idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayili
DMK?", "2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu", "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmim
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iligkin Yonetmelik", "Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik", L ;
N s el Personel yonetimi anlayisindan Insan Kaynaklari
. I . Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru ve IR oL k
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin . . R, JRSE Yonetimi anlayisina gegisi saglamak ve insan SR . A
. Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust kuruluslar - . N « . . R Balikesir Universitesi Yeterli giivence
amag ve hedeflerinin . . e - e . kaynaklari politikasini belirlemek tizere “Balikesir Personel Daire Hukuk Miisavirligi . o N .
KOS 3.1 . I ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve KOS3.1.1 (.7 . .. . Insan Kaynaklar Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
gergeklesmesini saglamaya yonelik et e ein R Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi Baskanlhg: Kontrol Ortami Alt . R
Unvan Degisikligi Yonetmeligi"ve ayrica her yi1l Merkezi Yonetim s P Yonergesi eylem planlanmustir.
olmalidir. . . ol hazirlanarak yiiriirliige konacak ve uygun iletisim Calisma Grubu
Biitge Kanunu ile kadrolarin kullanimina iligkin esaslar esas S
kanallari ile tiim personele duyurulacaktir.
alinmaktadur.
Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi",
"Balikesir Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin
Yonetmelik", "Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim,
Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslari" ve "Balikesir
Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi" yiiriirliiktedir.
"Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi" geregince; Egitim Kurulu ve Egitim
B'l'l‘lm-I tarafmdan'l?c'r yil Mayis ayina kadar ihtiyaca |Egitim Kurqlu Kontrol Ortamt Alt Yillik Egitim Plant ve Stirekli Faaliyet Ycitcrh guvcrvlcc )
KOS 3.2.1 |y6nelik "Yillik Egitim Plani ve Programi” Personel Daire Olarak saglanamadigindan s6z konusu
i 1 lacak ki sitim imkam da 96z énii Kanhid Calisma Grubu Programi ) " 1 lan
idarenin yonetici ve personeli . o o . o olusturulacak (uzaktan egitim imkani1 da goz 6niine | Baskanlig Tiim Birimler Uygulanacaktir eylem planlanmstir.
N S s . Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi" ve alinarak) ve ilgili birimlere ilgisi oraninda
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde |, s L . PR g g
KOS3.2 (% . . o . Balikesir Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin bildirilerek uygulamaya konulacaktir
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve . . N yeu Y .
- . Yonetmelik" hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.
yetenege sahip olmalidir. Aralk/ 2021
Yonetsel pozisyonlarda bulunan akademik ve idari ~ [Egitim Kurulu Kontrol Ortam1 Alt T ra 1 . Yeterli giivence
. . s o R Temel Yoneticilik (Stirekli Faaliyet - N .
KOS 3.2.2 |personelin; gorevleriyle ilgili mevzuata yonelik Personel Daire Calisma Grubu Egitimi Olarak saglanamadigindan s6z konusu
temel egitim almalar1 saglanacaktir. Baskanligi Tum Birimler & U;gzlanacaktlr) eylem planlanmustir.
Idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayil
DMK", "2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu", "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iligkin Yénetmelik", "Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Balikesir Universitesi
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik", Ogretim Uyesi
. - I Balikesir Universitesi OgFetlm Hyf&}(ad@l:a rna Basvuru ve "Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Hukuk Miisavirligi Kadrolarina Basvuru -
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli | Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust kuruluslari . . - . ve Atama/Yeniden Yeterli giivence
S . . e e N Bagvuru ve Atama/Yeniden Atama Kriterleri" giincel |Personel Daire Kontrol Ortami Alt . L. - V .
KOS 3.3 |ve her gorev i¢in en uygun personel |ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve KOS 3.3.1 - .. .. . N Atama Kriterlerinin | Aralik/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
sartlar dogrultusunda gozden gegirilecek ve gerekli |Baskanligi Calisma Grubu

secilmelidir.

Unvan Degisikligi Yonetmeligi"ve ayrica her y1l Merkezi Yo6netim
Biitge Kanunu ile kadrolarn kullanimina iliskin esaslar esas
alinmaktadir.

Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi",
"Balikesir Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin
Yonetmelik", "Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim,
Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslart" ve "Balikesir
Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi" yiiriirliiktedir.

olmasi halinde degisiklik yapilacaktir.

Gozden Gegirilmesi/
Gerekli Olmast
Halinde Degisiklik
Yapilmasi

eylem planlanmistir.




KOS 3.4

Personelin ise alinmast ile gorevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi goz 6niinde
bulundurulmalidur.

Idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayil
DMK", "2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu", "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iligkin Yénetmelik", "Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik",
"Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru ve
Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekdgretim Ust kuruluglart
ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi"ve ayrica her y1l Merkezi Yo6netim
Biitge Kanunu ile kadrolarn kullanimina iliskin esaslar esas
almmaktadir.

Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi",
"Balikesir Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin
Yonetmelik", "Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim,
Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslari" ve "Balikesir
Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi" yiiriirliiktedir.

Akademik personelin performansi "Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi" ve "Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim,
Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslari" kapsaminda
degerlendirilmektedir.

KOS 3.1.1 eyleminin ayni
zamanda bu genel sartin
gerekliliklerini de saglayacag:
degerlendirildiginden, ilave
baska bir eylem
6ngoriilmemistir.

KOS 3.5

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek
egitim faaliyetleri her y1l planlanarak
yirtitiilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.

"Balikesir Universitesi Hizmet igi Egitim Yonetmeligi" ve
"Balikesir Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine {liskin
Yonetmelik" hazirlanarak yiirtirliige konulmustur.

KOS 3.2.1ve3.2.2.
eylemlerinin ayn1 zamanda bu
genel sartin gerekliliklerini de
saglayacagi
degerlendirildiginden, ilave
baska bir eylem
6ngoriilmemistir.

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en
az yilda bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari personel ile
gorisiilmelidir.

Akademik personelin performansi "Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi" ve "Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim,
Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslari" kapsaminda
degerlendirilmektedir.

idari personel igin ise yiiriirliikteki "Balikesir Universitesi idari
Personel Odiil Yénergesi" kapsaminda basari belgesi, iistiin basari
belgesi ve para 6diilii i¢in gerekli basari sartlari tanimlanmistir.

KOS 3.1.1 eyleminin ayn1
zamanda bu genel sartin
gerekliliklerini de saglayacagi
degerlendirildiginden, ilave
baska bir eylem
ongoriilmemistir.

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gére
performansi yetersiz bulunan
personelin performansint
gelistirmeye yonelik onlemler
alinmaly, yiiksek performans
gosteren personel i¢in odiillendirme
mekanizmalar gelistirilmelidir.

Akademik personelin performansi "Akademik Tegvik Odenegi
Yonetmeligi" ve "Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim,
Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslar" kapsaminda
degerlendirilmektedir.

idari personel igin ise yiiriirliikteki "Balikesir Universitesi idari
Personel Odiil Yénergesi" kapsaminda basari belgesi, iistiin basari
belgesi ve para 6diilil igin gerekli basari sartlart tanimlanmuistir.

Eylem 3.1.1 geregi hazirlanacak olan “Balikesir
Universitesi Insan Kaynaklar1 Yénergesi”nde,

Personel Daire

Hukuk Miisavirligi

Balikesir Universitesi
insan Kaynaklari
Yonergesinde
Yetersiz
Performansin

Yeterli giivence

KOS 3.7.1 |yetersiz performansin gelistirilmesine ve yiiksek N Kontrol Ortami Alt o . Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
L - R Bagkanlhig1 Gelistirilmesine ve
performansin ddiillendirmesine iligkin hususlar Calisma Grubu . eylem planlanmistir.
tanmlanacaktir Yiiksek Performansin
anmianacair. Odiillendirmesine
iliskin Hususlarm
Tanimlanmasi
Eylem 3.1.1 geregi hazirlanacak olan “Balikesir
Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi”nde, Balikesir Universitesi
yiiksek performansin odu{le_pd_l.rmes.uyl.e' iliskin ) . Hukuk Miisavirligi Infan Ka}{naklarl Yeterli giivence
hususlar tanimlanirken, yiiriirliikteki ""Balikesir Personel Daire Yonergesi ve < - -
KOS3.7.2 (. . e A, - - Kontrol Ortam1 Alt S .. |Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi Baskanlhigi Calisma Grubu Balikesir Universitesi evlem planlanmistir
hiikiimleri goz 6niinde bulundurulacak ve s6z konusu $ idari Personel Odiil yiemp st
iki mevzuatin uyumlu olmasi (yonerge degisikligi Yénergesinin Uyumu
vb.) saglanacaktir.
Tiim birimler tarafindan; Eylem 3.1.1 geregi Idari Personelin
hazirlanacak olan “Balikesir Universitesi insan Yetersiz Aralik/ 2022 Yeterli giivence
KOS 3.73 Ka}'n?lflarl Yonergeﬁl ndeki, yetersiz performansin Tiim Birimler Personel Palre PerforArrfansmA (Stirekli Faaliyet saglanamadigndan s57 konusu
gelistirilmesine ve yiiksek performansin Baskanlig: Gelistirilmesi ve Olarak evlem planlanmistir
ddiillendirmesine iliskin hususlar gergevesinde islem Yiiksek Performansin |Uygulanacaktir) yiemp shir.

yapilacaktir.

Odiillendirmesi




KOS 3.8

Personel istithdamy, yer degistirme,
iist gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zlikk
haklari gibi insan kaynaklar
yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayili
DMK?", "2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu", "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iligkin Y6netmelik", "Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik",
"Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve
Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust kuruluslart
ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi"ve ayrica her y1l Merkezi Yonetim
Biitge Kanunu ile kadrolarin kullanimina iligkin esaslar esas
almmaktadur.

Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi",
"Balikesir Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin
Yonetmelik", "Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim,
Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslar1" ve "Balikesir
Universitesi idari Personel Odiil Yonergesi" yiiriirliiktedir.

KOS 3.1.1 eyleminin ayn1
zamanda bu genel sartin
gerekliliklerini de saglayacagi
degerlendirildiginden, ilave
baska bir eylem
Ongoriilmemistir.

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin sinirlar agikga
belirlenmeli ve yazili olarak

KOs4 bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plan ) Aragtirma ve
kapsaminda akademik ve idari birimlerin ig akis semalar Is Akig Semalarini heniiz 01u$tum§ml$ olan” Uygulama‘ Kontrol Ortami Alt AUM is Akis Yevterll giivervlce )
olusturulmustur (Bazi Aragtirma ve Uygulama Merkezleri harig).  [KOS 4.1.1 | Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin de, sdz Merkezleri Calisma Grubu Semalart Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
2019 ve 2020 kalite galismalar ile de ilgili galigmalar gelistirilmis konusu ¢aligmalar: tamamlamalari saglanacaktir. Kalite eylem planlanmustir.
ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi saglanmistir. S6z Koordinatorliigii
konusu ig akis semalarinda is adimlarindaki sorumluluklar S o . . . L
belirlenmistir. Bununla birlikte idari ve akademik birimlerin Iqarl ve akademik birimlerin kullanmakta olduklar1 ~ |Kalite Kontrol Ortami Alt Is Akis Semalar Yeterli giivence
kullanmakta olduklart is akis semalari sablonlarinda halen tam KOS 4.1.2 |"Is Akis Semalar1” sablonlarinda standartlagma Koordinatorligi Calisma Grubu Sablonlarmnin Ekim/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
olarak standartlasmanin saglanamadigt degerlendirilmektedir. saglanacaktir. Tiim Birimler $ Standartlastirilmasi eylem planlanmistir.
Is akas siireglerindeki imza ve onay | Kalite galismalari kapsaminda Universitemiz Kiitiiphane ve Eﬁem 221 kapsan::mfia |da1:| Vevak'ademlk tim . L
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele [ Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nda siire¢ yonetimi ile ilgili birimler taraﬁ'r'ldan S.ureg: Y?neflml o . Stireg Yonetimi L.
duyurulmalidir. olarak 2019 yils itibariyle siireg el kitabt olusturulmus ve bu Uygulamala.\jx na gegilmesini miiteakip; birimlerce Kahtc( Kontrol Ortamt Alt Uygulamalarl' Aralik/ 2022 Yeterli giivence
y y y’ . PR, < = -
. KOS 4.1.3 [hazirlanmus is akis semalari tekrar gézden Koordinatorligi Kapsaminda [s Akis saglanamadigindan s6z konusu
¢ergevede olusturulan formlar vasitasiyla siire¢ performanslari o i o Calisma Grubu
Slciilmektedir. Universitemize ait Siireg Yénetimi El Kitabi hazirhik gegirilecek ve siire¢ yonetim uygulamalariyla Tim Birimler Semalarmimn eylem planlanmustir.
caligmalan ise- devam etmektedir belirlenmis olan i siirecleri goz oniine almarak, i Giincellenmesi
' akis semalarinda gerekli giincellemeler yapilacaktir.
Universitemizde Stratejik Yénetim, Kalite Yonetimi, i¢ Kontrol ve o L . o Opersayonel
Kurumsal Risk Yonetimi cahgmalarinin sistematik olarak Tiim Birimler tarafindan; yiiriitiilecek olan Risk Tiim Birimler (Faaliyet) Risklere Aralik/ 2022
yiiriitiilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi sistemi galigmalar1 sonrasinda operasyonel (faaliyet) Birim Risk Idare Risk Koordinatorii | Yonelik Risk (Sirekli Faaliyet Yeterli glivence
(otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki KOS 4.1.4 [risklerinin tespit edilmesini miiteakip alnmast Koordinatorleri  |Risk Degerlendirme Alt |Y6netim Siireci Olarak 4 saglanamadigindan s6z konusu
bir bilei si A, ) - gereken kontroller kapsaminda is akis semalarinda | Kalite Calisma Grubu Sonrasi Is Akig eylem planlanmistir.
ir bilgi sisteminin (otomasyon) kullanilmasi, bu genel sarta da A N Uygulanacaktir)
hizmet edecektir gerekli degisiklikler yapilacaktir. Koordinatorlugi Semalarmin
) Giincellenmesi
Universitemizde yetkiler ve yetki devrenin esaslar1 "Balikesir
Universitesi imza Yetkileri Yénergesi", "Balikesir Universitesi
Imza Yetkileri Genelgesi (2019/1)" ve "Balikesir Universitesi
Yetki dev1rler.1, iist yonetici Elektronik Be!-g? \N(onetlm $1stem1 Uygulama Y6nergesi Bu genel sartla ilgili
tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda yiiriitiilmektedir. .
ergevesinde devredilen yetkinin kurumumuzda yeterli
KOS 4.2 | ¢ M giivencesaglandigi

sinirlarmi gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Mali konularla ilgili yetki devri, yasal mevzuatina uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani
kapsaminda SGDB tarafindan standart bir "Yetki Devri Formu"
diizenlenmis ve tiim birimlerce kullamlmasi saglanmustr.

degerlendirildiginden herhangi
bir eylem 6ngorilmemistir.




Yetki devri, devredilen yetkinin

Universitemizde yetkiler ve yetki devrenin esaslari "Balikesir
Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi", "Balikesir Universitesi
imza Yetkileri Genelgesi (2009/1)" ve "Balikesir Universitesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Uygulama Yonergesi"
kapsaminda yiriitiilmektedir.

Bu genel sartla ilgili
kurumumuzda yeterli

KOS 43 6nemi ile uyumlu olmalidir. Mali konularla ilgili yetki devri, yasal mevzuatina uygun olarak guyence S?glaflﬂlgl .
.. ; degerlendirildiginden herhangi
gergeklestirilmektedir. X s s
bir eylem ongoriilmemistir.
2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plan
kapsaminda SGDB tarafindan standart bir "Yetki Devri Formu"
diizenlenmis ve tiim birimlerce kullamilmasi saglanmustr.
Universitemizde yetkiler ve yetki devrenin esaslari "Balikesir
Universitesi Imza Yetkileri Yénergesi", "Balikesir Universitesi
imza Yetkileri Genelgesi (2009/1)" ve "Balikesir Universitesi
f?llcl;;r;)lrll:;fcili%;gl?;l:lt:::disrlstcml Uygulama Y 6nergesi Bu genel sartla ilgili
Yetki devredilen personel gorevin P Y : kurumumuzda yeterli
KOS 44 gerektlfdlgl t?11g1, deneyim ve Mali konularla ilgili yetki devri, yasal mevzuatina uygun olarak gut/ence S?glaﬂqlgl .
yetenege sahip olmalidir. . : degerlendirildiginden herhangi
gergeklestirilmektedir. X P L
bir eylem 6ngoriilmemistir.
2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plan
kapsaminda SGDB tarafindan standart bir "Yetki Devri Formu"
diizenlenmis ve tiim birimlerce kullanilmasi saglanmustir.
Universitemizde yetkiler ve yetki devrenin esaslar1 "Balikesir
Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi", "Balikesir Universitesi
imza Yetkileri Genelgesi (2009/1)" ve "Balikesir Universitesi
Yetki devredilen personel, yetkinin E;et:r?l?::ifeili%';lzl(:ll:lt(l::disrmeml Uygulama Yénergesi Bu genel sartla ilgili
kullanimina iliskin olarak belli P Y : kurumumuzda yeterli
KOS 4.5 |donemlerde yetki devredene bilgi

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Mali konularla ilgili yetki devri, yasal mevzuatina uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani
kapsaminda SGDB tarafindan standart bir "Yetki Devri Formu"
diizenlenmis ve tiim birimlerce kullanilmasi saglanmistir.

giivence saglandig1
degerlendirildiginden herhangi
bir eylem ongoriilmemistir.




BALIKESIR UNIiVERSITESI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Kamu ¢ K 1 Eyl N . T 1
Sl:?:idl::;t amute G(;:teliosf:tz:ndardl ve Mevcut Durum Kz,del:]o Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug am;:i::;lma Agiklama
grubu iiyeleri
Planl ve Programl

idareler, faaliyetlerini, amag, hedef
ve gostergelerini ve bunlart
gergeklestirmek i¢in ihtiyag

RDS5 duyduklari kaynaklari igeren plan ve
programlarimi olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamalidir.
: . . 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan hazirlanarak
Idareler, misyon ve vizyonlarimni .
.. uygulamaya konulmustur. KOS 2.3.5 eyleminin ayni
olusturmak, stratejik amaglar ve
A zamanda bu genel sartin
Olgtilebilir hedefler saptamak, P . . o s . . . e _ .
. . Universitemizde Stratejik Ydnetim ¢aligmalarinin sistematik olarak gerekliliklerini de saglayacagi
RDS 5.1 |performanslarini 6lgmek, izlemek ve | .. . . ~ R, . - RS .
- . yiiriitiilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi sistemi degerlendirildiginden, ilave
degerlendirmek amaciyla katilimer . .
. . (otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki baska bir eylem
yontemlerle stratejik plan T .. PR -
bir bilgi sisteminin (otomasyon) kullanilmasi, bu genel sarta da ongoriilmemistir.
hazirlamalidir. . .
hizmet edecektir.
. . Universitemizin Perf P lart her yil, ilgili t
idareler, yiiriitecekleri program, Un%w?m emizin Performans Programlart her yil, ilgili mevzua mnda Bu genel sartla ilgili
. L belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde hazirlanmaktadir. -
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kurumumuzda yeterli giivence
RDS 5.2 |k k ihti fi hedef . . . . glandig
S5 ayn"a ! t!yac.m_l,_ performans hede Ayrica Hazine ve Maliye Bakanliginin otomasyon sistemi sag- andlgl. pies .
ve gostergelerini igeren performans . . . degerlendirildiginden herhangi
roerami hazirlamalidir sayesinde, Program Biitge kapsaminda birim bazinda performans bir eylem norillmeistir.
prog : bilgileri de izlenebilmektedir. :
Idareler, biitgelerini stratejik e . T Bu genel sartla ilgili .
Universitemiz biit¢esi, yasal mevzuatlar ¢ergevesinde Universitemiz kurumumuzda yeterli
planlarina ve performans .. . - < -
RDS 5.3 Stratejik Plan1 ve Performans Programi ile uyumlu olarak giivence saglandig
programlarina uygun olarak - ST .
hazirlanmaktadir. degerlendirildiginden herhangi
hazirlamalidur. . L .
bir eylem 6ngorilmemistir.
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler Universitemiz Stratejik Plan1
ile tespit edilen stratejik amag ve hedeflere uygun olarak Performans
Programi ile belirlenmekte ve uygulamaya konmaktadir. Bu
kapsamda; Stratejik Planda Stratejik hedeflerden sorumlu ve
koordinat6r birimler tespit edilmekte, her y1l hazirlanan Performans
Programlarinda ise faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri ile
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili pe?'formansA gostergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler tespit Bu genel sartla ilgili )
mevzuat, stratejik plan ve performans edilmektedir. kurumumuzda yeterli
RDS 5.4 ? e p p giivence saglandigi

programiyla belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

Her yil, o mali yilin faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde birim ve
idare faaliyet raporlar1 diizenlenmektedir.

Ayrica Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve
hedeflerimize iliskin performans gostergeleriyle ilgili performans
izleme ve degerlendirme verilerini Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gondermekte ve konsolide edilerek Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporlar olusturulmaktadir.

degerlendirildiginden herhangi
bir eylem ongoriilmemistir.




Yoneticiler, gorev alanlart
gergevesinde idarenin hedeflerine

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler Universitemiz Stratejik Plan
ile tespit edilen stratejik amag ve hedeflere uygun olarak Performans
Programu ile belirlenmekte ve uygulamaya konmaktadir. Bu
kapsamda; Stratejik Planda Stratejik hedeflerden sorumlu ve
koordinator birimler tespit edilmekte, her yil hazirlanan Performans
Programlarinda ise faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri ile
performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler tespit
edilmektedir.

Bu genel sartla ilgili
kurumumuzda yeterli

RDS 5.5 - . . giivence saglandigi
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve . . . . L - ST .
. Her y1l, o mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde birim ve degerlendirildiginden herhangi
personeline duyurmalidir. . . - . . P .
idare faaliyet raporlar1 diizenlenmektedir. bir eylem ongoriilmemistir.
Ayrica Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve
hedeflerimize iliskin performans gostergeleriyle ilgili performans
izleme ve degerlendirme verilerini Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhigina gondermekte ve konsolide edilerek Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporlart olusturulmaktadir.
Bu genel sartla ilgili
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, Universitemiz hedefleri Stratejik Plan ve Performans kurumumuzda yeterli
RDS 5.6 |spesifik, ol¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili | Programlarinda spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir ve belli donemleri giivence saglandigi
ve siireli olmalidir. kapsayacak sekilde tespit edilerek uygulanmaktadir. degerlendirildiginden herhangi
bir eylem ongorilmemistir.
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli
bir sekilde analizler yaparak amag ve
RDS6 hedeflerinin ger¢eklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak onlemleri belirlemelidir.
Universitemiz Risk Yonetim Stratejisini ve Risk
Istahint da ortaya koyan “Balikesir Universitesi Risk
:;:Ct:]?l Yon:ﬁz; ir}rzkgrll:%a;klzutl:ur:ugejsonele Risk I¢ Kontrol izleme ve Balikesir Universitesi Yeterli giivence
RDS 6.1.1 > uygu N s . y‘, u. P Degerlendirme Alt| Yonlendirme Kurulu Risk Yonetimi Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
duyurulmast saglanacak ve Risk Ydnetim Calisma Grubu Hukuk Miisavirligi Yonergesi eylem planlanmustir
Stratejisinde ve/veya Risk Istahi diizeylerinde § d < & yiem p sur.
degisiklik oldugunda yonergenin giincellenmesi
saglanacaktir.
Hazirlanacak olan “Balikesir Universitesi Risk
Yonetimi Yonergesi” kapsaminda; tiim birim
yoneticileri tarafindan; birimin gorevleri ve i¢ kontrol Idare Risk Koordinatorii Birim Risk Yeterli giivence
RDS 6.1.2 [uygulamalari konusunda birikim ve tecriibesi olan Tiim Birimler Risk Degerlendirme Alt Koordinatorleri ve Haziran/ 2022 [saglanamadigindan s6z konusu
kisiler arasindan Birim Risk Koordinatorii ve Birim Calisma Grubu Risk Yonetim Ekipleri eylem planlanmugtir.
Risk Yonetim Ekibi gorevlendirmesi yapilacaktir.
Universitemizde "Risk Kiiltiirii"niin olusturulabilmesi i¢ Kontrol izleme ve
i¢in; Risk Yonetimi ile ilgili "Bilgilendirme Sunumu" Yonlendirme Kurulu Risk Y6netimi -
ve "Brosiirler" hazirlanacak, Strateji Gelistirme Daire Idare Risk Koordinatorii Bilgilendirme Yeterli givence
. . . . e . RDS 6.1.3 $V L J . A$ - Strateji Gelistirme | . ~ . g . Subat/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak Bagskanlig1 web sayfasi tizerinden erigimi saglanacak Daire Baskanlia: Risk Degerlendirme Alt Sunumu, Brosiir ve eylem planlanmistir
isletilmemekle birlikte 2020-2024 Stratejik Planinda Stratejik ve uygun iletisim kanallariyla tim personele $ g Calisma Grubu Dokiimanlar yiemp st
Hedeflere yonelik Riskler ve Kontroller tespit edilmistir. Ancak s6z duyurulacaktir. Tiim Birimler
konu§u Stratejik Risk Qalls{nam Risk ‘Kay}t Formlarina dokiilmemis i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile risk I¢ Kontrol izleme ve
ve Risklere kars1 alinacak 6nlemlere iligkin eylem planlar: e e P . .
) I yonetim siirecinde gorevli diger personelin (Idare Yonlendirme Kurulu Yeterli giivence
olusturulmamgtr. Risk Koordinatérii, Birim Risk Koordinatérleri, Strateji Gelistirme idare Risk Koordinatdrii . ISP - g - .
RDS6.1.4 | .. . .. . R e e . , R - . Risk Yonetimi Egitimi| Nisan/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
. . L ) L . . . . . Birim Risk Y6netim Ekipleri) 6zel egitim ihtiyaglar1 |Daire Baskanhigi |Risk Degerlendirme Alt
Idareler, her yil sistemli bir sekilde | Universitemiz I¢ Kontrol Sisteminin yapilandirilmasi i¢in yeniden L o . Lo . eylem planlanmugtir.
. RN X o " L tespit edilerek egitim faaliyetleri yiiriitiilecektir. Calisma Grubu
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri |baslatilan ¢alismalar kapsaminda, 27/11/2020 tarihinde Ust Yonetici Tiim Birimler
belirlemelidir. tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskani, idare Risk —
Koordinatérii olarak grevlendirilmistir. Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda |idare Risk Rektorlitk Makams Stratejik Planda L
stratejik hedeflere yonelik olarak belirlenmis riskler |Koordinatorii ¢ Kontrol Izleme ve Belirlenmis Olan Risk Yeterli givence
RDS 6.1.5 J y 3 Yonlendirme Kurulu $ Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu

Universitemizde Kurumsal Risk Yonetimi ¢aligmalarinin sistematik
olarak yiiriitiilmesine katk1 saglayacak herhangi bir bilgi sistemi
(otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki

ve kontroller Risk Kayit Formlarina iglenecek ve risk
eylem plani olusturulacaktir.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Risk Degerlendirme Alt
Calisma Grubu

ve Kontrollerin Kayit
Altina Alinmasi

eylem planlanmugtir.




bir bilgi‘sisteminin (otomasyon) kullamlmém, bu genel s-arta da
hizmet edecektir.

Hazirlanacak olan 2022 Y1l Performans Programinda
yer alacak program/alt program hedefleri géz 6niinde

idare Risk

Rektorliik Makami
i¢ Kontrol izleme ve

Performans/ Program/
Proje Risklerine

Yeterli giivence

RDS 6.1.6 | bulundurularak, performans/ program/proje Koord.l_nat(n"u. Yonlendirme Kurulu Yonelik Kurumsal Aralik/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
. .. D S ... |Strateji Gelistirme | . - . . .
risklerinin tespit edilebilmesi i¢in risk yonetim siireci . . |Risk Degerlendirme Alt Risk Yonetim eylem planlanmustir.
s . Daire Baskanlig L .
isletilecek ve risk eylem plani olusturulacaktir. Calisma Grubu Stirecinin Isletilmesi
TUIT DI YOTICUTTICTT TaraTTadIT BITITIT KISK
Koordinatorleri ve Birim Risk Y6netim Ekiplerinin idare Risk Koordinatorii Opersayonel
koordine ve rehberliginde risk yonetim siireci Tiim Birimler i¢ Kontrol izleme ve (Fl;ali y[) Riskler Yeterli giivence
RDS 6.1.7 |isletilecek, operasyonel (faaliyet) riskler tespit Birim Risk Yonlendirme Kurulu n Yel) BS ? ¢ |Bxim/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
X . X : R . - . Yonelik Risk Yonetim
edilerek, Risk Kayit Formuna kayit edilecek ve Idare |Koordinatorleri  |Risk Degerlendirme Alt T . eylem planlanmustir.
. s Stirecinin Isletilmesi
Risk Koordinatériine raporlanacaktir. Calisma Grubu
Rektorliik Makami1
idare Risk Koordinatérii tarafindan; birimlerden i¢ Kontrol izleme ve
gelen raporlar konsolide edilerek Konsolide Risk . . Yonlendirme Kurulu . . Yeterli giivence
N . Idare Risk . L. Konsolide Risk o N "
RDS 6.1.8 |Raporu olusturulacak ve I¢ Kontrol Izleme ve o Tiim Birimler Kasim/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
. . ST P Koordinatorii . . PO Raporu
Yonlendirme Kurulu ile Ust Yoneticiye sunulacaktir. Birim Risk Koordinatorleri eylem planlanmstir.
Risk Degerlendirme Alt
Caligma Grubu
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak
isletilmemekle birlikte 2020-2024 Stratejik Planinda Stratejik
Hedeflere yonelik Riskler ve Kontroller tespit edilmistir. Ancak soz
konu§u Stratejik Risk Qall$fna51 Risk .K.ay-It Formlarina doékiilmemis Hazirlanacak olan “Balikesir Universitesi Risk
ve Risklere kars1 alinacak 6nlemlere iligkin eylem planlar: R, o . ..
olusturulmamistir. Yonetimi Yo6nergesi”nde belirlenen siklikta birim
s sur. koordinatorleri ve birim amirlerince yeni risklerin .. .. R
" \kip etkmadid ve risklere verilen larin Tiim Birimler Rektorliik Makami
Risklerin gergeklesme olasiligi ve Universitemiz I¢ Kontrol Sisteminin yapilandirilmast igin yeniden Oetz}r?il?'i p;Z dena egir:]lzrelst Beir?meRisek Iz:viithaonnu Birim Risk I¢ Kontrol izleme ve Risklerin Dénemsel Yeterli giivence
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez |baslatilan calismalar kapsaminda, 27/11/2020 tarihinde Ust Yénetici |RDS 6.2.1 §i/le i daregREi;sk Koofr; d;;natériine 5 derilecek‘yi dare Koordinatorleri | Yénlendirme Kurulu Olarak Gozden Aralik/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
analiz edilmelidir. tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskani, idare Risk . [ g ’ idare Risk Risk Degerlendirme Alt Gegirilmesi eylem planlanmugtir.
Koordinatérii olarak gérevlendirilmistir. Risk Koordinatori tarafn}dan oluslgrulacak Koordinatorii Calisma Grubu
Konsolide Risk Raporu, IKYK ve Ust Yoneticiye
Universitemizde Kurumsal Risk Yénetimi galismalarinin sistematik sunulacaktir.
olarak yiiriitiilmesine katk1 saglayacak herhangi bir bilgi sistemi
(otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki
bir bilgi sisteminin (otomasyon) kullanilmasi, bu genel sarta da
hizmet edecektir.
Universitemiz Kurumsal Risk Yénetimi siireci sistematik olarak
isletilmemekle birlikte 2020-2024 Stratejik Planinda Stratejik
Hedeflere yonelik Riskler ve Kontroller tespit edilmistir. Ancak s6z
konusu Stratejik Risk ¢aligmasi Risk Kayit Formlarina dokiilmemis
qul{:;l’(:le:a:irs;rahnacak dnlemlere iliskin eylem planlart idare ve birimler tarafindan; risk degerlendirmesi
s st siirecinde risklere verilecek cevaplar tespit edilecek, |. .
Risk Koordinatorlerinin olusturacag: Risk Kayit Idare Risk i¢ Kontrol izleme ve
Risklere kars1 alinacak 6nlemler Universitemiz I¢ Kontrol Sisteminin yapilandirilmas igin yeniden Formlarnda “Riske Verilecik Ce 5 lar” bél");n fine Koordinatorii ;&mlen dirme Kurul Riske Verilecek Yeterli giivence
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari baslatilan galismalar kapsaminda, 27/11/2020 tarihinde Ust Yonetici |RDS 6.3.1 Kayit edilmesi saglanacak ve RiskvEpIem PIa:la: Birim Risk Risk De'erlendiun:ieuAlt Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
olusturulmalidir. tarafindan Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Idare Risk Y s 4 Koordinatérleri s Eylem Plam eylem planlanmustir.

Koordinatérii olarak gorevlendirilmistir.

Universitemizde Kurumsal Risk Yénetimi galismalarinin sistematik
olarak yiriitiilmesine katk: saglayacak herhangi bir bilgi sistemi
(otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki
bir bilgi sisteminin (otomasyon) kullanilmasi, bu genel sarta da
hizmet edecektir.

olusturulacaktir.

Tiim Birimler

Caligma Grubu




BALIKESIR UNIVERSITESIi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
3- KONTROL FAALIYETLERI

Standar
t Kod

Kamu ic Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Kontrol stratejileri ve yontemleri:
idareler, hedeflerine ulagmay1
amaglayan ve riskleri karsilamaya

KFS7 ..
uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
Balikesir Universitest On Malt Kontrol Islemlert
Yonergesi”nde belirtilen Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimnin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve Strateji Gelistirme
. . . L islemlere yonelik maddi limitlerin yeniden Daire Bagkanliginin Yeterli iivence
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun degerlendirilmesi ve mali karar ve faaliyetlerin Strateji Gelistirme | Kontrol Faaliyetleri Alt On Mali Kontroliine ~ & _ .
kontrol strateji ve yontemleri - KF7.1.1 PR e A - « . - . ) Aralik/ 2021 saglanamadigindan séz konusu
dizenti eiszd X ekl Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak kontrolii i¢in 6nemli bir giivence imkéni saglayan 6n |Daire Baskanligi |Calisma Grubu Tabi Mali Karar ve eylem plananmustir
(olilzlerllalki(:lztrg] E:flflr:et’l::xe M€ | isletilmemektedir; ancak Universitemiz "On Mali Kontrol Islemleri mali kontrol fonksiyonunun kurum adina daha etkin Islemlerin '
KFS 7.1 (};na }l]ama o o;lamz ksoordir;as on. [ Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n olarak kullanilabilmesi igin s6z konusu yonergede Giincellenmesi
: _y > Tapor’ ’ YO | mali kontrol islemleri yiiriitiilmekte ve i¢ Denetim Birimince gerekli degisikliklerin yapilmas: saglanacaktir.
dogrulama, analiz etme, . .
yetkilendirme, gozetim, inceleme denetim plan ve programlari kapsaminda denetimler R
: o ' " |gergeklestirilmektedir. Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek Idare Risk ¢ Lontro izieme ve
izleme v.b.) belirlenmeli ve A " Yénlendirme Kurulu ) ) .
uygulanmalidir. cevaplar ve risk eylem planlart hazirlanirken, bu Koordinatorii Risk Degerlendirme Alt Riske Verilecek Yeterli glivence
KF 7.1.2 | genel sartin gereklilikleri de goz ontinde Birim Risk Calt magGrubu Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
bulundurulacaktir. Koordinatorleri s . . Eylem Plam1 eylem planlanmistir.
. .. Kontrol Faaliyetleri Alt
Tiim Birimler
Calisma Grubu
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak
Kontroller, gerekli hallerde, islem isletilmemektedir; ancak Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n
KFS7.2 |. . R . R, : P KF7.2.1
islem sonras1 kontrolleri de mali kontrol islemleri yiiriitiilmekte ve I¢ Denetim Birimince
kapsamalidir. denetim plan ve programlari kapsaminda denetimler
gerceklestirilmektedir.
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak
isletilmemektedir; ancak her sene kesin hesap calismalari te Kontrol izl
. . kapsaminda muhasebe hesaplari ile taginir kayitlarmin tutarliligs Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek idare Risk g,, on r(,) zieme ve
Kontrol faaliyetleri, varliklarin - . L . P Yonlendirme Kurulu . . -
. e saglanmaktadir. Varliklarin kontroliine yonelik birimlerce yillik cevaplar ve risk eylem planlari hazirlanirken, bu Koordinatorii . - . Riske Verilecek Yeterli glivence
donemsel kontroliinii ve e R .. . Risk Degerlendirme Alt R - - .
KFS 7.3 ivenliginin saglanmasin: sayimlar yapmaktadir. KF 7.3.1 |genel sartin gereklilikleri de goz 6niinde Birim Risk Caligma Grubu Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
8 € s bulundurulacaktir. Koordinatorleri $ . . Eylem Plami eylem planlanmistir.
kapsamalidir. : . .. Kontrol Faaliyetleri Alt
Ayrica 2015-2016 I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda Tim Birimler | Grub
6ngoriilen KOS 7.3.2. numarali eylem kapsaminda; "Web Tabanl Calisma Grubu
Taginmaz Programi" kullanimina baslanmugtir.
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak
. i . isletilmemektedir; ancak Universitemiz On Mali Kontrol islemleri
Belirlenen kontrol ydnteminin Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n
KFS 7.4 |maliyeti beklenen fayday: \ergest” Xapsamuinda SHate)! Delss © Baganis KF 7.4.1
mali kontrol islemleri yiriitilmekte ve I¢ Denetim Birimince
asmamalidir. . .
denetim plan ve programlar1 kapsaminda denetimler
gergeklestirilmektedir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS8 islemleri igin gerekli yazili

prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri hazirlamali,
giincellemeli ve ilgili personelin
erigimine sunmalidir.




Universitemizin yiiriittiigii tiim siire¢/faaliyetler goz
Oniine alinarak, bu gérevlerin yerine getirilmesine
yonelik olarak kurum tarafindan hazirlanmis olan

Yazili Prosediir ve

yazil prosediir ve diizenlemelerin (yonetmelik, Kontrol Bilgi ve Iletisim Alt Diizenlemelere Aralik/ 2021 Yeterli giivence
Universitemizde tiim faaliyetler ile mali karar ve islemler 2547 KF8.1.1 yonerge, gene!%e, re_h?ber., kilavuz Vl.x) er_lv?mterl Faaliyetleri Alt Calisma Grubu . (yonetmelik, yonerge, (Sﬂr§k11 saglanamadigindan 57 konusu
sayilt YOK Kanunu, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, 2914 Slkarllacali, dlge_r birincil mevzuat ile birlikte Caligma Grubu G?nel $§kreter11k genelge, rehbef, . Faaliyet Olarak eylem planlanmistir.
sayilt Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Mevzuat bash%l alFmda toplamlaca_k? kL.lrur_numuz Tiim Birimler kilavuz vb.) Yonelik |Uygulanacaktir)
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile s6z konusu bu iist mevzuatlara ana web sayfast izerinden topluca erisimi saglanarak Envanter
dayanilarak hazirlanmis olan diger mevzuatlar kapsaminda glincelligi takip edilecek ve uygun iletisim
yiiriitilmektedir. kanallariyla tim personele duyurulacaktir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve R Universitemizin yiiriittiigii tiim siire/faaliyetler goz ihti I
KFS 8.1 i$l§mleri h(alfkmda yazili prosediirler Upiversitemizin kendi hazirlamig old}lgu }lénetmelik{ yénerge Vb: 6niine almarak, heniiz hazirlanmans fakat gerek Kontrol IDltf}::i(]Z;}l’:‘ an
belirlemelidir. diger du}zerﬂemelef de Hukulf Musavwhgl‘nce KAYSIS (Elektronik duyulan yazili diizenlemeler (yonetmelik, yonerge, |Faaliyetleri Alt Hukuk Miisavirliai Dﬁgzenlemelerin Yeterli giivence
Kamu Bilgi Yonetim Sistemi)'ne kayit edilmesi saglanmaktadir. KF 8.1.2 |genelge, rehber, kilavuz vb.) tespit edilecek, Caligma Grubu Tiim Birim?er & Tespit Edilmesi Arahik/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
. ) ) yapilacak planlama dahilinde sorumlu birimler tespit |Kalite ol pt I ’ eylem planlanmistir.
Ayrica 2015-2016 yillar I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani ve edilerek s6z konusu yazil diizenlemeler Koordinatorliigii H usturu m§S}lve .
2019 ve 2020 kalite ¢aligmalar1 kapsaminda idari ve akademik olusturulacak ve hayata gegirilmesi saglanacaktir. ayata Gegirilmesi
birimlerin is ak lar1 olusturulmustur (Bazi Arast — —
ITICTIN 15 K15 $ema art o usturuimus ur (Bazi Arastirma ve Mali islemler i¢in "Harcama Birimleri Kilavuzu"
Uygulama Merkezleri Harig). - .
hazirlanacak, birimlere yayimlanacak, kurumsal web . . L Ekim/ 2021 -
L AP .. . Kontrol Faaliyetleri Alt [Mali Islemler R Yeterli glivence
sayfasi tizerinden kolay erisimi saglanacak, yillik Strateji Gelistirme .. . (Stirekli - - .
KF 8.1.3 o . . . Calisma Grubu Harcama Birimleri . saglanamadigindan s6z konusu
degisen mali bilgiler kapsaminda her y1l Daire Bagkanligt Tiim Birimler Klavuzu Faaliyet Olarak evlem planlanmistr.
giincellenecek ve birimlerin mali konulardaki bilgi Uygulanacaktir) yiemp st
seviyesinin korunmasi saglanacaktir.
Universitemizde tiim faaliyetler ile mali karar ve islemler 2547
say1li YOK Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2914
say1li Yiksekogretim Personel Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile s6z konusu bu iist mevzuatlara
dayanilarak hazirlanmis olan diger mevzuatlar kapsaminda L
. O . PR . Ihtiya¢ Duyulan
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, yuritilmektedir. Eylem 8.1.2 kapsaminda hazirlanacak olan yazili Kontrol Diger Yazili
faaliyet veya mali karar ve iglemin prosediir ve diizenlemelerde (yonetmelik, yonerge, |Faaliyetleri Alt Hukuk Miisavidigi Dﬁgzenlemelerin Yeterli giivence
KFS 8.2 [baslamasi, uygulanmasi ve Universitemizin kendi hazirlamis oldugu yonetmelik, yonerge vb.  |KF 8.2.1 |genelge, rehber, kilavuz vb.) bu genel sartin Caligma Grubu Tiim Birim?er & Tespit Edilmesi Aralik/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
sonuglandirilmas agamalarini diger diizenlemeler de Hukuk Miisavirligince KAYSIS (Elektronik gereklilikleri de goz 6niine alinacaktir. Kalite Olupturulma51 V’e eylem planlanmigtir.
kapsamalidir. Kamu Bilgi Yonetim Sistemi)'ne kayit edilmesi saglanmaktadir. Koordinatorlugii i L. .
Hayata Gegirilmesi
Ayrica 2015-2016 yillari ¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani ve
2019 ve 2020 kalite caligmalart kapsaminda idari ve akademik
birimlerin is akis semalar1 olusturulmustur (Bazi Aragtirma ve
Uygulama Merkezleri Harig).
Universitemizde tiim faaliyetler ile mali karar ve islemler 2547
say1li YOK Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2914
say1li Yiksekogretim Personel Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile sz konusu bu iist mevzuatlara
d?yflrlllarak ha;lrlanmw olan diger mevzuatlar kapsaminda ihtiyag Duyulan
. oo . yiiriitiilmektedir. Eylem 8.1.2 kapsaminda hazirlanacak olan yazili Kontrol L
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, . N . O . . Diger Yazih -
iincel. kapsamli. mevzuata uyeun prosediir ve diizenlemelerde (yonetmelik, yonerge, |Faaliyetleri Alt Hukuk Miisavirlii Ditzenlemelerin Yeterli giivence
KFS 8.3 st o P ’ Ve Universitemizin kendi hazirlamis oldugu yonetmelik, yonerge vb.  |KF 8.3.1  [genelge, rehber, kilavuz vb.) bu genel sartin Caligma Grubu . .. s g . . R Aralik/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
ve ilgili personel tarafindan T A ¢ . PR PP . Tiim Birimler Tespit Edilmesi,
e e diger diizenlemeler de Hukuk Miisavirligince KAYSIS (Elektronik gereklilikleri de goz 6niine alinacaktir. Kalite eylem planlanmistir.
anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir. s . . L T Olusturulmasi ve
Kamu Bilgi Yonetim Sistemi)'ne kayit edilmesi saglanmaktadur. Koordinatorliigii .. .
Hayata Gegirilmesi
Ayrica 2015-2016 yillari ¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani ve
2019 ve 2020 kalite caligmalar1 kapsaminda idari ve akademik
birimlerin is akis semalar1 olusturulmustur (Bazi Aragtirma ve
Uygulama Merkezleri Harig).
Gorevler ayriligr: Hata, eksiklik,
yanlislik, usulsiizlik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile
KFS9 mali karar ve islemlerin

onaylanmasi, uygulanmast,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.




I¢ Kontrol izleme ve

Her faalivet veya mali karar ve Mali konularla ilgili olarak 5018 sayili Kanun, ihale Mevzuati, i¢ Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek idare Risk Yénlendirme Kurulu
islemin o}rlla lar}llmam uyeulanmast Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar, Merkezi cevaplar ve risk eylem planlari hazirlanirken, bu Koordinatorii Risk Deserlendirme Alt Riske Verilecek Yeterli giivence
KFS9.1 ksa de dilmeZi ve kon;ro}l]il;gu 6revler{ Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri KF9.1.1 [genel sartin gereklilikleri de goz 6niinde Birim Risk Calt magGrubu Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
far}ll(ll Kisilere verilmeli dirg Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler, dogrultusunda hareket edilerek bulundurulacaktir. Koordinatorleri Konirol Faalivetleri Alt Eylem Plan eylem planlanmistir.
$ ’ gorevler ayrihigi prensiplerine uyulmaktadir. Tiim Birimler Calisma Grub};
P 1 izligi . . : . I¢ Kontrol 1z1
ersor}e sa}:lsmm yeterstz fy L Mali konularla ilgili olarak 5018 sayili Kanun, hale Mevzuati, I¢ Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek Idare Risk g“ ontr? zieme ve
nedeniyle gorevler ayrihigi ilkesinin a g : Y Y P Yonlendirme Kurulu
" Kontrol ve On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar, Merkezi cevaplar ve risk eylem planlar1 hazirlanirken, bu Koordinatorii . - . Riske Verilecek Yeterli glivence
tam olarak uygulanamadigi P yiemp Risk Degerlendirme Alt g
KFS9.2 idarelerin (;Initicileri risk%erin Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri KF9.2.1 |genel sartin gereklilikleri de gbz oniinde Birim Risk Cali magGrubu Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
farkinda olymah ve erekli dnlemleri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler, dogrultusunda hareket edilerek bulundurulacaktir. Koordinatorleri Konzrol Faalivetleri Alt Eylem Plam eylem planlanmistir.
almalidur. g gorevler ayrilig1 prensiplerine uyulmaktadir. Tiim Birimler Caligma Grub};
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler,
KFS10 is ve 1sle_rnler1g prose@urlere )
uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak .. . : ) i¢ Kontrol izleme ve
. N . isletilmemektedir; ancak Universitemiz On Mali Kontrol islemleri Eylem 6.3.1 lfapsamlndakl risklere verilecek Idare RISkH . Yonlendirme Kurulu . . .
KFS Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve Yéneraesi” kansaminda Strateii Gelistirme Daire Baskanligmea 6n cevaplar ve risk eylem planlari hazirlanirken, bu Koordinatorii Risk Degerlendirme Alt Riske Verilecek Yeterli giivence
101 stirekli bir sekilde uygulanmasi igin mali kimml ; Il)emleri iriitiil 1_;11 ckte 3e ic Denetim B?rimin%:e KF 10.1.1 |genel sartin gereklilikleri de goz ontinde Birim Risk Calt magGrubu Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
’ gerekli kontrolleri yapmalidir. . $ Y ¢ . bulundurulacaktir. Koordinatorleri 5 . . Eylem Plani eylem planlanmistir.
denetim plan ve programlari kapsaminda denetimler Tiim Birimler Kontrol Faaliyetleri Alt
erceklestirilmektedir. alisma Grubu
g
Universitemiz Kurumsal Risk Ynetimi siireci sistematik olarak . . . . i¢ Kontrol izleme ve
Yoneticiler, personelin is ve isletilmemektedir; ancak Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri fgj:n}af'i'elrlfiaiaﬁﬁdag ;rllasrlfl}:;\rlle; :111:1:1; bu Es:;;i{:;l:érﬁ Yonlendirme Kurulu Riske Verilecek Yeterli aiivence
KFS islemlerini izlemeli ve onaylamali, |Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginca 6n p yiemp. R ’ .. X Risk Degerlendirme Alt R < g - .
P i . . R, R . . KF 10.2.1 |genel sartin gereklilikleri de goz 6niinde Birim Risk Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
10.2 hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi  |mali kontrol islemleri yiiriitiilmekte ve I¢ Denetim Birimince bulundurulacaktir Koordinatérleri Calisma Grubu Evlem Plant eylem planlanmistir.

igin gerekli talimatlari vermelidir. denetim plan ve programlari kapsaminda denetimler : Tiim Birimler Kontrol Faaliyetleri Alt ¥ ylemp sur:

gerceklestirilmektedir. Calisma Grubu

Faaliyetlerin siirekliligi:idareler,

KFS11 |faaliyetlerin siirekliligini saglamaya
yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Eylem 2.3.3 kapsaminda gorev tanim formlarinda Kalite Koordinatorlugii
gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma Kontrol Ortami Alt Gorev Tanim Yeterli giivence
KF 11.1.1 |durumunda faaliyetlerin siirekliligini saglamak lizere |Tiim Birimler Calisma Grubu Formlarinda Yedek  [Ekim/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
o . yedek personel belirlenirken, bu genel sartin Kontrol Faaliyetleri Alt [Personelin eylem planlanmistir.

Persor?el yetersizligi, gegici veya gereklilikleri de goz 6niine alinacaktir. Caligma Grubu Belirlenmesi

sur§k11 OI,arfi k gore\./den ayr llmil’ Universitemiz Kurumsal Risk Yénetimi siireci sistematik olarak Tiim birimler tarafindan; gérev tanim formlarinda Personel Daire -

yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem Yeterli giivence

R 7. isletilmemektedir. Ancak 2015-2016 yillart i¢ Kontrol Sistemi belirlenecek olan yedek personele yonelik olarak . . Bagkanlig Birim i¢i Egitimler ve - N .
KF11.1.2 | . . Tiim Biriml . . Aralik/ 2022 ( digind: ke
Il(lF ? Zle:/?a;?;iziuﬁiii;zklilf“ ile Uyum Eylem Plani ve 2019 ve 2020 kalite ¢aligmalari kapsaminda birim i¢i egitimler diizenlenecek ve rotasyon tm Birmier Kontrol Faaliyetleri Alt [Rotasyon Tal Za%e:aﬁil;iﬁli?rsoz onusy
: g - . Vg .o idari ve akademik birimlerin personel gorev tanim formlari uygulamas: yapilacaktir. Caligma Grubu Y P sur.
faaliyetlerin stirekliligini etkileyen . . - - -
nedenlere karst gerekli 5nlemler olusturulmustur (Bazi Aragtirma ve Uygulama Merkezleri Haric). Idare ve tiim birimler tarafindan Eylem 6.3.1 idare Risk I¢ Kontrol Izleme ve
linmalidir. kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk N Yonlendirme Kurulu Riske Verilecek -
almmalhdir. Koordinatdrii . . . . Yeterli giivence
eylem planlar1 hazirlanirken, bu genel sartin .. . Risk Degerlendirme Alt [Cevaplar ve Risk - - .
KF11.1.3 e R Birim Risk Aralhk/ 2022 saglanamadigindan s6z konusu
gereklilikleri de goz 6niinde bulundurulacak ve . Calisma Grubu Eylem Plani,
. . - - i Koordinatorleri . . R i eylem planlanmistir.
hayati faaliyetlerin aksamasi olasihigina karg1 "Is Tiim Birimler Kontrol Faaliyetleri Alt | Is Siirekliligi Plani
Stirekliligi Planlar1" hazirlanacaktir. Calisma Grubu
Bu genel sartla ilgili
KFS Gerekli hallerde usuliine uygun Gerekli hallerde ilgili mevzuat gergevesinde vekil personel kurumumuzda yeterli
112 olarak vekil personel gorevlendirilmektedir. EBYS yazilim sistemi iizerinden usuliine giivence saglandigi
’ gorevlendirilmelidir. uygun olarak vekalet birakilmaktadir. degerlendirildiginden herhangi
bir eylem 6ngériilmemistir.
Strateji Gelistirme
“Gorevden Ayrilan Personele Ait Devir Teslim Daire Bagkanlig1 [Personel Daire Gorevden Ayrilan Yeterli giivence
Gérevind ) lin. i KF 11.3.1 |Formu” seklinde standart bir form hazirlanacak ve Kontrol Bagkanlig Personele Ait Devir  |Ekim/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
Ore‘.”;l erll a'yrll a; personelin, 1§ tiim birimlere yayimlanacaktir. Faaliyetleri Alt Tiim Birimler Teslim Formu eylem planlanmistir.
veya islemlerinin durumunu ve
. alisma Grubu
KFS gerekli belgeleri de igeren bir rapor [ Universitemizde gorevinden ayrilan personelin yiiriittigii is ve ————— — Gals — — -
113 hazirlamast ve bu raporu islemlerim devrine iliskin raporlama sistemi bulunmamaktadir. Tiim birim y8neticileri tarafindan; gegici veya Strateji Gelistirme Daire Kasum/ 2021
& . : tirekli olarak gorevden ayrilan personelin yiiriittiigii Baskanlig: . (Gorevden -
gorevlendirilen personele vermesi sure & Yy I3 y g $ gl Avril Yeterli o
Snetici tarafindan saglanmalidir is ve islemler hakkinda saglikli bir raporlama . .. Kontrol Faaliyetleri Alt Grevden yrran Ayrilan efer ! Euveljce .

y g . KF11.3.2 . A Tim Birimler Personele Ait Devir saglanamadigindan s6z konusu
yapilabilmesi i¢in Eylem 11.3.1 kapsaminda Calisma Grubu Teslim Formu Personel eylem planlanmistir.
hazirlanacak olan “Gorevden Ayrilan Personele Ait Personel Daire Oldugu yiemp sur:

Devir Teslim Formu”nun kullanimi saglanacaktir. Baskanlig: Durumlarda)




Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler,
bilgi sistemlerinin siirekliligini ve

KFS12 |giivenilirligini saglamak igin gerekli
kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
Universitemizde "Web Kullanicilari Servis Politikas1" belirlenmis Bilgi islem Daire o Bilgi ve letigim
" e . - Rektorliik Makami - L . -
olup ayrica "Balikesir Universitesi Web Sayfas1 Hazirlama ve Hazirlanmig olan "Rehber Uygulama Yol Haritas1" | Baskanlhig ic Denctim Birimi Giivenligi Rehberi Yeterli glivence
Uygulama Yo6nergesi" yiiriirliiktedir. KF 12.1.1 |dogrultusunda; 24 aylik siire¢ sonunda alinmasi Kurumsal SOME | /% . . Kapsaminda Alinacak |Haziran/ 2022  |saglanamadigindan s6z konusu
. TR Kontrol Faaliyetleri Alt L
gereken tedbirler tamamlanacaktir. Yoneticisi 1 Grub Olan Tedbirlerin eylem planlanmistir.
Bilgi Islem Daire Baskanliginca; bilgi giivenligine yonelik olarak Tim Birimler Cahisma Grubu Hayata Gegirilmesi
yapilan ¢aligmalar neticesinde 29.11.2018 tarihinde "ISO
27001:2013 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Sertifikast" (iig y1l
gegerli) alinmugtir. Hazirlanmis olan "Rehber Uygulama Yol Haritas1"
. . dogrultusunda; kurumumuzda bilgi ve iletisim Bilei islem Daire Hukuk Misavirligi
Bilgi Islem Daire Baskanliginca;Universitemiz idari ve akademik givenligini saglamak lizere alinmasi gereken Bagkajh'l Kontrol Faaliyetleri Alt |Balikesir Universitesi Yeterli giivence
tiim personele yonelik olarak, bilgi ve iletisim giivenligi konusunda KF 12.1.2 |tedbirleri yazil prosediir haline getirmek iizere g & Calisma Grubu Bilgi ve letisim Haziran/ 2022  |saglanamadigindan s6z konusu
farkindalik yaratmak ve bilgilendirmek iizere toplanti, bilgilendirici "Balikesir Universitesi Bilgi ve iletisim Giivenligi Bilgi ve iletisim Alt Giivenligi Yonergesi eylem planlanmugtir.
kilavuz ve afis vb. uygulamalar gergeklestirilmektedir. Yonergesi" hazirlanarak yiiriirliige konacak ve uygun Caligma Grubu
iletisim kanallari ile tim personele duyurulacaktir. Tiim Birimler
Kamu kurum ve kuruluslari ile kritik altyapi niteliginde hizmet
il lerin bilei ve iletisim edivenligi k renel
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve veren igletmelerin bilgi ve i et1§1m gitvenligi lapsammda gene
L olarak almasi gereken tedbirleri belirlemek i¢in 06.07.2019
KFS giivenilirligini saglayacak kontroller P . o o
. . tarihinde "Bilgi ve Iletisim Guivenligi Tedbirleri konulu 2019/12
12.1 yazili olarak belirlenmeli ve o o
uyeulanmalidir sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi" yayimlanmistir. Yayimlanan
Ve : Genelge dogrultusunda Cumhurbagskanlig1 Dijital Doniigtim
Ofisince Temmuz 2020 tarihinde "Bilgi ve iletisim Giivenligi
Rehberi" hazirlanmistir. S6z konusu rehberde yer alan "Rehber
Uyum Plan1", rehberin gerekliliklerin yerine getirilmesi igin kamu . L o
. P Universitemiz idari ve akademik tiim personele . .
kurum ve kuruluglarinca uyulmasi gereken, 24 aylik siire igerisinde L R . . . Kontrol Faaliyetleri Alt o .
. . . L yonelik olarak, bilgi ve iletisim giivenligi konusunda |Bilgi Islem Daire Bilgi ve Iletisim Haziran/ 2022 -
yapilmasi gereken faaliyetleri tanimlamaktadir. Buna goére; kamu Y i > o ~ Calisma Grubu . . . . Yeterli giivence
¥ farkindalik yaratmak ve bilgilendirmek iizere belirli |Baskanlig A Giivenligi ile Ilgili (Stirekli - - .
kurumlart ilk altinct ayin sonuna kadar varlik gruplarini KF 12.1.3 . P Bilgi ve Iletigim Alt . saglanamadigindan s6z konusu
s . .. periyotlarla toplanti, bilgilendirici kilavuz ve afis vb. Toplanti, Kilavuz, Faaliyet Olarak
tamimlamaly, kritiklik derecelendirmelerini yapmali, mevcut durum . . Calisma Grubu eylem planlanmustir.
uygulamalarm gerc¢eklestirilmesine devam Afis vb. Uygulamalar |Uygulanacaktir)

ve bosluk analizlerini tamamlayarak 24 aylik siire¢ sonunda
alinmasi gereken tedbirleri gergeklestirecek sekilde "Rehber
Uygulama Yol Haritalar1"n1 hazirlamalidirlar. Bu kapsamda; s6z
konusu rehber dogrultusunda Bilgi islem Daire Bagkanliginca varlik
gruplari tanimlanmus, kritiklik derecelendirmeleri yapilmig, mevcut
durum ve bosluk analizi ¢aligmalar1 tamamlanarak Rehber
Uygulama Yol Haritas1 hazirlanmis ve 06.04.2021 tarihinde Makam
onay1 alinmustir.

edilecektir.

Tiim Birimler

Universitemizde "Web Kullanicilar1 Servis Politikas1" belirlenmis
olup ayrica "Balikesir Universitesi Web Sayfast Hazirlama ve
Uygulama Yonergesi" yiiriirliiktedir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginca; bilgi giivenligine yonelik olarak
yapilan ¢alismalar neticesinde 29.11.2018 tarihinde "ISO
27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1" (ii¢ y1l
gegerli) alinmustir.

Bilgi Islem Daire Bagkanliginca; kurumumuz idari ve akademik
tiim personele yonelik olarak, bilgi ve iletisim giivenligi konusunda
farkindalik yaratmak ve bilgilendirmek iizere toplanti, bilgilendirici
kilavuz ve afis vb. uygulamalar gergeklestirilmektedir.




12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erigim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulstizliiklerin 6nlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olugturulmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslar ile kritik altyapi niteliginde hizmet
veren isletmelerin bilgi ve iletisim giivenligi kapsaminda genel
olarak almasi gereken tedbirleri belirlemek i¢in 06.07.2019
tarihinde "Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri konulu 2019/12
sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi" yayimlanmistir. Yayimlanan
Genelge dogrultusunda Cumhurbagskanligi Dijital Doniigtim
Ofisince Temmuz 2020 tarihinde "Bilgi ve letisim Giivenligi
Rehberi" hazirlanmistir. S6z konusu rehberde yer alan "Rehber
Uyum Plan1", rehberin gerekliliklerin yerine getirilmesi i¢in kamu
kurum ve kuruluslarinca uyulmasi gereken, 24 aylik siire igerisinde
yapilmasi gereken faaliyetleri tanimlamaktadir. Buna goére; kamu
kurumlart ilk altinci ayin sonuna kadar varlik gruplarin
tamimlamaly, kritiklik derecelendirmelerini yapmali, mevcut durum
ve bosluk analizlerini tamamlayarak 24 aylik siire¢ sonunda
alinmasi gereken tedbirleri gergeklestirecek sekilde "Rehber
Uygulama Yol Haritalar1"n1 hazirlamalidirlar. Bu kapsamda; s6z
konusu rehber dogrultusunda Bilgi islem Daire Baskanliginca varlik
gruplari tanimlanmus, kritiklik derecelendirmeleri yapilmig, mevcut
durum ve bosluk analizi galiymalari tamamlanarak Rehber
Uygulama Yol Haritas1 hazirlanmig ve 06.04.2021 tarihinde Makam
onay1 alinmistir.

KF 12.1.1 eyleminin ayni
zamanda bu genel sartin
gerekliliklerini de saglayacagi
degerlendirildiginden, ilave
baska bir eylem
ongoriilmemistir.

KFS
123

idareler bilisim yonetigimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler igin farkli bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Bunlardan bazilari satin alma yoluyla

saglannug (Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi vb.), bazilar1 ise iiniversitemizce
tiretilmistir (Web Icerik Yonetim Sistemi, Kimlik Sistemi, Yabanci
Uyruklu Ogrenci Programi vb.). Bu bilgi sistemleri baz1 istisnalar
disinda biitiinlesik bir yapida degildir. Bununla birlikte
tiniversitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligini saglamak tizere
¢alismalar yuriitilmektedir. Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan
hazirlanan "Universite Yonetim Bilgi Sistemi"nin kurulumu
yapilmistir. Ayrica iiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, sinirlt
imkanlara sahip ve daha ¢ok akademik yonii bulunan "BAUN Bilgi
Sistemi" mevcuttur.

BIS 13.2.1 eyleminin ayni
zamanda bu genel sartin
gerekliliklerini de saglayacagi
degerlendirildiginden, ilave
bagka bir eylem
ongoriilmemistir.
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Standar
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Kamu ig: Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bis13

Bilgi ve iletisim: idareler,
birimlerinin ve ¢alisanlarinin
performansinin izlenebilmesi, karar
alma siireglerinin saglikl bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi

ve iletigim sistemine sahip olmalidir.

BiS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim
ile dig iletisimi kapsayan etkili ve
stirekli bir bilgi ve iletigim sistemi
olmalidir.

Universitemizde "Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)"
kullanilmaktadir. EBYS Gorevler sekmesi kullanilarak birim
igerisinde gorev atama ve takibi gergeklestirilebilmektedir.

Universitemizde, Tutkce ve Ingilizce web sayfalari, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu kapsaminda kurulmus, olan "Bilgi
Edinme Birimi" ve kurumsal web sayfasi iizerinde
"Dilek&Onerileriniz Sayfasi" mevcuttur. Ayrica dgrencilerin dneri,
dilek, sikayet ve memnuniyetlerin toplandig1 posta kutular
kurumun g6z éniindeki mekanlarina konumlandirilmis ve belirli
periyotlarda degerlendirmeye alinmaktadir. Belirli araliklarla
“QOgrenci- Rektor Bulugmalar” adi altinda toplantilar
gergeklestirilmektedir.

Her y1l Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda akademik personel, idari
personel, 6grenci, dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri
yapilarak sonuglari yayimlanmaktadir. Anket sonuglarina iligkin
yillik Yonetim Gozden Gegirme Toplantilart yapilmaktadir.

Universitemizde mezunlarla iletisim kurulabilmesi maksadiyla
"Mezun Portali" bulunmaktadir.

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger
faaliyetleri de kapsayan tiim raporlart web sayfamiz "Raporlar"
bolimiinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemiz ile ilgili haberler, Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigi tarafindan degerlendirilerek web sayfamizin “Haberler”
boliimiinde kamuoyuyla paylagiimaktadir. Universitemizin kiiltiirel,
sanat, spor ve diger alanlardaki tiim duyuru ve etkinlikleri web
sayfamizin “Duyurular-Etkinlikler” boliimiinde kamuoyuyla
paylagilmaktadir. Ayrica tiim duyuru ve etkinliklere sosyal medya
hesaplarmizdan da erisilebilmektedir. Diger duyurular ve birimlerin
i¢ ¢aligmalarina ait veriler kendi iletigim alanlar1 olan web sayfas,
sosyal medya hesaplari vb. platformlar vasitasi ile
pavlasilmaktadir

BiS 13.1.1

Universitemiz kurumsal web sayfasi iizerindeki
"Dilek&Onerileriniz Sayfasi"nin bagvuru ve
degerlendirme siiregleri net olarak tanimlanacaktir.

Genel Sekreterlik

Basin ve Halkla iliskiler
Midiirligii

Bilgi Islem Daire
Baskanlig

Kalite Koordinatorlugii

Kurumsal Web
Sayfas1 Uzerindeki
"Dilek& Onerileriniz
Sayfasi"nin Bagvuru
ve Degerlendirme
Siireglerinin
Tanimlanmasi

Eyliil/ 2021

Yeterli giivence
saglanamadigindan s6z konusu
eylem planlanmigtir.

BiS 13.1.2

Birimlerce; sorumluluk alanlarindaki "Fiziki Dilek
ve Oneri Kutulari"nin bagvuru ve degerlendirme
stirecleri net olarak tanimlanacaktir.

Tiim Birimler

Genel Sekreterlik
Kalite Koordinatorliigii
Bilgi ve Iletisim Alt
Calisma Grubu

"Fiziki Dilek ve Oneri
Kutular1"nin Bagvuru
ve Degerlendirme
Siireglerinin
Tanimlanmasi

Eyliil/ 2021

Yeterli giivence
saglanamadigindan s6z konusu
eylem planlanmustir.

BiS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulagabilmelidir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler igin farkli bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Bunlardan bazilari satin alma yoluyla

saglanmig (Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi vb.), bazilar1 ise iiniversitemizce
iiretilmistir (Web igerik Yonetim Sistemi, Kimlik Sistemi, Yabanct
Uyruklu Ogrenci Programi vb.). Bu bilgi sistemleri bazi istisnalar
disinda biitiinlesik bir yapida degildir. Bununla birlikte
tiniversitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligini saglamak tizere
calismalar yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
hazirlanan

BiS 13.2.1

Universitemizin; yoneticilerin ve personelin
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmesine, karar
verme siirecinde ihtiya¢ duyulan gerekli bilgilerin ve
raporlarin iretilerek analiz yapilmasina imkan
sunacak, farkli birimlerce birbirinden bagimsiz
olarak kullanilmakta olan ¢ok sayidaki bilgi
sistemlerinin tiimiinii kapsayan merkezi biitiinlesik
yapida bir "Yonetim Bilgi Sistemi"ne sahip olmasi
saglanacaktir.

Bilgi islem Daire
Baskanlig:

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
Kalite
Koordinatorligii

Bilgi ve Iletisim Alt
Calisma Grubu

Merkezi Yapida
Biitiinlesik Bir
Yonetim Bilgi
Sistemi

Kapsamli bir Bilgi Yonetim
Sisteminin kurulmasi, bu
alanda yeterlilige sahip bilisim
personeli ve/veya biitge
kaynaklarina bagli
oldugundan; bu eylemin plan
déneminden sonraki
dénemlerde tamamlanmasi
ihtimali mevcuttur.




"Universite Yonetim Bilgi Sistemi’nin kurulumu yapilmistir. Ayrica
tniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, siirli imkanlara sahip ve
daha gok akademik yonii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi"
mevcuttur.

BiS 13.2.2

Eylem 8.1.1 kapsaminda kurumumuz yazil
prosediirlerinin ve diger birincil mevzuatin
envanterinin ¢ikarilarak "Mevzuat" baslig: altinda
ana web sayfasi tizerinden topluca ulagima
sunulurken (giincelligi muhafaza edilerek), bu genel
sartin gereklilikleri de g6z 6niine almacaktir.

Kontrol
Faaliyetleri Alt
Caligma Grubu

Bilgi ve iletisim Alt
Calisma Grubu
Tiim Birimler

Yazili Prosediir ve
Diizenlemelere
(yonetmelik, yonerge,
genelge, rehber,
kilavuz vb.) Yonelik
Envanter

Siirekli Faaliyet

Yeterli giivence
saglanamadigindan s6z konusu
eylem planlanmistir.

BiS 133

Bilgiler dogru, giivenilir, tam,

kullanish ve anlagilabilir olmalidir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler igin farkl1 bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Bu bilgi sistemleri bazi istisnalar diginda
biitiinlesik bir yapida degildir. Bununla birlikte tiniversitemizde
ytiriitiilen faaliyetlerin etkinligini saglamak iizere ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Yiiksekgretim Kurumu tarafindan hazirlanan
"Universite Yonetim Bilgi Sistemi’nin kurulumu yapilmistir. Bu
sistemin isler hale getirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Ayrica tiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, siirli imkanlara
sahip ve daha ¢ok akademik yonii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi"
mevcuttur.

BIS 13.2.1 ve 13.2.2.
eylemlerinin ayni zamanda bu
genel sartin gerekliliklerini de
saglayacagi
degerlendirildiginden, ilave
baska bir eylem
ongoriilmemistir.

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve biitgenin

Universitemiz performans programi ve biitgesi Hazine ve Maliye
Bakanliginca yonetilen mali sistemler tizerinden hazirlanmakta ve
yil igerisindeki biit¢e hareket islemleri ayni sistem {izerinden
yapilmakta olup yapilan yetkilendirmeler dahilinde gerekli bilgilere
ulagilabilmektedir.

Universitemizde, akademik birimler arasinda koordinasyon ve bilgi
paylasimina dayali olan Ek Ders iicreti 6demelerinde herhangi bir
bilgi sistemi (otomasyon) kullanilmamaktadir. S6z konusu siirece

Universitemizin; Ek Ders iicreti 6deme islemlerinde
birimler arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimina

Bilgi Islem Daire
Baskanlig:

Bilgi ve iletisim Alt

Ek Ders Otomasyon

S6z konusu Bilgi Sisteminin
kurulmasi, bu alanda
yeterlilige sahip bilisim
personeli ve/veya biitge

BIS 13.4 yygglam}}am 1.le kaynak kullanimina yf)nell%( olarak gergek'lestlr%le'n I¢ Denetim faaliyetinde, boyle bir BIS 13.4.1 Katki saglamak iizere; bilgi teknolojilerine dayal bir |Strateji Gelitirme | Calisma Grubu Sistemni kayn_aklarma baglh )
iligkin diger bilgilere zamaninda dinamik otomasyon sisteminin kullanilmasinin; (1) Ders . ) ; - . - oldugundan; bu eylemin plan
. L. . N . e . otomasyon sistemine sahip olmasi saglanacaktir. Daire Bagkanligi . . X
erisebilmelidir. programlarinin sisteme yiiklenmesiyle 6gretim elemanlarinin doneminden sonraki
mevzuata uygun sekilde haftalik ders yiikii bildirim formlarinin dénemlerde tamamlanmast
otomatik olarak olusturulmasina, (2) Aylik olarak her birimin veri ihtimali mevcuttur.
girislerini tamamlamasiyla sonug tiretilmesi sayesinde devamsizlik
ve telafilerde birimler arasinda koordinasyonuna, (3) Thtiyag olan
bilgilerin birimler arasinda paylasilmasi igin yapilan yazigmalarin
en aza indirilmesiyle zaman ve is giicii tasarrufu saglanmasina;
katki saglayacagi sonucuna ulagilmistir.
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler igin farkl bilgi sistemleri Kapsaml bir Bilgi Y6netim
kullanilmaktadir. Bu bilgi sistemleri baz istisnalar diginda Lo . Sisteminin kurulmasi, bu
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin biitiinlesik bir yapida degildir. Bununla birlikte tiniversitemizde Bilgi Islem Daire alanda yeterlilige sahip biligim
o g - > yonetmy P $ yapida GegL R . Eylem 13.2.1 kapsamindaki "Y 6netim Bilgi Bagkanlig e Merkezi Yapida Y & . P OHs
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve |yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligini saglamak iizere ¢aligmalar ; - [ R Bilgi ve Iletisim Alt R personeli ve/veya biitge
¢ . . R e Lo L . Sistemi"nin, bu genel sartin gerekliliklerini de Strateji Gelistirme Biittinlesik Bir -
BIS 13.5 [raporlari iiretebilecek ve analiz yiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan BIS13.5.1| s . - . _ |Calisma Grubu R kaynaklarina bagli
. . . . P S s oo saglayacak Ozelliklere sahip olmasi saglanacaktir. Daire Bagkanlig Yonetim Bilgi - .
yapma imkani sunacak sekilde Universite Yonetim Bilgi Sistemi’nin kurulumu yapilmigtir. Ayrica Kalite Sistemi oldugundan; bu eylemin plan
tasarlanmalidir. tniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, sinirli imkanlara sahip ve e doneminden sonraki
Koordinatorlugii

daha gok akademik yonii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi"
mevcuttur.

donemlerde tamamlanmasi
ihtimali mevcuttur.




Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon
ve amaglar1 gergevesinde

Universitemizin 2020-2024 yillari arast Stratejik Plan1 kapsaminda
Misyon ve Vizyonu paydaslarin katilimiyla belirlenmistir. S6z
konusu Stratejik Plan web sayfasinda yaymlanmak suretiyle tiim
birimler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarma duyurulmustur.
Ayrica birimlerin misyon ve vizyon tamimlari da belirlenmis olup
web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

"2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu", "Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi" ve "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname"; akademik ve idari birimlerin
teskilatlanmasi ve gérevleri hakkinda hitkiimler igermektedir.

KOS 2.3. kapsamindaki
eylemlerin ayni zamanda bu
genel sartin gerekliliklerini de

BIS 13.6 |beklentilerini gorev ve saglayacagi
luluklari k: . gerlendirildigi il
sorumiuiu 'arl' aps'arAmnda Universitemizde Bagbakanlik Genelgesi ¢ergevesinde birimlerce deger erlmdm diginden, ilave
personele bildirmelidir. . . baska bir eylem
Kamu Hizmet Envanteri ve Standartlar1 olusturulmus olup Snedrilmemistir
birimlerin web sayfalarinda yayimlanmaktadir (Sonradan kurulmus & sur:
olan bazi Arastirma ve Uygulama Merkezleri harig).
2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plan
kapsaminda akademik ve idari birimlerin organizasyon semalar1 ve
personel gérev tanimlari olusturulmustur (Bazi Arastirma ve
Uygulama Merkezleri harig). 2019 ve 2020 kalite ¢alismalari ile de
ilgili galismalar gelistirilmis ve birimlerin web sayfalarinda
yayimlanmasi saglanmistir.
Universitemizde 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu
kapsaminda kurulmus, olan "Bilgi Edinme Birimi" mevcut olup
ayrica kurumsal web sayfasinda oneri, goriis ve sorunlar
iletebilmek igin "Dilek&Onerileriniz Sayfas1" bulunmaktadir.
Ayrica 6grencilerin oneri, dilek, sikayet ve memnuniyetlerin
toplandig1 posta kutulari kurumun goz 6niindeki mekanlarina
e - ) Bu genel
konumlandirilms ve belirli periyotlarda degerlendirmeye o
By “)5 : . » sartla ilgili
: . . o alinmaktadir. Belirli araliklarla “Ogrenci- Rektor Bulusmalari” adi
Idarenin yatay ve dikey iletisim .. . kurumumuzda
. . . - 8 altinda toplantilar gerceklestirilmektedir. .
BiS 137 sistemi personelin degerlendirme, yeterli
Onfm ve sorunlarint fletebilmelerini Her y1l Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda akademik personel, idari guvvencev
saglamalidir. . . . . saglandig1
personel, 6grenci, dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri - s .
degerlendirildiginden herhangi
yapilarak sonuglari yayimlanmaktadir. X L L
bir eylem 6ngoriilmemistir.
2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plant
kapsaminda Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin
Bildirim Yontemleri"ne iliskin prosediir belirlenmis olup, "Bagvuru
Formu" ile birlikte Genel Sekreterlik web sayfasinda
yayimlanmaktadir.
Raporlamazidarenin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari,
BiS14  |saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, |. .. L. . ! gex'lel' .
strateiileri. varliklars. viikimlilikleri Ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde her yil sartla ilgili
BIS 14.1 Jrerl, Y hazirlanan Universitemiz Performans Programi, kurumsal web kurumumuzda
ve performans programlarini L .
sitemizde yayinlanmaktadir. yeterli
kamuoyuna agiklamalidir. wiivence
- Bugener
Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglarini ve artla ileili
idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini igeren $ s
S . . oo kurumumuzda
uygulama sonuglar, ikinci altiaya  [Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu her yil ilgili yilin cterli
BIS 14.2 |iligkin beklentiler ve hedefler ile Temmuz ay1 igerisinde kurumsal web sitesinde yaymlanmaktadir. y,,
. e e . N . glivence
faaliyetlerini kamuoyuna Seffaflik ve hesap verebilirligi temin etmek iizere aylik mali < <
saglandigi

agiklamalidir.

tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sitesinde
yaymlanmaktadr.

degerlendirildiginden herhangi

hir evlem Anodriilmemictir




Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare faaliyet

2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani
kapsaminda SGDB tarafindan birimlerin faaliyet raporlarina
gereken Onemi vermeleri i¢in egitim seminerleri ve toplantilar
yapilmustir.

ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde her yil

Planlanacak uygun bir toplantt ile tiim birimlere;
yeniden belirlenen Faaliyet Raporlarinin

Strateji Gelistirme

Faaliyet Raporlarimin
Hazirlanmasina

Yeterli giivence

BiS 14.3 P . hazirlanan Universitemiz Idare Faaliyet Raporu, kurumsal web BiS 14.3.1 R P . .| Tiim Birimler I Aralk/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
raporunda gosterilmeli ve L hazirlanmasina iliskin usul ve esaslara yonelik olarak | Daire Bagkanlig Yonelik
sitemizde yayinlanmaktadir. . . . . eylem planlanmistir.
duyurulmalidir. egitim verilecektir. Toplanti, Egitim
2020 yilindan itibaren Performans Programlari, Program Biitce
esaslarina gére hazirlanmaya baslanmis ve buna baglh olarak Strateji
ve Biitce Baskanliginca Faaliyet Raporlariin hazirlanmasina iliskin
usul ve esaslar da yeniden belirlenmistir.
Universitemizde yumtglefl faallyetlgr 1Qm‘fa‘rk11 bilgi sistemleri Kapsamli bir Bilgi Yonetim
kullanilmaktadir. Bu bilgi sistemleri baz1 istisnalar diginda Sisteminin kurulmast. bu
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare | biitiinlesik bir yapida degildir. Bununla birlikte tiniversitemizde Bilgi Islem Daire e
.. . - s A . el . R oo - . alanda yeterlilige sahip bilisim
iginde yatay ve dikey raporlama ag1 |yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligini saglamak iizere ¢alismalar Eylem 13.2.1 kapsamindaki "Y6netim Bilgi Baskanligt [T Merkezi Yapida . .
. S P Lo o : - [T .. . Bilgi ve Iletisim Alt P personeli ve/veya biitge
. yazili olarak belirlenmeli, birim ve  |ytiriitilmektedir. Yiiksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan . Sistemi"nin, bu genel sartin gerekliliklerini de Strateji Gelistirme Biitiinlesik Bir 3
BIS 14.4 . . . . . . P S s oo BIS144.1| . R . - . . |Calisma Grubu P - kaynaklarina bagl
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ["Universite Yonetim Bilgi Sistemi’nin kurulumu yapilmistir. Bu saglayacak 6zelliklere sahip olmasi saglanacaktir. Daire Bagkanlig Yonetim Bilgi oldusundan: bu evlemin plan
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar  [sistemin isler hale getirilmesi i¢in ¢aliymalar devam etmektedir. Kalite Sistemi N sundan; Ve P
oo o, . . L T < . T, doneminden sonraki
hakkinda bilgilendirilmelidir. Ayrica tiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, sinirli imkanlara Koordinatorligii .
. [ " A T P . donemlerde tamamlanmasi
sahip ve daha ¢ok akademik yonii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi -
ihtimali mevcuttur.
mevcuttur.
Kayit ve dosyalama
sistemi:idareler, gelen ve giden her
BiSI5 tirli ev_ral_(_c.lahll is ve 1slem-lerm
kaydedildigi, siniflandirildig: ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, E;Erenlfriliirsf li:%:rlli
: elektronik ortamdakiler dahil, gelen [Universitemizin sahip oldugu Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi . - Y <
BIS 15.1 . . .. P . giivence saglandig1
ve giden evrak ile idare i¢i (EBYS) tum uhiversite tarafindan kullanilmaktadir. N e .
. degerlendirildiginden herhangi
haberlesmeyi kapsamalidir. X L i
bir eylem 6ngoriillmemistir.
B 1 sartla ilgili
Kay1t ve dosyalama sistemi kapsamli u genel sartla ilgili .
. P R . - . ISP . kurumumuzda yeterli
: ve giincel olmali, yonetici ve Universitemizin sahip oldugu Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi . - <
BIS 15.2 e . B glivence saglandigi
personel tarafindan ulasilabilir ve (EBYS) tiim uhiversite tarafindan kullanilmaktadir. , e .
. L degerlendirildiginden herhangi
izlenebilir olmalidir. X L -
bir eylem ongoriilmemistir.
Bu genel sartla ilgili
K I i i, kisisel L . . - . ki terli
. a).m \./e dﬁ)sya ?Taélswml’ 1515¢ Universitemizin sahip oldugu Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi Elrumumu%da yever !
BIS 15.3 [verilerin giivenligini ve korunmasini . b glivence saglandigi
~ (EBYS) tuim universite tarafindan kullanilmaktadir. V . .
saglamalidir. degerlendirildiginden herhangi
bir eylem ongoriilmemistir.
Bu genel sartla ilgili
Kayit ve dosyalama sistemi Universitemizde kullanilmakta olan Elektronik Belge ve Yonetim kurumumuzda yeterli
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun Sistemi (EBYS) "TS13298 Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim giivence saglandigi
olmalidir. Sistemi Standardi"na sahiptir. degerlendirildiginden herhangi
bir eylem 6ngériilmemistir.
o . . BIS 15.6.5. kaps ki
. Universitemizde kullamlmakta olan Elektronik Belge ve Yonetim S . apsamindaki
Gelen ve giden evrak zamaninda . . s . . L o eylemin ayn1 zamanda bu
R R . |Sistemi (EBYS) arsiv 6zelligine sahip olmakla birlikte bu 6zellik [
kaydedilmeli, standartlara uygun bir . .. L. . R A . genel sartin gerekliliklerini de
. . . aktiflestirilmemistir. Bugiine kadar EBY'S sistemi tizerinde herhangi ~ N
BIS 15.5 [sekilde siniflandirilmali ve arsiv R . . . saglayacagi
X . bir ayiklama ve imha ¢aligmas1 yapilmamus olup, sistem yeterli - e .
sistemine uygun olarak muhafaza . X M o . o degerlendirildiginden, ilave
. L kapasiteye sahip oldugundan, tim bilgi, belge ve veriler biitiin .
edilmelidir. R . bagka bir eylem
halinde saklanmaya devam etmektedir. PR L
ongoriilmemistir.
1988 tarihli Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda 2021-2022
Yonetmelig larak hazirl lan "Balikesi A Balikesir Universitesi .
Y OTle m? lge da){am ?ra aglr anmis o an“ al1 e§|r Hukuk Misavirligi al 1 e51}' Umver{s1 esi [Uyum Yeterli giivence
. Universitesi Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik . . IR Argiv Hizmetleri Eylem Planin ~ ~ .
BIS 15.6.1 " - . B Genel Sekreterlik |Bilgi ve Iletisim Alt saglanamadigindan s6z konusu
(1994)", 2019 tarihinde yenilenen Devlet Arsiv Hakkinda Yayimlanmasimi
Calisma Grubu eylem planlanmustir.

Hizmetleri Hakkindaki Y6netmeligin 33. Maddesi
geregince, ytiriirlikten kaldirilacaktir.

Yénetmeligin iptali

Miiteakip Ivedi
Olarak




idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis

Universitemizde kullanilmakta olan Elektronik Belge ve Yonetim
Sistemi (EBYS) arsiv 6zelligine sahip olmakla birlikte bu 6zellik
aktiflestirilmemistir. Bugiine kadar EBY'S sistemi tizerinde herhangi
bir ayiklama ve imha ¢aligmas1 yapilmamus olup, sistem yeterli
kapasiteye sahip oldugundan, tiim bilgi, belge ve veriler biitiin
halinde saklanmaya devam etmektedir.

Universitemiz 1994 yilinda "Balikesir Universitesi Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Y6netmelik" hazirlamistir (S6z konusu bu y6netmelik
1988 tarihli Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelige
dayanilarak hazirlandigindan, 2019 tarihinde yenilenen Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmeligin 33. Maddesi geregince,
yiriirliikten kaldirilmalidir).

BIS 15.6.2

Genel Sekreterlik web sayfasindaki "Kurum Arsivi"
sekmesi ve burada bulunan bilgiler, 2019 tarihinde
yenilenen Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
Yonetmelige gore giincellenecektir.

Genel Sekreterlik

Hukuk Misavirligi
Bilgi ve Iletisim Alt
Calisma Grubu

Genel Sekreterlik
Web Sayfasindaki
"Kurum Arsivi"
Sekmesinin
Giincellenmesi

2021-2022
Uyum

Eylem Planin
Yayimlanmasini
Miiteakip Ivedi
Olarak

Yeterli giivence
saglanamadigindan s6z konusu
eylem planlanmistir.

BiS 15.6.3

Universitemizde, arsiv hizmetlerinin yonetmelik
kapsaminda yiiritiilmesini saglamak, Kurum
Arsivinin kurulmasi ve yonetilmesini saglamak tizere
"Arsiv Hizmetleri Birimi" kurulacaktir.

Genel Sekreterlik

Rektorliik Makami
Personel Daire
Bagkanlig

Bilgi ve iletisim Alt
Calisma Grubu

Arsiv Hizmetleri
Birimi

Arsiv Hizmetleri Biriminin
kurulmasi uygun niteliklere
sahip personel kaynagi
gerektirdiginden; bu eylemin
plan déneminden sonraki
dénemlerde tamamlanmasi
ihtimali mevcuttur.

BiS 15.6.4

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Y6netmelikte
belirtilen "TS13212 Arsiv Mekanlarinin
Diizenlenmesi" standardi goz oniine alinarak; Fiziki
Birim ve Kurum Arsivleri olusturulacaktir.

Genel Sekreterlik

Tiim Birimler
Bilgi ve Iletisim Alt
Calisma Grubu

Fiziki Kurum ve
Birim Arsivleri

Fiziki Kurum ve Birim
Arsivlerinin kurulmasi,
standartlarinda belirlenen
uygun fiziki kosullarin
saglanabilmesi i¢cin mekansal
fiziki ortamlara ve/veya biitce
kaynaklarma bagh
oldugundan; bu eylemin plan
doneminden sonraki

BIS 15.6 .
f;j;j;r;ﬁ';“zﬂ?s:ilv ve Universitemizde fiziki "Kurum Arsivi" bulunmamaktadir. 1SO 9001 donemlerde tamamlanmast
ol turulmal}idlr Kalite Yonetim Sistemi galigmalar kapsaminda (2009-2014), 2013- ihtimali meveuttur.

§ : 2016 yillar1 arasinda ayiklama ve imha iglemleri yapilarak ) Bu eylemin ger¢eklegmesi,
iniversitemizin kuruldugu 1992 yilindan itibaren olusan fiziki Gerekli altyapt ve cgitim ihtiyaglar: tamamlanarak Bilgi Islem Daire oncelikle Arsiv Hizmetleri
belgelerin degerlendirmesi yapilmistir. EBY'S kullanimina . Uhiversitemizde kullaniimakta olan Elektronik Be;ge BaSka“hgl ?BYS Arsiv Biriminin kurulmasina bagh
gegilmesiyle birlikte 2016 tarihinden itibaren herhangi bir ayiklama |BIS 15.6.5 ve Yonetim Sistemi (EBYS)'nin arsiv ozelligi Genel Sekreterlik |Bilgi ve Iletisim Alt Ozelliginin oldugundan; plan déneminden
ve imha islemi yiiriitilmemistir. Kurum Arsivi bulunmamasi aktiflestirilecektir Calisma Grubu Aktiflestirilmesi sonraki dénemlerde
sebebiyle, Saklama Planlarindaki siirelere gore birim ve kurum Tiim Birimler tamamlanmasi ihtimali
arsivinde saklanmasi gereken arsivlik malzeme ve arsiv mevcuttur.
malzemeleri birimler iizerinde bulunmaktadir. Saklama Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Y énetmelik Bu eylemin gergeklesmesi,
Planlarindaki siireler kapsaminda Devlet Arsivleri Bagkanligima geregince‘sher yilin mart ay1 basinda imha oncelikle Arsiv Hizmetleri

i . . . . 3 ) . Biriminin kurul 51
gonderilmesi gereken arsiv malzemeleri igin de heniiz bir calisma : komisyonlari olusturulacak ve saklama planlarina Genel Sekreterlik |Bilgi ve Iletisim Alt Ayiklama ve Imha mrtumn urd maslna ba.g !
yapilmamugtir. BIS15.6.6|, P . . . - .. : . oldugundan; plan déneminden

bagl olarak fiziki ve e-arsivdeki belgelerin Tim Birimler Calisma Grubu Islemleri o
. . . sonraki dénemlerde
ayiklama, imha ve tasfiye islemleri S
.. . tamamlanmasi ihtimali
gergeklestirilecektir.
mevcuttur.
Bu eylemin gergeklesmesi,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik . . oncelikle Arsiv Hizmetleri
eregince; saklama planlarina bagl olarak birim Devredilmesi Biriminin kurulmasina bagl
: 8 . s L p .. 5 . Genel Sekreterlik |Bilgi ve Iletisim Alt Gereken Arsivlik - . 'g
BIS 15.6.7 |arsivlerinden kurum arsivine, kurum arsivinden . L R oldugundan; plan doneminden
S N . . Tiim Birimler Caligma Grubu Belge ve Arsiv o
Devlet Arsivleri Bagskanligina devredilmesi gereken L. . sonraki dénemlerde
L A . . Belgelerinin Devri P
arsivlik belge ve arsiv belgelerinin devri yapilacaktir. tamamlanmasi ihtimali
mevcuttur.
Bu eylemin gerceklesmesi,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yénetmelik oncelikle Arsiv Hizmetleri
geregince; her y1l "Belge Yonetimi ve Arsiv Bilai ve fletisim Alt Belge Yonetimi ve Biriminin kurulmasina bagl
BIS 15.6.8 |Hizmetleri Faaliyet Raporu" hazirlanacak ve Genel Sekreterlik & $ Arsiv Hizmetleri oldugundan; plan déneminden
.. . L. L Calisma Grubu . o
miiteakip yilin ocak ay1 igerisinde Devlet Arsivleri Faaliyet Raporu sonraki dénemlerde
Bagkanligina bildirilecektir. tamamlanmasi ihtimali
mevcuttur.
16. Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler,
BiS16 hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin

belirlenen bir diizen i¢inde

bildirilmesini saglayacak yontemler

olusturmalidir.




2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plant

Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmakta

Hata, Usulsiizliik ve

) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin  [kapsaminda Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin ) olan "Hata, Usulsiizlikk ve Yolsuzluklarm Bildirim Hukuk Mﬁsavirligi ;Si;:z;?klarm Yeterli giivence
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve  [Bildirim Yontemleri"ne iliskin prosediir belirlenmis olup, "Bagvuru |BIS 16.1.1 | Yontemleri"ne iliskin prosediir, giincel mevzuat Genel Sekreterlik |Bilgi ve Iletigim Alt . - Eylil/ 2021 saglanamadigindan s6z konusu
PR . - " .. - Yontemleri'nin
duyurulmalidur. Formu" ile birlikte Genel Sekreterlik web sayfasinda dogrultusunda gozden gegirilecek ve gerek oldugu Calisma Grubu Gozden Gegirilmesi eylem planlanmugtir.
yayimlanmaktadir. takdirde giincelleme yapilacaktir. . .
ve Giincellenmesi
BIS 16.1.1. kapsamindaki
2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plant eylemin ayn1 zamanda bu
Yoneticiler, bildirilen hata, kapsaminda Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin genel sartin gerekliliklerini de
BIS 16.2 |usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda |Bildirim Yontemleri"ne iliskin prosediir belirlenmis olup, "Bagvuru saglayacag1
yeterli incelemeyi yapmalidir. Formu" ile birlikte Genel Sekreterlik web sayfasinda degerlendirildiginden, ilave
yayimlanmaktadir. bagka bir eylem
6ngoriilmemistir.
BIS 16.1.1. kapsamindaki
2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plant eylemin ayn1 zamanda bu
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar kapsaminda Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin genel sartin gerekliliklerini de
BIS 16.3 |bildiren personele haksiz ve ayirimer |Bildirim Yontemleri"ne iliskin prosediir belirlenmis olup, "Bagvuru saglayacag1

bir muamele yapilmamalidir.

Formu" ile birlikte Genel Sekreterlik web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

degerlendirildiginden, ilave
bagka bir eylem
6ngoriilmemistir.




BALIKESIR UNiVERSITESIi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5-1ZLEME
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Ci\hsma. Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
i¢ kontroliin degerlendirilmesi:
is17 idareler ig kontrol sistemini yilda en
az bir kez degerlendirmelidir.
TG ROTITTOT STSTSTIT Y T DI KeZ; TSaTTTu TG TSOTTTOT
Uni . . 2014 yilndan itib ok i . Rehberinde yer alan "Soru Formu" ve
niversitemizee yihindan itibaren i¢ (intro s1§tem1 "Degerlendirme Raporu" ¢ergevesinde . R . . . Ocak/ 2022 -
yapilandirma ¢alismalarina baslanilmis ve siiregte gorev alacak - .. : . S . .. L I¢ Kontrol Izleme ve I¢ Kontrol Sistemi o . Yeterli giivence
X . X S . degerlendirilerek, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme | Strateji Gelistirme | ;.. K - R (Stirekli Faaliyet - - "
kurul/komisyon/caligma gruplart gérevlendirmeleri yapilmug, “2015-|1S 17.1.1 : . . . _ | Yonlendirme Kurulu Degerlendirme saglanamadigindan s6z konusu
. L . Raporu hazirlanacak ve Izleme ve Yo6nlendirme Daire Baskanhigi .. .. Olarak
2016 donemlerini kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum e L Tiim Birimler Raporu eylem planlanmustir.
. R o o " Kurulunun uygun goriisiiyle tist yoneticiye Uygulanacaktir)
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme Eylem Plan1” hazirlanarak yiirtirlige konulmus ve s6z konusu uyum sunulacaktir
is17.1 |veYa ozel bir degerlendirme yapma |eylem planinda yer alan eylemlerin gerceklesmeleri, her yilin )
: veya bu iki yontem birlikte Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle iki donem halinde olmak tizere Hazine ve Maliye Bakanligi Genelgesi geregince, i¢
kullanilarak degerlendirilmelidir. toplam dort kez iist yoneticiye sunularak bir niishast da Hazine ve Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda I¢ Kontrol izleme ve
A < « Sl i . : L . . . Temmuz/ 2022 -
Maliye Bakanligina gonderilmistir. I¢ Kontrol Sistemi kurulma ongoriilen eylemlerin gergeklesme sonuglart her yilin A Yénlendirme Kurulu Uyum Eylem Plan1 Yeterli giivence
L s . S, Strateji Gelistirme Ocak/ 2023 - - "
¢aligmalar1 devam etmekte olup, bu kapsamda 2015-2016 dénemini [IS 17.1.2 |Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle iki donem . _ |Uyum Eylem Plan1 Gergeklesme Durum i . saglanamadigindan s6z konusu
- - - . . e Daire Baskanlig: (Stirekli Faaliyet
kapsayan uyum eylem plan1 degerlendirilerek, 2021-2022 Donemi halinde ve eylem plani formatinda iist yoneticiye Hazirlama Grubu Raporu eylem planlanmustir.
L S L . " .. Olarak uygulanacaktir)
Uyum Eylem Plan1 hazirlanmaktadur. sunulacak ve bir niishasi on is giinii i¢erisinde Hazine Tiim Birimler
ve Maliye Bakanligina gonderilecektir.
. . . “2015-2016 Donemi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem IS 17.1.1 ve 17.1.2 eyleminin
I¢ kontroliin eksik y6nleri ile uygun s « L O
- .. Plan1” kapsaminda hazirlanmis olan “Balikesir Universitesi I¢ ayn1 zamanda bu genel sartin
olmayan kontrol yontemlerinin : . . S < ~
: . RN . . |Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslart gerekliliklerini de saglayacag:
IS 17.2  |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli .. . N . - N .
. . . Hakkinda Y6nerge”sinde; uyum eylem plan1 degerlendirme degerlendirildiginden, ilave
onlemlerin alinmasi konusunda stireg - . I .
. . L toplantilar1 ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina iliskin baska bir eylem
ve yontem belirlenmelidir. . P L
diizenlemeler bulunmaktadir. Ongoriilmemistir.
IS 17.1.1 ve 17.1.2 eyleminin
: o L Kamu i¢ Kontrol Rehberinde, I¢ Kontrol Sisteminin ayn1 zamanda bu genel sartin
I¢ kontroliin degerlendirilmesine - .. P, - P < <
; . s . degerlendirilmesine iliskin siire¢ tanimlanmis olup, bu siiregte gerekliliklerini de saglayacagi
IS 17.3 |idarenin birimlerinin katilim1 P i . R - T .
- birimler tarafindan doldurulmasi gereken "I¢ Kontrol Sistemi Soru degerlendirildiginden, ilave
saglanmalidir. " R .
Formu'na da yer verilmistir. baska bir eylem
Ongdriilmemistir.
Kamu i¢ Kontrol Rehberinde, i¢ Kontrol Sisteminin
degerlendirilmesine iligkin siire¢ tanimlanmus olup, bu siirecte
birimler tarafindan doldurulmasi gereken "I¢ Kontrol Sistemi Soru
Formu'na da yer verilmistir.
Sayistay Denetim Raporlari ve I¢ Denetim Raporlart ilgili birimler
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan
degerlendirilmektedir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, |"Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu IS17.1.1 ve 17.1.2 eyleminin
T, " T P . - R, . ayni zamanda bu genel sartin
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya |Yonetmeligi", "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi" ve s N N
: ? . oA A " R - . . U i gerekliliklerini de saglayacagi
IS17.4 [idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve|"Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi" kapsaminda; - R .
. . _— L . . \ i degerlendirildiginden, ilave
dis denetim sonucunda diizenlenen | Universitemiz Kalite Komisyonunca her y1l "Kurum I¢ baska bir eylem
raporlar dikkate alinmalidir. Degerlendirme Raporu" hazirlanmakta ve Yiksekogretim Kalite éns 6r"lmex}'lni tir
Kurulunca hazirlanan "Kurumsal Geri Bildirim Raporu" 1s18inda, sort sur-
Universitemiz kalite giivencesi alismalart devam etmektedir.
Ayrica hazirlanmakta olan Universitemiz 2021-2022 Dénemi Kamu
i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ve
Izleme Yonlendirme Kurulunda, Universitemiz Kalite Komisyonu
Bagkan ve iiyelerinden temsilci bulunmasi saglanarak, Kalite
Giivence Sistemi galismalar ile i¢ Kontrol Sistemi ¢aligmalarimimn
uyumlu ve koordineli yiiriitiilmesi hedeflenmistir.
I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani Hazirlama
I¢ kontroliin degerlendirilmesi "Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi" Grubu tarafindan; Uyum Eylem Plani, 6ngoriilen Rektorliik Makami Uyum Eylem Planinin | Thtiya¢ Halinde -
. o, e . . L. . Uyum Eylem . : £ Lo . Yeterli giivence
. sonucunda alinmasi gereken 6nlemler| geregince, ¢aligmalarin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya gikan . eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan I¢ Kontrol Izleme ve Ihtiyaglar (Stirekli Faaliyet - N .
IS 17.5 . . . o - P IS17.51 |.7. - R : Plani Hazirlama . . M . saglanamadigindan s6z konusu
belirlenmeli ve bir eylem plani ihtiyaglar dogrultusunda iist y6neticinin onayiyla Eylem Plan1 her ihtiyaglar dogrultusunda, I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Dogrultusunda Revize |olarak
. X P . . . - Grubu p . .. . eylem planlanmustir.
cergevesinde uygulanmahidir. zaman revize edilebilmektedir. Yonlendirme Kurulunun uygun bulmasi ve Ust Edilmesi gergeklestirilecektir)
Yonetici onaytyla her zaman revize edilebilecektir.




is18

i¢ denetim:idareler fonksiyonel
olarak bagimsiz bir i¢ denetim
faaliyetini saglamalidir.

iS18.1

I denetim faaliyeti i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir
sekilde ytriitilmelidir.

Universitemiz I¢ Denetim biriminde bir I¢ Denetci gorev yapmakta
olup; I¢ Denetim faaliyetleri i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara, i¢ denetim mevzuatina ve
"Balikesir Universitesi ¢ Denetim Y nergesi"ne uygun sekilde
yiritilmektedir.

iS18.1.1

Halen bos bulunan iki i¢ Denetci kadrosuna i¢
Denetgi atamast gergeklestirilerek; i¢ Denetim
Birimi, Birim Bagkanligina doniistiiriiliicek (Mevzuat
geregi, i¢ Denetgi sayisi en az i olan birimler
baskanliga ¢evrilebilmektedir) ve bu sayede i¢
denetim fonksiyonunun daha etkin gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Genel Sekreterlik
Personel Daire
Bagskanlig

i¢ Denetim Birimi

Rektorlik Makami

i¢ Denetim Birim
Bagskanliginin
Kurulmasi

Bos olan iki I¢ Denetgi
kadrosuna I¢ Denetgi atamas1
yapilmas1 kurumun yillik atama
kontenjanlarina ve acil atama
ihtiyaci duyulan bos durumdaki
diger gorev alanlarina bagli
oldugundan; bu eylemin plan
doneminden sonraki
dénemlerde tamamlanmasi
ihtimali mevcuttur.

is18.2

I¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli goriilen
6nlemleri igeren eylem plani
hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

i¢ Denetim Birimi tarafindan; denetlenen birimlerin, denetim
bulgulara gore eylem plani olusturmalart saglanmakta ve
ongoriilen eylemlerin ger¢eklesmeleri izlenmektedir.

Bu genel sartla ilgili
kurumumuzda yeterli

giivence saglandig
degerlendirildiginden herhangi
bir eylem 6ngoriillmemistir.






