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Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davranislarini

KOS1 |belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Universitemizce 2014 yilindan itibaren ig kontrol sistemi yapilandirma
calismalarina baslanilmis ve siiregte gérev alacak kurul/komisyon/calisma
gruplan gorevlendirmeleri yapilmistir. Bir 6nceki donemde “2021-2022
donemlerini kapsayan Kamu Ig Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plani”
hazirlanarak yiiriirlige konul 56z ke 1 1 S i : .
: . L L. azirianar )Turur uge konu lm.l$ Ve soz onus-u uyum eylem planinda yer "Balikesir Universitesi 2023-2024 Donemi I¢ I¢ Kontrol Izleme ve
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi alan eylemlerin ger¢eklesmeleri, her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu " . . . L 2023-2024 Uyum
s P, X . N e Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani . L Yonlendirme Kurulu |2023-2024 Dénemi Ig - < - .
KOS  |yonetici ve personel tarafindan |itibariyle iki donem halinde olmak iizere toplam dort kez {ist yoneticiye P L Strateji Gelistirme Eylem Planin Yeterli giivence saglanamadigindan s6z
R . . - . N - n F KOS 1.1.1 Universitemiz kurumsal web sayfasinda . - Uyum Eylem Plan1  |Kontrol Standartlarina
1.1 sahiplenilmeli ve sunularak bir niishas1 da Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir. o Daire Bagkanlig Onaylanmasini konusu eylem planlanmustir.
L N L. - e yayimlanarak tiim birimlere ve personele Hazirlama Grubu Uyum Eylem Plam N .
desteklenmelidir. 2021-2022 dénemini kapsayan uyum eylem plam degerlendirilerek, 2023- duyurulacakir Tiim Birimler Miiteakip
2024 Donemi Uyum Eylem Plan1 hazirlanmaktadr. uyur . Y
2021-2022 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda ngériilen
KOS 1.1.1. numaral1 eylem kapsaminda; 21.09.2021 tarihinde, hazirlanan
i¢ Kontrol Sistemi Eylem Plan1 tiim birimlere duyrulmus ve
Uneversitemiz web sitesinde yayimlanmustir.
2021-2022 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngoriilen Bu genel sartla ilgili 2021- 2022 I? kontrol
i PP Standartlari Uyum ve Eylem Plani' nda 6n
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol |KOS 1.2.1. numaral eylem kapsaminda; SGDB. tarafindan - - .
KOS X L P . L . goriilen ve gregeklestirilen eylemler ile
sisteminin uygulanmasinda Universitemizde 08.12.2021 tarihinde, tiim birimlerden harcama .
12 N N p R . . kurumumuzda yeterli
personele 6rnek olmalidir. yetkililerinin kailimiyla I¢ Kontrol Sistemi ve olusturulan Eylem Plan ile . N N e
leili bilgilendirme toplantist vapilmistr. giivence saglandigi degerlendirildiginden
e € P yaprimisur. herhangi bir eylem ongoriilmemistir.
"Balikesir Universitesi Etik Davranis ilkeleri"nin Personel Daire Rektorliik Makami ~ [Etik Komisyonu Haziran/ 2023
kurum iginde benimsenmesini saglamak ve genel etik |Baskanlig
kiiltlirtinii yerlestirmek tizere, Hazine ve Maliye
KOS 13.1 Bakanligi tarafindan yayimlanmis olan “Kamu ig Yeterli giivence saglanamadigindan soz
o Kontrol Standartlar1”dayanak gosterilerek, bilimsel konusu eylem planlanmustir.
arastirma ve yayin etigi kurullarindan farkl ve
bagimsiz olarak bir “Etik Komisyon”
gorevlendirmesi yapilacaktir.
Kurulacak olan "Etik Komisyonu"nun esaslarini Personel Daire Hukuk Miisavirligi | Balikesir Universitesi Haziran/ 2023
belirlemek tizere, Hazine ve Maliye Bakanlig1 Bagkanlig1 Etik Komisyonu
tarafindan yayimlanmis olan “Kamu i¢ Kontrol Caligma Usul ve Yeterli iivence saglanamadismdan siz
- IR . . KOS 132 Standartlar1” dayanak gosterilerek, “Balikesir Esaslart g < <
Universitemiz Etik Kurullar ( Klinik Arastirmalar, Hayvan Deneyleri L L > konusu eylem planlanmustir.
S s 9 Universitesi Etik Komisyonu Calisma Usul ve
. L. . . Yerel, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin, Saglik . . e eer
Etik kurallar bilinmeli ve tiim L g - P, . Esaslan" belirlenerek, yiiriirliige konulacak ve uygun
KOS . Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin, Fen ve Mithendislik Bilimleri oo o
faaliyetlerde bu kurallara . . . iletisim kanallartyla tiim personele duyurulacaktir.
1.3 uyulmalidir Bilimsel Aragtirma ve Yayin) mevcut olup, sadece akademik faaliyetlerle — - —
v : ilgili olarak gérev yapmaktadir. Akademik faaliyetlere yonelik olan etik "Etik Egitimi" hizmet i¢i egitim kapsamina alinacak . Egltlm KL?rulu Hizmet Igi Eg"_lm Ar_z}llk/ _2023 X Yeterli givence saglanamadizindan s6
kurullar bu standart i¢in 6ngoriilen genel sart1 karsilamaya yeterli degildir. |KOS 1.3.3 ve Etik Komisyonu ¢alismalari 1s131nda, her y1l PersonelPalre Etik Komisyonu K?P?m‘nda_ Em“ (Strekli Faaliyet Konusu gcu;/cm lanimml fr < ”
diizenli periyotlarla egitimin verilmesi saglanacaktir. Baskanligt Egitimi Verilmesi ?Ylaral]( Lo su eylem p str.
enlananabte
o . Genel Sekreterlik | Personel Daire Etik [le Ilgili Mevzuat | Aralik/ 2023
Etik ile ilgili mevzuat ve giincel konularin personel | peronel Daire Baskanlig Derlemesi (Siirekli Faaliyet o B B R
KOS 13.4 t'z.ira-ﬁnde.m taklbmm saglanabilmesi i¢in Baskanlig Bilgi islem Daire Olarak Yeterli giivence saglanamadigindan soz
Universitemiz kurumsal web sayfasinda uygun Baskanhigt Uygulanacaktir) konusu eylem planlanmustir.
diizenleme yapilacaktir.
. . N Genel Sekreterlik  |Personel Daire Etik ile ilgili Brosiir, Aralik/ 2023
Etik dis1 davraniglar 6nleme adina, brosiir, afis vb. . - . . .
L ) Personel Daire Baskanlig1 Afis vb. (Surekli Faaliyet . . N N
KOS 13.5 hazirlanacak; uygun iletisim kanallariyla personelin Baskanlig Olarak Yeterli giivence saglanamadigindan soz
o bilgisine sunularak tiim personelde bu anlamda bir konusu eylem planlanmustir.
Uygulanacaktir)

biling yaratilmasina fayda saglanacaktir.




Faaliyetlerde diiriistliik,

Hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programlari, Mali Tablolar ve
Faaliyet Raporlari her y1l diizenli olarak tiniversitemiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Akademik ve idari personel sonu 0-5 ile biten yillarda genel mal
bildiriminde bulunmaktadr.

Personel alimna iliskin ilanlar iniversitemiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Belirli araliklarla “Ogrenci-Rektor Bulusmalari” adi altinda toplantilar
gergeklestirilmektedir.

Her y1l Kalite ¢aligmalari kapsaminda akademik personel, idari personel,

Bu genel sartla ilgili kurumumuzda yeterli

1 4OS saydamlik ve hesap verebilirlik |6grenci, dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri yapilarak sonuglart giivence saglandigi degerlendirildiginden
’ saglanmalidir. yayimlanmaktadir. herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
Universitemiz ile ilgili haberler, Basin ve Halkla ligkiler Miidiirligii
tarafindan degerlendirilerek web sayfamizin “Haberler” boliimiinde
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Universitemizin kiiltiirel, sanat, spor ve
diger alanlardaki tiim duyuru ve etkinlikleri web sayfamizin “Duyurular-
Etkinlikler” boliimiinde kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayrica tiim duyuru
ve etkinliklere instagram sayfamizdan da erisilebilmektedir. Diger
duyurular ve birimlerin i¢ ¢alismalarina ait veriler kendi iletisim alanlart
olan web sayfasi, sosyal medya hesaplari vb. platformlar vasitasi ile
paylasilmaktadir.
Atama ve terfi islemleri yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Bagbakanlik Genelgesi ¢er¢evesinde hazirlanan Kalite Kamu Hizmet Aralik/ 2023
yiiriitiilmektedir. KOS 1.5.1 Hizmet Envanteri ve Standartlar1 Tablolari donemsel |Koordinatorliigii Envanteri ve (Siirekli Faaliyet Yeterli giivence saglanamadigindan soz
Universitemizde Bagbakanlik Genelgesi gergevesinde birimlerce Kamu o olarak gozden gegirilecek ve giincellenmesi Strateji Gelistirme Standartlarmin Olarak konusu eylem planlanmustir.
Hizmet Envanteri ve Standartlari olusturulmus olup birimlerin web saglanacaktir. Daire Baskanlig Giincellenmesi Uygulanacaktir)
sayfalarinda yayimlanmaktadir (Sonradan kurulmus olan bazi Arastirma ve
Uygulama Merkezleri harig).
: . . . Universitemizde, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda
Idarenin personeline ve hizmet il e 1 P -
KOS . . . kurulmus olan "Bilgi Edinme Birimi" ve kurumsal web sayfasi tizerinde
verilenlere adil ve esit - O " o R,
1.5 'Dilek&Onerileriniz Sayfas1" mevcuttur. Ayrica 6grencilerin 6neri, dilek, . .
davranilmalidir. B . . < N . B . Memnuniyet Anket Haziran/ 2023
sikayet ve memnuniyetlerin toplandig: posta kutular kurumun géz Memnuniyet anket sonuglari dikkate alinarak, gerekli . - . X P - o "
- . R P N P Kalite Sonuglart (Stirekli Faaliyet Yeterli giivence saglanamadigindan s6z
oniindeki mekanlarina konumlandirilmis ve belirli periyotlarda KOS 1.5.2 iyilestirmelerin yapilmasina yonelik eylem planini P, - .
N . L i . " . R Koordinatorliigii Degerlendirme Raporu |Olarak konusu eylem planlanmustir.
degerlendirmeye alinmaktadir. Belirli araliklarla “Ogrenci- Rektor da igeren bir 6neri raporu hazirlanacaktir. Eylem Pl Uyeul akt
Bulusmalar1” ad1 altinda toplantilar gergeklestirilmektedir. ve bylem Hant ygulanacaktir)
Her y1l Kalite ¢aligmalari kapsaminda akademik personel, idari personel,
ogrenci, dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri yapilarak sonuglari
yayimlanmaktadir.
Faaliyet raporlarinda i¢ Kontrol Giivence Beyani iist yonetici, harcama
yetkilisi ve mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanarak .
) JO . . - - . Kurumumuzun kamuoyuna agilan penceresi
faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu belgelenmektedir. PP
P o o . durumunda olan web sayfalarindaki tiim bilgi ve P .
Universitemizde degisik fonksiyonlarda otomasyon programlart X - - - Bilgi Islem Daire
: . . L - P . R belgelerin dogru ve giincel tutulmasi saglanacak ve - Aralik/ 2023
Idarenin faaliyetlerine iliskin  |kullanilmakla birlikte yoneticilerin karar verebilmeleri i¢in ihtiyag - s Baskanlig1 Web Sayfalarinin P . - < - .
KOS L o [ - P oo birim web sayfalar1 sorumlularini periyodik kontrol . . o (Stirekli Faaliyet Yeterli giivence saglanamadigindan s6z
tiim bilgi ve belgeler dogru, duyduklar stratejik bilginin sunulmasim saglayacak bir Yonetim Bilgi KOS 1.6.1 . . X - Kalite Giincelliginin
1.6 PR . . I ve giincellemelere yonlendiren kontrol tedbirleri PR, Olarak konusu eylem planlanmustir.
tam ve giivenilir olmalidir. Sistemi (YBS) mevcut degildir. . . Koordinatorliigii Korunmast
R o PO alinarak belirlenecek periyotlarla raporlama N .. Uygulanacaktir)
BIS 13.2.1 kapsaminda, ihtiya¢ duyulan gerekli bilgileri ve raporlar apmalart saglanacaktir Tiim Birimler
tiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak bir "Yonetim Bilgi yap < .
Sistemi"nin olusturulmasi, bu genel sartin gerekliliklerinin yerine
getirilmesini de saglayacaktir.
Misyon, organizasyon yapisi
ve gorevler: idarelerin
misyonu ile birimlerin ve
personelin gorev tanimlari
KoOs2 yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon
yapist olusturulmalidir.
Universitemizin 2020-2024 yillar1 arast Stratejik Plani kapsaminda
Idarenin misyonu yazili olarak |Misyon ve Vizyonu paydaslarin katilimuyla belirlenmistir. S6z konusu Bu genel sartla ilgili kurumumuzda
KOS |belirlenmeli, duyurulmali ve Stratejik Plan web sayfasinda yaymlanmak suretiyle tiim birimler ile ilgili yeterli giivence saglandig
2.1 personel tarafindan kamu kurum ve kuruluslarina duyurulmustur. degerlendirildiginden herhangi bir eylem

benimsenmesi saglanmalidir.

Ayrica birimlerin misyon ve vizyon tanimlari da belirlenmis olup web
sayfalarinda yayimlanmaktadir.

ongoriilmemistir.




Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak iizere idare birimleri

"2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu", "Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi" ve "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname"; akademik ve idari birimlerin teskilatlanmas ve gorevleri
hakkinda hiikiimler igermektedir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilmekte olan

L. . e Universitemizde Bagbakanlik Genelgesi gergevesinde birimlerce Kamu Universitemiz "Siireg Yonetimi El Kitab1" Kalite Siire¢ Yonetimi El P - o n
KOS  |ve alt birimlerince yiiriitiilecek |, . . L. . - S PR, . N Aralhik/ 2023 Yeterli giivence saglanamadigindan soz
. hizmet Envanteri ve Standartlar1 olusturulmus olup birimlerin web KOS 22.1 ¢alismalar tamamlanacak ve idari ve akademik tiim | Koordinatorliigii Kitab1 ve Siireg
22 gorevler yazili olarak .. . R " o . - .. T konusu eylem planlanmustir.
tanimlanmali ve sayfalarinda yayimlanmaktadir (Sonradan kurulmus olan bazi Arastirma birimlerinde yiiriitiilecek gorevler, siire¢ yonetimi Tiim Birimler Yonetimi Uygulamalart
duyurulmalidir ve Uygulama Merkezleri harig). kapsaminda tanimlanacaktir.
uyur . Kalite alismalar1 kapsaminda Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'nda siire¢ yonetimi ile ilgili olarak 2019
yili itibariyle siireg el kitab1 olusturulmustur. Universitemize ait Siireg
Yonetimi El Kitab1 hazirhk ¢alismalari ise devam etmektedir.
idari ve akademik birimlerin kullanmakta olduklart Kalite Gorev Tanim Form Yeterli giivence saglanamadizindan s
KOS 2.3.1 "Gorev Tanim Formlart" sablonlarinda standartlasma |Koordinatorliigi Sablonlarinin Aralik 2023 v < = “
- N .. konusu eylem planlanmistir.
saglanacaktir. Tiim Birimler Standartlastiriimasi
2015-2016 yillari i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plan1 kapsaminda
akademik ve idari birimlerin organizasyon gemalari ve personel gérev o o
tanimlart olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama Merkezleri harig). E.yl.cm 2.2.1 kapsan:mfia 1dar“1 VC_“k_adcm‘k tim .
2019 ve 2020 kalite calismalari ile de ilgili caligmalar gelistirilmis ve b‘"f?le' t.arlaﬁlzdanklsulr)e.c. Yloneml:n U)lfgulamalan na . G
; T . |birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi saglanmstir. Idari ve akademik gegilmesini miiteakip; birimlerce hazirlanmug Kelite . ‘drev Tanim Form Yeterli giivence saglanamadigindan séz
IL{a:e })u.lntnleml:de Eerst;nelm birimlerin kullanmakta olduklari gbrev tanim form sablonlarinda halen KOS 2.3.2 pers.o.nel gorev tuamm fonn.larl tekrar gézden Kl(')ordlfle.norlugu Sablonlarinim Aralik 2024 konusu eylem planlanmigtir.
igl‘i’rl‘:i‘;cr::l'dvje u goreviere tam olarak standartlasmanin saglanamadig1 degerlendirilmektedir. gc:;.lrllccck ve surc_:_:; yonctl{n \1y§,iulamalanyla ) Tiim Birimler Standartlastiriimasi
KOS so:s'umlillluklarlm Kapsayan Kalite galigmalari kapsaminda Universitemiz Kiitiiphane ve belirlenmis olan sureclerlgo"z oniine almarak, gorev
23 ° uxlanni kapsay Dokiir yon Daire Baskanhigi'nda siireg yonetimi ile ilgili olarak 2019 tanim formlarinda gerekli giincellemeler yapilacaktur.
gorev dagilim ¢izelgesi - N . - P,
yili itibariyle siire¢ el kitab1 olusturulmustur. Universitemize ait Siireg
olusturulmali ve personele . . . .
bildirilmelidir Yonetimi El Kitabi hazirlik ¢aligmalari ise devam etmektedir.
. Universitemizde Stratejik Yonetim, Kalite Yonetimi, I¢ Kontrol ve ) Stratejik Yénetim_,
Kurums?l Risk Yénetimi.ca.llstflal.ar.mm s?stematik olarak yiiriitiilmesine Universitemizin; Stratejik Yonetim, Kalite Yonetimi, g:gl(l;s:lcj? Daire EZ:::OTOZ??,;]‘ZM :&i:i(:nzts:rl?llil?el ssall?icntl)lilfimiiur:isrzzseliibu
katki saglayacak herhangi bir bilgi sistemi (otomasyon) f¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yénetimi galismalarin skanligt - ¢ " ve Ruru yete £ p bilig _p
kullanilmamaktadar. KOS 233 : . . . - . Strateji Gelistirme Risk Yonetimi ve/veya biitge kaynaklarina bagl
sistematik olarak yiiriitmesine katki saglayacak bir . - L Arahk/2023 = . . .
P . . Daire Baskanlig1 Calismalarinin Birlikte oldugundan; bu eylemin plan déneminden
bilgi sistemine (otomasyon) sahip olmast . T o A S
o Kalite Yiiriitiilebilecegi sonraki ddnemlerde tamamlanmasi ihtimali
saglanacaktir. P - i Tyil
Koordinatorliigii Bitiinlesik Bir Bilgi mevcuttur.
Sistemi
2015-2016 yillari i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda
akademik ve idari birimlerin organizasyon semalar1 ve personel gorgv ) Bu genel sartla ilgili 2021- 2022 i kontrol
" . .. L tanimlar olusturulmustur (Baz1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri harig). K N
Idarenin ve birimlerinin B . R o Standartlart Uyum ve Eylem Plani' nda 6n
X 2019 ve 2020 kalite galigmalari ile de ilgili calismalar gelistirilmis ve . L R
KOS  |[teskilat semasi olmali ve buna | . . . o goriilen ve gregeklestirilen eylemler ile
- . .. birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi saglanmustir. .
2.4 bagli olarak fonksiyonel gorev kurumumuzda yeterli
dagilimi belirlenmelidir. - . : . giivence saglandigi degerlendirildiginden
Ayrica mevzuati geregi her yil hazirlanmakta olan Birim ve Idare Faaliyet herhangi bir evlem énedriilmemistir
Raporlarinda, idareye iliskin bilgiler kisminda, teskilat yapisi s Y sort SUr.
sunulmaktadir.
"2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu", "Universitelerde Akademik
idarenin ve birimlerinin Teskilat Yonetmeligi" ve "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
organizasyon yapisi, temel Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Bu genel sartla ilgili
KOS  |yetki ve sorumluluk dagilimi, |Kararname"; ile Yiiksekogretimle ilgili temel esaslar belirlenmis ve biitiin kurumumuzda yeterli
25 hesap verebilirlik ve uygun yiiksekégretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, giivence saglandig1 degerlendirildiginden
raporlama iliskisini gosterecek |gorev, yetki ve sorumluluklar1 diizenlemistir. Ayrica 5018 Sayili Kanun herhangi bir eylem ongoriilmemistir.
sekilde olmalidir. ve ikincil mevzuatlariyla Kamu Mali Y6netimi ve kontrol siirecindeki
sorumlular da belirlenmistir.
Bu genel sartla ilgili 2021- 2022 ig kontrol
. L Universitemizde Hassas Gérevlerin belirlenmesine yonelik net bir ¢aligma Standartlart Uyum ve Eylem Plani' nda 6n
faaliyetlerin yiiri " o IR . - . .
KOS N s yapilmamis olmakla beraber "Balikesir Universitesi Giivenlik goriilen ve gregeklestirilen eylemler ile
hassas gorevlere iliskin R N - - s .
2.6 T . Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmas1 Yonergesi"nde bazi birimler gizlilik kurumumuzda yeterli
prosediirleri belirlemeli ve A o N . . N - U PPN
dereceli birim olarak tanimlanmis ve bazi 6zel prosediirler belirlenmistir. giivence saglandigi degerlendirildiginden
personele duyurmalidir. . R .
herhangi bir eylem dngoriilmemistir.
. PP Halihazirda yoneticiler verdikleri gorevlerin sonuglarii gorevlerin Bu genel sartla ilgili 2021- 2022 I? kontrol
Her diizeydeki yoneticiler N . . . Standartlari Uyum ve Eylem Plani' nda 6n
. . A kontrolii evrak takibi ve hiyerarsik kontroller vasitasiyla - - .
KOS |verilen gorevlerin sonucunu L. . . PP . goriilen ve gregeklestirilen eylemler ile
. . gergeklestirilmektedir. EBYS sayesinde evrak yonetimi etkin sekilde .
2.7 izlemeye yonelik kurumumuzda yeterli

mekanizmalar olugturmalidir.

yapilmaktadir. Ayrica EBYS Goérevler sekmesi kullanilarak birim
icerisinde gorev atama ve takibi gergeklestirilebilmektedir.

giivence saglandig1 degerlendirildiginden
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.




KOS3

Personelin yeterliligi ve
performansi: {dareler,
personelin yeterliligi ve
gorevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin

desarlandirilmaci ve

KOS

insan kaynaklari yonetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin

idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayili DMK",
"2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu", "Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmastna liskin Yénetmelik", "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya A¢iktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik", "Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Basvuru ve Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust

Personel yonetimi anlayisindan insan Kaynaklart
Yonetimi anlayisina gegisi saglamak ve insan
kaynaklar: politikasini belirlemek iizere “Balikesir

Personel Daire

Balikesir Universitesi

Yeterli giivence saglanamadigindan soz

L . . . KOS 3.1.1 e . Hukuk Miisavirligi ~|insan Kaynakl Haziran/ 2023
3.1 gergeklesmesini saglamaya kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve s Universitesi Insan Kaynaklari Yo6nergesi” Baskanlig1 itk Musavirist ;;::r :/ina an aziran konusu eylem planlanmustir.
yonelik olmalidir. Unvan Degisikligi Yonetmeligi"ve ayrica her yil Merkezi Yo6netim Biitge hazirlanarak yiiriirliige konacak ve uygun iletisim 8
Kanunu ile kadrolarin kullanimina iliskin esaslar esas alinmaktadir. kanallar ile tiim personele duyurulacaktir.
Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi", "Balikesir
Universitesi Aday Memurlarm Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik",
"Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik
Odiilleri Uygulama Esaslan" ve "Balikesir Universitesi Idari Personel
Odiil Yonergesi" yiiriirliiktedir.
"Balikesir Universitesi Hizmet i¢i Egitim
Yonetmeligi" geregince; Egitim Kurulu ve Egitim
Birimi tarafindan her y1l Mayis ayina kadar ihtiyaca L L Siirekli Faaliyet - < - .
. o X KOS 3.2.1 yonelik "Yillik Egitim Plani ve Programi" Personel Daire ?g:z[lgllr(lt‘lﬁlel: ;(;(l)llk;g,:mm Plant ve Olarak ::::l:l iu;/:;;ccl:ﬂz:lnn:nilc.hgmdan 50z
Idarenin ydnetici ve personeli . . olusturulacak (uzaktan egitim imkani da goz oniine | Bagkanlhigt v s Uygulanacaktir usu eylem p sr.
KOS gorevlerini etkin ve etkili bir 'leallkcsir Universitesi Hizmet Igi Egitim Yénctr\*{cligi" ve "Balikesir alinarak) ve ilgili birimlere ilgisi oraninda
32 sekilde yiiriitebilecek bilgi, Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik" bildirilerek uygulamaya konulacaktir.
deneyim ve yetenege sahip hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.
olmalidir.
Yonetsel pozisyonlarda bulunan akademik ve idari . e Temel Yoneticilik Ar.?hk/ .2023 . A - - “
S R, L Personel Daire Egitim Kurulu e e (Stirekli Faaliyet Yeterli giivence saglanamadigindan s6z
KOS 3.2.2 personelin; gorevleriyle ilgili mevzuata yonelik - - .. Egitimi Egitim
N - Bagkanhgt Tiim Birimler - p . |Olarak konusu eylem planlanmustir.
temel egitim almalar saglanacaktir. Degerlendirme Anketi
Uygulanacaktir)
idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayili DMK",
"2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu", "Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmastna liskin Yénetmelik", "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya A¢iktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Bu genel sartla ilgili 2021- 2022 g kontrol
. PP, Hakkinda Yonetmelik", "Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Standartlart Uyum ve Eylem Plani' nda 6n
Mesleki yeterlilige onem . . v SR - - .
KOS erilmeli ve her gdrev icin en Basvuru ve Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust goriilen ve gregeklestirilen eylemler ile
3.3 V Vv gorevig kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve kurumumuzda yeterli

uygun personel segilmelidir.

Unvan Degisikligi Yonetmeligi"ve ayrica her yil Merkezi Yo6netim Biitge
Kanunu ile kadrolarin kullanimina iliskin esaslar esas alinmaktadir.
Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi", "Balikesir
Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik",
"Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik
Odiilleri Uygulama Esaslar" ve "Balikesir Universitesi Idari Personel
Odiil Yonergesi" yiiriirliiktedir.

giivence saglandigi degerlendirildiginden
herhangi bir eylem dngoriilmemistir.




Personelin ige alinmas ile
gorevinde ilerleme ve

idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayili DMK",
"2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu", "Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmastna liskin Yénetmelik", "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya A¢iktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik", "Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Basvuru ve Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust
kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve

KOS 3.1.1 eyleminin ayni zamanda bu

Kos yukselmesmd.e liyakat ilkesine Unvan Degisikligi Yonetmeligi"ve ayrica her yil Merkezi Yo6netim Biitge gel'lel sam.n.ge.r'e.kllllkle.nm de Sagla?'acagl
34 uyulmali ve bireysel R R degerlendirildiginden, ilave bagka bir
AR Kanunu ile kadrolarin kullanimina iliskin esaslar esas alinmaktadir. e L
performansi goz dniinde " e P P N U . eylem ongoriilmemistir.
bulundurulmalidir Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yoénetmeligi", "Balikesir
: Universitesi Aday Memurlari Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik",
"Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik
Odiilleri Uygulama Esaslar" ve "Balikesir Universitesi Idari Personel
Odiil Yonergesi" yiiriirliiktedir.
Akademik personelin performansi "Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi" ve "Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat
ve Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslart” kapsaminda degerlendirilmektedir.
Her gorev igin gerekli egitim
¥ht¥yac1 b.ellrlenmeh',lb‘u "Balikesir Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yénetmeligi" ve "Balikesir KOS3.2.1ve3.2.2. eylemlerm.u? am
KOS ihtiyaci giderecek egitim . L v R, aw zamanda bu genel sartin gerekliliklerini de
3 . Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Y6netmelik' - Ny ~ Lo .
35 faaliyetleri her yil planlanarak e saglayacag degerlendirildiginden, ilave
P . L. hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. . o .
yiiriitiilmeli ve gerektiginde baska bir eylem 6ngoriilmemistir.
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve Akademik personelin performansi "Akademik Tesvik Odenegi
performansi bagh oldugu Yénetmeligi" ve "Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat KOS 3.1.1 eyleminin ayn1 zamanda bu
KOS  |yoneticisi tarafindan en az ve Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslar1" kapsaminda degerlendirilmektedir. genel sartin gerekliliklerini de saglayacagt
3.6 yilda bir kez degerlendirilmeli |idari personel igin ise yiiriirliikteki "Balikesir Universitesi Idari Personel degerlendirildiginden, ilave baska bir
ve degerlendirme sonuglar Odiil Yonergesi" kapsaminda basar1 belgesi, tistiin basari belgesi ve para eylem ongoriilmemistir.
personel ile goriisiilmelidir. odiilii i¢in gerekli basar sartlari tanimlanmugtir.
Personel Daire Balikesir Universitesi
Bagskanligt insan Kaynaklart
. X Yonergesinde Yetersiz
Eylem 3.1.1 geregi hazirlanacak olan “Balikesir Performansin
Universitesi Insan Kaynaklari Yonergesi”nde, fp - - - «
KOS 3.7.1 etersiz performansin gelistirilmesine ve yiiksek Geligtirilmesine ve Haziran/ 2023 Yeterli giivence saglanamadigindan 5oz
o yetersiz periormansin EEuSUIIimesine ve yuks Yiiksek Performansin konusu eylem planlanmustir.
performansin ddiillendirmesine iliskin hususlar Odiillendirmesine
tanimlanacaktir. Hukuk Miisavirligi fliskin Hususlarn
Tanimlanmasi
Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz Akademik. p.ersonelin perfor{na.nsn "{\kédemik Te.svik Odenegil ) ; B - Personel Daire Hukuk Miisavirligi | Balikesir Universitesi
bulunan personelin Yonetmeligi" ve "Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat l§y1f>m 3_-1-1_ geregl hazirlanacak olan B_ﬂllkCS“' Baskanlig: fnsan Kaynaklari
KOS |performansini gelistirmeye ve Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslari” kapsaminda degerlendirilmektedir. Universitesi Insan Kay1.1akla|j1 Y(}l}ergesf‘nde, yiiksek Yénergesi ve Balikesir
3.7 yonelik 6nlemler alinmali, Idari personel igin ise yiiriirliikteki "Balikesir Universitesi Idari Personel performansin °d‘1110“dm“951“0 lll$k“_1 }‘.‘.15‘_1513"_ . Universitesi idari .
yiiksek performans gosteren Odiil Yonergesi" kapsaminda basari belgesi, iistiin basar1 belgesi ve para KOS 3.72 Fammlamrken, _yururluktekl ""Balikesir Universitesi Personel Odiil Haziran/ 2023 Yeterli glivence saglanamadigindan s6z
icin &dii i B ici i ari Personel Odiil Yonergesi" hiikiimleri goz . . onusu eylem planlanmustir.
personel igin ddiillendirme odiilii igin gerekli basari sartlart tanimlanmustir. o Idari P 10diil Yonergesi" hiikiimleri g6 Yénereesinin Uyumu k ylem planl: §
mekanizmalar gelistirilmelidir. oniinde bulundurulacak ve s6z konusu iki mevzuatin 868 yu
uyumlu olmas: (yonerge degisikligi vb.)
saglanacaktir.
Tiim birimler tarafindan; Eylem 3.1.1 geregi lliam:l' - I;erskonellvl)alre i({lan Pgrs}:)nreflln
hazirlanacak olan “Balikesir Universitesi insan oordinatorliigd askaniigt Gci?rs_lz_l © 9mansnn Aralik/ 2023
KOS 3.73 Kaynaklan Yonergesi”ndeki, yetersiz performansin Y?klstll:lpme:l ve (Stirekli Faaliyet Yeterli giivence saglanamadigindan s6z
. iiksek Performansin

gelistirilmesine ve yiiksek performansin
ddiillendirmesine iliskin hususlar gergevesinde islem
yapilacaktir.

Odiillendirmesi

Olarak
Uygulanacaktir)

konusu eylem planlanmustir.




BALIKESIiR UNiVERSITESi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanm Agiklama
Kod No Kod No Calisma a Tarihi
grubu iiyeleri
Planlama ve Programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini
ve bunlar gergeklestirmek igin ihtiyag
RDS5 duyduklari kaynaklari igeren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
2020-2024 yillarin kapsayan Stratejik Plan hazirlanarak
Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, |uygulamaya konulmustur. KOS 2.3.5 eyleminin ayn1 zamanda
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler Universitemizde Stratejik Yonetim galismalarinin sistematik olarak bu genel sartin gerekliliklerini de
RDS 5.1 |saptamak, performanslarim 6lgmek, izlemek |yiiriitiilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi sistemi saglayacag degerlendirildiginden,
ve degerlendirmek amaciyla katilimen (otomasyon) kullamlmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 ilave baska bir eylem
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. kapsamindaki bir bilgi sisteminin (otomasyon) kullanilmas, bu 6ngoriilmemistir.
genel sarta da hizmet edecektir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve Un¥ve‘r51temlzm Performans Prog‘ramlan her yil, ilgili mevzuatinda Bu genel sartla ilgili kurumumuzda
L o belirtilen usul ve esaslar ger¢evesinde hazirlanmaktadir. A - N
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, . . - . . yeterli giivence saglandigt
RDS 5.2 . . Ayrica Hazine ve Maliye Bakanliginin otomasyon sistemi - . L
performans hedef ve gostergelerini igeren . . L. degerlendirildiginden herhangi bir
sayesinde, Program Biit¢e kapsaminda birim bazinda performans - L.
performans programi hazirlamalidir. bilgileri de izlencbilmektedir. eylem ngoriilmemistir.
Bu genel sartla ilgili kurumumuzda
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Universitemiz biitgesi, yasal mevzuatlar gergevesinde yeterli
RDS 5.3  |performans programlarina uygun olarak Universitemiz Stratejik Plani ve Performans Programi ile uyumlu glivence saglandigt
hazirlamalidir. olarak hazirlanmaktadir. degerlendirildiginden herhangi bir
eylem ongoriilmemistir.
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler Universitemiz Stratejik Plan
ile tespit edilen stratejik amag ve hedeflere uygun olarak
Performans Programu ile belirlenmekte ve uygulamaya
konmaktadir. Bu kapsamda; Stratejik Planda Stratejik hedeflerden
sorumlu ve koordinatér birimler tespit edilmekte, her yil hazirlanan
P . P, Performans Programlarinda ise faaliyetlerden sorumlu harcama Bu genel sartla ilgili
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, . .. . RN . .
.. birimleri ile performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu kurumumuzda yeterli
RDS 5.4 Stréteﬁk plan ve performans programl?/la birimler tespit edilmektedir. giivence saglandig
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu . . . . . < S S
saglamalidrr. Her il oAmall yilin faal{.)/et sonu(;lanm‘gosterecek sekilde birim ve degerléﬁldlfllglgmde‘n ‘herhangl bir
idare faaliyet raporlar1 diizenlenmektedir. eylem ongoriilmemistir.
Ayrica Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve
hedeflerimize iliskin performans gostergeleriyle ilgili performans
izleme ve degerlendirme verilerini Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gondermekte ve konsolide edilerek Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporlart olusturulmaktadir.
Universitemizde vyiiriitiilen faaliyetler Universitemiz Stratejik Plant
ile tespit edilen stratejik amag ve hedeflere uygun olarak
Performans Programu ile belirlenmekte ve uygulamaya
konmaktadir. Bu kapsamda; Stratejik Planda Stratejik hedeflerden
sorumlu ve koordinatér birimler tespit edilmekte, her yil hazirlanan
Performans Programlarinda ise faaliyetlerden sorumlu harcama Bu genel sartla ilgili
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde birimleri ile performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu kurumumuzda yeterli
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler birimler tespit edilmektedir. giivence saglandig
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. Her y1l, o mali yihin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde birim ve degerlendirildiginden herhangi bir
idare faaliyet raporlar1 diizenlenmektedir. eylem ongoriilmemistir.
Ayrica Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve
hedeflerimize iliskin performans gostergeleriyle ilgili performans
izleme ve degerlendirme verilerini Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gondermekte ve konsolide edilerek Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporlari olusturulmaktadir.
Bu genel sartla ilgili
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, |Universitemiz hedefleri Stratejik Plan ve Performans kurumumuzda yeterli
RDS 5.6 |olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli Programlarinda spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir ve belli donemleri giivence saglandig

olmalidir.

kapsayacak sekilde tespit edilerek uygulanmaktadir.

degerlendirildiginden herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.




Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak amag ve

RDS6 hedeflerinin ger¢eklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
Universitemiz KisK Y onetim Stratejisini ve Kisk
Istahint da ortaya koyan “Balikesir Universitesi
Risk Yonetimi Yonergesi” hazirlanarak yiiriirliige | Strateji . .
P - . I¢ Kontrol Izleme ve T L - - -
RDS konacak, uygun iletisim kanallariyla tiim personele |Gelistirme . X Balikesir Universitesi Yeterli giivence saglanamadigindan
- . e R Yonlendirme Kurulu . e . |Aralik/ 2024 .
6.1.1 duyurulmasi saglanacak ve Risk Yonetim Daire . Risk Yonetimi Yo6nergesi 56z konusu eylem planlanmustir.
- S . . - Hukuk Miisavirligi
Stratejisinde ve/veya Risk Istahi diizeylerinde Baskanligt
degisiklik oldugunda y6nergenin giincellenmesi
AT ARACAR oTan ~BaTIKesTT URIVErSTesT KiSK
Yonetimi Yonergesi” kapsaminda; tiim birim ..
oneticileri tarafindan; birimin gorevleri ve i¢ Strateji : Birim Risk
RDS ¥ ’ A Gelistirme Idare Risk Koordinatorii S . Yeterli giivence saglanamadigindan
kontrol uygulamalari konusunda birikim ve . Koordinatorleri ve Risk | Aralik/ 2024 |
6.1.2 L .. .. . Daire L - s6z konusu eylem planlanmistir.
tecriibesi olan kisiler arasindan Birim Risk Baskanhist Ydénetim Ekipleri
Koordinatorii ve Birim Risk Yonetim Ekibi s &
2 1 A ismmalonaliéee
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile risk : :
P N . e } e N s e . .. I¢ Kontrol Izleme ve
Universitemiz Kurumsal Risk Y6netimi siireci sistematik olarak yonetim siirecinde gorevli diger personelin (Idare  |Strateji Yonlendirme Kurulu
isletilmemekle birlikte 2020-2024 Stratejik Planinda Stratejik RDS Risk Koordinatérii, Birim Risk Koordinatorleri, Gelistirme : . P . [P Yeterli giivence saglanamadigindan
. . .. . . e e . Idare Risk Koordinatorii ~ |Risk Yonetimi Egitimi Aralik/ 2024 | .
Hedeflere yonelik Riskler ve Kontroller tespit edilmistir. Ancak 6.1.4 Birim Risk Yonetim Ekipleri) 6zel egitim Daire 56z konusu eylem planlanmustir.
56z konusu Stratejik Risk ¢aligmasi Risk Kayit Formlarina ihtiyaglari tespit edilerek egitim faaliyetleri Baskanligt . .
. . . . . L . Tiim Birimler
dokiilmemis ve Risklere kars1 alinacak 6nlemlere iligkin eylem viiriitiilecektir.
planlari olusturulmamustir. . . . . .. idare Risk
. . L . Universitemiz i¢ Kontrol Sisteminin yapilandirilmast igin yeniden Universitemiz %020»2024 Do?em} Stratejik Koordinatorii  |Rektorlik Makami Stratejik Planda
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve . - Planinda stratejik hedeflere yonelik olarak .. : : . . . - < <
RDS 6.1 . T L . baslatilan galismalar kapsaminda, 27/11/2020 tarihinde Ust RDS . L . Strateji I¢ Kontrol Izleme ve Belirlenmis Olan Risk ve Yeterli giivence saglanamadigindan
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. . .. .. B : . belirlenmis riskler ve kontroller Risk Kayit L . . . Arahk/ 2024 | .
Yonetici tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskani, Idare Risk  [6.1.5 . . Gelistirme Yonlendirme Kurulu Kontrollerin Kayit Altma s6z konusu eylem planlanmistir.
o . L Formlarma islenecek ve risk eylem plani .
Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir. lusturulacakt Daire Alinmasi
Universitemizde Kurumsal Risk Yonetimi galismalarinmn olusturuiacakiir. Baskanlig
s¥stemfmk olarak yiiriitiilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi Hazrlanacak olan 2022 Yili Performans idare Risk
sistemi (otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 P PR
AU, .. Programinda yer alacak program/alt program Koordinatérii  |Rektorliik Makami Performans/ Program/
kapsamindaki bir bilgi sisteminin (otomasyon) kullanilmasi, bu RN . : i Lo . L - < <
1 sarta da hizmet edecekii RDS hedefleri géz oniinde bulundurularak, performans/ |Strateji I¢ Kontrol Izleme ve Proje Risklerine Yonelik Aralik/ 2024 Yeterli giivence saglanamadigindan
genel sarta da huzmet edecekdr. 6.1.6 program/proje risklerinin tespit edilebilmesi igin Gelistirme Ydénlendirme Kurulu Kurumsal Risk Yonetim s6z konusu eylem planlanmistir.
risk yonetim siireci isletilecek ve risk eylem plan1 | Daire Siirecinin Isletilmesi
olusturulacaktir. Baskanligt
Tiim birim ydneticileri tarafindan Birim Risk
Koordinatorleri ve Birim Risk Yonetim Ekiplerinin | Strateji idare Risk Koordinatorii ~ [Opersayonel (Faaliyet)
RDS koordine ve rehberliginde risk yonetim siireci Gelistirme i¢ Kontrol izleme ve Risklere Yonelik Risk Yeterli giivence saglanamadigindan
- . ) . . N - Qi Aralik/ 2024 |
6.1.7 isletilecek, operasyonel (faaliyet) riskler tespit Daire Yonlendirme Kurulu Yonetim Siirecinin 56z konusu eylem planlanmustir.
edilerek, Risk Kayit Formuna kayit edilecek ve Baskanligt isletilmesi
idare Risk Koordinatoriine raporlanacaktir.
idare Risk Koordinatérii tarafindan; birimlerden g(eklorluk Makaml
elen raporlar konsolide edilerek Konsolide Risk I¢ Kontrol Izleme ve
RDS & P s B idare Risk Yonlendirme Kurulu . . Yeterli giivence saglanamadigindan
Raporu olusturulacak ve I¢ Kontrol Izleme ve P . .. Konsolide Risk Raporu Aralik/ 2024 | .
6.1.8 . . - P Koordinatorii | Tiim Birimler 56z konusu eylem planlanmustir.
Yonlendirme Kurulu ile Ust Yoneticiye .. . T
Birim Risk Koordinatorleri
sunulacaktir.
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak
isletilmemekle birlikte 2020-2024 Stratejik Planinda Stratejik
Hf-:deﬂere yonellk‘Blsk‘ler ve Komrollf:r tespit edilmistir. Ancak Hazirlanacak olan “Balikesir Universitesi Risk
56z konusu Stratejik Risk ¢alismasi Risk Kayit Formlarma PR, . . .
Ly . . . e Yénetimi Yonergesi“nde belirlenen siklikta birim
dokiilmemis ve Risklere karst almacak 6nlemlere iliskin eylem T .. [ -, .
koordinatérleri ve birim amirlerince yeni risklerin . .
planlari olusturulmamustir. N . A Tiim Birimler e
L . . .. . ortaya ¢ikip ¢ikmadigr ve risklere verilen cevaplarm | .. . Rektorlik Makami . PN
. . ~ Universitemiz I¢ Kontrol Sisteminin yapilandirilmasi igin yeniden O L. PN Birim Risk : i Risklerin Donemsel - < 5
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel . - RDS yeterliligi gozden gegirilerek Birim Risk Kayit ... . |I¢ Kontrol Izleme ve . Yeterli giivence saglanamadigidan
RDS 6.2 o . . B ... |baslatilan ¢aliymalar kapsaminda, 27/11/2020 tarihinde Ust R b P . . Koordinatorleri | .. . Olarak Gozden Arahk/ 2024 | .
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. |_,.. "~ .". R . : . 6.2.1 Formu ile Idare Risk Koordinatériine gonderilecek; |: . Ydénlendirme Kurulu . R s6z konusu eylem planlanmistir.
Yonetici tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskani, Idare Risk : . o Idare Risk Gegirilmesi
. . L Idare Risk Koordinatorii tarafindan olusturulacak e
Koordinatérii olarak gorevlendirilmistir. Koordinatorii

Universitemizde Kurumsal Risk Yénetimi galigmalarinin
sistematik olarak yiiriitiilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi
sistemi (otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5
kapsamindaki bir bilgi sisteminin (otomasyon) kullanilmasz, bu
genel sarta da hizmet edecektir.

Konsolide Risk Raporu, IKYK ve Ust Yoneticiye
sunulacaktir.




RDS 6.3

Risklere karg1 alinacak 6nlemler
belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir.

Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak
isletilmemekle birlikte 2020-2024 Stratejik Planinda Stratejik
Hedeflere yonelik Riskler ve Kontroller tespit edilmistir. Ancak
56z konusu Stratejik Risk ¢alismasi Risk Kayit Formlarma
dokiilmemis ve Risklere karst almacak 6nlemlere iliskin eylem
planlari olusturulmamustir.

Universitemiz I¢ Kontrol Sisteminin yapilandirilmast igin yeniden
baslatilan galismalar kapsaminda, 27/11/2020 tarihinde Ust
Yonetici tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskan, Idare Risk
Koordinatérii olarak gorevlendirilmistir.

Universitemizde Kurumsal Risk Yénetimi galigmalarinin
sistematik olarak yiiriitiilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi
sistemi (otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5
kapsamindaki bir bilgi sisteminin (otomasyon) kullanilmas, bu
genel sarta da hizmet edecektir.

RDS
6.3.1

Idare ve birimler tarafindan; risk degerlendirmesi
siirecinde risklere verilecek cevaplar tespit
edilecek, Risk Koordinatorlerinin olusturacagi Risk
Kayit Formlarinda “Riske Verilecek Cevaplar”
béliimiine kayit edilmesi saglanacak ve Risk Eylem
Planlart olusturulacaktir.

idare Risk
Koordinatorii
Birim Risk
Koordinatorleri
Tiim Birimler

Idare Risk Koordinatérii
Birim Risk Koordinatérleri
Tiim Birimler

i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu

Riske
Verilecek
Cevaplar ve
Risk Eylem
Plam

Aralik/ 2024




BALIKESIR UNIVERSITESi KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
3- KONTROL FAALIYETLERI

Standa
rt Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Kontrol stratejileri ve yontemleri:
idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve

KFS7 riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji
ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (dizenli gozden Universitemiz Kurumsal Risk Yénetimi siireci sis olarak isletilmemektedir; ancak Uni iz"On o ) . |idareRisk ¢ Kontrol izleme ve
gegirme, dmekleme yoluyla kontrol, ! g e ank oar B s ancak Lnive Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk |Koordinatorii oo . ) . - - i
KFS Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol P L . Yonlendirme Kurulu Riske Verilecek Cevaplar ve Risk Yeterli giivence saglanamadigindan
karsilastirma, onaylama, raporlama, . PR i . P . . KF7.1.1 eylem planlari hazirlanirken, bu genel sartin gereklilikleri de |Birim Risk Aralik/ 2024 .
71 d . ) islemleri yiiriitiilmekte ve Ig Denetim Birimince denetim plan ve programlar kapsaminda denetimler yiem P S Eylem Plam 56z konusu eylem planlanmistir.
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, u ) g6z niinde bulundurulacaktir. Koordinatorleri
. ) PP . gergeklestirilmektedir. . -
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme Tiim Birimler
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidur.
Kontroller, gerckli hallerde. islem dncesi Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci si olarak isletil ktedir; ancak Uni izOn
KFS -8 Jeree 15 ) Mali Kontrol islemleri Yonergesi” kapsaminda Strateji Geligtirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol
kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi . PR i . P . . KF7.2.1
72 . islemleri tiilmekte ve I¢ Denetim Birimince denetim plan ve programlari kapsaminda denetimler
kontrolleri de kapsamahdir. . .
gergeklestirilmektedir.
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak isletilmemektedir; ancak her sene kesin idare Risk
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel hesap calismalar k:'ipsarfnn@a muh asebe hesaplar ile taginir tutarlihg Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk |Koordinatorii Ic__K onlr(?l Izleme ve . . . P . -
KFS | taatiyetierl, varniann Varliklarin kontroliine yonelik birimlerce yillik sayimlar yapmaktadir. arver oorain: Yénlendirme Kurulu Riske Verilecek Cevaplar ve Risk Yeterli giivence saglanamadigindan
ve KF7.3.1 eylem planlart hazirlanirken, bu genel sartin gereklilikleri de |Birim Risk Aralik/ 2024 ;
73 lapsamahid 52 oniinde bulundurulacaktr. Koordinatorleri Eylem Plani sozkonusu eylem planlanmistir.
P . Ayrica 2015-2016 ig Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda 6ngériilen KOS 7.3.2. numarali eylem 8 . Tiim Birimler
kapsaminda; "Web Tabanli Taginmaz Programi" kullanimina baslanmistir.
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci si olarak isletil ktedir; ancak Uni iz On
KFS Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Mali Kontrol islemleri Yénergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol
. P i S . . KF 7.4.1
74 |beklenen faydayr asmamahdir. islemleri yiiriitiilmekte ve ig Denetim Birimince denetim plan ve programlari kapsaminda denetimler
gergeklestirilmektedir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS8 |islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve
bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine
Universitemizin yiiriittiigii tim siire/faaliyetler goz niine
alinarak, bu gorevlerin yerine getirilmesine yonelik olarak
kurum tarafindan hazirlanmus olan yazil prosediir ve
diizenlemelerin (yonetmelik, yonerge, genelge, rehber, Yazili Prosediir ve Diizenlemelere Aralik/ 2024 Veterli aiivence saglanamadsgndan
KF 8.1.1 kilavuz vb.) envanteri gikarilacak, diger birincil mevzuat ile |Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik (yonetmelik, yonerge, genelge, rehber, |(Stirekli Faaliyet Olarak 6z kom%su o ler;1 glanlanml %“
birlikte “Mevzuat™ bashg1 altinda toplanilacak, kurumumuz Tiim Birimler kilavuz vb.) Yénelik Envanter Uygulanacaktir) yiemp stir.
Universitemizde tiim faaliyetler ile mali karar ve islemler 2547 sayili YOK Kanunu, 657 sayili Devlet ar.l.a Wﬁl.),s.iyf?s‘ u;g]rmc}(en topluca .el"f.lml sl? glalaarakl o
Memurlar Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve gtnee ‘lg‘ d“ P el ‘eif Ve uygun tetisim kanafiaryla tim
Kontrol Kanunu ile s6z konusu bu tist mevzuatlara dayanilarak hazirlanmis olan diger mevzuatlar personele duyurulacaitir.
kapsaminda yiiriitiilmektedir.
KFS Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve B . -
g1 |istemleri hakkinda yazil prosediler Universitemizin kendi oldugu yénetmelik, yonerge vb. diger diizenlemeler de Hukuk Universitemizin yiriittligii tiim siire/faaliyetler gbz Sniine
g belirlemelidir. Miisavirligince KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi)'ne kayit edilmesi saglanmaktadir. alinarak, heniiz haz"la""_m"'ﬁ fakat gerek duyulan yazilt o Aralik/ 2024 X
diizenlemeler (ySnetmelik, yonerge, genelge, rehber, kilavuz " Hukuk Miisavirligi PN . Yeterli giivence saglanamadigindan
. KF8.1.2 b. it edilecek lacak planl dahilind I Genel Sekreterlik Téim Biriml (Siirekli Faaliyet Olarak | .. K 1 lan
Ayrica 2015-2016 yillari ig Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani ve 2019 ve 2020 kalite galismalart Ve ) tespit edilecek, yapilacak planlama dahilinde sorumlu um Birimler Uygulanacaktir) 36z konusu eylem planlanmugtir.
kapsaminda idari ve akademik birimlerin is akis semalar olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama birimler tespit edilerek soz konusu yazih diizenlemeler
Merkezleri Harig). olusturulacak ve hayata gegirilmesi saglanacaktir.
Mali islemler i¢in "Harcama Birimleri Kilavuzu"
hazit birimlere yay kurumsal web sayfast | Strateji Gelistirme Mali slemler Harcama Birimleri Aralik/ 2024 Yeterli giivence saglanamadigindan
KF8.1.3 tizerinden kolay erigimi saglanacak, yillik degisen mali Daire Bagkanhg (Stirekli Faaliyet Olarak | .
L " s . . Klavuzu s6z konusu eylem planlanmustir.
bilgiler kapsaminda her yil giincellenecek ve birimlerin mali Uygulanacaktir)
i bilgi seviyesinin g
Universitemizde tiim faaliyetler ile mali karar ve islemler 2547 sayili YOK Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile s6z konusu bu tist mevzuatlara dayanilarak hazirlanmis olan diger mevzuatlar
Prosediier ve lgili dokiimanlar, faliyer | <2PSeminda yirtimektedir Eylem 8.1.2 kapsaminda hazrrlanacak olan yazil prosediic o -
KFS veya mali karar ve iglemin baslamasi, ve diizenlemelerde (yonetmelik, ydnerge, genelge, rehber, Hukuk Miisavirligi Intiyag Duyulan Diger Yazih Yeterli giivence saglanamadigindan
el y“lanmm . mnf‘ - dmlfnam g Universitemizin kendi oldugu yénetmelik, yonerge vb. diger diizenlemeler de Hukuk KF82.1 kilavuz vb.) bu genel sartin gereklilikleri de goz Kalite T Bmmfﬂ = Diizenlemelerin Tespit Edilmesi, Aralik/ 2023 o knmgm A glan]a"m‘ gm
N Ve ° sonue s Miisavirligince KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi)'ne kayit edilmesi saglanmaktadir. alacaktir. Koordinatérligii Olusturulmasi ve Hayata Gegirilmesi : sueylem p str

asamalarini kapsamalidir.

Ayrica 2015-2016 yillart i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plant ve 2019 ve 2020 kalite ¢aligmalart
kapsaminda idari ve akademik birimlerin i akis semalari olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama
Merkezleri Harig).




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,

Universitemizde tiim faaliyetler ile mali karar ve islemler 2547 sayili YOK Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile s6z konusu bu tist mevzuatlara dayanilarak hazirlanmis olan diger mevzuatlar
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Eylem 8.1.2 kapsaminda hazirlanacak olan yazili prosediir
ve diizenlemelerde (yonetmelik, yonerge, genelge, rehber,

ihtiyag Duyulan Diger Yazili

gs :‘:r‘;sﬂ":;:n :‘:]”a“l’]aa'}‘:ﬂ“ﬁ:““lv: :El‘jli‘“pf“”“el kendi hazirlamis oldugu yonetmelik, yonerge vb. diger diizenlemeler de Hukuk KF 8.3.1 kilavuz vb.) bu genel sartin gereklilikleri de goz dniine Kalite ?i‘;l;“;i};g:f:rv“l‘g‘ Diizenlemelerin Tespit Edilmesi, Aralik/ 2024 ;i‘i“l)‘"i‘:‘e:i:;ag:z:]aa“"‘:‘g‘:?da“
N olmalidir. ¥ i Miisavirligince KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi)'ne kayit edilmesi saglanmaktadir. alacaktir. Koordinatérligii Olusturulmasi ve Hayata Gegirilmesi h sueylem p str
Ayrica 2015-2016 yillari i Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plant ve 2019 ve 2020 kalite ¢aligmalart
kapsaminda idari ve akademik birimlerin i akis semalari olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama
Merkezleri Harig).
Girevler ayrihg:: Hata, eksiklik, yanhslik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
K |i9in faliveterile mali Katar ve lsle‘m]en‘nve
Kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.
Idare Risk i¢ Kontrol Izleme ve
Kpg  |Her faaliyet veya mali karar ve slemin Mali konularla ilgili olarak 5018 sayili Kanun, ihale Mevzuati, i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk |Koordinatorii Y";b'nlen e Kol Riske Verilecek Cevaplar ve Risk Veterli aiivence saglanamadiindan
91 it i i ve |ve Esaslar, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu KF9.1.1 eylem planlari hazirlanirken, bu genel sartin gereklilikleri de |Birim Risk i Evlem Plant vaplar v Aralik/ 2024 oz knmg“:‘ eylem glan]anml gm
- Kontrolii géreveri farkl: kisilere verilmelidir. | Tebligler, dogrultusunda hareket edilerek gorevler ayriligi prensiplerine uyulmaktadir. 6z éniinde bulundurulacaktir. Koordinatorleri Y S su eylem p sar.
Tiim Birimler
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle idare Risk e Kontrol Izfeme ve
gorevler ayrilig ilkesinin tam olaral Mali konularla ilgili olarak 5018 sayili Kanun, Thale Mevzuaty, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk |Koordinatorii ‘;.v . . . . P - -
KFS R P RN P L s P .. . Yonlendirme Kurulu Riske Verilecek Cevaplar ve Risk Yeterli glivence saglanamadigindan
02 idarelerin i ve Esaslar, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu KF9.2.1 eylem planlart hazirlanirken, bu genel sartin gereklilikleri de |Birim Risk Evlomn Pl Aralik/ 2024 R
N risklerin farkinda olmali ve gerekli Tebligler, dogrultusunda hareket edilerek gorevler ayriligi prensiplerine uyulmaktadir. goz oniinde bulundurulacaktir. Koordinatérleri Y h sueylem p str
onlemleri almalidir. Tiim Birimler
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve
KFS10 |islemlerin prosediirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
e s e . . G o idare Risk . :
e L . . . Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci olarak ; ancak U On P . . P I¢ Kontrol Izleme ve
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli . ¢ P o A . - " . Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk |Koordinatorii " . . . . . - . -
KFs | Xomee ne ; Mali Kontrol islemleri Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca on mali kontrol arver oordine Yaénlendirme Kurulu Riske Verilecek Cevaplar ve Risk Yeterli giivence saglanamadigindan
bir sekilde uygulanmast igin gerekli : Y B capsamiy ) : KF 10.1.1 eylem planlart hazirlanirken, bu genel sartin gereklilikleri de |Birim Risk Aralik/ 2024 ;
10.1 . islemleri yiiriitiilmekte ve I¢ Denetim Birimince denetim plan ve programlari kapsaminda denetimler P P Eylem Plam s6z konusu eylem planlanmistir.
kontrolleri yapmalidir. . " goz oniinde bulundurulacaktir. Koordinatérleri
gergeklestirilmektedir. - -
Tiim Birimler
N - L e e idare Risk ) ,
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini Universitemiz Kurumsal Risk Y®netimi siireci olarak ancak U On . . . S i¢ Kontrol izleme ve
: ° ! g o ank oar B > ancak Lnive Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk |Koordinatorii Somto . : . . _ _
KFS izlemeli ve onaylamali, hata ve Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol P L . Yonlendirme Kurulu Riske Verilecek Cevaplar ve Risk Yeterli giivence saglanamadigindan
P P . . PR i . P . . KF 10.2.1 eylem planlart hazirlanirken, bu genel sartin gereklilikleri de |Birim Risk Aralik/ 2024 .
102 |usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli islemleri yiiriitiilmekte ve Ig Denetim Birimince denetim plan ve programlan kapsaminda denetimler yiem P S Eylem Plam 56z konusu eylem planlanmistir.
. L . . g6z 6niinde bulundurulacaktir. Koordinatdrleri
talimatlar vermelidir. gergeklestirilmektedir. . -
Tiim Birimler
Faaliyetlerin siirekliligi:idareler,
KFS11 |faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli nlemleri almahidir.
Gorev tanim formlarinda gegici veya siirekli olarak gorevden
KFI1L11 ?ynlma durumunda faah‘yelle‘nn stirekliligini saglamak Kallte‘ o Tiim Birimler Gorey Tamm Formlarnda Yedek Aralik/ 2023 Y;elerll giivence saglanamadigindan
iizere yedek personel belirlenirken, bu genel sartin Koordinatorliigii amm b " 56z konusu eylem planlanmistir.
v P Personelin Belirlenmesi
gereklilikleri de goz oniine alinacaktir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli Tim biriml find: formlarnd.
larak gorevd 1 i bilgi L i L . i o . im birimler tarafindan; gorev tanim formlarinda . A . 5
e Yo e Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak isletilmemektedir. Ancak 2015-2016 yillart  [KF 11.1.2 belitlenecek olan yedek personcle yonelik olarak birim igi | /oM Daire i, iy Birim gi Egitimler ve Rotasyon Aralik/ 2024 Yeterl gitvence saglanamadigndan
KFS  [sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat N S . A 2 RS yedek pers ¥ ¢! Baskanlit 61 L8 SY¢ 6z konusu eylem planlanmistir.
L STIne BV, Y5 . |i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani ve 2019 ve 2020 kalite galismalari kapsaminda idari ve akademik egitimler dii Ve rotasyon skanh ylem p stir.
1.1 |degisiklikleri ile olaganistii durumlar gibi [, or Y o & ¥
. R PR birimlerin personel gorev tanim formlari olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama Merkezleri Harig).
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
Kars: gerekli 5nlemler almmalidir.
idare ve tiim birimler tarafindan Eylem 6.3.1 kapsamindaki |idare Risk . .
. . . P I¢ Kontrol Izleme ve . . .
risklere verilecek cevaplar ve risk eylem planlart Koordinatérii Yénlendirme Kurulu Riske Verilecek Cevaplar ve Risk Yeterli iivence saglanamadigindan
KF11.13 hazirlanirken, bu genel sartin gereklilikleri de goz oniinde | Birim Risk Eylem Plani, Aralik/ 2024 o kongs o glanlamm %“
bulundurulacak ve hayati faaliyetlerin aksamasi olasiligina | Koordinatorleri Is Siirekliligi Plant 2 konusu cylem p stir.
kars1 "ls Siirekliligi Planlan" hazirlanacaktir. Tiim Birimler
Bu genel sartla ilgili
KFS | Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil |Gerekli hallerde ilgili mevzuat cergevesinde vekil personel gorevlendirilmektedir. EBYS yazilim sistemi I;‘i;i:‘n“c“e";:g;nﬁ;r“
11.2 personel gorevlendirilmelidir. tizerinden usuliine uygun olarak vekalet birakilmaktadir. degerlendirildiginden herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
KFS lsle.mlenmr.] durumunu ve gerekli belgeleri Universitemi Orevi ayrlan yurittigi is ve i devrine iliskin sistemi
de igeren bir rapor hazirlamast ve bu raporu
113 - v ~ . .. |bulunmamaktadir.
gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
KFSI12 sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini

saglamak igin gerekli kontrol
) e tmalid:




KFS
12.1

Bilgi si inin siirekliligini ve

Universitemizde "Web Kullanicilari Servis Politikasi" belirlenmis olup ayrica "Balikesir Universitesi Web
Sayfast Hazirlama ve Uygulama Yonergesi" yiiriirliiktedir.

Bilgi Islem Daire Bagkanliginca; bilgi giivenligine yonelik olarak yapilan galigmalar neticesinde 29.11.2018
tarihinde "ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikast” (iig yil gegerli) almmustir.

Bilgi Islem Daire Bagkanliginca;Universitemiz idari ve akademik tiim personele yonelik olarak, bilgi ve
iletisim giivenligi konusunda farkindalik yaratmak ve bilgilendirmek iizere toplants, bilgilendirici kilavuz ve
afig vb. uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile kritik altyapt niteliginde hizmet veren isletmelerin bilgi ve iletisim giivenligi

giivenilirligini saglayacak kontroller yazili
olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

genel olarak almasi gereken tedbirleri belirlemek igin 06.07.2019 tarihinde "Bilgi ve iletisim
Y

KF 12.1.1

Hazrrlanms olan "Rehber Uygulama Yol Haritast"

bilgi ve iletisim gi

salamak iizcre alinmast gercken tedbirleri yazil prosediir

haline getirmek iizere "Balikesir Universitesi Bil

iletisim Gitvenligi Yonergesi" hazirlanarak yii

£
konacak ve uygun iletisim kanallari ile tiim personele

duyurulacaktir.

Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

Tiim Birimler

Balikesir Universitesi Bilgi ve iletisim
Giivenligi Yonergesi

Haziran/ 2023

Yeterli glivence saglanamadigindan
6z konusu eylem planlanmstir.

Giivenligi Tedbirleri konulu 2019/12 sayili C &1 Genelgesi"
Genelge dogrultusunda Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisince Temmuz 2020 tarihinde "Bilgi ve
letisim Giivenligi Rehberi" hazirlanmistir. S6z konusu rehberde yer alan "Rehber Uyum Plant”, rehberin
gerekliliklerin yerine getirilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluslarinca uyulmasi gereken, 24 aylik siire
igerisinde yapilmast gereken faaliyetleri tanimlamaktadir. Buna gore; kamu kurumlart ilk altinet ayin sonuna
kadar varlik gruplarini kritiklik i yapmali, mevcut durum ve bosluk
analizlerini tamamlayarak 24 aylik siireg sonunda alinmast gereken tedbirleri gergeklestirecek sekilde
"Rehber Uygulama Yol Haritalari"n1 hazirlamalidirlar. Bu kapsamda; s6z konusu rehber dogrultusunda Bilgi
islem Daire varlik gruplart kritiklik derecelendirmeleri yapilmis, meveut durum
ve bosluk analizi ¢alismalari tamamlanarak Rehber Uygulama Yol Haritas1 hazirlanmis ve 06.04.2021
tarihinde Makam onay! alinmustir.

KF 12.1.2

Universitemiz idari ve akademik tiim personele yonelik
olarak, bilgi ve iletisim giivenligi konusunda farkindalik

yaratmak ve bilgilendirmek iizere belirli periyotlarla toplanti,

bllgllendmcl kllavuz ve afis vb. uygulamalarm

Bilgi islem Daire
Baskanlig1

Tiim Birimler

Bilgi ve iletisim Giivenligi ile ilgili
Toplanti, Kilavuz, Afis vb. Uygulamalar

Haziran/ 2023
(Siirekli Faaliyet Olarak
Uygulanacaktir)

Yeterli giivence saglanamadigindan
s6z konusu eylem planlanmustir.

KFS
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Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erigim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin

onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini

g

Universitemizde "Web Kullanicilari Servis Politikasi" belirlenmis olup ayrica "Balikesir Universitesi Web
Sayfast Hazirlama ve Uygulama Yonergesi" yiriirliiktedir.

Bilgi Islem Daire Bagkanliginca; bilgi giivenligine yonelik olarak yapilan galigmalar neticesinde 29.11.2018
tarihinde "ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikast” (iig yil gegerli) alnmustir.

Bilgi Islem Daire Bagkanliginca; kurumumuz idari ve akademik tiim personele yonelik olarak, bilgi ve
iletisim giivenligi konusunda farkindalik yaratmak ve bilgilendirmek iizere toplant, bilgilendirii kilavuz ve
afis vb. ir.Kamu kurum ve 1ile kritik altyap niteliginde hizmet
veren isletmelerin bilgi ve iletisim giivenligi kapsaminda genel olarak almas1 gereken tedbirleri belirlemek
igin 06.07.2019 tarihinde "Bllgl ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri konulu 2019/12 sayili Cumhurbaskanligt
Genelgesi" Genelge dogrultusunda C & Dijital Doniisiim Ofisince
Temmuz 2020 tarihinde ”Bllgl ve [letisim Giivenligi Rehberi" hazirlanmistir. S6z konusu rehberde yer alan
"Rehber Uyum Plant”, rehberin gerekliliklerin yerine getirilmesi igin kamu kurum ve kuruluslarinca uyulmas
gereken, 24 aylik siire igerisinde yapilmasi gereken faaliyetleri tanimlamaktadir. Buna gore; kamu kurumlart
ilk altinci ayin sonuna kadar varlik gruplarim kritiklik derecelendirmelerini yapmali, meveut
durum ve bosluk analizlerini tamamlayarak 24 aylik siire¢ sonunda alinmasi gereken tedbirleri
gerceklestirecek sekilde "Rehber Uygulama Yol Haritalari"ni hazirlamalidirlar. Bu kapsamda; s6z konusu
rehber dogrultusunda Bilgi islem Daire Baskanliginca varlik gruplari tanimlanmus, kritiklik
derecelendirmeleri yapilmis, meveut durum ve bosluk analizi galsmalari tamamlanarak Rehber Uygulama
Yol Haritas1 hazirlanmis ve 06.04.2021 tarihinde Makam onayi alinmustir.

KF 12.1.1 eyleminin aym zamanda
bu genel sartin gerekliliklerini de
saglayacag degerlendirildiginden,
ilave bagka bir eylem
ngoriilmemistir.

123

Idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler igin farkli bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar satin
alma yoluyla

saglanmus (Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi vb.), bazilari ise
iiniversitemizce tiretilmistir (Web igerik Yonetim Sistemi, Kimlik Sistemi, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi vb.). Bu bilgi sistemleri baz: istisnalar disinda biinlesik bir yapida degildir. Bununla birlikte
tiniversitemizde yiiriitilen l'aallyetlerm inligini saglamak tizere Yii og
Kurumu tarafindan hazirlanan "Universite Yénetim Bilgi Sistemi"nin kurulumu yapilnistir. Ayrica
tiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, simirli imkanlara sahip ve daha ¢ok akademik y6nii bulunan
"BAUN Bilgi Sistemi" meveuttur.

BIS 13.2.1 eyleminin ayni zamanda
bu genel sartin gerekliliklerini de
saglayacag degerlendirildiginden,
ilave bagka bir eylem




BALIKESIR UNIVERSITESI KAMU i¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
4- BILGI VE iLETiSiM

Standar
t Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Sorumlu Birim

BiS13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
¢ahsanlarmin performansinin izlenebilmesi,
karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik
ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun
bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidur.

BIS
13.1

idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmalidir.

Universitemizde "Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)"
kullamlmaktadir.

Universitemizde, Tiirkge ve ingilizce web sayfalari, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda kurulmus olan "Bilgi
Edinme Birimi" ve kurumsal web sayfas tizerinde
"Dilek&Onerileriniz Sayfasi” mevcuttur. Ayrica dgrencilerin oneri,
dilek, sikayet ve memnuniyetlerin toplandig: posta kutulart kurumun
g6z 6niindeki mekanlarina konumlandirilmis ve belirli periyotlarda
degerlendirmeye alinmaktadur. Belirli araliklarla “Ogrenci- Rektor
Bulusmalar1” ad1 altinda toplantilar gergeklestirilmektedir.

Her yil Kalite ¢alismalar1 kapsaminda akademik personel, idari
personel, 6grenci, dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri
yapilarak sonuglart yayimlanmaktadir. Anket sonuglarmna iligkin
yillik Yénetim Gozden Gegirme Toplantilari yapilmaktadar.
Mezunlarla iletisim kurulabilmesi maksadiyla "Mezun Portali”
bulunmaktadr.

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger
faaliyetleri de kapsayan tiim raporlar1 web sayfamiz "Raporlar"

b iinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemiz ile ilgili haberler, Basin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii
tarafindan degerlendirilerek web sayfamizin “Haberler” bélimiinde
kamuoyuyla paylagiimaktadir. Universitemizin kiiltiirel, sanat, spor
ve diger alanlardaki tiim duyuru ve etkinlikleri web sayfamizin
“Duyurular-Etkinlikler” bolimiinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Ayrica tiim duyuru ve etkinliklere sosyal medya hesaplarmizdan da
erisilebilmektedir. Diger duyurular ve birimlerin i¢ ¢alismalarina ait
veriler kendi iletisim alanlar1 olan web sayfasi, sosyal medya
hesaplar1 vb. platformlari vasitasi ile paylasilmaktadir.

BIS
13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler icin farkh bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar satin alma yoluyla

saglanmis (Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi vb.), bazilari ise iiniversitemizce
iiretilmistir (Web Igerik Yonetim Sistemi, Kimlik Sistemi, Yabanct
Uyruklu Ogrenci Programi vb.). Bu bilgi sistemleri bazi istisnalar
diginda biitiinlesik bir yapida degildir. Bununla birlikte
tiniversitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligini saglamak tizere
cahsmalar yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
hazirlanan

"Universite Yénetim Bilgi Sistemi’nin kurulumu yapilmistir. Ayrica
tiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, simirli imkanlara sahip ve
daha ¢ok akademik ynii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi" mevcuttur.

tizerinden topluca ulasima sunulurken (giincelligi
muhafaza edilerek), bu genel sartin gereklilikleri de
20z Oniine alinacaktir.

Tiim Birimler

kilavuz vb.) Yonelik
Envanter

Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tam;ml.:r.lma Agiklama
grubu iiyeleri ani
Bu genel sartla ilgili 2021- 2022 ig kontrol
Standartlar1 Uyum ve Eylem Plani' nda 6n
BIS 13.1.1 goriilen ve gregeklestirilen eylemler ile
kurumumuzda yeterli
giivence saglandigi degerlendirildiginden
herhangi bir eylem ongoriilmemistir.
) Birimlerce; sorumluluk alanlarindaki "Fiziki Dilek ve Kalit Genel Sekreterlik KFllel(l ?lle}(l\:‘onmy Yeterli gii 5l dizindan s6
BIS 13.1.2 Oneri Kutulari"nin bagvuru ve degerlendirme siiregleri ame Kalite Koordinatdrliigii ufu arnn BavUrmve vk 2023 clerli givence saglanamadigindan 6z
Koordinatorligii Degerlendirme Siireglerinin konusu eylem planlanmistir.
net olarak tammlanacaktir. Tammlanmast
Universitemizin; yoneticilerin ve personelin gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye - . K It bir Bilgi Yénetim Sistemini
zamaninda ulasabilmesine, karar verme siirecinde Bilgi I§le_m Daire apsamit bir Brigl Yonef mﬂf .,ls eml'nm' .
ihtiyag duyulan gerekli bilgilerin ve raporlarin Ba$ka? gt o . AT kurulmaﬁl, bu aland_:el yeterlilige sahip blh?““
BiS 13.2.1 iiretilerek analiz yapilmasina imkan sunacak, farkl S"?tej ! Genwrfn © Merke__Zl Y.apld:d va.unle%lk pers(ineh velveya bmq? kaynak!_a rina bagl
L PP ~ Daire Bagkanlig Bir Yonetim Bilgi Sistemi oldugundan; bu eylemin plan déneminden
birimlerce birbirinden bagimsiz olarak kullaniimakta Kalite sonraki dénemlerde tamamlanmast ihtimali
olan ¢ok sayidaki bilgi sistemlerinin tiimiinii kapsayan Koordinatorliigii ;nevcullur )
merkezi bitiinlesik yapida bir "Y6netim Bilgi .
Sistemi"ne sahip olmasi saglanacaktir.
Eylem 8.1.1 kapsaminda kurumumuz yazil .
prosediirlerinin ve diger birincil mevzuatin envanterinin Yz.x.zm Prosediir ve .
BIS 13.2.2 ¢ikarilarak "Mevzuat" bashg: altinda ana web sayfasi Hukuk Misavirligi Bilgi Islem Daire Baskanhg: ﬁ)_‘iiz::zf:gg‘;‘;&?zhk' Siirekli Faaliyet Yeterli giivence saglanamadigindan s6z

konusu eylem planlanmistir.

BIS
13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve
anlagilabilir olmahdir.

Universitemizde yiiriitillen faaliyetler i¢in farkli bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Bu bilgi sistemleri bazi istisnalar diginda
biitiinlesik bir yapida degildir. Bununla birlikte iiniversitemizde
tilen faaliyetlerin etkinligini saglamak izere ¢alismalar
yiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan
"Universite Yénetim Bilgi Sistemi’nin kurulumu yapilmustir. Bu
sistemin isler hale getirilmesi igin galiymalar devam etmektedir.
Ayrica tiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, smirh imkanlara
sahip ve daha ¢ok akademik yonii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi"

meventtnr

BIS 13.2.1 ve 13.2.2. eylemlerinin ayni
zamanda bu genel sartin gerekliliklerini de
saglayacagi degerlendirildiginden, ilave baska
bir eylem 6ngoriilmemistir.




BIS
13.4

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

UNIVETSITemIZ Performans programi ve buigest Hazine ve Vialye
Bakanlhiginca yonetilen mali sistemler iizerinden hazirlanmakta ve
yil igerisindeki biit¢e hareket islemleri aym sistem tizerinden
yapilmakta olup yapilan yetkilendirmeler dahilinde gerekli bilgilere
ulagilabilmektedir.

Universitemizde, akademik birimler arasinda koordinasyon ve bilgi
paylasimina dayali olan Ek Ders ticreti 6demelerinde herhangi bir
bilgi sistemi (otomasyon) kullanilmamaktadir. S6z konusu siirece
yonelik olarak gergeklestirilen i¢ Denetim faaliyetinde, boyle bir
dinamik otomasyon sisteminin kullamlmasimmn; (1) Ders
programlarinin sisteme yiiklenmesiyle gretim elemanlarmnm
mevzuata uygun sekilde haftalik ders yiikii bildirim formlarmmn
otomatik olarak olusturulmasina, (2) Ayhk olarak her birimin veri
girislerini tamamlamasiyla sonug tiretilmesi sayesinde devamsizlik
ve telafilerde birimler arasinda koordinasyonuna, (3) fhtiyag olan
bilgilerin birimler arasinda paylasilmasi i¢in yapilan yazismalarin en
aza indirilmesiyle zaman ve is giicii tasarrufu saglanmasina; katki

BiS 13.4.1

Universitemizin; Ek Ders iicreti ddeme islemlerinde
birimler arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimma
katk: saglamak iizere; bilgi teknolojilerine dayal bir
otomasyon sistemine sahip olmasi saglanacaktir.

Bilgi islem Daire
Bagkanlig
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig

Ek Ders Otomasyon Sistemi

S6z konusu Bilgi Sisteminin kurulmasi, bu
alanda yeterlilige sahip bilisim personeli
ve/veya biitge kaynaklarina bagh
oldugundan; bu eylemin plan déneminden
sonraki donemlerde tamamlanmas ihtimali
mevcuttur.

BIS
13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlart
tiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler icin farkli bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Bu bilgi sistemleri bazi istisnalar diginda

lesik bir yapida degildir. Bununla birlikte @iniversitemizde

ilen faaliyetlerin etkinligini saglamak tizere galismalar
ilmektedir. Yiiksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan
iversite Yonetim Bilgi Sistemi’nin kurulumu yapilmustir. Ayrica
iniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, smirli imkanlara sahip ve
daha ¢ok akademik yonii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi" mevcuttur.

BiS 13.5.1

Eylem 13.2.1 kapsamindaki "Y6netim Bilgi
Sistemi"nin, bu genel sartin gerekliliklerini de
saglayacak 6zelliklere sahip olmasi saglanacaktir.

Bilgi islem Daire
Baskanlig
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhig
Kalite
Koordinatorliigii

Merkezi Yapida Biitiinlesik
Bir Y6netim Bilgi Sistemi

Kapsaml bir Bilgi Yonetim Sisteminin
kurulmasi, bu alanda yeterlilige sahip bilisim
personeli ve/veya biitge kaynaklarma bagl
oldugundan; bu eylemin plan doneminden
sonraki donemlerde tamamlanmast ihtimali
mevcuttur.

BIS
13.6

Yoéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaglari gergevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklar1 kapsaminda personele
bildirmelidir.

Universitemizin 2020-2024 yillar1 arast Stratejik Plani kapsamimda
Misyon ve Vizyonu paydaslarin katilimiyla belirlenmistir. S6z
konusu Stratejik Plan web sayfasinda yaymlanmak suretiyle tiim
birimler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarma duyurulmustur.
Ayrica birimlerin misyon ve vizyon tammlari da belirlenmis olup
web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

"2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu", "Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi" ve "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname"; akademik ve idari birimlerin
teskilatlanmasi ve gorevleri hakkinda hiikiimler igermektedir.
Universitemizde Basbakanlik Genelgesi cergevesinde birimlerce
Kamu Hizmet Envanteri ve Standartlar1 olusturulmus olup
birimlerin web sayfalarinda yayimlanmaktadir (Sonradan kurulmus
olan baz1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri harig).

2015-2016 yillar1 i Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plan1 kapsaminda
akademik ve idari birimlerin organizasyon semalari ve personel
gorev tanimlari olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama
Merkezleri harig). 2019 ve 2020 kalite ¢alismalari ile de ilgili
cahsmalar gelistirilmis ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi
saglanmustir.

KOS 2.3. kapsamindaki eylemlerin ayn:
zamanda bu genel sartin gerekliliklerini de
saglayacagi degerlendirildiginden, ilave baska
bir eylem 6ngoriilmemistir.

BIS
13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, 6neri ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

Universitemizde 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda kurulmus olan "Bilgi Edinme Birimi" mevcut olup
ayrica kurumsal web sayfasinda Gneri, goriis ve sorunlari
iletebilmek icin "Dilek&Onerileriniz Sayfas1" bulunmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin oneri, dilek, sikayet ve memnuniyetlerin toplandigt
posta kutular1 kurumun g6z dniindeki mekanlarina
konumlandirilmis ve belirli periyotlarda degerlendirmeye
alinmaktadir. Belirli araliklarla “Ogrenci- Rektér Bulusmalarr” adi
altinda toplantilar gergeklestirilmektedir.

Her yil Kalite ¢alismalar1 kapsaminda akademik personel, idari
personel, 6grenci, dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri
yapilarak sonuglart yayimlanmaktadur.

2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plam kapsaminda
Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim
Yontemleri"ne iliskin prosediir belirlenmis olup, "Basvuru Formu"
ile birlikte Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadur.

Bu genel sartla ilgili kurumumuzda
yeterli giivence saglandigt
degerlendirildiginden herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmahdir.




idareler, her yil, amaglari, hedefleri,

[lgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde her yil

Bu genel sartla ilgili kurumumuzda

BiS stratejileri, varliklari, yiikiimlilikleri ve P yeterli giivence saglandigt
hazirlanan Universitemiz Performans Programi, kurumsal web - s S
14.1 performans programlarini kamuoyuna . degerlendirildiginden herhangi bir eylem
sitemizde yaymlanmaktadir. e P
agiklamahdir. Ongoriilmemistir.
Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglarini ve
Idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik fkmCl altraya iliskin b.eklentller Ve hedeﬂt.er ile faaliyetlerini - Bu genel sartla ilgili kurumumuzda
: S o igeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu her yil ilgili A - <
BIS uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin S Lo yeterli giivence saglandig
. P . yilin Temmuz ay1 igerisinde kurumsal web sitesinde - s S
142 beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini PR . degerlendirildiginden herhangi bir eylem
yaymlanmaktadir. Seffaflik ve hesap verebilirligi temin etmek P .
kamuoyuna agiklamalidir. " R L > - ongoriilmemistir.
iizere ayhik mali tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
weh citacinda vasnmlanmaltadr
2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plant
kapsaminda SGDB tarafindan birimlerin faaliyet raporlarina
gereken 6nemi vermeleri i¢in egitim seminerleri ve toplantilar Bu genel
yapilmustir. sartla ilgili
BiS Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Tlgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde her yil kurumumuzda
143 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve hazirlanan Universitemiz idare Faaliyet Raporu, kurumsal web yeterli
: duyurulmalidir. sitemizde yaymlanmaktadir. giivence
2020 yilindan itibaren Performans Programlari, Program Biitge saglandig1 degerlendirildiginden herhangi
esaslarina gore hazirlanmaya baglanmis ve buna bagli olarak bir eylem 6ngoriilmemistir.
Strateji ve Biitge Bagkanliginca Faaliyet Raporlarmm
hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar da yeniden belirlenmistir.
UMVETSIICINIZAC YUTutuICn TdamyCuicT ICT IarkKi DUZT SISTCTIICTT
kullanilmaktadir. Bu bilgi sistemleri bazi istisnalar dismda Bilei fslemn Daire
. s . . biitiinlesik bir yapida degildir. Bununla birlikte Giniversitemizde ELs - Kapsaml bir Bilgi Yonetim Sisteminin
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde | .. .. . h . e - VR e R Bagskanhgi . .
. ~ yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligini saglamak tizere ¢alismalar Eylem 13.2.1 kapsamindaki "Y6netim Bilgi . . kurulmasi, bu alanda yeterlilige sahip
: yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak P R RS : P RN Strateji Merkezi Yapida P . .
BIS . A . . yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan : Sistemi"nin, bu genel sartn gerekliliklerini de L . e L bilisim personeli ve/veya biitge
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve | .~ . L [ o BIS 14.4.1 o o . o Gelistirme Daire Biitiinlesik Bir Yonetim o - .
14.4 R A 'Universite Y6netim Bilgi Sistemi’nin kurulumu yapilmustir. Bu saglayacak ozelliklere sahip olmasi saglanacaktir. N s X kaynaklarma bagh oldugundan; bu eylemin
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: gereken . . L. S . Bagskanhgi Bilgi Sistemi . . T
o .. . sistemin isler hale getirilmesi igin ¢aligmalar devam etmektedir. s plan déneminden sonraki donemlerde
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. P AR N . Kalite T
Ayrica tiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, smirh imkanlara Koordinatsrliisii tamamlanmasi ihtimali mevcuttur.
sahip ve daha gok akademik yonii bulunan "BAUN Bilgi s
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler,
gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
BiS15 |islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
: . T - Bu genel sartla ilgili
BiS ﬁz&(\i’:gﬁ: Zy(?zlj\?lm S;;n\l; difil:::cel:/l:;k e Universitemizin sahip oldugu Elektronik Belge ve Yonetim kurumumuzda yeterli
15.1 3 . » 8¢ & Sistemi (EBY'S) tiim iiniversite tarafindan kullamlmaktadir. iivence saglandigi degerlendirildiginden
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir, g s 51 deg s
¢ smey! Xaps ) herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve Bu genel sartla ilgili
BIS giincel olmali, yonetici ve personel Universitemizin sahip oldugu Elektronik Belge ve Ydnetim kurumumuzda yeterli
15.2 tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir Sistemi (EBYS) tiim iiniversite tarafindan kullamlmaktadir. giivence saglandig1 degerlendirildiginden
olmahdir. herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
: . S Bu genel sartla ilgili
BiS \I/Qe;)i/ll::r\i: dgsz::?_‘?:i S\::E:::;:::z; Universitemizin sahip oldugu Elektronik Belge ve Yonetim kurumumuzda yeterli
15.3 - g = N Sistemi (EBY'S) tiim iiniversite tarafindan kullamlmaktadir. iivence saglandigi degerlendirildiginden
saglamalidir. g s 51 deg s
s25 ) herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
BIS Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Universitemizde kullamimakta olan Elektronik Belge ve f\‘llrf:r::llii!:if llilelllrli
Y 4 S8 3 Yénetim Sistemi (EBYS) "TS13298 Elektronik Belge ve Arsiv ! zda yetert | o
15.4 standartlara uygun olmalidir. o . L giivence saglandigi degerlendirildiginden
Yonetim Sistemi Standardi"na sahiptir. e e e .-
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
Universitemizde kullamlmakta olan Elektronik Belge ve
Gelen ve giden evrak zamaninda Yonetim Sistemi (EBYS) arsiv 6zelligine sahip olmakla birlikte BIS 15.6.5. kapsamindaki eylemin ayni
BiS kaydedilmeli, standartlara uygun bir bu ozellik aktiflestirilmemistir. Bugiine kadar EBYS sistemi zamanda bu genel sartin gerekliliklerini de
15.5 sekilde simiflandirilmali ve arsiv sistemine  |iizerinde herhangi bir ayiklama ve imha ¢aliymasi yapilmamis saglayacagi degerlendirildiginden, ilave

uygun olarak muhafaza edilmelidir.

olup, sistem yeterli kapasiteye sahip oldugundan, tiim bilgi,
belge ve veriler biitiin halinde saklanmaya devam etmektedir.

baska bir eylem 6ngoriilmemistir.




Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelikte
belirtilen "TS13212 Arsiv Mekanlarinin

Tiim Birimler

Fiziki Kurum ve Birim

Fiziki Kurum ve Birim Arsivlerinin
kurulmasi, standartlarinda belirlenen uygun
fiziki kosullarin saglanabilmesi i¢in

BIS 15.6.1 - - P ... |Genel Sekreterlik L Aralk/2023 mekansal fiziki ortamlara ve/veya biitge
Diizenlenmesi" standardi goz oniine alinarak; Fiziki Arsivleri - N .
. A kaynaklarma bagh oldugundan; bu eylemin
Birim ve Kurum Arsivleri olusturulacaktir. N . T
plan déneminden sonraki donemlerde
tamamlanmast ihtimali mevcuttur.
U{uvefsltel.mzde_kullamlmﬂkt.:i o"lan ].Evlt?ktmm!( Belge ve o Bu genel sartla ilgili 2021- 2022 T¢ kontrol
Yonetim Sistemi (EBYS) arsiv 6zelligine sahip olmakla birlikte N N
- P L . . . Standartlar1 Uyum ve Eylem Plani’' nda 6n
bu ozellik aktiflestirilmemistir. Bugiine kadar EBY'S sistemi - e N
o > > . goriilen ve gregeklestirilen eylemler ile
tizerinde herhangi bir ayiklama ve imha ¢alismasi yapilmamg BIS 15.6.2 .
1un. sis i kapasi <ahip olduzund im bilei kurumumuzda yeterli
olup, slstem_yeterﬂl . apdsfteye sahip oldugundan, tim el giivence saglandigi degerlendirildiginden
belge ve veriler biitiin halinde saklanmaya devam etmektedir. o LA .
LS . e o - herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
Universitemiz 1994 yilinda "Balikesir Universitesi Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik" hazirlamustir (S6z konusu bu
yonetmelik 1988 tarihli Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazirlandigindan, 2019 tarihinde
Idarenin is ve islemlerinin kayd, yenilenen Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Y6netmeligin 33. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Y6netmelik Bu eylemin gergeklesmesi, oncelikle Arsiv
BiS smlﬂandmlmﬂ_sx, kor_unmasn ve erigimini de IY[a_ddes_l ger_egmce,.y_ururlukten ka!d_mlmahdlr). . geregmce; her yilin mart ay1 basinda imha Genel Sekreterlik | - Ayiklama ve fmha H)zrr}etlerl Bu')mmu} kunlllmasma bag!l
156 kapsayan, belirlenmis standartlara uygun  [Universitemizde fiziki "Kurum Arsivi" bulunmamaktadir. ISO BIS 15.6.3 komisyonlar1 olusturulacak ve saklama planlarina Tiim Birimler Tiim Birimler islemleri Aralik/2023 oldugundan; plan déneminden sonraki
: arsiv ve dokiimantasyon sistemi 9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari kapsaminda (2009- bagl olarak fiziki ve e-arsivdeki belgelerin ayiklama, $ donemlerde tamamlanmasi ihtimali
olusturulmalidir. 2014), 2013-2016 yillar1 arasinda ayiklama ve imha islemleri imha ve tasfiye islemleri gergeklestirilecektir. meveuttur.
yapilarak iiniversitemizin kuruldugu 1992 yilindan itibaren
olusan fiziki belgelerin degerlendirmesi yapilmistir. EBYS
kullamimina gegilmesiyle birlikte 2016 tarihinden itibaren
herhangi bir ayiklama ve imha islemi yiiriitiilmemistir. Kurum
Arsivi bulunmamasi sebebiyle, Saklama Planlarindaki siirelere
gre birim ve kf" um ar: $i"i“d‘_3 sf‘lfl"’“mf‘_“ ger eken argivlik Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Y 6netmelik Bu eylemin gergeklesmesi, dncelikle Arsiv
malzeme ve arsiv mal?exfxeler i birimler iizerinde bulun.mak?adlr - geregince; saklama planlarina bagh olarak birim Genel Sekreterlik Devredilmesi Gereken Hizmetleri Biriminin kurulmasina bagh
Saklama _Plﬂ“lﬂ__f l“dﬂl_“ sure eler kapsaml.nda Devlet Af_ $fV_lef 1 BIS 15.6.4 arsivlerinden kurum arsivine, kurum arsivinden Tiim Birimler Arsivlik Belge ve Arsiv | Aralik/2024 oldugundan; plan déneminden sonraki
Bﬂ$_l_<ﬂ“1_‘gl“a gonderilmesi gereken argiv malzemeleri igin de Devlet Arsivleri Baskanhigma devredilmesi gereken Belgelerinin Devri donemlerde tamamlanmast ihtimali
heniiz bir ¢alisma yapilmanustir. arsivlik belge ve arsiv belgelerinin devri yapilacaktir. meveuttur.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik Bu eylemin gergeklesmesi, oncelikle Arsiv
geregince; her yil "Belge Yo6netimi ve Arsiv Belge Yonetimi ve Hizmetleri Biriminin kurulmasma bagl
BIS 15.6.5 Hizmetleri Faaliyet Raporu" hazirlanacak ve Genel Sekreterlik Arsiv Hizmetleri Aralik/2023 oldugundan; plan déneminden sonraki
miiteakip yilin ocak ay1 igerisinde Devlet Arsivleri Faaliyet Raporu donemlerde tamamlanmasi ihtimali
Bagkanhigina bildirilecektir. mevceuttur.
16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve
BiS16 |yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmaldir.
2015-2016 yillar1 I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plant Bu genel sartla ilgili 2021- 2022 I? komﬂml
Ly P Standartlar1 Uyum ve Eylem Plani’' nda 6n
+ e — kapsaminda Universitemizin "Hata, Usulsiizlik ve - L .
BIS Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim P . PN . goriilen ve gregeklestirilen eylemler ile
. A . Yolsuzluklarin Bildirim Y6ntemleri"ne iliskin prosediir .
16.1 yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdr. . . " W et . kurumumuzda yeterli
belirlenmis olup, "Bagvuru Formu" ile birlikte Genel Sekreterlik . N N s
giivence saglandigi degerlendirildiginden
web sayfasinda yayimlanmaktadir. i e L
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
P I e 2015_2016)’{11&.“ e _Kon_tr_ol”Smeml Uym_r_l E"ylem Plan: BIS 16.1.1. kapsamindaki eylemin ayni
s Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve kapsaminda Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve e e
BIS L. . P . e . zamanda bu genel sartin gerekliliklerini de
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Yolsuzluklarin Bildirim Yéntemleri"ne iliskin prosediir - T s .
16.2 . 3 " W e e . saglayacagi degerlendirildiginden, ilave
yapmalidir. belirlenmis olup, "Bagvuru Formu" ile birlikte Genel Sekreterlik . R L
baska bir eylem 6ngoriilmemistir.
web sayfasinda yayimlanmaktadr.
. S 2015-2016 y%_lla.n Io .Kon.tr.OI “Slsterm Uym?.l Fiylem Plamt BIS 16.1.1. kapsamindaki eylemin ayn
: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren  |kapsaminda Universitemizin "Hata, Usulsiizlik ve A
BIS . N . PSRN . zamanda bu genel sartin gerekliliklerini de
personele haksiz ve ayirime1 bir muamele | Yolsuzluklarin Bildirim Yontemleri"ne iliskin prosediir - Lo A .
16.3 saglayacag1 degerlendirildiginden, ilave

yapilmamalidir.

belirlenmis olup, "Bagvuru Formu" ile birlikte Genel Sekreterlik
web sayfasinda yayimlanmaktadir.

baska bir eylem 6ngoriilmemistir.




BALIKESIR UNIVERSITESI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5-1ZLEME
Standa . Sorumlu Birim
rt Kod Kamu fg Konlro;::zndardl ve Genel Mevcut Durum IEX‘I:#O Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No grubu iiyeleri
i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler
i817  |ig kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi yilda bir kez, Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan Mart 2023
ey MM | 1 et s Kool St Degerendmme Rapors e [ S50 Cetime. | S0 SRRt endime [V 2024 Yeter givencesaglanamadsgdan 567
gall§malar{na baslanilmis ve siiregte gorev %ilacak A o < D o < R p PR Daire Bagkanhg: PR 8 (Stirekli Faaliyet Olarak |konusu eylem planlanmugtir.
kurul/komisyon/galisma gruplar1 gorevlendirmeleri yapilmis, Bir ve Izleme ve Yonlendirme Kurulunun uygun goriisiiyle iist yoneticiye Tiim Birimler Raporu Uygulanacakirr)
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel |Snceki do de ©2021-2022 do ini kapsayan Kamu i¢ Kontrol sunulacaktir.
iS17.1 bir degerlendirme yapma veya bu iki Standartlarma Uyum Eylem Plani” hazirlanarak yiiriirliige ve
© |yontem birlikte kullamlarak s6z konusu uyum eylem planinda yer alan eylemlerin gergeklesmeleri,
degerlendirilmelidir. her yihin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle iki dénem halinde olmak Hazine ve Maliye Bakanligi Genelgesi geregince, i¢ Kontrol Standartlart i¢ Kontrol izleme ve Temmuz/ 2023
tizere toplam dort kez iist yoneticiye sunularak bir niishas1 da Hazine Uyum Eylem Planinda 6ngbriilen eylemlerin gergeklesme sonuglari her [ Yonlendirme Kurulu Uyum Eylem Plam - - - .
. - . SN R i . L R Strateji Gelistirme Ocak/ 2025 Yeterli giivence saglanamadigindan soz
ve Maliye Bakanligina gonderilmistir. 2023-2024 Dénemi Uyum IS 17.1.2 |yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle iki donem halinde ve eylem . - Uyum Eylem Plan1 Hazirlama |Gergeklesme Durum PR .
- h o L LT Daire Baskanhgi (Stirekli Faaliyet Olarak |konusu eylem planlanmustir.
Eylem Plani hazirlanmaktadir. plam formatinda {ist yoneticiye sunulacak ve bir niishasi on is giinii Grubu Raporu uygulanacaktir)
ierisinde Hazine ve Maliye Bakanhgina gonderilecektir. Tiim Birimler veu
: - P “2015-2016 Donemi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Ig kontroliin eksik yonleri ile uygun . w P : -
- . Plam” kapsaminda hazirlannus olan “Balikesir Universitesi I¢ Kontrol 1S 17.1.1 ve 17.1.2 eyleminin ayn1 zamanda
olmayan kontrol yontemlerinin : . . AR - -
: . S . . Izleme ve Y6nlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda bu genel sartin gerekliliklerini de saglayacagi
IS 17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli . - _ . o A . :
N . - Yonerge”sinde; uyum eylem plani degerlendirme toplantilari ve degerlendirildiginden, ilave baska bir eylem
Snlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve , . B N e e N P .
. . L degerlendirme raporlarmin hazir iliskin dii Ongoriilmemistir.
yontem belirlenmelidir. s
tadir.
Kamu i¢ Kontrol Rehberinde, i¢ Kontrol Sisteminin iS 17.1.1 ve 17.1.2 eyleminin ayni zamanda
i 173 i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin | degerlendirilmesine iliskin siireg tanimlanmis olup, bu siiregte birimler bu genel sartin gerekliliklerini de saglayacagi
™ |birimlerinin katilimi saglanmalidir. tarafindan doldurulmasi gereken "i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu"na da degerlendirildiginden, ilave baska bir eylem
yer verilmistir. Ongoriil istir.
Kamu i¢ Kontrol Rehberinde, i¢ Kontrol Sisteminin
degerlendirilmesine iligkin siire¢ tanimlanmus olup, bu siiregte birimler
tarafindan doldurulmasi gereken "i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu"na da
yer verilmistir.
Sayistay Denetim Raporlar1 ve i¢ Denetim Raporlari ilgili birimler ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan degerlendirilmektedir.
"Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
i(ikor.mjolﬁ.n d?g?rlensliri.ln?esinde, "‘Y&')netme.]ig‘i",. "Yﬁ.kseké')grétim l"(a]ite G.ﬁv?ncesi Y.?netmeligi“ ve iS 17.1.1 ve 17.1.2 eyleminin aynt zamanda
yéneticilerin goriisleri, kisi ve/veya Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi Y6nergesi" kapsaminda; e M M
i . . o n S e . . " : - ! bu genel sartin gerekliliklerini de saglayacag:
IS 17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis Universitemiz Kalite Komisyonunca her yil "Kurum Ig Degerlendirme - A . A
. N " - S . degerlendirildiginden, ilave baska bir eylem
denetim sonucunda diizenlenen raporlar Raporu" hazirlanmakta ve Yiiksekogretim Kalite Kurulunca hazirlanan Snedrilmemistir.
dikkate alinmalidur. "Kurumsal Geri Bildirim Raporu" 1s1ginda, Universitemiz kalite & sur-
giivencesi galismalari devam etmektedir.
Ayrica hazirlanmakta olan Universitemiz 2021-2022 Dénemi Kamu ¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ve izleme
Yénlendirme Kurulunda, Universitemiz Kalite Komisyonu Bagkan ve
tiyelerinden temsilci bulunmasi saglanarak, Kalite Giivence Sistemi
alismalart ile I¢ Kontrol Sistemi ¢al larinin uyumlu ve koordineli
yiiriitiilmesi hedeflenmistir.
; ; . I¢ Kontrol Standartl Eylem Plam Hazirlama Grubu tarafindan;
Ig kontroliin degerlendirilmesi sonucunda  |"Kamu I¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plan1 Rehberi" & ontro! Standa E_l_n Uyum yiem Flam Hazirama Brubu taratindan; Rektorlitk Makanm Uyum Eylem Planinmn |, . .
N . . - i A Uyum Eylem Plani, 6ngoriilen eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda . . oo Ihtiya¢ Halinde . - - "
. alinmas gereken 6nlemler belirlenmeli ve | geregince, calismalarin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan R e N R N . . Uyum Eylem Plam1  |Ig Kontrol Izleme ve Intiyaglar P X Yeterli giivence saglanamadigindan sz
IS17.5 |, . ) o - L IS 17.5.1 |ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda, I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme N " . M (Siirekli Faaliyet olarak
bir eylem plami gergevesinde ihtiyaglar dogrultusunda iist yoneticinin onayiyla Eylem Plant her - L . Hazirlama Grubu Yonlendirme Kurulu Dogrultusunda . . konusu eylem planlanmgtir.
X - : Kurulunun uygun bulmasi ve Ust Yonetici onayiyla her zaman revize ! X . gergeklestirilecektir)
uygulanmahdir. zaman revize edilebilmektedir. I ? Revize Edilmesi
edilebilecektir.
i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak
iS18  |bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini
Slamalid
Bos olan iki i¢ Denetgi kadrosuna Ig Denetci
i denetim faaliyeti i¢ Denetim Universitemiz i¢ Denetim biriminde bir i¢ Denetgi gorev yapmakta Halen bOS‘b,“ lunan iki Ig Df:nclq} ?(a({ims‘u'n aly Dcnclgz'l alamast Genel Sekreterlik . R atamasi yapilmast kufumun y{l 111? atama
. N . : A L . . gergeklestirilerek; I¢ Denetim Birimi, Birim Baskanligina . I¢ Denetim Birim kontenjanlarina ve acil atama ihtiyac1 duyulan
3 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen |olup; I¢ Denetim faaliyetleri I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu i AT, . . . - Personel Daire . - R -
1S 18.1 . i X . X " . |IS 18.1.1 |déniistiiriiliicek (Mevzuat geregi, I¢ Denetgi sayisi en az ti¢ olan birimler N Rektorlitk Makami Baskanhiginin bos durumdaki diger gorev alanlarina bagl
standartlara uygun bir sekilde tarafindan belirlenen standartlara, i¢ denetim mevzuatina ve "Balikesir - S . . Lol Bagkanligt - ! RN
P L P . . P . o X bagkanliga gevrilebilmektedir) ve bu sayede i¢ denetim fonksiyonunun : P Kurulmasi oldugundan; bu eylemin plan déneminden
yiiriitiilmelidir. Universitesi I¢ Denetim Yonergesi'"ne uygun sekilde yiiriitiilmektedir. : .. . Ig Denetim Birimi A T
daha etkin gergeklestirilmesi saglanacaktir. sonraki donemlerde tamamlanmas: ihtimali
mevcuttur.
I denctim som!cufl({a 1da“rc larafu?qan i¢ Denetim Birimi tarafindan; denetlenen birimlerin, denetim Bu genel sartla ilgili kurumumuzda yeterli
+ alinmas: gerekli goriilen 6nlemleri igeren " - - . - = dos T,
IS18.2 bulgularina gore eylem plam olusturmalar1 saglanmakta ve 6ngdriilen giivence saglandigi degerlendirildiginden

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve

1 Tidi

eylemlerin ger¢eklesmeleri izlenmektedir.

herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
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