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4688 Sayılı Kamu Sendikaları Kanunu ile bu kanuna dayanılarak oluşturulan Kurum İdari 

Kurulları, Yüksek İdari Kurul, Kamu İşveren Kurulu ve Uzlaştırma Kurulunun teşkili ile çalışma 

usul ve esaslarına ilişkin yönetmeliğin ilgili hükümleri gereğince, kurum düzeyinde yetkili 

sendika kamu görevlilerinin işyeri çalışma koşulları ve kanunların kamu görevlilerine eşit 

uygulanması konularında görüş bildirmekle görevlidir. 

 

 Bu sebeple (Balıkesir Üniversitesi) Kurum İşveren Vekilleri ile Türk Eğitim-Sen 

Balıkesir 1 Nolu Şube Balıkesir Üniversitesi Temsilcilerinden oluşan Kurum İdari Kurulu, 

2019/2. Dönem Toplantısına esas olmak üzere Türk Eğitim-Sen tarafından çalışanların görüşü 

alınarak belirlenmiş olan ve aşağıda belirtilen konuları görüşmek üzere 24 Ekim 2019 tarihinde 

ve saat 11.00’de toplanmıştır. 

 

Sendika Gündem Maddesi 1:Kurumların KPSSS ile personel ihtiyacını karşılamadan 

önce unvan değişikliğine tabi kadrolar (Mühendis, avukat, tekniker, teknisyen v.b.) için kendi 

içinde çalışan personele öncelik verilmek suretiyle kurum içinde (ya da YÖK tarafından merkezi 

usulle yapılan sınavla) ilana çıkarak yapılacak sınavla, ilgili kurumda çalışan personelin 

atanması sağlanmalıdır. 

 

Teknisyen yardımcısı ve teknisyen kadrosunda bulunan idari personele, alanında bir üst 

öğrenimi bitirdiği zaman teknisyen ve tekniker kadrosu verilmelidir. 

 

Görevde Yükselme yazılı sınavlarının sonunda müdürlük unvanına başvuranlar için sözü 

sınavda yapılmaktadır. Sözlü sınavın kaldırılarak, yazılı sınavlarda başarılı olan müdür adayları 

almış oldukları puan sıralamasına göre, kriterlerine uygun birimlere puan sıralaması esas 

alınarak atanmalıdır. 

 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği yazılı sınavlarının sonunda yapılan sözlü sınav 

uygulaması kaldırılmalıdır. 

 

YÖK tarafından, üniversitelerin kadro talep ve ihtiyaçlarına göre planlanarak merkezi 

olarak yapılacak Görevde Yükselme sınavının ertelenme sebepleri makul karşılanabilir. Ancak 

idari personelin genel beklentisi 2019 yılı bitmeden sınav duyurularının yenilenmesi yönündedir. 

Merkezi sınavın, üniversiteler için en az yılda bir kez yapılması uzun yıllara dayanan 

mağduriyetlerin ve hak kayıplarının engellenmesine yardımcı olacaktır. 

 

İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 2:SGK işlemlerinde ve risk oluşturan diğer çalışma sahaları 

ile ilgili idari personele, konuya ilişkin eğitimler verilmelidir. İdari personel için hizmet içi 

eğitim programları periyodik aralıklarla yapılmalıdır. 

 

İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 



Sendika Gündem Maddesi 3:İkinci öğretim ders saati ücretleri tekrar değerlendirilerek 

mevzuata göre  ikinci öğretim mesai ücretlerinden tüm memurların faydalandırılması uygun 

olacaktır. 

 

İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 4:AÖF ve ÖSYM sınavlarında yapılan görevlendirmeler 

hakkaniyetli bir şekilde yapılmamaktadır. Bunun belli bir sıra dâhilinde tüm çalışanların 

faydalanacağı şekilde düzenlenmesi uygun olacaktır. Görevlendirme listeleri kurumların web 

sayfalarında yayınlanmalıdır. 

 

İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 5:İdari personel, statüsünün gerektirdiği görevler dışındaki 

işlerde çalıştırılmamalıdır. Görev tanımları yeniden yapılarak görev ve sorumluluk sınırları kadro 

ve unvanlarına göre belirlenmelidir. 

 

İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 6:Kurumlardaki servis ve makam şoförlerine kaza sonucu 

ödettirilen bedeller, kurumsal bedel olarak karşılanmalı, şoförlere iş riski 14 tazminatı 

ödenmelidir. Kasko uygulamasına geçilerek mevcut sorunların ortadan kalkmasına katkı 

sağlanabilir. Fazla mesai ücretleri ödenmelidir. 

 

İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 7:İdari görevlere (Genel Sekreterlik, Genel Sekreter 

Yardımcılığı, Şube Müdürü,) yükselme hakkı olan idari personel, liyakat esaslarına göre kurum 

içerisinden atanmalıdır. 

 

İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 8:İdari personelin yurtiçi-yurtdışı deneyimleri ve eşdeğer 

kurumlarda aynı görevi yapan idari personelin, metot ve teknikleri yerinde görmek ve tecrübe 

edinmesi için imkânlar çerçevesinde yurt dışı teknik geziler yapabilmeleri sağlanmalıdır. 

 

İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 9:Öğretim elemanlarına yurtiçi ve yurt dışı 

görevlendirmelerinde gereken kolaylıklar sağlanmalı ve maddi olarak desteklenmelidirler. 

 

İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 



Sendika Gündem Maddesi 10:Merkeze uzak ilçelere posta aracı çıkarılması. 
 

İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 11:Yetkili Sendika odasının ve panosunun tahsis edilmesi. 

 

İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 12:Üniversitemiz sosyal tesisinin faaliyete geçirilmesi. 

 

            İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 13:Lojman komisyonuna üniversite yetkili sendika 

temsilcisinin katılması. 

 

           İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 14: Personelimizin birlik, beraberlik ve dayanışmasının 

arttırılması amacıyla sosyal faaliyetler düzenlenmesi. 

 

           İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 15:İlçelerdeki fakülte ve yüksekokulların gece nöbetlerinde 

güvenlik açısından mağduriyeti en aza indirmek için 2 güvenlik görevlisiyle nöbet tutulması. 

 

           İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 16:Personel servis duraklarının yeniden gözden geçirilerek 

durak sayılarının arttırılması. 

 

           İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

 

Sendika Gündem Maddesi 17:Banka promosyon ihalesi öncesi personel görüşlerinin 

alınması ve pazarlıkların bu yönde yapılması. 

 

 İdari Görüş: Konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 

Sendika Gündem Maddesi 18:4688 sayılı Kamu Sendikaları Kanunu gereği Kurum 

İdari Kurulu toplantılarında görüşülen ve alınan kararlarının uygulanmasının sağlanması ve 

yapılan görüşme tutanaklarının üniversite internet sitesinde yayınlanmasının sağlanması. 

             İdari Görüş: Kurum İdari Kurul toplantısında alınan kararlar Üniversitemiz web 

sayfasında yayımlanacaktır. 24.10.2019 

 



      KURUM İDARİ KURULU 
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