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4688 sayılı Kamu Sendikaları Kanunu ile bu kanuna dayanılarak oluşturulan Kurum 

İdari Kurulları, Yüksek İdari Kurul, Kamu İşveren Kurulu ve Uzlaştırma Kurulunun teşkili ile 

çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönetmeliğin ilgili hükümleri gereğince, kurum düzeyinde 

yetkili sendika kamu görevlilerinin işyeri çalışma koşulları ve kanunların kamu görevlilerine 

eşit uygulanması konularında görüş bildirmekle görevlidir. 
 

Bu sebeple (Balıkesir Üniversitesi) Kurum İşveren Vekilleri ile Türk Eğitim-Sen 

Balıkesir 1 Nolu Şube Balıkesir Üniversitesi Temsilcilerinden oluşan Kurum İdari Kurulu, 

2021/2. Dönem Toplantısına esas olmak üzere Türk Eğitim-Sen tarafından çalışanların görüşü 

alınarak belirlenmiş olan ve aşağıda belirtilen konuları görüşmek üzere 12 Ekim 2021 

tarihinde ve saat 14.00’de toplanmıştır: 

 

 

 Sendika Gündem Maddesi 1: Kurumların KPSS veya kurumlar arası nakil yoluyla 

personel ihtiyacını karşılamadan önce unvan değişikliğine tabi kadrolar (mühendis, avukat, 

tekniker, teknisyen v.b.) için kendi içinde çalışan personele öncelik verilmek suretiyle kurum 

içinde (ya da YÖK tarafından merkezi usulle yapılan sınavla) ilana çıkarak yapılacak unvan 

değişikliği sınavıyla, ilgili kurumda çalışan personelin atanması sağlanmalıdır, 
 

Görevde Yükselme yazılı sınavlarının sonunda yazılı sınavı kazananlar için sözlü 

sınavda yapılmaktadır. Sözlü sınavın adil şekilde kurallara uygun olarak yapılarak yazılı 

sınavlarda başarılı olan adayların almış oldukları puan sıralamasına göre hak kaybına mahal 

vermeyecek şekilde, kriterlerine uygun birimlere puan sıralaması esas alınarak atanmalıdır. 
 

Unvan Değişikliği ve Görevde Yükselme Sınavlarının üniversiteler için en az yılda bir 

kez yapılması çalışan idari personelin motivasyonunu yükseltecek ve mağduriyetler ve hak 

kayıplarının engellenmesine yardımcı olacaktır. 

 

 Sendika Gündem Maddesi 2: SGK giriş işlemleri vb. maddi manevi risk oluşturan 

diğer çalışma sahaları ile ilgili idari personele, konuya ilişkin uzmanlar tarafından eğitimler 

verilmelidir. İdari personel için hizmet içi eğitim programları periyodik aralıklarla 

yapılmalıdır. 

 

 Sendika Gündem Maddesi 3: İkinci öğretim ders saati ücretleri tekrar 

değerlendirilerek mevzuata göre ikinci öğretim mesai ücretlerinden en çok personel 

faydalandırılmalıdır. 

 

 Sendika Gündem Maddesi 4: AÖF ve ÖSYM sınavlarında yapılan 

görevlendirmelerin hakkaniyetli bir şekilde yapılması ve bunun belli bir sıra dahilinde isteyen 

tüm çalışanların faydalanacağı şekilde düzenlenmelidir.  

 

 Sendika Gündem Maddesi 5: Kurumlardaki servis ve makam şoförlerine kaza 

sonucu ödettirilen bedeller, kurumsal bedel olarak karşılanmalıdır. Kasko uygulamasına 

geçilerek mevcut sorunların ortadan kalkmasına katkı sağlanabilir. Mesai saati kavramı 

olmayan şoförlerimize fazla mesai ücretleri ödenmelidir. 
 



 

 Sendika Gündem Maddesi 6: Fakültelerde HES kodu sorarak içeriye öğrenci almak 

son derece zor olmakta hatta HES kodu sorulmadan öğrenciler çok rahat bir şekilde içeri 

girmektedirler. HES kodu sorulan fakültelerin önünde öğrenci kuyrukları oluşmaktadır. 

Fakülte girişlerine turnike yapılarak HES konu tanımlanmalıdır. 

 

Sendika Gündem Maddesi 7: Kampüse yolcu taşıyan otobüsler çok kalabalık 

olmaktadır. Pandemi nedeniyle sayı sınırlaması getirilmelidir. Personeli taşıyan servislerde de 

sayı sınırlamasına kati şekilde uyulması ve servislerle gün içerisinde başka yolcularda 

taşındığından her gün dezenfekte edilmesi sağlanmalıdır. 

 

Sendika Gündem Maddesi 8:  Fakültelerde temizlik elemanı sıkıntısından dolayı 

yeteri kadar temizlik yapılamamaktadır. Aynı zamanda yine fakültelerde sadece girişlerde 

dezenfektan bulunmaktadır. Binalarda en az her kata olacak şekilde dezenfektan konulmalıdır. 

 

 Sendika Gündem Maddesi 9: Yetkili Sendika odası ve panosu tahsis edilmelidir. 

 

 Sendika Gündem Maddesi 10: Üniversitemiz sosyal tesisinin faaliyete geçirilmesi. 

 

 Sendika Gündem Maddesi 11: 4688 sayılı Kamu Sendikaları Kanunu gereği Kurum 

İdari Kurulu toplantılarında görüşülen ve alınan kararların uygulanmasının sağlanması ve 

yapılan görüşme tutanaklarının üniversite internet sitesinde yayınlanmasının sağlanması. 
 

 

 İdari Görüş: Balıkesir Üniversitesi Kurum İdari Kurulu Toplantısında görüşülen 

gündem maddelerinin Rektörlük Makamına arzına karar verildi.   12.10.2021 
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