BALIKESIR UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
MESLEKIi BECERI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin
temel hekimlik uygulama egitimlerinde, klinik ve mesleki beceri kazandirmaya iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili’'ndan itibaren, Balikesir
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, dgrencilerin alacaklar1 temel hekimlik uygulama egitimlerinde
klinik ve mesleki beceri kazandirmaya iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak ) )
MADDE 3- Bu Yonerge, Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ve ilintili Yonergelere dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu yonergede gegen;

a) Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini,

b) Fakiilte: Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Kurulu: Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

d) Mesleki Beceri Egitim Komisyonu: Bu egitimleri diizenleyen komisyonu,

e) Klinik Beceri Laboratuvari:  Maket ve/veya standardize hasta  modelleri
kullanilarak egitim goriilen yeri,

f) Klinik Beceri Egitimi Sorumlu Ogretim Uyesi: Klinik beceriler konusunda egitimli,
rehber hazirlayabilen ve daha 6nceden maket kullanim egitimi vermis 6gretim iiyesini,

g) Klinik Beceri Laboratuvart Personeli: Klinik beceri laboratuvari ve maketlerin
bakim ve temizliginden sorumlu personeli,

h) Maket: Hastalara uygulama yapmadan Once temel klinik uygulamalarda tam
yetkinlik kazanmak i¢in kullanilan plastik maketleri,

i) Ogretim Eleman:: Ders/Staj egitiminin yiiriitiilmesi igin yetkilendirilen
gorevlendirilmis 6gretim tiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisini,

j) Ogrenim Rehberleri: Temel hekimlik uygulamalarinin asamalarini ayrintili bir
sekilde tanimlayan rehberleri,

k) Rektor: Balikesir Universitesi Rektoriinii,

I) Senato: Balikesir Universitesi senatosunu,

m) Standardize Hasta Modeli: Daha onceden egitim almis ve uygulama sinavlarinda
rol modellik yapan hasta veya saglikli olarak modellik yapan bireyleri,

n) Universite: Balikesir Universitesi’ni,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Gorevlendirme, Sorumluluklar ve Isleyis Komisyonu’nun
Olusturulmasi ve Gorevleri

MADDE 5-

a) Mesleki Beceri Egitim Komisyonu tiyeleri ve Baskani, Dekan tarafindan ti¢ yil siire
icin se¢ilir ve en az bes 6gretim tiyesi ve iki 6grenci temsilcisinden olusur.

b) Komisyon, fakiiltede uygulanan becerilerin kliniklerde uygulanmadan once
maketler ilizerinde yapilabilecek egitimlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinden sorumludur.

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 6-

a) Beceri egitiminin amaci; hastalara tibbi uygulama yapmadan once konuyla ilgili
ogrencilere mesleki beceri kazandirmaktir.

b) Temel hekimlik uygulamalar1 6grencilerin tam yetkinlik kazanmasi i¢in gerekli en
az sayida 6grenciden ve en az bir egiticiden olusan kiigiik gruplarda maket, model ve/veya
standardize hasta kullanilarak yiiriitiiliir.

¢) Uygulama siireci, 6gretim elemani tarafindan becerinin gosterilmesinden sonra her
Ogrencinin bireysel olarak uygulama yapmasini, bireysel geri bildirim almasini ve bunu
takiben pekistirici uygulamalar yapilmasini kapsar.

d) Temel hekimlik uygulamalarinin egitim siirecinde, beceri adimlarinin tanimlandigi
“Tibbi Beceri Uygulama Kilavuzu” degerlendirmelerde de “Degerlendirme Kilavuzu”
kullanilr.

e) Tibbi Beceri Kilavuzlari, ilgili Anabilim dallarinca hazirlanir ve komisyon
tarafindan degerlendirilir ve uygulamaya konur.

f) Maketlerle yapilacak uygulama egitimleri sadece maket laboratuvart iginde
gerceklestirilir.

g) Maketlerin laboratuvar disina ¢ikarilmasi gereken hallerde Dekanlik onayina
ithtiyag vardir.

h) Ders/Staj Kurul sorumlularinin Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu onay: ile
olusturulmus temel hekimlik uygulamalarinin zaman ¢izelgeleri belirlenir.

1) Maketlerin diizen i¢inde kullanilmasini saglamak ve maketlerin idamesi i¢in gerekli
onlemleri almak, Sorumlu Ogretim Uyesinin sorumlulugundadir.

Isleyis

MADDE 7-

a) Komisyon bagkani, klinik beceri egitimi sorumlulugu vasfina sahip iyeler
arasindan Dekan tarafindan atanir.

b) Klinik beceri egitimi, Klinik Beceri Laboratuvarinda yillik ders programlari
cergevesinde yiiriitiiliir.

¢) Komisyon, egitim 6gretim donemlerinin basinda ve sonunda yilda en az 2 kez
olacak sekilde toplanir.

d) Her bir beceri, ilgili Anabilim Dalindan sorumlu bir 6gretim iiyesi tarafindan
gerceklestirilir. Egitimi verecek ogretim iiyeleri komisyonca belirlenir, Anabilim Dallarina
teklif edilir ve Dekanlik tarafindan egitim-6gretim yilinin basinda resmi olarak gérevlendirilir.

e) Klinik beceri laboratuvart idari personeli Dekanlik tarafindan gorevlendirilir.
Goreve baglamadan once idari personele maketlerin temizlik ve bakimi konusunda egitim
verilir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik )
MADDE 9- Bu Yonerge, Balikesir Universitesi Senatosu’nun 06.08.2018 tarihli ve
2018/8 sayili toplantisinda kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme )
MADDE 10- Bu Yonerge hiikiimlerini Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan



