BALIKESIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN DOKTOR EGITiM VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem-VI &grencilerinin (intdrn
doktorlarin) egitim programinin, Ulusal Tip Egitimi Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile
Fakiiltenin hedef ve stratejileriyle uyumlu bicimde yiiriitilmesini saglamak ve intérn
doktorlarin haklarini ve ytikiimliiliiklerini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge; Donem-VI’daki intérn doktorlara, Anabilim Dallarinda
verilecek egitimin seklini, gorev tanimlarini, yetki ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 29.01.2014 tarih ve 28897 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin
12, 19, 20 ve 21. maddelerine ve Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi'nin 10. maddesine istinaden hazirlanmistir.

Tammlar:

Madde 4- Bu yonergede gegen;

a) Universite: Balikesir Universitesi’ni,

b) Senato: Balikesir Universitesi Senatosu’nu,

¢) Fakiilte: Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

d) Dekan: Balikesir Universitesi T1p Fakiiltesi Dekan1’n,

e) Fakiilte Kurulu: Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Y&netim
Kurulu’nu,

g) Baskoordinator: Dekanlik  tarafindan gorevlendirilen  tiim egitimin
koordinasyonundan sorumlu Ogretim Uyesini,

h) Dénem-VI Koordinatorii: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi uyarinca
egitim ve Ogretimin Donem-VI’da diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu Ogretim Uyesini,

i) Donem-VI Koordinatér Yardimceist: Donem-VI Koordinatérii Yardimeist Ogretim
Uyesini,

j) Intdrn Doktor: Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, ilk bes yilin1 tamamlamus,
Donem-VI’ya gectigi belgelenmis, tibbi bilgi ve iletisim becerilerini, mesleki degerleri
kullanarak klinik sorunlara ¢dziim getirme davranigini gelistiren ve bu &grenme siirecini
ogretim elemanlarinin gézetiminde gerceklestiren “hekim adayi”ni,

k) Intérn Staj Sorumlusu: Intérn doktorlarin Anabilim Dallarindaki stajlar1 sirasinda,
hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve davranislart kazanmalarii saglamak ve degerlendirmek
tizere ilgili Anabilim Dali Bagkani veya bagkan tarafindan belirlenip Dekanlik¢a onaylanan
Ogretim Uyelerini,

) Intérn Karnesi: Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina
uygun olarak, Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi beklenen tutum
ve davraniglari, hasta dosyalarini ya da alan ¢aligmalarinin dokiimiinii iceren ve kanaatlerin
islendigi degerlendirme belgesini tanimlar.



IKINCi BOLUM
Egitim Program, Stajlar, Calisma Siireleri, Nobetler

Egitim Program

Madde 5- Tip egitiminin amaglarin1 gergeklestirmek i¢in intdrn doktorlar son yillarini,
basta Balikesir Universitesi Saghk ve Uygulama ve Arastirma Hastanesi olmak iizere,
Anabilim Dallarinin 6nerileri, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Dekanin onay1 ile
belirlenmis ¢esitli saglik kuruluslarinda uygulamali egitim alarak gecirirler. Donem-VI egitim
programi, Tip Fakiiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi, hastaliklar1 onleme, toplumu
bilgilendirme, vb. gibi basamaklarda sahip olmasi1 gereken yetkinliklere dayali birinci basamak
klinik hekimlik uygulamasina yonelik olarak planlanir.

Stajlar

Madde 6- Dénem-VI Intérn Egitim Programi icindeki stajlar ve siireleri, her egitim-
Ogretim yil1 icin Nisan ayinda Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.

a) Donem-V’in bitiminde staj gruplar1 ve tarihleri Dekanlik tarafindan belirlenerek
aciklanir. Staj gruplart belirlenitken say1r agisindan dengeli bir dagilim olusmasmna 6zen
gosterilir. Gruplarin listeleri staj baslamadan bir hafta 6nce Anabilim Dal1 Staj Sorumlusuna
gonderilir. Karneler stajlarin basladigi giin Dekanlik tarafindan 6grencilere teslim edilir. Her
stajin bitiminde intdérn doktorlar kendi karnelerini, Anabilim Dali Baskanina onaylatir.

b) intérnliik uygulamasi, dncelikle fakiilte Anabilim/Bilim dallarinda yapilir. Ancak,
bazi Anabilim Dallarma (Acil Tip, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Halk Sagligi ve Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum gibi) ait uygulamalar i¢in Saglik Bakanligi ile Universite arasinda
yapilan protokoller c¢ergevesinde ildeki devlet ve sehir hastanelerinde, aile sagligi
merkezlerinde intdrn doktorlar rotasyona gidebilirler.

¢) Yurt iginde Staj: Yurticindeki o yil itibariyle mezun vermis olan devlet ve ozel
iiniversitelerde, Anabilim Dali’nin kabulii ve fakiilte yonetim kurulunun onayi ile 12 aylik staj
déneminin 1/3’iinii agmamak sartiyla staj yapilabilir. Intérn, Intérn Karnesini Anabilim Dali
Bagkan1 ve Dekan’a onaylatir.

d) Yurt Disinda Staj: Yiiksek Ogretim Kurumu’nun yurt disinda esdeger olarak kabul
ettigi tip fakiiltelerinden alinan akseptansi Dekanliga teslim etmesini takiben, Anabilim
Dali’nin kabulii ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayr ile 12 aylik staj doneminin 1/3’linl
agsmamak sartiyla staj yapilabilir. Yurt disindan alinan sertifikanin gegerliligine, ilgili Anabilim
Dali’nin goriisii ¢ercevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir.

Calisma Siireleri, Nobetler

Madde 7-

a) Staj Siireleri: Stajlar saat 08:00’da baglar, 17:00’de sona erer. Nobet esasli galisan
boliimlerde caligma siiresi, sabah ve aksam dilimi devir siirelerine goére Anabilim Dali
tarafindan diizenlenir. Acil durumlarda mesai siiresi uzatilabilir.

b) Nobet: Nobetler egitim amaglidir.  Nobet sikligi ve sayisi, birimin ihtiyaglart
cergevesinde degerlendirilir.

¢) Acil Tip programi harig, diger programlarda egitim amacgli olan ndbetler, 3 giinde
birden daha sik ve ayda 8’den fazla olamaz. Nobet sayisi normal sartlarda artirilamaz. Zorunlu
hallerde Dekanlik onayi ile diizenlenebilir.

d) Nobetin tutuldugu birimde, intérn doktorlarin temel ihtiyaglarini (soyunma, dinlenme
vb) yerine getirebilecekleri bir oda, Hastane yonetimi tarafindan tahsis edilir.

e) intérn stajlarinin degerlendirilmesi: Egitim dgretim yilmin sona ermesini takip eden
bir ay igerisinde ndbet konusu birim bazinda Yo6netim Kurulu gliindeminde degerlendirilir.



UCUNCU BOLUM
Basar1 Degerlendirmesi

Basan

Madde 8- Dénem-VI, her birim igin “yeterlilik” &lgiitleri ile degerlendirilir. ilgili
Anabilim Dallar1, kendi stajlar i¢in yeterlilik Sl¢iitlerini, degerlendirme yontemlerini belirler
ve Dénem-VI Koordinatérliigiine bildirirler. Intérn doktorlarin ¢alismalar1 hazirlanan program
cercevesinde, Intdrn Staj Karneleri {izerinden diizenli olarak izlenir ve basarili olup
olmadiklar1, Anabilim Dal1 Staj Sorumlusu tarafindan belirlenir.

Devam Durumu

Madde 9-

a) Stajlara devam zorunludur.

b) Belgelendirilmis mesru mazerete bagli devamsizlik hali, sonradan telafi edilmek
kosuluyla gegerlilik kazanir. Ancak bu devamsizlik siiresi, staj siiresinin % 20’sini gecemez.

) Telafi yontemi, ilgili Anabilim Dali tarafindan belirlenir.

Basarisizlik ve Staj Tekrari

Madde 10-

a) Basarili veya basarisizlik durumu, devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili 6lgiitlere bagh
olarak Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan belirlenir.

b) Calismalar1 yeterli bulunmayan intérn doktorlar staji tekrar alirlar. Tekrar siiresi,
stajin toplam siiresi kadardir.

C) Staj tekrarlari, tiim stajlarin bitmesini izleyen donemde yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Altinc1 Simif Koordinatorliigiiniin Sorumluluk ve Gorevleri

Sorumluluklar

Madde 11- Doénem-VI Koordinatérii ve Yardimcisi, egitim siirecinin Balikesir
Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun bigimde yiiriitiilmesinden ve
intdrn doktorlar ile Anabilim Dallar1 ve Dekanlik arasindaki esgiidiimiinden sorumludur.

Gorevler

Madde 12- Dénem-VI Koordinatorii ve Yardimcisinin gorevleri:

a) Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Donem-VI intorn doktorlarin  egitim
programinin, Ulusal Tip Egitimi Cekirdek Egitim Programi c¢ercevesinde diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

b) intérn doktorlara, her yil stajlarin basladigi giin, oryantasyon amac ile, ilk ders
olarak gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda bilgi vermek,

¢) Egitim programinda yer alacak diizenlemeleri, karsilasilan aksakliklar1 ve ¢6ziim
onerilerini Baskoordinatore bildirmek,

d) Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim programlarina uyumunu ve katilimini takip
etmek,

e) Egitim ve ogretimde kullanilan teorik ve pratik ¢alisma ortamlarinin fiziki ve
donanimsal kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

f) Ogretim elemanlar1 ve dgrencilere yonelik kisiler aras iletisim toplantilar1 organize
etmek,

g) Dekanin olur vermesiyle, staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim ve
ogretimle ilgili tiim geri bildirim ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak,



h) intorn Karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasim ve Intérn Doktorluk Y®dnergesi’ne
uyulmasinmi saglamak ve bu konularda meydana gelebilecek aksakliklar1 gerekli hallerde bas
koordinatore iletmek,

i) Egitim-Ogretim Y1l sonunda staj déneminin degerlendirilmesi ve sorunlarin ¢dziim
Onerilerini igeren rapor hazirlamak (yarar, 6gretim iiyesi basina intdrn doktor sayisi, daha
efektif staj uygulamasinin nasil olacagi vb.) ve Dekanliga sunmaktir.

BESINCI BOLUM
Anabilim Dalinin Sorumluluklari

Staj Sorumlularimin Belirlenmesi

Madde 13- Altinci siif egitim programinda yer alan tiim Anabilim Dallarinda, yeni
donem baslamadan bir ay once, Anabilim Dali Bagskani, Staj Sorumlusu Ogretim {iyesini
belirleyerek Dekanliga bildirirler.

Egitimin Yiiritillmesi

Madde 14-

a) Her staj icin hedefleri kapsayan, yontemlerin agik¢a tanimlandigi intérn karneleri
kullanilir. Egitim sorumlusu staj siiresince egitimin hedeflerle uygun yiiriitiilmesini saglamak,
izlemek ve degerlendirmekle yiikiimliidiir. Anabilim Dali Bagkanligi bu amagla intérn
doktorlarin klinikte/alanda ¢alismalarini izler, hazirladig1 dosyalar1 ve karneleri degerlendirir ve
onaylar.

b) Her y1l Anabilim Dallarinin staj uygulamalarinda yaptiklari degisiklikler fakiilte web
sayfasindan 6grencilere duyurulur.

Staj Sorumlusunun Gaérevleri
Madde 15-
a) intorn doktorlarin birimdeki egitim ve birimler arasi rotasyon programlarimi
diizenlemek, nobet ¢izelgelerini hazirlamak,
b) Intérn doktorun staj yaptigi Anabilim Dalina ait klinik veya polikliniklerde;
e Saglik calisanlar1 ve yardimci saglik personelleri ile uygun diyalog tesisinde,
eintérn doktor ve ilgili birim calisanlari arasinda saglikli iletisim kurulmasi
amaciyla;
o Yardimer saglik personellerinin intdrn doktorlara karsi olmasi gereken hitap
sekillerinin 6gretilmesi,
o Intérn doktorlarin gérev ve sorumluluklarinin yardimer saglik personellerine
ogretilmesi,
o Yardimer saglik personellerinin ve diger saglik ¢alisanlarinin “emir kipli/komut
tarzinda” sdylemlerden uzak bir lislup kullanmalar1 yoniinde egitilmeleri,
o Staj sorumlusu 6gretim liyesinin belirledigi cer¢evede sorumlu olduklarinin
caligsanlarca bilinmesini saglamak ve
o Olusabilecek iletisim sorunlarina usuliince miidahale etmektir.
¢) Egitim-Ogretim Yili sonunda D&nem-VI Koordinatérii ile birlikte yil sonu
degerlendirmesi yapmak ve hazirlanan raporu Dekanliga sunmaktir.

ALTINCI BOLUM
Intérn Doktorlarin Cahsma Bicimi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 16- intorn doktorlar;
a) Saglik sorunlara ¢6ziim tretebilme yoniinde kritik/analitik diisiinebilme becerisini
gelistirmek amaciyla konferans, seminer, makale saati etkinliklerinde aktif rol alirlar.
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b) Mesai saatleri icerisinde beyaz onlikk giymek ve yakalarinda kimliklerini belirtir
“kimlik kart1” tasimalidir.

¢) Kisisel Intdrn Karneleriyle ilgili tiim islemlerinden sahsen sorumludurlar. Her staj
sonunda intérn karnelerinin ilgili boliimii taranarak dijital ortamda Donem-VI Koordinatoriine
teslim ederek Bagkoordinatore teslim ettigine dair bilgi verir.

d) Kendisini, hastalara ve saglik ¢alisanlara “Intdrn Doktor” olarak tanitmalidr.

e) Egitim amaci ile Ogretim elemanlarmin gozetimi altinda, sorumlulugunu aldig
hastanin anamnezini alir, 6n muayenelerini yapar ve hastanin sorumlu hekimine sunar.

f) Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve
diger saglik kurumlarinda, o kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak zorundadir.

g) Staj sorumlusu ya da onun gorevlendirdigi Ogretim elemaninin gozetimi ve
rehberliginde calisir. Yasal belge niteligi tasiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi
yapmak, konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikisi yapmak, hastaya vermek
lizere regete yazmak, istem girisi yapmak gibi islem ve sliregleri yapamaz. Ancak Ogretim
elemaninin istegi ile ve rehberliginde, izledigi hastanin laboratuvar istek belgesinin
doldurulmasina, hasta dosyasina laboratuvar sonuclarinin girilmesine, epikriz taslagi
hazirlanmasina yardim eder. Ilgili 6gretim elemanmin gdzetiminde bir tedavi kurumunun
isleyisi ile ilgili ayrintilar1 6grenmek ve temel hekimlik uygulamalarinda yeterlilik kazanmak
amaciyla kan 0rnegi alma ve gonderme, glukometre ile kan sekeri 6lgme, EKG ¢ekme, kiiltiir
ornekleri alma vb. Anabilim Dalinca belirlenmis gorevleri iistlenebilir. Ancak intdrn doktorlar,
egitim amacinin digina ¢ikacak bigimde gorevlendirilemezler.

h) intérn karnelerinde belirtilen girisimleri Ogrenirler. intérn doktor, karnelerde
belirtilen girisimleri 6gretim {liyesinin sorumlulugunda, 6gretim iiyesi veya dgretim elemaninin
esliginde ve ancak sorumlu hekimin hastadan izin almasi ile yapabilir. Yapilan girisimsel
islemle iligkili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve uygulama hatalarindan hastanin “ilgili
hekimi” sorumludur.

i) Kendisinin, hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara ve etik kurallar
cercevesinde hareket etmek ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak zorundadir.

J) Hastaya ve hasta yakinlarina, 6gretim elemanlarinin bilgisi ve denetimi disinda
hastanin tibbi durumu ve seyri ile ilgili hicbir bilgiyi aktaramaz.

k) Hasta ve yakinlarina yonelik egitimi ancak sorumlu hekimin gézetiminde yapabilir.

YEDINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Durumlar, Yiirirliik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Durumlar

Madde 17- Bu yonergede belirtilmeyen hallerde, 29.01.2014 tarih ve 28897 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Balikesir Universitesi Senatosu’nun 27.09.2013 tarihli
toplantisinda kabul edilen Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smnav Yonergesi hiikiimleri ve
Fakiilte Kurulu Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 18- Bu Yonerge, Balikesir Universitesi Senatosu’nun 06.08.2018 tarihli ve
2018/8 sayili toplantisinda kabul edilerek yiirtirlige girmistir.

Yiiriitme )
Madde 19- Bu yonerge hiikiimlerini Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
yiiriitir.



