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BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

IVRINDi SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyad1 [Telefon e-posta

Dr. Ogr. Uyesi Okan

KOC 0266 456 1504 |okan.koc@balikesir.edu.tr

Boliim baskam

Sorumlu Bolum(Ogr. Gor. Esra

0266 456 1504 lesrabayram@balikesir.edu.tr
Baskan Y ardimcisi BAYRAM yram@

Ogr. Gor. Nursah

Sorumiu Bolum TATOGLU 0266 456 1504  |nursah.tatoglu@balikesir.edu.tr

Baskan Yardimcisi

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bedrettin Mahallesi

Birim Adresi: Yusuf Kurt Sokak No:16 10770 Ivrindi/BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gecici hizmet binast
olan, Ivrindi Belediyesine ait Atatiirk Meydaminda 25/08/2008 tarihinde kuruldu ve 2008 -
2009 Egitim-Ogretim yilinda “Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi” ile “Ilk ve
Acil Yardim Program1” ile Egitim Ogretime basladi. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda “Ilk
ve Acil Yardim Program1” nin ikinci 6gretimi agildi. 04.12.2012 tarihli Yiiksekokul Kurulu
Karar1 ile 2013 — 2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren “Anestezi program1” agildi. Balikesir
Universitesi Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 24/09/2018 tarihinde ise
Bedrettin Mahallesi Yusuf Kurt Sokak No:16 adresindeki yeni binasmna tasindi. 2021-2022
Egitim Ogretim yilindan itibaren “Tibbi Laboratuvar Teknikleri” programi agildi.
Oniimiizdeki egitim-dgretim donemlerinde Anestezi ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programlarinin agilmasi ve her program i¢in 40 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Tablo 1. 2023 Yili Ogrenci Sayilar*

Program Adi (S)f;zilu
Ik ve Acil Yardim 139
i1k ve Acil Yardim (i0) 128
Toplam 393

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2. 2023 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari*
‘ Prof. Dr. ‘ Dog. Dr. ‘ Dr. Ogr. ‘ Ogr. ‘ Aras. ’ Ogr. ‘ Aras. ‘ Toplam ‘



mailto:okan.koc@balikesir.edu.tr
mailto:esrabayram@balikesir.edu.tr
mailto:nursah.tatoglu@balikesir.edu.tr
mailto:nursah.tatoglu@balikesir.edu.tr

Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor.
- - - 3 - 3
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 3. 2023 Y11 Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢.Dr. | \yoei | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Vel

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 4. 2023 Y1l Idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Say1

YUksek Okul Sek. 1
Sef 1
Bil. Isl. 2
Memur 1
Hizmetli 2
Guvenlik 4
Toplam 11

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, yasa ve yonetmelikler gergevesinde, egitim aldiklar:
alanlarda toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi ve beceri sahibi, diisiinme ve ¢éziimleme
yetenegi gelismis, kendine giivenen, saglik hizmetlerinin ilerlemesine katkida bulunan, ekip
calismasini Onemseyen, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip saglik teknikeri
yetistirmektir.

Vizyon:

21. ylzyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, bilgiye,
paylasima ve teknolojiye odakli etik ilkeleri benimseyen, seffaflifi onemseyen, mesleki
bilgisi iist diizeyde olan saglik teknikeri yetistirerek yenilik¢i bir yliksekokul olmaktir.

Temel Degerler™:
Atatiirk lkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme
Kalifiye Isgiicii Yetistirmek
Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat




Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye
Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:

Amac ve Hedefler:

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.
Amag 1- Egitim — dgretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
H.1.1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyonun saglanmasi
H.1.2 Egitim- 6gretimde kalitenin arttirilmasi
H.1.3 Yeni programlara (Anestezi Programi) 6grenci aliminin saglanmasi
H.1.4. Egitim ve 6gretim planlarinin giincellenmesinde paydaslar ile yapilan toplanti
say1s1

Amag¢ 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.2.1 Nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi ve gelisimine
destek verilmesi
H.2.2 Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin tiim birimler tarafindan benimsenmesi ve
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

Amac¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasim saglayacak arastirma — (gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi
H.3.1 Akademisyenlerin arastirma projelerinin ve bilimsel yayin sayisinin artmasi
H.3.2 Yiiksekokul tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin ve projelerin bolgesel kalkinmaya
etkisinin arttirmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler ¢ercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarnm - Hayvanciik
Girisimciligi) o6grencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak
Egitim-Ogretim miifredati ve sertifika programlar gerceklestirmek
H.4.1 Girisimcilikle ilgili faaliyetlerin arttirilmasi
H.4.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin katihimlariyla girisimeilik ile ilgili kamu
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi halinde diizenlenen egitim
faaliyetlerinin arttirtlmasi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Yiksekokulumuz 11k ve Acil Yardim Programi normal 6gretim ve ikinci 6gretim olmak Gzere
egitim-6gretime devam etmektedir. Yiiksekokul biinyemizde bulunan Anestezi ve Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi aktif olmamakla birlikte, 6grenci alinabilmesi igin
calismalarimiz devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda 402 dgrenci, 1 Ogretim Uyesi, 3’i
doktora derecesine sahip 9 0gretim gorevlisi ile Egitim-Ogretime devam edilmektedir. Bunun
yani sira 1 Okutman Yabanci Diller Yiiksekokulundan, 1 Okutman Tiirk Dili Béliimiinden, 1
Okutman Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimiinden Yiiksekokulumuzda ders vermek
tizere gorevlendirilmistir. Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Memur, 2 Hizmetli, 4 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi gérev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuzda akademik personel egitime, aragtirmaya, sagliga ve toplumsal katkiya
yonelik caligsmalar yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuza ait yonetim ve organizasyon semalari
web sayfalarinda yer almaktadir ((3)A.1.1.1).

Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu, amag¢ ve hedefleri ile hazirlanmis ve 2023 yilinda
giincellenmistir. Yiikksekokulumuzun giincellenmis stratejik hedefine web sayfasindan
ulagilabilmektedir ((3)A.1.1.2). Birimimiz misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini
saglamak amaciyla yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir ve bu kapsamda uygulamalar
yapilmaktadir. Hedefler dogrultusunda yillik olarak degerlendirmeler yapilmakta, 0z
degerlendirme raporu hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir ((3) A.1.1.3.). Birimimizin
misyon, vizyonuna yonelik ve hedefine ulagsmasi amaciyla yetki, gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.  TUm gorev tanimlari ve Mudurlik Personel Listesi ve Gorev Dagilimi web
sayfasindan ulasilabilmektedir ((3) A.1.1.4, (3) A.1.1.5))

Y tiksekokulumuzun akademik siiregleri boliim baskani tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik
ve idari karar sureclerinde Y6netim Kurulu ((3) A.1.1.6) ve Yuksekokul Kurulu ((3) A.1.1.7).
Yiksekokulumuz akademik ve idari personelleri yiiksekokul komisyonlarinda aktif gérev
almaktadir ((3) A.1.1.8).

Universitemizde Finansal kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu’na ve 8227 sayili Kamu Ihale Kanunu’na gére islemektedir ((3) A.1.1.9, (3)
A.1.1.10).

Olgunluk Duizeyi 3
Kanitlar:

(3) A.1.1.1. Yuksekokul 6rgit semasi

(3) A.1.1.2. Stratejik _hedef

(3) A.1.1.3. Oz degerlendirme raporu

(3) A.1.1.4. Gorev_tanimlari

(3) A.1.1.5. Mudurluk personel listesi ve gorev_dagilim
(3) A.1.1.6. Yonetim _kurulu

(3) A.1.1.7. Yuksekokul kurulu

(3) A.1.1.8. Komisyonlar
(3)A.1.1.9. 5018 Sayih Kamu Mali_Yodnetimi_ve Kontrol Kanunu
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(3) A.1.1.10. 8227 sayih_Kamu ihale kanunu

A.1.2. Liderlik

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, iiniversite {ist yonetiminin benimsemis
oldugu kalite kiiltiiriiniin bir pargast olmus, kalite politikasi belirlenerek ((3) A.1.2.1.), kalite
komisyonu olusturulmus ((3) A.1.2.2) ve birim i¢inde aktif olarak ¢aligmalarini
stirdirmektedir. Kalite komisyonu yiiksekokul yonetim kurulunun siireglerdeki destegi ile yil
icinde toplantilar ger¢eklestirmektedir.

Birimde koordinasyon kiiltiirii ve liderlik anlayis1 yerlesmistir. Liderlik sirecleri ve kalite
yonetimi degerlendirilmektedir. Yiiksekokuldaki komisyonlar ve koordinatorliikklerin gorev
dagilimlarinin esit olmasma dikkat edilmektedir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
yonelik stratejilerini, zamani, yetki paylasimini, iliskileri, motivasyonu ve stresi etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Yiksekokul icinde akademik ve idari personelin akademik
basarilarinin kutlanmasi gibi sosyal etkinlikler diizenlenmekte, akademik ve idari personelin
motivasyonu artirilarak, orgiitsel bagliliklar1 ve is verimliliklerinin artirilmasi saglanmaktadir
((3)A.123)

Yiiksekokulumuzda kurum kiiltiiriine ve kurumsallasmaya onem verilmektedir. Bu ydnde
yuksekokul misyon, vizyon ve hedeflerin ulagilma durumu izlenme g¢alismalar1 yiiriitiillmekte
ve Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanmaktadir ((3) A.1.2.4.).

Ogrencilerin iist yonetici ve yardimcilari ile liderlik ve yénetiminden memnuniyetine yoénelik
Ogrenci Damisma Meclisi Toplantilar1 yapilmakta ve dgrencilerin memnuniyet diizeylerini
olgmeye yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Memnuniyet anketlerinin
izlenmesine yonelik caligmalar devam etmektedir ((3) A.1.2.5.).

Meslek yiiksekokulumuzda akademik ve idari ¢alisanlarin, Ogrencilerin, iist yonetici ve
yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden memnuniyeti ile ilgili kalite kapsaminda iyilestirme
calismalar1 planlanmaktadir. Bu kapsamda memnuniyet anketleri planlanmakta, anket
sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri ve sorunlarin ¢dziimiine yonelik toplantilar
yapilmasi planlanmistir. Yiiksekokulumuz kalite ekibi programlar ve komisyonlar ile is birligi
icinde ¢aligsmaktadir.

Olgunluk Duizeyi 3
Kanitlar:

(3) A.1.2.1. Kalite politikasi

(3) A.1.2.2. Kalite_komisyonu

(3) A.1.2.3. Akademik personel basar1 paylasimlari

(3) A.1.2.4. Birim _faaliyet raporlari

(3) A.1.25. 2023 vihi_Ogrenci_damisma meclisi_toplantisi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimde program amaglarinin ve ¢iktilarinin giincellenmesi ile ilgili degisimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentileri dogrultusunda giincellenmekte ve iyilestirilme g¢alismalari
devam etmektedir. S6z konusu ¢alismalarla ilgili program ders planlar1 giincellenmektedir. 11k
ve acil yardim programinda 3+1 isletmede mesleki egitim uygulamasina gecilmistir ((3)
Al13.1., 3) A13.2, (3) Al1l33, (3) Al34., (3) A135, (3) AL1l36.). 3+1 isletmede

5
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mesleki egitim yeni baslamis olup, degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda 6nlemler alinmasi
planlanmaktadir. Ayrica program amaglari ve program ¢iktilarina yonelik ¢alismalar, onceki
yillarda baslamis ve son giincelleme 2023°de yapilmistir. Egitim programi amag ve program
ciktilarina ulasma hedeflerini gerceklestirmek i¢in gorlisleri alinmakta ve goriisler
dogrultusunda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Yiriitiilen faaliyetler sonucunda aktif
programlarin amaglarinin ve c¢iktilarinin giincel hali web sitesinde yayinlanmaktadir ((3)
A13.7., (3) Al1l3.8.). Ydritulen faaliyetlerle ilgili Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Program amaglarinin ve ¢iktilarinin giincel hali ve programlarin ders igerikleri
web sitesinde yayinlanmaktadir ((3) A.1.3.9.).

Olgunluk Duzeyi 3
Kanitlar :

(3) A.1.3.1. isletmede_mesleki egitim degerlendirme

(3) A.1.3.2. isletmede _mesleki egitim Ogrencinin_gérev_ve sorumluluklar
(3) A.1.3.3. Bolum isletmede mesleki egitim komisyonu

(3) A.1.3.4. Bolum isletmede mesleki egitim komisyonu goérevleri

(3) A.1.3.5. Bolum isletmede mesleki egitim komisyonu gorev_dagilimi
(3) A.1.3.6. BAUN isletmede mesleki egitim yonergesi

(3) A.1.3.7. 11k ve acil yardim programi

(3) A.1.3.8. Bolum ders icerikleri

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Meslek yuksekokulunda i¢ kalite guvencesi sistemleri bulunmaktadir ve bu mekanizmalar
tiim alanlar1 (Liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki) kapsamaktadir.  Kalite komisyonu, i¢ kalite guvencesini sirdurmeye yonelik
faaliyetlerini Balikesir Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar ile Balikesir
Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi ve kalite politikasi
dogrultusunda galismalarini planlamakta ve yirutmektedir. Ylksekokul kalite komisyonu ve
kalite politikast web sayfasindan ulasilabilmektedir ((4) A.1.4.1., (4) A.1.4.2.).

2023-2024 Egitim-0gretim yilinda kalite calismalarinin farkindaliginin akademik ve idari
personellerin disinda 68renci temeline indirgenmesi, 6grenci kalite elgilerinin belirlenmesi ve
ogrenci temelindeki kalite calismalarinin arttirilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Yiiksekokul olarak akademik ve idari birimlerde is akis semalari, gorev, yetki ve
sorumluluklar hazirlanarak web sayfasinda paylasilmakta ve bu konudaki c¢alismalarin
devamliligr igin planlama yapilmaktadir ((4) A.1.4.3., (4) Al14.4. (4) A145., (4) Al46.,
(4)A147.,(4)A1.48.).

Olgunluk Duzeyi 4

(4) A1.4.1. Kalite komisyonu

(4) A.1.4.2. Kalite politikasi

(4) A.1.4.3. GOrev_tamimlari

(4) A.1.4.4. SUrecler ve is akis semalari

(4) A.1.4.5. Mudiarluk personel listesi g6rev dagilim

(4) A.1.4.6. Kamu_hizmet standartlar1 ve kamu hizmet envanteri tablosu
(4) A.1.4.7. Hassas_g0revler_listesi



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-5439
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-5442
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-544
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-544
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-5444
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-5445
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-5446
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-2597
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#)
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1053
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1052
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2548
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1055
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-5956
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-4349
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-4390

(4) A.1.4.8. Kamu_hizmet standartlar1_tablosu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ilk ve Acil Yardim Programi bilgilendirme, duyuru ve haberleri farkli iletisim kanallariyla
etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Kamuoyunun bu bilgilere kolay bir sekilde erisimi
saglanmakta ve kurumun websitesi ((3) A.1.5.1) ile sosyal medya hesaplar1 ((3) A.1.5.2., (3)
A.1.5.3) gibi kanallar araciligla bilgilendirmeler yapilmaktadir. Yapilan faaliyetler es zamanli
olarak hem sosyal medya hem de websitesi iizerinden paylasiimaktadir.

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tamtim videosu ile yiiksekokul tanitimlari
yapilmakta ((3) A.1.5.4.) ve duyurular ((3) A.1.5.5.) ile etkinlikler ((3) A.1.5.6.) web
sayfasinda paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
iletisim bilgileri ilgili web sayfasinda paylasilmaktadir ((3) A.1.5.7.).

Olgunluk Diizeyi 3

Kanit:

(3) A.1.5.1. Yuksekokul web sitesi

(3) A.1.5.2. Sosyal medya hesab1 1

(3) A.1.5.3. Sosyal medya hesab1_2

(3) A.1.5.4. Yiksekokul tanitim Vvideo
(3) A.1.5.5. Yuksekokul duyurular

(3) A.1.5.6. Yuksekokul etkinlikler

(3) A.1.5.7.YUksekokul iletisim bilgileri

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz

Atatiitk Ilke ve Inkilaplarina bagli, yasa ve yonetmelikler cercevesinde, egitim aldiklar:
alanlarda toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi ve beceri sahibi, diisiinme ve ¢oziimleme
yetenegi gelismis, kendine giivenen, saglik hizmetlerinin ilerlemesine katkida bulunan, ekip
calismasini 6nemseyen, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip saglik teknikeri
yetistirmektir.

Vizyon ve Politikalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz;21. yiizyilin degisen bilimsel ve
sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli etik
ilkeleri benimseyen, seffafligi dnemseyen, mesleki bilgisi iist diizeyde olan saglik teknikeri
yetistirerek yenilik¢i bir yiiksekokul olmaktir.

Yiiksekokulumuzun temel hedefi; belirledigimiz amaglara ulasmaktir. Bununla birlikte
cagimmin gerektirdigi bilgi ile donanmuis, yiiksek teknoloji ile donatilmis kurumlarda is yeri
egitimi almis, insan saghigi ve cevre bilincine sahip, etik kurallarin bilincinde 6grenci
yetistirmek ve is hayatina atilmalarini saglamaktir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin akademik
gelisimlerini saglayabilmek amaciyla yiiriittiikleri akademik faaliyetleri i¢in gerekli ortamlari
hazirlamak ve idari personelimizin bilgi, beceri ve tutumlarimi gelistirecek egitimleri
almalarim saglamaktir. ((3) A.2.1.1., (3) A.2.1.2.,(3) A.2.1.3)


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2549
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563
mailto:ivrindishmyo@balikesir.edu.tr
https://www.facebook.com/groups/ivrindi.shmyo/?locale=tr_TR
https://www.youtube.com/watch?v=e5Oa3P1noGE
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1888
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-4909

Olgunluk diizeyi 3

Kanitlar:

(3)A.2.1.1. Yuksekokul web sitesi
(3)A.2.1.2.Birim_faaliyet raporlari
(3)A.2.1.3. 2023 birim faaliyet raporu

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Ulusal ve uluslararasi akreditasyonun saglanmasi, Egitim- 6gretimde kalitenin arttirilmasi
Yeni programlara dgrenci aliminin saglanmasi, Program 6gretim elemanlar: egitim, bilimsel
calisma ve akademik faaliyetlerde bulunmasina katki saglamak ve destek olmak

Meslek Yiiksekokulumuzun ders verimliligini arttiric etkinliklerin yapilmasi
Yiiksekokulumuzdaki 6grenci laboratuvarinin yeni malzeme alimlari ile gelistirilmest,
Girisimcilikle ilgili faaliyetlerin arttirilmasi

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin katilimlariyla girisimcilik ile ilgili kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluslari ile is birligi halinde diizenlenen egitim

faaliyetlerinin arttirilmasi ((3) A2.2.1., (3) A2.2.2., (3) A.2.2.3)

Olgunluk diizeyi 3

Kanitlar:

(3) A2.2.1. Stratejik _hedef

(3) A2.2.2. BAUN 2020-2024 stratejik plan.pdf
(3) A2.2.3.0z degerlendirme raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Yillik Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari, 2020-2024 doénemi Universitemiz Stratejik
Plan1 gercevesinde performansimizi 6lgmek ve siirecin degerlendirmesini yapmak amaciyla
ilgili birimlerden gelen veriler 1s18inda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
hazirlanmaktadir ((3) A.2.3.1). Bu raporda, uygulanmakta olan Stratejik Planin ilgili yil
icerisindeki gerceklesme sonuglart Performans Gostergeleri bazinda degerlendirilmektedir.
Rapor, Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak tasarlanmis olup performans gostergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan Izleme
Tablolarin1 igermektedir ((3) A.2.3.2).Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve
performans yonetimi mekanizmalarinin izlenmesi ve izlem sonuglarina gore iyilestirmelerin
gergeklestirilebilmesi amaciyla, ilgili birimlerin performans gostergeleri tiiger aylik
donemlerde performans biit¢e programi vasitasi ile takip edilmekte ve raporlanmaktadir ((3)
A.2.3.3). Alt program gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumlar1 Strateji  Daire
Bagkanligina resmi yaz ile iletilmekte, elde edilen verilerle iiniversite blinyesinde belirlenen
ama¢ ve hedeflerin tim birimlerce igsellestirilmesi saglanmaktadir. Birim Kalite
Komisyonlarinca, stratejik planimizla uyumlu olarak belirlenen tanimli performans
gostergeleri ile amag¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuclarin izlenmesi ve degerlendirmesi
yapilmaktadir. izleme ve iyilestirmeye yonelik olarak i¢ degerlendirmeler ve ydnetimi gdzden
gecirme siirecleri etkin olarak uygulanmaktadir. izleme ve degerlendirme sonucunda
birimlerin performansinin diisiik oldugu alanlarda iyilestirme yapmalari saglanmaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2547
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401291412/files/İvrindi%20SHMYO%202023%20yılı%20faaliyet%20raporu.docx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2550
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-3592

Olgunluk dizeyi 3
Kamtlar:

(3)A.2.3.1.Kalite politikasi
(3)A.2.3.2 Uluslararasilasma_politikasi
(3)A.2.3.3.2023 faaliyet listesi

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuz idari birimlerinde, gerek 6gretim elemanlarinda ve gerekse idari personelde,
egitim-0gretim hizmetlerinin yliriitilmesinde kullanilan gesitli 6zellikte toplam 49 adet
bilgisayar, 1 adet tarayici, 1 adet faks cihazi, 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet baski makinesi
ve 10 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci uygulamalarinda laboratuvarlar kullanilmakta
olup, yaz stajlarinda Saglik II Midiirliigiinden ve kendi bulduklar1 saglik kurumlarindan
yararlanilmaktadir. Bilgisayar Uygulama Laboratuvari: Tim Yiksekokul programlarinin
Bilgisayar Uygulamalarinda kullandig1 bir adet bilgisayar laboratuvar: bulunmakta olup, 20
adet bilgisayarimiz mevcuttur. Okulumuzda 1 adet akilli tahta mevcuttur ((3) A.3.1.1., (3)
A3.1.2,(3) A3.13)

Olgunluk dizeyi 3

Kanitlar:

(3)A.3.1.1. Oz degerlendirme raporu
(3)A.3.1.2. Faaliyet raporlari

(3)A.3.1.3. BAUN 2020-2024 stratejik plan.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Yiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde aktif olan Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik ve ilk ve Acil Yardim Programm olmak iizere iki program ile egitim-dgretime
devam etmektedir. Yiiksekokul biinyemizde bulunan Anestezi ve Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programu aktif olmamakla birlikte, 6grenci alinabilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam
etmektedir. Yiiksekokulumuzda 402 6grenci, 1 Ogretim Uyesi, 3’ii doktora derecesine sahip 9
ogretim gorevlisi ile Egitim-Ogretime devam edilmektedir. Bunun yam sira 1 Okutman
Yabanci Diller Yiiksekokulundan, 1 Okutman Turk Dili Boélimiinden, 1 Okutman Atatlirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimiinden Yiiksekokulumuzda ders vermek iizere
gorevlendirilmistir. Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Memur, 2 Hizmetli, 4 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi goérev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuzda akademik personel egitime, arasgtirmaya, saglia ve toplumsal katkiya
yonelik caligmalar yiirlitmektedir. Yiiksekokulumuza ait yonetim ve organizasyon semalari
web sayfalarinda yer almaktadir ((3) A.3.2.1., (3) A.3.2.2,, (3) A3.2.3)

Olgunluk dizeyi 3


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1052
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3516
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401291412/files/İvrindi%20SHMYO%202023%20yılı%20faaliyet%20raporu.docx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-3592
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2547
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf

Kanitlar:

(3)A.3.2.1.Yiiksekokul orgiit semasi

(3)A.3.2.2. Akademik kadro
(3)A.3.2.3.https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu-104563

A.3.3. Finansal Yonetim

Stratejik plan hazirlanirken {iniversitemiz, sundugu hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede
olmasi i¢in biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini stratejik planina
dayandirmasi gerektiginin bilincinde olmustur. Stratejik plan gerceklesmeleri takip edilirken,
finansal kaynaklarin artirilmasi hedeflenmistir. 2020-2024 Stratejik Planinda mevcut durum
ortaya konulurken biitceye yonelik analizler de gergeklestirilmistir. Biitge giderlerinin genel
dagilimi ve yillara gore degisimi tespit edilmistir. Hazine yardimlari, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan makro ekonomik politikalar, ekonomik konjonktiir, maliye politikalari,
para ve sermaye piyasalarindaki hareketler, sosyal ve toplumsal fayda gibi bircok ekonomik
ve sosyolojik degisken g6z Oniinde bulundurarak belirlenmektedir. Kurumun finansal
kaynaklarinin yonetimi kapsaminda, idari biitge yillarina iligkin biit¢e teklifleri programlara ait
hedefler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Buna gore kurum biitgesi; toplumun tiim
kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimlerin verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi, tedavi edici
saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi, yiiksekogretim
kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi, mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar yetistirilmesi, alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi, yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi, amaclarimt ger¢eklestirmek i¢in kullanilmaktadir. ((3)
A3.3.1)

Kanunun 57°nci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in gerekli énlemlerin
alinmasit Ongoriilmiistiir. Bu dogrultuda Miidiirliik, Midiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul
Sekreteri mali saydamlik, duyarlilik ve hesap verme sorumlulugu ilkesi dogrultusunda gerekli
caligmalarinin yapilmasini saglamaktadir ((3) A.3.3.2., A.3.3.3)).

Olgunluk dizeyi 3

Kanitlar:

(3) A.3.3.1. Balikesir Universitesi Bilgi_Sistemleri
(3)A.3.3.2. 5018 sayih_kamu mali_vonetimi_ve kontrol kanunu
(3)A.3.3.3. 8227 sayih_Kamu ihale kanunu

A.3.4. Sure¢ YOnetimi

10


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2544
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104563
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.yatirimadestek.gov.tr/pdf/assets/upload/dosyalar/kanun-4734_sayili_kamu_ihale_kanunu.pdf

Kurum, Bilgi islem Daire Baskanligi, Idari Mali Isler Daire Baskanlig, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi, Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Yap: Isleri Daire Baskanlign ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 gibi idari birimlerinde ve tiim akademik birimlerinde 2022 yil1 iginde
slire¢ yonetim c¢alismalar1 yaparak her birim i¢in destek dokiimanlari, gorev tanimlari, is
akislari, hassas gorevleri tanimlamistir. Siirec el kitabi olusturma ¢aligsmalari devam etmekle
beraber kalite politikamiz ¢ercevesinde kurumda egitim ve Ggretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siirecler tanimlanmigstir. Tim birimlerde Kamu
Hizmet Standartlar1 ve Kamu Hizmet Envanterleri olusturularak siire¢ yonetiminin i¢ine dahil
edilmistir. Siire¢ yonetimi ve kontrolii kapsaminda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporu ve I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ile siire¢ kontrolli diizenli olarak
yapilmaktadir. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari is akis semalari, kalite kiiltiiriinii gelistirmek
ve siiregleri isletmek sonrasinda tiim birimlerdeki kalite glivencesi faaliyetlerinin dogru ve
dinamik bir sekilde siirdiiriilmesinde yol gosterici olmasi diisiiniilerek tasarlanmaktadir.
Universite i¢ kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ana siirecleri i¢in PUKO déngiisiine
uygun olarak siire¢ yonetim dokiimanlar1 Siire¢ Yonetim El Kitabinda olacak sekilde
giincelleme ve iyilestirme c¢alismalar1 devam etmektedir. Performans yonetimi kurumun
stratejik bakis agisini yansitmaktadir. Bu yoOnetim, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdarilmektedir. Stratejik planda performans gostergeleri tablo halinde somut verilerle ele
alimmistir. Daha Once yapilan performans gostergeleri incelenmis ve performans
gostergelerinden elde edilen tespitler neticesinde yeni stratejik planda performans
gostergelerinin Olgililebilir sayisal veriler olacak sekilde belirlenmesine, miimkiin mertebe
15/48 olgiilebilir gostergelerin segilmesine 6zen gosterilmistir ((2) A.3.4.1)

Olgunluk dizeyi 2

Kanitlar:
(2) A.3.4.1.Balikesir Universitesi Bilgi Sistemleri.png

A.4. Paydas Katihm
A4.1.i¢ ve Dis Paydas Katilim

Kurumumuzda kalite giivencesi ve yOnetim sistemi belirlenmis olan i¢ ve dis paydaslarin
katilimi ve katkistyla sekillenmektedir.

Akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi
kurum ve birim diizeyinde gerceklesen kurul ve komisyonlara katilim, odak grup goriismeleri
ve anketler araciligiyla saglanmaktadir. Kurumumuzda i¢, paydaslara dair bir memnuniyet
anketi bulunmaktadir ((3) A.4.1.1)((3) A.4.1.2).

Paydaslarini belirleyerek onceliklendirmis olan {iniversitemizde mezunlar, dis paydas olarak
belirlenmis olup ¢ok yiiksek dnem ve yiiksek oncelik ile derecelendirilmistir. D1s paydaslarin
goriislerinin alinmasi, kalite glivencesi ve yonetim sistemi siireclerinde s6z konusu olmustur
((3) AA4.1.3). Dis paydas ziyaretleri yapilmakta fikir alisverisinde bulunulmaktadir.
Ogrencilerle kurum ziyareti gerceklestirilmektedir (3) (A.4.1.4).

Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisim ve etkilesimini kurumsal web sitesinin
yani sira liniversitenin, akademik ve idari birimlerin, merkezlerin, koordinatorliiklerin, medya
birimleri ile ogrenci topluluklarinin ¢esitli sosyal medya hesaplart iizerinden de
gergeklestirmektedir ((3) A.4.1.10, (3) A4.1.6, (3) A4.1.7, (3) A4.1.8, (3) A4.19. Ayrica
kurum i¢i ve dis1 paydaslara sunulmak tizere Yiiksekokulumuz tiim boliimlerinin isleyisini ve
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https://obs.balikesir.edu.tr/

yapilan etkinliklerin anlatildig1 tanitim brosiirii ve tanitim filmi bulunmaktadir ((3) A.4.1.10,
(3) A.4.4.11).

Olgunluk diizeyi:3

(3)A.4.1.1 kalite koordinatorliigii anketler
(3)A.4.1.2 Ogrenci_danisma_meclisi
(3)A.4.1.3 mezun_ogrencilerle bilgi paylasin
(3)A.4.1.4 dis_paydas ziyaretleri

(3)A.4.1.5 instagram
(3)A.4.1.6 Instagram
(3)A.4.1.7 Instagram

(3)A.4.1.8 Instagram
(3)A.4.1.9 Facebook

(3)A.4.1.10 Tanitim_brosiirii
(3)A.4.1.11 Tanitim_filmi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ders degerlendirme anketleri, https://obs.balikesir.edu.tr adresi tlizerinden her egitim-0gretim
yartyilt sonunda tim Ogrencilere tim dersler ve tiim danismanlar i¢in uygulanmaktadir.
Yapilan sistem yetkilendirmesi ile ilgili dersin 6gretim elemani ile boliim/birim yoneticileri;
anketlerin grafiksel ve sayisal sonug-raporlama ekranlarina erisim saglayabilmektedirler.
Ayrica Kalite komisyonumuzca ayda bir toplantilar yapilmakta ve Ogrencilerimiz katilim
gostermektedir ((3)A.4.2.1).

Uzaktan egitim 0gretim yontemleri ile ilgili hazirlanan anketler araciligiyla 6grencilerin
Boliim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligi ile programlarin yiiriitiilmesi silireglerine
katilim saglanmaktadir ((3) A.4.2.2).

Olgunluk diizeyi:3

(3)A.4.2.1 6grenci_bilgi_sistemi
(3)A.4.2.2 6grenci_temsilci_toplantisi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla 1ilgili izlemeye doniik veri tabanimiz, mezun Ogrenci bilgi partalinda
tutulmakta ve mezun bilgi sistemi okulumuzun web sayfasinda yer almaktadir.
Yuksekokulumuz mezunlarla iliski kurmaya biiyiikk dnem vermekte ve "mezun bilgi sistemi”
Mezun Istihdam Ofisi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Mezunlarla iliskiler Ofisi ile ilgili bilgiler
ve yiriitilen faaliyetler; internet sayfasi, sosyal medya ve e-bilten tzerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((4) A.4.3.1, (4) A.4.3.2).

“Ivrindi SHMYO Mezun Istihdam Ofisi “mezunlarimizin nitelikli islere istthdamma destek
verme amactyla Universitemiz Rektdrliigii tarafindan kurulmustur. Ofisimizin kurulus amaci
cercevesinde mezunlarin kariyer hedeflerini egitim, yetenek ve ilgi alanlarina uygun, isgiicii
piyasasinin gereksinimlerinin farkinda olarak planlamalarina ve istihdam edilebilmelerine
katki saglamaktir. Web sayfamzda bulunan ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Mezun istihdam Ofisi Basvuru Formu ile yiksekokulumuza mail gondererek birime
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3207
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-5961
https://balikesiredutr.sharepoint.com/:x:/r/sites/IvrindiSHMYO/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B257340B4-EC7C-4172-BB3C-CF4F78763DB6%7D&file=MEZUN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LERLE%20B%C4%B0LG%C4%B0%20PAYLA%C5%9EIMI%20%20(Yan%C4%B1tlar).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://balikesiredutr.sharepoint.com/:w:/r/sites/IvrindiSHMYO/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7640791E-9F9F-4E44-AB88-A72291989D24%7D&file=DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9E%20Z%C4%B0YARETLER%C4%B0.docx&action=default&mobileredirect=true
https://www.instagram.com/p/CzoSueFoUbP/?hl=tr
https://www.instagram.com/baunivrindi.shmyo/?hl=tr
https://www.instagram.com/ivrindivoleyballteam/?hl=tr
https://www.instagram.com/p/CfdW7veIejL/?hl=tr
https://www.facebook.com/groups/ivrindi.shmyo/?locale=tr_TR
https://balikesiredutr.sharepoint.com/:b:/r/sites/IvrindiSHMYO/Shared%20Documents/Komisyonlar/Kalite%20Komisyonu/AB%C4%B0DR%202024/Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf?csf=1&web=1&e=spYw2L
https://www.youtube.com/watch?v=e5Oa3P1noGE
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://balikesiredutr.sharepoint.com/:w:/r/sites/IvrindiSHMYO/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B02CF2DAB-8687-4802-B78E-6CFE299E1E9D%7D&file=(3)B.2.1.4.%20Temsilci_%C3%B6%C4%9Frencilerle_toplant%C4%B1.docx&action=default&mobileredirect=true

kaydolmaktadirlar ((4) A.4.3.3). Opgrencilerimizin istihdam olanaklarindan haberdar
olabilmeleri i¢in sosyal medya hesabi kurulmus olup, aktif olarak paylasimlar yapilmaktadir
((4) A43.4)

Olgunluk dizeyi:4

(4)A.4.3.1 mezun_istihdam ofisi_web sayfasi
(4)A.4.3.2 mezun_ogrenci_bilgi_sistemi
(4)A.4.3.3 mezun _istihdam ofisi_basvuru formu

(4)A.4.3.4 Instagram

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin Uluslararasilasma Politikast 09.12.2020 tarih ve 2014/14 sayili senato
kararinca asagidaki sekliyle kabul edilmistir ((2) A.5.1.1).

Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii (BAU-ULAUM) Balikesir
Universitesinin uluslararast iliskilerini koordine etmek {iizere daha &nceden kurulan
Uluslararas: Iligkiler Birimi'nin yeniden yapilandirilmasi ile Yiiksek Ogretim Kurulu'nun
onayi ile Aralik 2007 tarihinde kurulmustur. Merkezin asil amaci, Universitenin uluslararasi
platformlarda tanittminm1 yapmak ve kiiltiirel ve bilimsel konularda uluslararast iliskileri
gelistirmektir. Bu c¢ercevede Merkez, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, 7.
Cerceve Programi ve Bologna Siirecinin Universitemize doniik uygulamalarindan sorumlu
olacaktir. Merkez bu gorevleri yerine getirmek iizere bir yandan Avrupa Birligi iilkelerindeki
yiiksek Ogretim kurumlari ile bir yandan da diger iilkelerdeki egitim kurumlan ile ikili
iliskileri gelistirmekte diger taraftan da tiniversitemizin uluslararasilagmasina katki saglamak
icin Universite personeline uluslararasit projeler hakkinda egitim vermektedir. Merkez, AB
Egitim ve Genglik Programlarindan olan Erasmus ve Genclik projelerine aktif olarak
katilmakta ve {iniversitemizin bu programlardan aldigi payr Onemli oOlglide artirmay:
hedeflemektedir ((2) A.5.1.2).

Ogrencilerimize Erasmus programiyla ilgili bilgilendirmeler oryantasyon siireci basta olmak
Uzere birimimiz Erasmus Koordinatorii tarafindan yapilmakta ve tekrarlanmaktadir ((2)
A5.1.3).

Olgunluk Duizeyi:2

(2)A.5.1.1 uluslararasilasma_politikasi
(2)A5.1.2 BAU ULUAM
(2)A5.1.3 Erasmus_koordinatorliigii

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

tiniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir ((2) A.5.2.1).

Olgunluk dizeyi:2
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-3849
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://balikesiredutr.sharepoint.com/:w:/r/sites/IvrindiSHMYO/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0DF978CF-2999-4707-B3B9-43891503718C%7D&file=(4)A.4.3.3%20mezun_istihdam_ofisi_basvuru_formu.docx&action=default&mobileredirect=true
https://www.instagram.com/ishmyomezunistihdamofisi/?hl=tr
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3516
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-4590
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2541

(2)A5.2.1 BAU ULUAM

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagma = siireclerine 1iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
caligmalari yapilmaktadir ((3) A.5.3.1).

Universitemiz uluslararas is birlikleri yaparak, kurumlar arasinda ortak akademik ¢alismalar
ile 6grenci ve personel hareketliligi faaliyetlerinin gergeklestirilmesini planlamaktadir ((3)
A5.3.2, (3) A5.3.3).

Yiiksekokulumuzdaki 6grenciler Erasmus’dan yararlanabilmektedirler ((3) A.5.3.4).
Birimimizde uluslararasi 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

Olgunluk dizeyi:3

(3)A.5.3.1 faaliyet raporlari
(3)A.5.3.2 uluslararasi_isbirlikleri
(3)A.5.3.3 akademik calismalar
(3)A.5.3.4 erasmus

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Balikesir Universitesi Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008-2009 Egitim-
Ogretim yilinda “Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik” ve “Ilk ve Acil Yardim ~ programlari
ile Egitim Ogretime basladi. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda “Ilk ve Acil Yardim
Programi” mn ikinci 6gretimi agildi. Su an Ivrindi SHMYO biinyesinde yer alan programlar
sunlardir; IIk ve Acil Yardim Programi-NO (Aktif, 6grenci alim1 devam etmektedir). ilk ve
Acil Yardim Programi-i0 (Aktif, 6grenci alimn devam etmektedir). Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi-NO (Aktif, 6grenci alimi devam etmektedir). ((5) B.1.1.1.). Siirece ait is
akis semamiz yer almaktadir ((5) B.1.1.2.). Ders programimiz web sitemizde giinceldir ((5)

B.1.1.4.). intibak, yatay gecis vb. komisyonlar web sitemizde komisyon baslig1 altinda yer
almaktadir ((5) B.1.1.5.).

Olgunluk dizeyi:5

(5).B.1.1.1. Genel_bilgiler_ve_tarihce
(5)B.1.1.2. Suirecler_ve is_akis_semalari
(5)B.1.1.3. Ders_programi

(5)B.1.1.4. Komisyonlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilim ile ilgili yapilan toplantilar ve tutanaklar bulunmaktadir. Ders dagilimi esit,
dengeli ve uzmanlik alanlarina goredir ((5) B.1.2.1.). Ders bilgi paketi tanimlari ilk ve acil
yardim programu ((5) B.1.2.2.) igin bulunmaktadir ve giinceldir. Ders dagilim toplantilari her
donem basinda diizenli olarak yapilmaktadir. 07.08.2023 tarihinde giiz donemi ders
planlamasit Microsoft teams iizerinden yapilmis olup kayit altina alinmamigtir. Ancak ders
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1443
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-2076
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3300
https://docs.google.com/document/u/0/d/1HW2dK4AoyBFg0_Loww-vKAcMVXphYSbMUYg639q98cI/mobilebasic
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-4092
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1038
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1055
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402071148/files/Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563

dagilimi su sekildedir ((4) B.1.2.3.).
Olgunluk duizeyi:5

(5)B.1.2.1. ders_programi
(5)B.1.2.2. ilk_ve_acil yardim_programi_ders_bilgi_paketi_tanimlar:
(4)B.1.2.3. ders_dagilimi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile uyumu EBS igerisinde yer almaktadir (ilk ve acil
yardim programi) ((3) B.1.3.1.). Ancak hedeflere ulasilip ulasiimadigmin 6lgiilmesi ile ilgili
etkili kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk dizeyi:3
(3)B1.3.1. ilk_ve_acil yardim_programm_ders_ kazammlari
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

AKTS’deki ders bilgi paketlerinin tanim1 web sitesinde yer almaktadir ve igerisinde her ders
icin 6grenci is yiikiine gore AKTS hesaplamasi yapilmistir (ilk ve acil yardim programi) ((3)
B.1.4.1.). Ancak 6grenci temelli is yiikii hesaplamasi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi:3

(3)B1.4.1. ilk_ve_acil_yardim_programi_ders_kazanimlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

2022-2023 Egitim dgretim yilinda Ik ve Acil Yardim Programi igin ‘’Isletmede Mesleki
Egitim”’ sistemine gec¢ilmis olup bu 6grencilerinin 2. Sinifin ikinci doneminde bes giinliik staj
yapmalart saglanmistir ((5) B.1.5.1.). Bu konuyla ilgili gerek online gerekse uzaktan
toplantilar yapilmistir ((4) B.1.5.2.). Bu sirada eski ve yeni sistem ogrencilerinin farkli
miifredatlarmin karismasini 6nlemek adina staj komisyonu karari alinmigtir ((4) B.1.5.3.). 6
Subat depreminde ani bir sekilde online egitime gegilmesi nedeniyle 6grencilerin goriislerini
iceren online anket gergeklestirilmistir. Ancak uzaktan egitimin Ogrenciler iizerindeki
yarattig1 olumsuzluk tam anlamiyla giderilememistir ((4) B.1.5.4.). Okulumuzun 2023 SWOT
analizi yapilmustir ((5) B.1.5.5.).

Olgunluk dizeyi:4

(5)B.1.5.1. Meslek _yuksek. uyg. egitim_modeli koordinatorliigii
(4)B.1.5.2. 3+1 microsoft_teams_sistem_toplantisi

(4)B.1.5.3. Staj_komisyonu_karari

(4)B.1.5.4. Uzaktan_egitim_ve_derslerden_beklenti_anketi
(5)B.1.5.5. SWOT_Analizi
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402071148/files/Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=4842
https://balikesiredutr.sharepoint.com/:x:/r/sites/IvrindiSHMYO/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEEA073AF-E867-496B-9ED1-033E3DE294D8%7D&file=DERS%20DA%C4%9EILIMI%202023%20G%C3%9CZ.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=4842
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=4842
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ismek-47
https://balikesiredutr.sharepoint.com/sites/31sistemtoplants/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2F31sistemtoplants%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2FYeni%20kanal%20toplant%C4%B1s%C4%B1%2D20230328%5F113933%2DToplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://balikesiredutr.sharepoint.com/:w:/r/sites/IvrindiSHMYO/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B26188B27-0896-457D-BF66-D20AF7267D6C%7D&file=STAJ%20KOM%C4%B0SYONU%20KARAR.docx&action=default&mobileredirect=true
https://balikesiredutr.sharepoint.com/:w:/r/sites/IvrindiSHMYO/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9A6D0CC9-AE79-437B-90FE-FB3E00768CD1%7D&file=Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20Derslerden%20Beklenti%20Anketi.docx&action=default&mobileredirect=true
https://balikesiredutr.sharepoint.com/:w:/r/sites/IvrindiSHMYO/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B275A04D7-65F0-4CB3-A662-D83C6D7CA96F%7D&file=SWOT%20ANAL%C4%B0Z%C4%B0.docx&action=default&mobileredirect=true

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve &gretim siireglerinin iyilestirilmesi ile ilgili toplantilar yapilmistir ((4) B.1.6.1).
Ayni zamanda 6grencilere memnuniyet anketi yapilmistir ((4) B.1.6.2.).

Olgunluk duizeyi:4

(4)B.1.6.1. bolum_toplantisi
(4)B.1.6.2 6grenci_memnuniyet anketi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Okulumuzda Ogrenci merkezli Ogretim yontemleri konusunda bir¢cok sosyal sorumluluk
projesi yapilmakta ve 6grencilerin sorumlulugunda yiiriitilmektedir. Bir sonraki boliimde
ayrmtili olarak bahsedilmistir ve okulumuzun web sitesinde de yer almaktadir ((4) B.2.1.1.).
12.10.2023 tarihinde okulumuz hocalarina erigkin ileri yasam destegi konusunda egiticilerin
egitimi gerceklestirilmistir ((3) B.2.1.2.). Ogrencilerimizin sadece uygulama laboratuvarlari
ile smirlh kalmadigi gerek saha gerekse staj ortamlarinda aktif calistiklart uygulama
ortamlarimiz bulunmaktadir ((3) B.2.1.3.). Temsilci 6grencilerimizin goriislerinin alindigi
toplantilar yapilmaktadir ((3) B.2.1.4.). Aym zamanda Ogrencilerin memnuniyetinin
degerlendirildigi anketler yapilmistir ((4) B.2.1.5.) ve mezunlarla iletisime gegilmistir ((4)
B.2.1.6.).

Olgunluk dizeyi:4

(4)B.2.1.1. Basinda_Ivrindi SHMYO

(3)B.2.1.2. Eriskin_ileri_yasam_des. konusunda_egiticilerin_egitimi
(3)B.2.1.3. Travma_ve_vaka_yodnetimi

(3)B.2.1.4. Temsilci_ogrencilerle_toplanti

(4)B.2.1.5 Ogrenci_memnuniyet_anketi

(4)B.2.1.6. Mezun_ogrencilerle_bilgi_paylasimi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Programimizda O6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlart bulunsa da kanit
dizeyinde yeterli olgunluk saglanmamistir. EBS bilgi paketlerinde ders ¢iktilartyla program
ciktilariin uyumu bulunmaktadir. Ancak bunlar1 Slgen bir sistem bulunmamaktadir. Sinav
giivenligini saglamaya yoOnelik iyilestirmeler yapilmistir ((2) B.2.2.1.). Bazi derslerin
degerlendirilmesine yonelik 6grenci goriisleri kanitta sunulmustur ((2) B.2.2.2.) Ancak tiim
derslerde yapilmasi konusunda gelistirilmeye ihtiya¢ vardir.

Olgunluk dizeyi:2

(2)B.2.2.1 Sinav_Kkurallari

(2)B.2.2.2 iletisim _teknikleri dersi_degerlendirme
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlansa da kanit diizeyinde yeterli olgunluk saglanamamistir ((3) B.2.3.1.). Bu konuda
yatay gegcis, intibak ve ¢ap yonergelerine gore islem yapilmaktadir ((3) B.2.3.2.).

Olgunluk diizeyi:3

(3)B.2.3.2. yatay gecis yOnergesi cap yonergesi intibak ydnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemizde yatay gegisler “’Balikesir Universitesi Kurum i¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay
Gegis Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonerge’sine ((3) B.2.4.1.), caplar ‘Balikesir Universitesi
Cift Anadal Programu Y 6nergesi’ne gore yapilmaktadir ((3) B.2.4.2.).
Olgunluk dizeyi:3

(3)B.2.4.1. Yatay gecis yoOnergesi
(3)B.2.4.2. Cap _yoOnergesi

B.3. (")grem}le Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilerin kullantmina yonelik Birim biinyesinde
bulunan Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1 B.3.3. bashg altinda sunulmustur. Kurumun sundugu
dgrenme ortan ve kaynaklarini anlatan Ogrenci el kitabi hazirlanmistir ((2) B.3.1.1.) Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan kapali spor salonu ve bilgisayar laboratuvart 6grencilerin
ders dis1 kullanimlarma da agiktir. Bilgisayar laboratuvarinda web tabanli kaynaklara erisim
saglanmaktadir. Ogrenme alanlarimin iyilestirilmesine yonelik simflarda yer alan bozuk
projeksiyonlar yenilenmis ve Spor salonuna 120 kisilik tribiin yapilmustir ((3) B.3.1.2.).

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar:

(2) B.3.1.1. Ogrenci el kitabi
(3) B.3.1.2. Kapali_spor_salonu_iyilestirme 6rnegi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir damisman ogretim elemam bulunmaktadir ((2) B.3.2.1.).
Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (e-posta, yuz yuze)

bulunmaktadir. Donem basinda yeni gelen Ogrenciler ic¢in Oryantasyon Etkinligi
diizenlenmistir (2) (B.3.2.2.).

Olgunluk Duizeyi: 2
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Kanitlar:

(2) B.3.2.1. Damismanhlik giin_ve_saatleri
(2) B.3.2.2. Oryantasyon_etkinligi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Ogrencilere saghk hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde Mediko-
Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilmektedir ((2) B.3.3.1.). Ogrencilerimiz
Yiiksekokulumuzda bulunan kiitiphane ve okuma salonundan ve Universitemiz Merkez
kiitiiphanesinden faydalanmaktadir ((2) B.3.3.2.) Laboratuvarlarda bulunan malzemeler her
donem Ogrenci sayisit géz Oniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyulan
malzemeler miidiirlii§e yazili olarak bildirilmektedir. Talep edilen malzemeler, mevcut ise
depodan, mevcut degil ise ilgili kurumlardan protokoller ile karsilanmaktadir. Birimin
genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Tesis ve altyapinin kullanimi  degerlendirilmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir ((3) B.3.3.3.).

Olgunluk Duizeyi: 3
Kanitlar:
(2) B.3.3.1. Mediko-Sosyal Hizmetler Birimi gdrev_kapsam ve detayi

(2) B.3.3.2. Merkez kutuphane
(3) B.3.3.3. Kapah_spor _salonu iyilestirme ornegi

Tablo 5. IVRINDI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal

Alan Bilgileri*
Programlar T1bbi Program
Hizmetler | Adi 1
ve
Teknikler
Bolimi
Derslik Adet 8
M? 600
Calisma Adet -
Ofisi M?2 -
Laboratuvar | Adet 2
M? 150
IVRINDI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet 1 Amfi | Adet | - Konferans | Adet | -
Laboratuvari | M2 75 M? - Salonu M2 | -
Kafeterya Adet |1 Atolye | Adet | - Idari Adet | 22
M? 120 M? - Ofisler M2 | 264

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Meslek Yiiksekokulumuz tuvalet, merdivenler, koridor gibi kalabalik ve riskli alanlara kaygan
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zemin uyari isaretleri ve levhalar1 konugsmustur. Aym1 zamanda akut gelisebilecek basit acil
yaralanmalar giris katinda ana giris kapisana yakin bir noktaya ilk yardim dolab1
konulmustur. Yiiksekokulumuzda dezavantajli birey bulunmamaktadir ancak yine de
dezavantajli bireyler i¢in asansor hazir bulunmaktadir. Ayrica okul bina girisinde 6grenci ve
calisanlarin takilip diisebilecegi merdiven vb. yukselti bulunmamaktadir. Toplamda 4 adet
engelli tuvaleti bulunmaktadir. Universitemizde egitim goren dezavantajli &grencilerin
akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek ve gerekli
diizenlemeleri gergeklestirmek amaciyla iiniversitemiz Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.
((2) B.3.4.1.).

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar:

(2) B.3.4.1. Engelli_6grenci_birimi

B.3.5. Sosyal, Klttrel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler planlanmakta ve yiratilmektedir. Rapor
dénemi iginde toplam 25 faaliyet gergeklestirilmistir ((2)(3) B.3.5.1.).

Olgunluk Duizeyi: 3
Kanitlar:

(2)(3)B.3.5.1. Ogrencilere yonelik _sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Ogretim atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir ((2) B.4.1.1)). Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiiriittiikkleri ders arasinda
uyumun saglanmasina dikkat edilmektedir ((3) B.4.1.2.).

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanitlar:

(2) B.4.1.1, Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma/yeniden atanma kriterleri
(3) B.4.1.2. Ders_program

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun Ogretim elemanlarinin; O6grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Ol¢me
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmakta ve uygulanmaktadir ((2)(3)
B.4.2.1)).
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Olgunluk Duizeyi: 3
Kanitlar:

(2)(3) B.4.2.1. 2023 Faaliyet listesi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Akademik calismalarinin tesvik ve odiillendirmeye yonelik olarak Balikesir Universitesi
tarafindan yiiriitillen uygulamalar gergeklestirilmektedir ((2)(3) B.4.3.1.). Bu faaliyetler web
sitesi vb. platformlarda ayrica duyurulmaktadir.

(2).B.4.3.1. Akademik tesvik Odenegi
(3).B.4.3.2._ Akademik tesvik toren haberi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Y0netimi

YOK Yiiriitme Kurulu'nun 27.05.2008 tarihli karari ile kurulan Ivrindi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. Kanununun 3/1 maddesine gore; "MYO: Belirli mesleklere yonelik
nitelikli insan giicli yetistirmeyi amagclayan, yilda iki veya {i¢ donem olmak {iizere iki yillik
egitim-ogretim siirdlren, on lisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumudur". Bu kanuna
istinaden, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina yiiklenen bir arastirma misyonu
bulunmamaktadir. Bu sebeple ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokuluna ait AR-GE
merkezi ve AR-GE politikast olusturulmamistir. Birimimiz Balikesir Universitesi AR-GE
politikast dogrultusunda 2020-2024 Stratejik Planinda ve hedef kartlarinda arastirmalarla
ilgili amag, ve hedeflere bagli olarak hareket etmektedir ((2) C.1.1.1). Bu hedefler kapsaminda
akademik personelin ulusal/uluslarast yayin (bildiri, makale, proje vb.) sayilar1 kayit altina
alimmaktadir ((2) C.1.1.2).

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanitlar:

(2) C.1.1.1 BAUN 2020-2024 stratejik plan.pdf
(2)C.1.1.2 ilk ve Acil Yardim Programi Yayin Bilgileri

C.1.2.i¢ ve D1s Kaynaklar

Programin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.
Birimdeki tim 0Ogretim elemanlar1 okulun biinyesinde bulunan laboratuvarlar
kullanabilmektedir. Kurumun laboratuvar imkanlar1 2023 yili faaliyet raporunda
bulunmaktadir ((2) C.1.2.1). Bununla birlikte hem Balikesir tiniversitesi blinyesinde fiziki ve
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online olarak hem de ivrindi SHMYO biinyesinde fiziki kiitiiphane bulunmaktadir. Hem
ogrenciler hem 6gretim elemanlar1 buradan yararlanabilmektedir ((2) C.1.2.2). Programimiz
blinyesinde bulunan 0&gretim elemanlar1 arastirmalara mali destek saglanmasi icin
tiniversitesin Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) birimine bagvuruda bulunarak mali destek
alabilmektedir. ivrindi SHMYO Tiibitak 2209-A &grenci projelerini  desteklemektedir
Programimiz akademik personelinin arastirma yetkinligini gelistirebilmek amaciyla,
akademisyen ve Ogrencilere yonelik egitimler diizenli araliklar ile planlanmaktadir ((2)
C.1.2.3). Birimde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda
stirdiirebilmesi i¢in iiniversite disi kaynaklarin kullanimini destekleyen kuruluslar konusunda
ogretim elemanlarimiz bilgilendirilmektedir ((2) C.1.2.4). Program olarak arastirma politikasi
hedefleri, stratejisi olmamakla birlikte Balikesir iiniversitesi arastirma politikast hedefleri
dogrultusunda arastirma stratejilerinin gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri
diizenli araliklar ile izlenmektedir. 2023 faaliyet raporunda o&gretim elemanlarimizin
akademik yayinlar1 gosterilmektedir ((2) C.1.2.1). Programimiz akademik personellerinin
arastirma yetkinligini gelistirebilmek amaciyla hem kurum i¢inden hem de kurum disindan
bircok egitimlere katilm saglamistir ((2) C.1.2.5). 2023 yili faaliyet raporunda amag ve
hedefler boluminde kurumun AR-GE faaliyetlerini gelistirmek adina planlamalar
bulunmaktadir ((2) C.1.2.1).

Tablo 6. 2023 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitgeleri**

c = 2 c
vz o O o © ©
ke k=T = £ X
Oy | 22z | §| Ess §% §E
E o = @ ;‘ Q = = 2 QD - Q O
T = - S o - 8 o (S
> 9 - o ~ = £ O [
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- ] -

CSBB )

(Cumhurbaskanhg

Strateji ve Bltge

Baskanhgy)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) - - - -

Uluslararasi Kurumlar
Tarafindan Desteklenen

Proje Yurattctusindn
Bahkesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler - - -

TOPLAM

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programm mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar:

(2) C.1.2.1 Birim faaliyet raporu 2023
(2) C.1.2.2 Kutuphane ac¢ik erisim
(2) C.1.2.4 Tiibitak arastirma_egitimi
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(2) C.1.2.5 Akademik Personel Egitim.docx

C.2. Arastirma Y etkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz iki yillik 6nlisans programi oldugu i¢in doktora programlar1 bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Programimizda gorevli akademik personel tarafindan kurum dis1 kuruluslar
veya arastirmacilarla birlikte yiiriitiilen birgok bilimsel proje mevcuttur. Bu projelerle birlikte
akademik personellerimiz ve diger kurumlardaki arastirmacilar arasinda siiregelen etkilesim
devam etmektedir ((2) C.2.2.1). Programimiz &gretim elemanlart ve Ogrencilerinin katilim
sagladigi ulusal kapsamli sempozyum diizenlenmistir. Balikesir Universitesi (BAUN) Tip
Fakiltesi Acil Tip Anabilim Dali ve Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
(SHMYO) is birligiyle, “Afetlerde Acil Yardim Sempozyumu” diizenlenmistir ((2) C.2.2.2).
Programimiz ve dis kuruluslarda gorev yapan akademisyenlerin katkilar ile ‘ Kanserde Erken
Teshis ve Beslenmenin Onemi’ ve ‘Diyabet Farkindalik Paneli’ diizenlenmistir ((2) C.2.2.3).
2023 yili birim faaliyet raporu amac¢ ve hedefler kapsaminda arastirma faaliyetlerine yonelik
hedefler belirlenmistir ((2) C.2.2.4).

Olqunluk Diizeyi 2

Kanitlar:

(2) C.2.2.1 11k ve Acil Yardim Programm Yayin Bilgileri
(2) C.2.2.2 Afetlerde_acil yardim_sempozyumu

(2) C.2.2.3 Kanserde_erken_teshis_ve beslenmenin_onemi
(2) C.2.2.4 Birim _faaliyet raporu 2023

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programimizin arastirma performansi her yil Universite kapsaminda yapilan kalite ve stratejik
plan c¢alismalar1 kapsaminda temel performans gostergeleri ve Ogretim elemani yetistirme
ilkeleri kapsaminda degerlendirilmektedir ((2) C.3.1.1). Kurum binyesinde ise Kkalite
komisyonu dizenli olarak 6gretim elemanlarinin akademik yayinlarini kayit altina almaktadir.
((2) C.3.1.2). Akademik performans degerlendirmelerinin birim ve kurum bazinda
yapilabilmesi i¢in BAUN Akademik Bilgi Sistemi kullamlmaktadir. Akademik Bilgi Sistemi
tizerinden akademik personelin 6gretim elemanlarinin yayinlari, atiflari, projeleri, patentleri,
odulleri, tyelikleri, bilimsel taninirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmektedir. Ayrica
sistemin giincel kullanimina yonelik duyurular diizenli olarak yapilmaktadir ((2) C.3.1.3).
Universitemiz tarafindan akademik performanslarinin izlenebilmesi, yurt ici/dis1 atiflara
ulagilabilmesi amaciyla arastirmacilarin Orcid ID, Researcher ID, Scopus ID ve Google
Akademik sayfa adreslerini almalari; yaymlarim1 YOKSIS’e eklemeleri talep edilmistir.
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Balikesir Universitesi akademik personelinin, calismalarinda gdstermis olduklari iistiin basari
ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarimin  artirllmasi  ve ¢alismalarin
desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmesi esaslarini diizenleyen “Akademik Tesvik Odiilii”
dogrultusunda 6diillendirme mekanizmasi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz  bu
dogrultuda o6dil almaya hak kazanmistir ((2) C.3.1.4). Program, fakilte ve rektorlik
diizeyinde arastirma-gelistirme performanslarinin  izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik kalite toplantilart yapilmaktadir. Bolimiimiiz Komisyon Uyeleri
toplantiya aktif olarak katilmakta ve planlamalar yapmaktadir. Kurumumuzda bulunan

akademik tesvik komisyonuna program &gretim elemanlarimiz basvuru yapmaktadir. ((2)
C.3.1.5).

Olgunluk Duzeyi: 2
Kamtlar:

(2) C.3.1.1 Birim faaliyet raporu 2023

(2)C.3.1.2 i1k ve Acil Yardim Programu Yavin Bilgileri
(2) C.3.1.3BAUN personel akademik bilgi sistemi

(2) C.3.1.4 Akademik tesvik toren haberi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi*
*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 7. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
T1bbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii

Ik ve Acil Yardim Programi 2

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Anestezi Programi

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.
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Tablo 8. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI

1

2

g

4

5

Ivrindi
Meslek Yiuksekokulu
T1ibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimi

Saglik Hizmetleri

[k ve Acil Yardim
Programu

T1ibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi

Anestezi Programi

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde
2.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamu disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin
4 Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig
6.Uluslararas1 kitap yazarlig

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim gevirileri

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM
ADI

1

2

3

4

Ivrindi Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu
Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimi

Ik ve Acil Yardim
Programi

T1bbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programi

Anestezi Programi

1. Patent sayist

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gérev alan dgretim iiyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk miidiirliigi, 6zel sektor

vb.)

5. Devam eden damismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigsmanliklari).
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6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar:

(2) C.3.2.1 ivrindi SHMYO_ yayin_sayilari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yoénetimi

Toplumsal katki siireci, liniversite iist yonetiminin kalite ve akreditasyon amag ve hedeflerine
bagli olarak yiriitilmektedir. Toplumsal katkiya destek saglamak adina program
ogrencilerine yonelik ‘Sosyal Sorumluluk Projeleri’ segmeli dersi verilmektedir ((2) D.1.1.1)
Ders kapsaminda 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin katki ve katilimi ile dezavantajli gruplar
tespit edilerek buna uygun olarak toplumsal katki projeleri diizenli olarak yapilmaktadir.
Programimiz biinyesinde 2023 yili igerisinde 20 tane sosyal sorumluluk projesi
gergeklestirilmistir ((2) D.1.1.2). Bu projelerden 9 tanesi Ivrindi ve Balikesir merkezde
bulunan (ilkokul, Huzurevi, Ozel egitim, Anaokulu) kurumlarda gergeklestirilmistir. 3 tanesi
Ivrindi belediyesi, Ivrindi ilce Saglik Miidiirliigii katkilar1 ve is birligi ile gerceklestirilmistir.
Sosyal sorumluluk projeleri hem davet amacl hem de farkindalik saglamasi acgisindan online
afisler ile Ivrindi SHMYO web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan diizenli olarak
duyurulmaktadir. Bununla birlikte ylksekokulumuza bagli ‘Saglik Akademisi Toplulugu’
bulunmaktadir. Topluluk kisith imkanlar1 nedeniyle diisen 6grenci motivasyonunu arttirici
etkinlikler yapmak ve halkin saglikli yasam bilincini gelistirmek icin egitim ve etkinlik
diizenlemek tizere kurulmustur ((2) D.1.1.3). Saglik Akademisi Toplulugu 2023 yili icerisinde
toplam 6 etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinliklerden 4 tanesi dezavantajli gruplara yonelik
yapilmistir ((2) D.1.1.2). 2023 birim faaliyet raporu ama¢ ve hedefleri icerisinde
“Yiksekokulumuzda egitim veren program tarafindan topluma yonelik seminerler
diizenlemek, Universite toplum is birligi ve Sosyal sorumluluk projeleri yapmak’ olarak
belirlenmistir ((2) D.1.1.4)

Olgunluk Derecesi: 2

Kanitlar:

(2)D.1.11 ilk_ve_acil_yardlm_ders_igerigi

(2) D.1.1.2 Ivrindi SHMYO sosyal sorumluluk projeleri

(2) D.1.1.4 Saghk akademisi_toplulugu
(2) D.1.1.5 Birim_faaliyet raporu 2023

D.1.2. Kaynaklar

Programimiz o6grencileri ve ogretim elemanlarinin katilimiyla, diizenli bir gelir kaynag:
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olmamakla birlikte Ivrindi Belediyesi, Ivrindi Kaymakamligi ve Ivrindi Ilge Saglik katkilar:
ile ¢ok sayida toplumsal katk1 projesi gergeklestirilmistir ((1) D.1.2.1, (1) D.1.2.2, (1) D.1.2.3,
(1) D.1.2.4),

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar:

(1) D.1.2.1 Ivrindi SHMYO sosyal sorumluluk_projeleri
(1) D.1.2.2 Depremzede vatandaslara ziyaret

(1) D.1.2.3 Organ_bagis1_paneli

(1) D.1.2.4 Meme kanseri_farkindahk etkinligi

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programimiz egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alismalar toplumsal sorunlar
¢ozmeye odaklanmakta ve ders igerikleri bu dogrultuda zenginlestirilmektedir.
Programimizda toplumsal sorumluluk bilincini kuramsal ve uygulamali olarak kazandirma ve
uygulama esnasinda is birligi, dayanisma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini
gelistirmeyi amaglayan ‘Sosyal Sorumluluk Projeleri’ dersi bulunmaktadir ((2) D.2.1.1).
Yapmis oldugumuz sosyal faaliyetlerde topluma katki felsefesiyle hareket etmis ve bu
noktada bir¢ok etkinlik gergeklestirmis bulunmaktayiz ((2) D.2.1.2) 2023 Faaliyet raporunda
bu projelerin artirilmasina yodnelik olarak hedeflerler belirlenmistir. Programimiz sosyal
sorumluluk projelerini kayit altina almak adina her etkinlik 6ncesinde etkinlik talep formu
doldurulmasini talep etmektedir. Bu sayede diizenli araliklar ile sosyal sorumluluk projeleri
kayit altina alinmaktadir ((2) D.2.1.3). Faaliyet raporunda bu etkinliklere detayli olarak
deginilmistir ((2) D.2.1.4).

Olgunluk Duizeyi: 2

Kanitlar:

(2) D.2.1.1 11k ve acil yardim ders_icerigi

(2) D.2.1.2 ivrindi SHMYO sosyal sorumluluk projeleri

(2) D.2.1.3Etkinlik talep formu
(2) D.2.1.4 Birim_faaliyet raporu 2023
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Programimiz kaliteli bir egitim i¢in kurumsallagsmanin bilincindedir. Gelisime agik alanlarin
planli projelerin yiiriitiilmesi ile ¢oziilebilecegi esasi ilizerinde durmakta ve stratejilerini bu
yonde belirlemektedir. Hazirlanan stratejik planlarla hedefler belirlenmis ve bu hedeflere
ulagmak iizere ¢caligmalara devam edilmektedir.

Bunun igin, gili¢lii donanima sahip, disiplinler arasi ¢alisma kiiltiiri olan, nitelikli ve 6zgiin
aragtirmalar yapabilen, rekabet¢i, kendini siirekli gelistirmeyi bilen kalifiye bireyler
yetistirilmesini ve yasam kalitesini artirict hizmet ve ¢oziimler sunmayr benimseyen saglik
teknikeri yetistirmek yiiksekokulun misyonunu olusturmaktadir. Ayrica egitimde, bilimde,
sosyal alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren egitim odakli, yenilik¢i, etik
degerleri benimseyen, insan haklarina saygili bir kurum olmayr hedeflemektedir.
Programimizda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, arastirma gelistirme faaliyetlerinin
arttirllmasi amaciyla; mevcut 6gretim eleman, altyap: ve fiziksel yetersizliklerin giderilmesi
icin ¢aligmalar hiz kesmeden devam etmektedir. Programimiz akademik personellerinin
tamami alanlarinda doktora egitimlerini tamamlamis ya da doktora egitimlerine devam
etmektedir.

Programimizda Mevlana, Farabi ve Erasmus koordinatorliikleri 6grenci temelinde aktif olarak
calismasina ragmen 2023 yili i¢in yeterli ve sartlar1 saglayan basvuru bulunmamaktadir.
Programimizin her yil diizenli olarak Ggrencilerin bilgilendirilmesi amaciyla oryantasyon
programlar1 diizenlenmektedir. Stratejik planda yer alan uygulamalarin yani sira dniimiizdeki
yillar i¢in gerg¢ek¢i hedefler olusturulmus ve hedeflere ulasmak iizere c¢alismalar devam
etmektedir. Programimizin glcli yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri asagida siralanmustir.

GUCLU YONLER

e Ogrencilerin programu bilingli olarak tercih etmesi.

e EKip ruhunu benimseyen akademik personelin bulunmasi

e Akademik personelimizin saha tecriibelerinin olmasi

e Opgrenci odakli egitim anlayisinin olmasi (6grencilerin girisimciligini etkileyecek
derslerin olmasi, is saghigi ve giivenligi ile mesleki yabanci dil ve Almanca derslerinin
eklenmesi, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi, panel ve konferanslarin
yapilmasi, dijital platformlarm kullanilmasi)

e Yiiksekokulumuzun web sayfasi ve sosyal medyasinin aktif olmasi

e Ogrencilerimizin istedigi egitimler konusunda Halk Egitimin yiiksekokulumuzda
kurslar vermesi, okulun her daim 6grenciye acik olmasi (Isaret Dili Kursu).

e Opgrencilerimiz ile birlikte yiiriitilen topluma katki kapsaminda bircok sosyal
sorumluluk projelerimizin olmast.

e Kapali spor salonumuzun olmasi (6grencilerimizin ve voleybol takimlarimizin istedigi
zaman salonu kullanmast).

e Bir tane hocamizin damsmanligint yaptigi aktif 6grenci kuliibiiniin olmasi (“Saglik
Akademisi Toplulugu™).

e Her derslikte beyaz tahta, bilgisayar ile projeksiyon cihazlarinin bulunmasi, bilgisayar
laboratuvarinin 6grencilerin erisimine agik olmasi,

e ik ve Acil Yardim Laboratuvarinin olmasi, oOgrencilere internet desteginin
saglanmasi.

e Doluluk oraninin %100 olmasi.

e Mezun olan dgrencilerin hem devlet kurumda hem 6zel sektorde istthdam saglamasi.
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Mezun olan 0grencilerimizin lisans programlarina DGS ile gecip, egitimine devam
etmeleri.

Mezun Ogrencilerimiz ile iletisimin  siirdiirilmesi (Her yil mezun olan
ogrencilerimizden  birinin  yiliksekokulumuza davet edilip, aktif okuyan
Ogrencilerimizin bulusturulmasi).

Mezun istihdam ofisinin bulunmasi ve sosyal medya hesaplari gibi dijital
platformlardan iletisimin siirdiiriilmesi.

Ivrindi [lcemizdeki yerel yonetim ile isbirligi iginde olunmas.

Giiglii, geng, dinamik ve nitelikli akademik kadroya sahip olmasi.

Ders miifredatlarin 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirecek diizeyde 3+1 sisteme
gore glncellenmesi,

Ogrencilerin uygulama egitiminde, Il Saglik Miidiirliigii ve diger kamu kurumlar ile
isbirligi icinde olunmasi (Balikesir 11 Saglik Miidiirliigii 112 istasyonlarinda uygulama
alanlarinin yeterli olmasi, 6grencilerin afete hazirlamasinda her yil UMKE tarafinda
diizenli egitim tatbikatinin Yiiksekokul bahgemizde yapilmasi).

Ulkemizde saglik alaninda nitelikli paramedik ihtiyacinin olmasu.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Laboratuvarlarin gelistirilebilmesi i¢in daha fazla biitgeye ihtiya¢ duyulmasi.

Hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi

Laboratuvarlarda materyal eksikligi

Ambulans simiilasyonun olmamasi.

Konferans salonumuzun eksik olmasi.

[lgemizde yiizme havuzu aktif olmadifindan program ogrencilerine yiizme dersinin
verilememesi.
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