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0. GİRİŞ
1. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ
1.1. Birimlerin (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu) misyon ve vizyon belgeleri, Üniversitenin misyon ve vizyonuna uygun

olarak kamuoyuyla paylaşılmış mı? Birimlerin organizasyon şeması, iş akışları, görev tanımları, kullanılan formlar kamuoyuyla paylaşılmış mı?
Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Meslek yüksekokulumuzun misyon-vizyonu ile organizasyon şeması, iş akışları, görev tanımları, kullanılan formlar, web sitemizde belirtilmiş
olup kamuoyuna sunulmuştur.

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1055

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2548

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2544

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1051

1.2. Bölümlerin web sayfalarında, misyon-vizyon belgeleri, öz değerlendirme raporları, akran değerlendirme raporları, bölüm komisyonları, iş
akış şemaları, formlar, ders planları, ders programları, ilgili yönetmelikler, stajla ilgili bilgiler, yıl bazlı araştırma verileri (yayınlar, projeler),
bölüm tanıtımı (power point sunumu) ve tüm bilgilerin güncel olması gerekmektedir. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Gerekli bilgilere ilişkin linkler aşağıda sunulmuştur.

http://www.youtube.com/watch?v=e5Oa3P1noGE&t=10s

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-3592

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1055

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2589

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1891

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160319?AspxAutoDetectCookieSupport=1

 

Kanıtlar

Tbbi Sekreterlik Tanıtım.pptx

1.3. Bölüm bazlı anket uygulaması var mı? Var ise kanıtlarının sunulması gerekmektedir.

Program öğrencilerinin Uzaktan Eğitim Öğrenci Memnuniyet Anketi temalı anket bölüm öğrencilerimize uygulanmış olup, anket sonuçları kanıt
olarak sunulmuştur.

http://www.balikesir.edu.tr/upload/202112151145/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf 

Kanıtlar

Uzaktan Eğitim Öğrenci Memnuniyet Anketi.pdf

1.4. Birim kalite komisyonları var mıdır? Birim kalite komisyonları hangi sıklıkla toplanmakta ve toplantılara öğrenci temsilcisi katılım
sağlamakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Kalite komisyonumuz her ay düzenli olarak toplantılar yapmakta ve toplantılara öğrencilerimizin de katılımı sağlanmaktadır.

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1053

1.5. Birimde kalite akreditasyonu ile ilgili hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimde kalite akreditasyonu ile ilgili düzenli toplantılar yapılarak, web sitemiz düzenli olarak güncellenmekte ve gerekli çalışmalar yapılarak
akredite olunmak amaçlanmaktadır.

http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563

 

1.6. Birimde dış paydaşlarla toplantılar yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

1.7. Birimde mezunlara yönelik hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Öğrencilerimizin mezuniyet sonrasında çalışabilecekleri alanlar, istihdam koşulları ve eğitimlerine devam edebilecekleri bölümler sistemimizde
açıkça belirtilmiştir. Sitemizde mezun öğrencilerimizin kariyer gelişimlerinin izlendiği Mezun İstihdam ofisi kurulmuştur.

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-3849

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1055
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2548
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2544
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1051
http://www.youtube.com/watch?v=e5Oa3P1noGE&t=10s
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-3592
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1055
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2589
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1891
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160319?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104565/605/GostergeCevapProofFiles/Tbbi Sekreterlik Tan%C4%B1t%C4%B1m.pptx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104565/605/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-1053
http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-104563
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ivrindi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-3849


Öğrencilerimizin kolaylıkla takip etmesi için sosyal medya hesapları kurulmuş olup, komisyon üyeleri tarafından sayfa kontrolü sağlanmaktadır.

ishmyomezunistihdamofisi

Her yıl  bölüm bazında kariyer yolculuğu seminerleri yapılmakta ve çeşitli kurum ve kuruluşlardan konuşmacılar katılım sağlamaktadır.

Kanıtlar

WhatsApp Image 2021-12-11 at 22.40.58.jpeg

1.8. Birimde ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında (Erasmus, Mevlana, Farabi) öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği hangi
seviyededir. Değerlendirme dönemi içerisindeki giden- gelen öğrenci, öğretim elemanı verileri, anlaşma sağlanan kurumlara ilişkin bilgiler
nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

1.9. Birimin iç ve dış paydaş listesi oluşturulmuş mudur? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

İç paydaşlarımız; öğrencilerimiz ve idari personellerimizden oluşmaktadır.

Dış paydaşlarımız; İlçe Sağlık Müdürümüz, İlçe belediye başkanı ve ilçe kaymakamımızdan oluşmaktadır.

1.10. Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla biriminizce düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısına ilişkin kanıtlarıyla birlikte bilgi
veriniz.

Kalite kültürünü artırmaya yönelik içpaydaşlarımızla  birlikte toplantılar düzenlenmekte ve kalite komisyonunda bulunan üyelerle birlikte bu
durumlar geliştirilmek üzere görüşülmektedir.

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
2.1. Birimde yürütülen programların tasarımı, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yapılmış, programların

yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi’ni esas alacak şekilde tanımlanmış mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimde yürütülen programların tasarımı, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yapılmış, programların
yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi’ni esas alacak şekilde tanımlanmıştır.

 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=14638

2.2. Biriminizde mezun durumundaki öğrencilere "program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyini" ölçmeye yönelik yapmış olduğunuz anketlere
ve analizlerine ilişkin kanıtların sunulması gerekmektedir.

Biriminizde mezun durumundaki öğrencilere "program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyini" ölçmeye yönelik yapmış olduğumuz anketlere ve
analizlerine ilişkin kanıtlar sunulmuştur.

Kanıt 1

Ayrıca programı başarıyla tamamlamak için programda mevcut olan derslerin tümünü (120 AKTS karşılığı) geçmek, 4.00 üzerinden en az 2.0
ağırlıklı not ortalaması elde etmek ve 30 iş günü zorunlu yaz stajlarını başarıyla tamamlamak gerekmektedir.

Kanıtlar

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı Öğretim Çıktılarına Ulaşma Seviye Ölçme Anketi.pdf

2.3. Programların dersleri ve ders içerikleri belirlenirken iç ve dış paydaşlar sürece dâhil edilmiş midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Programın dersleri ve ders içerikleri iç paydaşlar (müdür, müdür yardımcısı ve öğretim görevlileri) sürece dahil edilerek belirlenmektedir.

Programın dersleri her yıl yapılan toplantı ve yüksekokul kurulu kararıyla belirlenmektedir.

Ders dağılımı yapılan öğretim görevlileri kendi sorumlulukları doğrultusunda ders içeriklerini güncellemektedirler. 

İç paydaşlarımız; öğrencilerimiz ve idari personellerimizden oluşmaktadır.

Dış paydaşlar olarak, mesleki alanda (staj uygulamalarında kullanılan uygulamalar) sıklıkla kullanılan uygulamalara yönelik konular ve içerikler,
ayrıca diğer üniversitelerin dersleri ve ders içerikleriyle kıyaslanarak belirlenmektedir. Bu doğrultuda, dış paydaşlarımız ilçe Sağlık Müdürliğü,
diğer sağlık kurumları ve diğer üniversitelerdeki tıbbi dokümantasyon ve sekreterlik programlarıdır.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=14638

2.4. Birimizdeki ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu sağlanmış, izlenmesi ve iyileştirilmesi yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizdeki ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu sağlamaya, izlenmeye ve iyileştirilmeye yönelik gerekli araştırma, kıyaslama ve
düzenleme çalışmaları yapılmaktadır. Bu konuda iç paydaşlarımızdan da geri dönütler alınmakta ve gerekli bilgiler kanıtta sunulmaktadır. 

Dış paydaşlarımızdan da izlemeye ve iyileştirilmeye yönelik fikirler almak üzere gerekli çalışmalar planlanmakta ve yönetim kurulu toplanmakta,
düzenlemeler yapılmaktadır.

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104565/605/GostergeCevapProofFiles/WhatsApp Image 2021-12-11 at 22.40.58.jpeg
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=14638
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104565/605/GostergeCevapProofFiles/T%C4%B1bbi Dok%C3%BCmantasyon ve Sekreterlik Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma Seviye %C3%96l%C3%A7me Anketi.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=14638


Kanıtlar

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı Öğretim Çıktılarına Ulaşma Seviye Ölçme Anketii.pdf

2.5. Biriminizdeki ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına yönelik hangi izleme ve iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizdeki ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına yönelik izleme, düzenleme ve iyileştirme çalışmaları yürütülmekte, bu konuda ders
içerikleri ve ders materyalleri güncellenmektedir.

Ayrıca Kalite komisyonumuzca ayda bir toplantılar yapılmakta ve öğrencilerimiz katılım göstermektedir.

2.6. Biriminizde yürütülen öğrenci danışmanlık hizmetine (kariyer danışmanlığı vb.) ilişkin hangi uygulamalar yapılmaktadır? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Öğrenciler danışmanlarından kariyer süreçleriyle ilgili bilgi almaktadır. Aynı zamanda belirli aralıklarla kariyer planlaması için dışarıdan alanında
uzman kişiler tarafından eğitim ve danışmanlık hizmeti verilmektedir.

http://https:instagram.com/ivrindi.shmyo?utm|-medium=copy-link

2.7. Biriminizde görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı ve kayıtlı yabancı uyruklu öğrenci bulunmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı bulunmamaktadır.

2.8. Biriminizde öğretim elemanlarının ders notları, sunumları, ses dosyaları vb. hangi platformlar üzerinden paylaşılmaktadır ? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde öğretim elemanlarının ders notları, sunumları, ses dosyaları vb. Microsoft Teams (uzaktan eğitim) platformu üzerinden
paylaşılmaktadır.

2.9. Biriminizde uzaktan eğitimde verilen derslerin erişilebilirlik durumu, derslerin yüzde kaçı online olarak sürdürülmektedir? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde uzaktan eğitimde verilen derslerin erişilebilirliği, sınavlara girişi Microsoft Teams üzerinden öğrenciler tarafından telefon yada
bilgisayarla sağlanmaktadır. Derslerin %10 ile %40 'na kadarki oranları yönetim kurulunca belirtlenmiş ve uzaktan eğitim ile online yapılmasına
karar verilmiştir. 

Kanıtlar

Uzaktan Eğitimle Yapılacak Dersler.pdf

2.10. Biriminizde engelli öğrenci bulunmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Biriminizde engelli öğrenci bulunmamasına rağmen asansör ve binaya direk giriş imkanları bulunmaktadır. Okulumuz engelsiz üniversite
anlayışına göre bina yapılandırılmasına sahiptir. 

2.11. Biriminiz öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda sahip oldukları sertifika ve belgeleri nelerdir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

Alanında uzman ve program için yeterli donanıma sahip öğretim elemanları programın etkin bir şekilde sürdürülebilmesini sağlamaktadır.

http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172593

Öğretim üyelerimizin katıldığı eğitimler ise ; 7-10 Temmuz 2021 Sağlıkta Kariyer Zirvesi ve Fuarı

17-19 Kasım 2021 Sağlık Bilişimi ve Teknolojileri Konferansı ve Fuarı

25-27 Mayıs 2021 Özel Gereksinimli Öğrenciler İçin Beden Eğitimi ve Spor Çalıştayı

 

Kanıtlar

2.pdf
1.pdf

2.12. Biriminizde eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin katılım sağlanan eğitim programı var mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

2.13. Biriminizde 2021 yılı içinde yürütülen eş/ ortak danışmanlık (unvan, isim, soy isim, tez adı, tez danışmanı bilgileri ile beraber) var mıdır?

2.14. Biriminizde öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış, engelli bireyler için altyapı düzenlemesi
yapılmış mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104565/605/GostergeCevapProofFiles/T%C4%B1bbi Dok%C3%BCmantasyon ve Sekreterlik Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma Seviye %C3%96l%C3%A7me Anketii.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104565/605/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitimle Yap%C4%B1lacak Dersler.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172593
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104565/605/GostergeCevapProofFiles/2.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104565/605/GostergeCevapProofFiles/1.pdf


Okulumuzda laboratuvarlar 2. ve 3. katta bulunmaktadır. Birimimizde öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik
önlemleri alınmış, engelli bireyler için asansör temini gibi altyapı düzenlemesi yapılmıştır.  Bu konuda gerekli çalışmalar devam etmektedir.

2.15.  Biriminiz öğrencilerinin 2021 yılında gerçekleştirdiği endüstriyel proje sayısı nedir? (Örnek: Proje No:FEF-II Projenin Adı:Tatlı Su
Balıklarındaki Kızıl Hastalığının Flow Stometri Yöntemiyle Teşhisi. Proje Ekibi: İlhan, Z. (Yürütücü), Usta, M. (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş
Tarihi: ...... Bütçesi:.......

2.16. Biriminizde 2021 yılında çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde 2021 yılında çift ana dal yapan önlisans öğrenci sayımız 7'dir.

Kanıtlar

İvrindi SHMYO Çap Yapanlar.pdf

3. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
3.1. Biriminizde 2021 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen ve devam eden proje sayısı ve bütçesi? Bu

bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Proje No:..... Projenin Adı:Tatlı Su Balıklarındaki Kızıl Hastalığının Flow Stometri Yöntemiyle
Teşhisi. Proje Ekibi: İlhan, Z. (Yürütücü), Usta, M. (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

3.2. Biriminizde 2021 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip tamamlanan proje sayısı? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Proje No:..... Projenin Adı:Tatlı Su Balıklarındaki Kızıl Hastalığının Flow Stometri Yöntemiyle Teşhisi. Proje
Ekibi: İlhan, Z. (Yürütücü), Usta, M. (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

3.3. Biriminizde 2021 yılında BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenen ve devam eden proje sayısı ve
bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç
/Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

3.4. Biriminizde 2021 yılında BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip tamamlanan proje sayısı ve bütçesi?
Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi:
...... Bütçesi:.......)

3.5. Biriminizde 2021 yılında uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve devam eden proje sayısı ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

3.6. Biriminizde 2021 yılında uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenip tamamlanan proje sayısı ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

3.7. Biriminizde 2021 yılında tamamlanmış ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki kurumlarda olduğu proje sayısı ve
bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç
/Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

3.8. Biriminizde 2021 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanan makaleler? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. (Örnek: Koç, O., ve Atılgan, D. (2021). Yazar otorite dizininde karşılaşılan sorunlar: Ankara Üniversitesi örneği. Bilgi Dünyası, 1-
30.)

Gülşen M, Kutlu A . Adaptation and validation of the Turkish version of the Caring Culture Survey . J Nurs Manag . 2021 ; 29 : 1631 – 1638 .
https://doi.org/10.1111/jonm.13292

Altun S, Aksu A, İmamoğlu O, Erdoğdu M, Karacabey K. Investigation of The Nutritional Approaches of Student Athletes During The Covid-19
Epidemic. Pakistan Journal of Medical and Health Sciences. 2021

3.9. Biriminizde 2021 yılında ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafından taranan dergiler dâhil) yayımlanan toplam
makale sayısı? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Koç, O., ve Atılgan, D. (2021). Yazar otorite dizininde karşılaşılan sorunlar:
Ankara Üniversitesi örneği. Bilgi Dünyası, 1-30.)

Kutlu, A., Gülşen, M. Homeopati Kullanan Kişilerin Yaşam Kaliteleri ve Homeopatiye İlişkin Görüşleri. Türkiye Klinikleri Geleneksel ve
Tamamlayıcı Tıp Dergisi. 2021;4(1):17-26. DOI: 10.5336/jtracom.2020-76665

3.10. Biriminizde 2021 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya yazılı) bildiri sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. Örnek: USTA ,A. (2021). Creative ways of being. International Society for Theoretical Psychology 13 Mayıs 2021.

1. Gülşen M, Kutlu A.  Hemşirelerin Bakım Kültürü Algıları ile İş Doyumu ve İşten Ayrılma Niyeti İlişkisi Üzerine Bir Müdahale Araştırması.
Sözel Bildiri. 2. Uluslararası Hemşirelik Tarihi Kongresi, 18-20 Kasım 2021.

2. Ada M, Gülşen M, Kutlu A.  Covid-19 Salgını Döneminde Yoğun Bakım Ekibinin Duygu, Düşünce ve Deneyimleri: Nitel Bir Çalışma. Sözel
Bildiri. 2. Uluslararası Hemşirelik Tarihi Kongresi, 18-20 Kasım 2021.

3. Gülşen M, Bilgin N, Kutlu A. Covid-19 Pandemisi Sürecinde Uzaktan Eğitim: Hemşirelik Bölümü Öğrencilerinin Görüşleri. Sözel Bildiri
(Tam metin). 2. Uluslararası Hemşirelik Tarihi Kongresi, 18-20 Kasım 2021

3.11. Biriminizde 2021 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya yazılı) bildiri sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.. Örnek: USTA ,A. (2021). Creative ways of being. International Society for Theoretical Psychology 13 Mayıs 2021.

3.12. Biriminizde 2021 yılında SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamında alınan toplam atıf sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104565/605/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0vrindi SHMYO %C3%87ap Yapanlar.pdf


Gulsen, M., & Ozmen, D. (2020). The relationship between emotional labour and job satisfaction in nursing. International nursing review, 67(1),
145-154.

1. Aquino, J., Crilly, J., & Ranse, K. (2021). End-of-life care in emergency departments: A national cross-sectional survey of emergency care
nurses. Australasian Emergency Care. (SCI)

2. Bernuzzi, C., Setti, I., Maffoni, M., & Sommovigo, V. (2021). From moral distress to burnout through work-family conflict: the protective
role of resilience and positive refocusing. Ethics & behavior, 1-23. https://doi.org/10.1080/10508422.2021.1955682 (SSCI)

3. Martínez-Morato, S., Feijoo-Cid, M., Galbany-Estragués, P., Fernández-Cano, M. I., & Arreciado Marañón, A. (2021). Emotion
management and stereotypes about emotions among male nurses: a qualitative study. BMC nursing, 20(1), 1-10.
https://doi.org/10.1186/s12912-021-00641-z (Science Citation Index Expanded)

4. Humphrey, N. M. (2021). Emotional Labor and Employee Outcomes: A Meta‐Analysis. 1-25. Public Administration. DOI:
10.1111/padm.12818 (Social Sciences Citation Index)

3.13. Biriminizde 2021 yılında ulusal, alan indeksli veya TR dizini vb. kapsamında alınan toplam atıf sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Gulsen, M., & Ozmen, D. (2020). The relationship between emotional labour and job satisfaction in nursing. International nursing review, 67(1),
145-154.

1. Erel, B. N., & Büyük, E. T. (2021). The effect of emotional labor levels on the attitudes of neonatal intensive care nurses towards palliative
care. Journal of Medicine and Palliative Care, 2(2), 40-46. https://doi.org/10.47582/jompac.887579. (DRJI (Directory of Research Journals
Indexing, General Impact Factor, Google Scholar, Researchgate, CrossRef (DOI), ROAD, ASOS Index, Turk Medline Index and Turkiye
Citation Index.)

2. Javed, S., & Batool, N. (2021). Do personality and gender mitigate the adverse effects of emotional labor? Empirical evidence from
healthcare during covid-19 pandemic. Humanities & Social Sciences Reviews, 9(2): 269-282. https://doi.org/10.18510/hssr.2021.9228
(Crossref, İndex Copernicus)

3. Amissah, E.F., Blankson-Stiles-Ocran, S. and Mensah, I. (2021), "Emotional labour, emotional exhaustion and job satisfaction in the
hospitality industry", Journal of Hospitality and Tourism Insights, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/JHTI-10-
2020-0196 (E-SCİ)

4. Nkemakolam, J. N., Igbolekwu, C. O., Nwogu, E. C., Nnanna, N. O., Asaleye, A. J., Bamidele, R., & Arisukwu, O. (2021). Psychosocial
predictors of emotional labour among employees of merged and acquired banks in Ibadan, South-West, Nigeria. Heliyon, 7(9), e07958.
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2021.e07958 (Sciencedirect)

3.14. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap yazarlığı, editörlük sayısı nedir? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Şentürk, M. (2021). Açık medeniyet: Çok medeniyetli toplum. İstanbul: Akademisyen Yayınevi)

3.15. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitaplarda bölüm yazarlığı sayısı (aynı kitapta aynı
yazar tarafından yazılan bölümler, tek bir bölüm olarak yazılmalıdır.) nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: ARI, Ş. (2021). As
rain is to fields, so good teachers are to students. S. Knipe (Ed.), Middle years schooling içinde (101-115. ss.). Frenchs Forest, N.S.W: Pearson
Education Australia.)

3.16. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen ulusal kitaplarda bölüm yazarlığı sayısı (aynı kitapta aynı yazar
tarafından yazılan bölümler, tek bir bölüm olarak yazılmalıdır) nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: ARI, S. (2021).
Öğrencilerde madde bağımlılığı. S. Kayı (Ed.), Uyuşturucu ile Mücadele içinde (151-170. ss.). Akademik Yayınlar

3.17. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap yazarlığı, editörlüğü sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Hatay, M. T. (Ed.). (2021). Sosyoloji öğrenimi el kitabı. Balıkesir: Sipahi Yayıncılık)

3.18. Biriminizde 2021 yılında sonuçlanan patent sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Hornak, P. (2021). Resonator
for magnetic resonance imaging of the ankle. Patent No. ...........).

3.19. Biriminizde 2021 yılında sonuçlanan faydalı model veya tasarım sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

3.20. Biriminiz öğretim elemanlarının 2021 yılında aktif olarak görev aldığı teknoloji şirketi sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

3.21. Biriminiz öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı TÜBA veya TÜBİTAK ödül sayısı (TÜBA çeviri ödülü ve yayınlara alınan para
ödülleri hariç) nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

3.22. Biriminiz öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı uluslararası ödül sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

3.23. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2021 yılında tamamlanan doktora / tıpta uzmanlık tez sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

3.24. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2021 yılında tamamlanan yüksek lisans tez sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

3.25. Biriminizde 2021 yılında öğretim elamanlarınız tarafından gerçekleştirilen uluslararası sergi sayısı kaçtır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. (Örnek: Kotan, A. (2021). Tuval üzeri karışık teknik)

3.26. Biriminizde 2021 yılında öğretim elamanlarınız tarafından gerçekleştirilen ulusal sergi sayısı kaçtır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. (Örnek: Ateş, S. (2021). Geçmişten Günümüze Beyoğlu'nda Tasarım)

3.27. Biriminizce 2021 yılında düzenlenen ulusal/uluslararası sergi sayısı kaçtır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

4. TOPLUMSAL KATKI
4.1. Biriminiz tarafından 2021 yılında toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen bütçesi olan projeler hakkında kanıtları ile birlikte bilgi



veriniz. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

4.2. Biriminizce 2021 yılında toplumsal katkı kapsamında düzenlenen panel, etkinlik, toplantı vb. sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

http://instagram.com/ivrindi.shmyo?utm_medium=copy_link

Birimimizde toplumsal katkı amacıyla birçok etkinlik düzenlenmektedir ve sosyal medya hesabımızda kamuoyuna duyurulmuştur.

6 OCAK 2021; ‘PANDEMİ DÖNEMİNDE DOĞRU BESLENME’ Moderatör: Öğr. Gör. Naciye KAYA, Konuşmacı: Beslenme ve Diyet
Uzmanı Görkem Didem YURTALAN

19 OCAK 2021; ‘KBRN EĞİTİMİ’ Konuşmacı: Umke Eğitmeni Abdülkadir DURMUŞ

8 MART 2021; ‘DÜNYA KADINLAR GÜNÜ’ Moderatör: Dr. Öğretim Üyesi Pelin PALAS KARACA, Konuşmacılar: Fatma TURHAN
KESER, Elvan Bahar GÖKTEPE

26 MAYIS 2021; ‘KARİYER VE İSTİHDAM’ Moderatör: Öğr. Gör. Vacide ANCIN, Öğr. Gör. Salih TOSUN, , Konuşmacılar: Öğr. Gör. Cansu
BOZDOĞAN, Öğr. Gör. Hamdi KABA, Nuray ERDEMİR ÇAKMAK, ŞENAY ÇALIŞKAN, OĞUZHAN ÇANKAYA

29 MAYIS2021; ‘PANDEMİ YORGUNLUĞU VE BAŞ ETME’ Moderatör: Dr. Öğr. Üyesi Pelin PALAS KARACA, Konuşmacı: Psikolog
Emel TÜYLÜOĞLU

12 KASIM 2021 ‘ORGAN BAĞIŞI’ Konuşmacı: Emine DURSUN EKİNCİ

 

Kanıtlar

kanıt 1.pdf

4.3. Biriminizce 2021 yılında yürütülen sosyal sorumluluk projeleri için diğer kurumlardan sağlanan kaynaklar nelerdir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

4.4. Biriminiz tarafından 2021 yılında yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje
No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

 

 

4.5. Birimiz öğrencilerinin 2021 yılında gerçekleştirdiği sosyal sorumluluk projelerinin sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
(Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Proje No:1

Projenin Adı: İlk yardım farkındalıktır.

Proje Ekibi:Öğr. Gör. Vacide Ancın, Öğrenci İlknur Şenoğul

Proje Tarih:9/11/2021 Bütçe:Yok.

Proje çerçevesinde Kayapa İlköğretim ve Ortaöğretim sınıflarına ilk ve acil yardım eğitimi verdi. “İlk Yardım Farkındalıktır” sloganı temel
alınarak gerçekleştirilen eğitimde Yaralanmalar, kanamalar, zehirlenmeler, kırık ve tıkanmalar gibi temel ilk yardım konuları ele alınarak
senaryolarla canlandırıldı.

Proje No:2

Projenin Adı: Otizme farkındalık

Proje Ekibi:Öğr. Gör. Vacide Ancın, Öğrenci Havva Aydın

Proje Tarih:4/12/2021 Bütçe:Yok.

Obidev’e ziyarette bulundu. Yapılan ziyarette otizm ve farkındalıkla ilgili bilgilendirilip, farklı yaş aralığındaki çocukların programındaki
etkinliklere eşlik edildi. Müzik eşliğinde şarkılar söylenerek, dans edildi. El işi etkinliğinde çocuklarla beraber ambulans yapılarak, çocuklara
ambulans ve 112 hakkında kısa bilgiler verildi.

Proje No:3

Projenin Adı: Bağışlanan Her Ogan Filizlenen Bir Candır

Proje Ekibi:Öğr. Gör. Vacide Ancın, Öğrenci Zehranur Korkmaz

Proje Tarih:12/11/2021 Bütçe:Yok.

Eğitime Balıkesir Devlet Hastanesi Organ Bağış Koordinatörü Emine Dursun Ekinci konuşmacı olarak katıldı. İvrindi SHMYO ve İmam Hatip
Lisesi öğrencileri ile akademik personelin katıldığı seminerde, organ nakli ile ilgili önemli bilgiler verilerek, organ bağışının önemi üzerinde

http://instagram.com/ivrindi.shmyo?utm_medium=copy_link
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104565/605/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.pdf


duruldu.

Proje No:4

Projenin Adı: Bir nefes daha fazlası için

Proje Ekibi:Öğr. Gör. Vacide Ancın, Öğrenci Şeyma Acar

Proje Tarih:14/12/2021 Bütçe:Yok.

Kızılay ekipleri davet edilerek, kan bağışına destek olundu.

Sosyal sorumluluk Projesi dersi kapsamında öğrenciler tarafından hazırlanan birçok proje gerçekleştirildi.

Proje 5- Pandemi döneminde maske kullanımının önemi belirtmek ve bilinçlendirmeyi arttırmak amacıyla afişler hazırlanarak eğitim sunumları
yapıldı.

Proje 6: Deprem çantasında bulunması gerekenler ve deprem anında yapılması gerekenlere yönelik eğitim videoları hazırlanarak, eğitim
videolarının paylaşımları gerçekleştirildi. Ayrıca çok sayıda kişiye ulaşabilmek amacıyla depremde hayat kurtaran uyarılara yönelik broşürler
hazırlandı.

Proje 8- Bir Nefes Daha Fazlası İçin İlk Yardım projesiyle çıktığımız yolda broşürler hazırlayarak, halka yönelik bilinçlendirici çalışmalar
yapıldı.

Proje 9-Sağlık Çalışanlarımıza Teşekkürler. Covid 19 sürecinde fedakârca görev yapan tüm sağlık çalışanlarına teşekkürlerimizi sunmak
amacıyla İlçemizde görev yapmakta olan sağlık çalışanlarına gül dağıtımı yapıldı.

Proje 10- Görme ve işitme engelli bireyleri eğlendirici ve bilgilendirici amaçlı işaret diliyle şarkılar söyleyerek videolar hazırlandı. Videolarımızı
2 özel rehabilitasyon merkezlerinde izletilerek, eğlenceli zamanlar geçirildi.

Proje 11- 112’yi Boşuna Arama, Yaşama Engel Olma Projesiyle çıktığımız yolda 112’yi aranması gereken zamanlar konusunda bilinçlendirme
yapıldı.

Proje 12- Akıllı Abur Cubur projesiyle sağlık beslenmeye yönelik eğitimler gerçekleştirildi. Eğitimde çeşitli bilinçlendirici videolardan
yararlanılırken, sağlıklı besinler ile sağlıksız besinlerin kalori değerleri kıyaslandı.

Proje 13- Sokak hayvanlarına korumaya yönelik Sevimli Dostlar Kahramanlarını Arıyor ve Sessiz Çığlıklara Kulak Ver projeleri gerçekleştirildi.
Proje çerçevesinde farkındalık yaratmaya yönelik videolar ve afişler hazırlandı.

Proje 14- Online gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projeleri kapsamında “Kurallara Uy Sorunsuz Yaşa”, “Sigarayı bırakın hayatı tadın”, “Covid
döneminde atık yönetimi”, “Küresel Isınma” isimli projelerle hazırlanan afiş ve sunumlar farkındalıklar yaratılmaya çalışıldı.

Kanıtlar
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5. ÜNİVERSİTE İZLEME VE DEĞERLENDİRME
5.1. Biriminize 2021 yılında uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar

sunulmalıdır.

5.2. Biriminizde 2021 yılında uluslararası değişim programları kapsamında giden öğretim elemanı sayısı kaçtır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

5.3. Biriminiz üniversite öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı uluslararası fonlara dayalı proje sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

5.4. Biriminizde yurt dışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen proje sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

5.5. Biriminizde 2021 yılında endüstri ile ortak yürütülen proje sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin
Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)
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5.6. Biriminizde 2021 yılında endüstri ile ortak yürütülen projelerin toplam bütçesi nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje
No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

5.7. Biriminizde 2021 yılında kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:.....
Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

5.8. Biriminizde 2021 yılında dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı nedir? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

5.9. Biriminizin 2021 yılında sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik vb. alanlarında aldığı ödül sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

5.10. Biriminizde Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

SONUÇ
SONUÇ

deneme
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