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Amac ve Dayanak

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlrliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” geregince
kendisine odenek tahsis edilen her bir harcama birimi, ge¢mis yila iliskin birimiyle ilgili
Faaliyet Raporunu hazirlar. Ayni yonetmeligin 10. Maddesi geregi birimler en geg
(Degisik Ibare : RG-22/11/2014 — 29183 ) Ocak ay1 sonuna kadar faaliyet raporunu Ust

Yoneticiye sunar.

Gonderilen birim faaliyet raporlart Universitenin Idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina olanak saglar.



BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Balikesir Universitesi Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
“Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii” altinda Ilk ve Acil Yardim, Anestezi ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlari bulunmakta olup 457 6grenci ile Egitim-Ogretim
faaliyetleri devam etmektedir. Yiiksekokul biinyemizde bulunan Anestezi programi aktif
olmamakla birlikte, 6grenci alinabilmesi i¢in c¢alismalarimiz devam etmektedir.
Yiiksekokulumuz ilerleyen yillarla birlikte yeni programlar1 da biinyesine katarak her gecen
gun gelisimine devam etmektedir.

Ulkemizde de saglik hizmetlerine duyulan ihtiya¢ giin gectikce artmaktadir. Bu
nedenle hem 06zel hem kamu saglik hizmetlerinde nitelikli saglik personeline gereksinim
artarak devam etmektedir. Bu dogrultuda Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak
amacimiz; etik degerleri benimseyen, kalite kavramlarin1 6n planda tutan, teorik ve uygulama
becerileri konusunda ileri bilgiler ile donatilmis, arastirmaci ve yenilik¢i bireyler

yetistirmektir. YUksekokulumuz bilinyesindeki 6n lisans programlarimizda akademik ve idari
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kadromuz, uygulamali derslerin yapildig1 laboratuvarimiz, sosyal etkinliklerimiz, seminer ve
konferans programlarimizla 6grencilerimizi iyi bir gelecege hazirliyoruz.

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu siirekli gelisen egitim sistemi ile
gereksinim duyulan alanlarda nitelikli ve kaliteli 6grencileri yetistirmek i¢in 2019 yilinda

asagidaki maddeler uygulanmistir. Bunlar;

e Yiiksekokulumuz ihtiya¢ duyulan mesleki donanima sahip, meslek etigini 6n
planda tutan nitelikli saglik personelinin yetistirilmesi,

e Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde bilgi paylasimmin hedeflendigi
etkinliklerin diizenlenmesi,

e Yiksekokulumuzun tanitimimnin saglanmasi,

e Yiksekokulumuz ¢evre diizenlemesinin saglanmasi,

e Mezun bilgi sistemi olusturulmasi,

e Yuksekokulumuz laboratuvarlarini cihaz ve donanimlarla guclendirilmesi.

Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda ogrencilerimize ortadgretim
yasamindan tiniversite yasamina ve sonrasinda is hayatina basarili bir ge¢is yapabilmelerine
olanak saglanmaya ¢aligilmistir.

Gelecek yillarda yeni agilacak olan programimizin yani sira, akademik ve sosyal
aktivitelerin nitelik ve niceliksel artis1 ile birlikte; Meslek Yiiksekokulumuzu iilke ¢apinda
arastirma projesi ireten, egitim veren ve siirekli gelisen bir egitim kurumu haline
getirilmesine, Ulkemiz mesleki-teknik egitim gerekleri dogrultusunda saghk kuruluslar ile
isbirligi i¢inde gerekli ara elemanlarin yetismesinin saglanmasina calisilacaktir.

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda 2019 harlanmasina katki saglayan basta Yiksekokul Sekreterligimize, Miidiir
Yardimcilarima, idari ve Akademik Personelime, ogrencilerimize calismalardan dolay1

tesekkiirlerimi sunar, basarilarinin devamini dilerim

Dr. Ogr. Uyesi. Pelin PALAS KARACA
Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Y iiksekokul Mudiri



I.GENEL BiLGILER

Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuz gegici hizmet binasi
Ivrindi Belediyesine ait Atatiitk Meydaninda 25/08/2008 tarihinde kuruldu. 06/10/2008
tarihinde agildi 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programu ve Ilk ve Acil Yardim Programu ile Egitim Ogretime baglamistir. 2011-2012 Egitim-
Ogretim yilinda Ilk ve Acil Yardim Programinin ikinci dgretimi agilmustir. 04.12.2012 tarihli
Yiiksekokul Kurulu Karari ile 2013 — 2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren Anestezi
programi acilmasina ragmen, boliime 3 Ogretim Gorevlisi alinamadig1 icin hala 6grenci alimi
yapilamamugtir.

24/09/2018 tarihinde ise Bedrettin Mahallesi Efe Sokak No:9 adresindeki yeni
binasina tasimmustir.

Yiiksekokul binasinda 9 derslik, 1 bilgisayar, 1 ilk ve Acil Yardim Laboratuari,
1 Amfi, 1 Kapali spor salonu, 1 Yemekhane, 1 Kafeterya bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 457 &grenci, 4 kadrolu Ogretim Elemaniile Egitim-Ogretime
devam edilmektedir. 1 Ogretmen Milli Egitimden, 1 Ogretim Uyesi Tip Fakiiltesinden,
1 Ogretim gorevlisi Meslek Yiiksekokulundan, 1 Okutman Yabanci Diller Yiiksekokulundan
Y uksekokulumuzda ders vermek Uzere gorevlendirilmistir.

Yiksekokulumuzda 1 Yiksekokul Sekreteri, 3 Bilgisayar Isletmeni gorev

yapmaktadir.

A . Misyon ve Vizyon

Misyon

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, yasa ve ydnetmelikler cercevesinde, egitim
aldiklar1 alanlarda toplumun ihtiya¢lar1 dogrultusunda bilgi ve beceri sahibi, diisiinme ve
coziimleme yetenegi gelismis, kendine giivenen, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis,
kendisini gilinlin degisen sartlarina gore yeniden yapilandirabilme becerisine sahip, ailelerine,

topluma ve iilkesine kars1 sorumlu bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Egitim ve Ogretim etkinliklerini siirdiirdligli tiim alanlarda, ulusal ve uluslar arasi

diizeyde, yeniliklerin 6ncusi olan, bilim, kiiltiir ve sanat merkezi bir kurum olmaktir.



B . Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Tiirkiye’de Yiiksekogretim kurumlarimin yetki, gorev ve sorumluluklari Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu ile

diizenlenmistir.
a. Yetki

2547 sayili kanunun 20. Maddesi geregi; Yiiksekokul Organlari, Yiiksekokul Miidiirt,
Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kuruludur. Ayrica Yiiksekokulumuz, Rektor tarafindan
atanmis olan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yonetilmektedir. Iki miidiir yardimecisi, bdliim
baskan1 ve idari islerin yiiriitiilmesi i¢in bir yliksekokul sekreteri bulunmaktadir.

Yiksekokul Mudirt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir. YUksekokul Kurulu, midirin baskanliginda, miidiir yardimeilar
ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Yuksekokul Yonetim
Kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midir gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil segilecek ii¢ Ogretim iiyesinden olusur.
Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu bu kanunla fakilte kurulu ve fakulte

kuruluna verilmis goérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

b. Gorev ve Sorumluluklar

o Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
topumun ihtiyaclari, kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapilmasi,
o Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda

iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli eleman yetistirilmesi,

o Saglikli alaninda, faaliyetleri diizenlemesi ve yurutilmesi
o Guvenlik, akademik, idari ve mali denetimin yurutilmesi
. Ogrencilerin basarisin1 ya da basarisizigim etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve

gerekli tedbirlerin alinmasi.



C — Birime Iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuzda yonetim biirolari, idari personel biirolari, akademik personel biirolari,
bilgisayar laboratuvari, 6grenci laboratuvarlari, fotokopi odasi, derslikler, kantin, kiitiiphane,
ambar, arsiv, kapali spor salonu bulunmaktadir.

a. Birimimizin Fiziki Yap1 ve Bilgileri
Toplam Kapali Alan Biiyiikligii : 4000 m?2
Toplam A¢ik Alan Biyiikligi  : 7500 m?2

a.1. Egitim, Uygulama ve Sosyal Alanlari

Turd Adedi Boyutlari
Derslik 9 6.85x10.10 = 69,18 m?
Bilgisayar Laboratuari 1 6.85x20.20 = 138,37 m?
ilk ve Acil Yardim Laboratuar: 1 6.85x20.20 = 138,37 m?
Amfi 1 6.85x20.20 = 138,37 m?
Spor Salonu 1 19.50x31.36 = 611,52 m?
Yemekhane 1 7.2x17.10 = 123,12 m?
Kafeterya 1 9.80x17.45 = 171,01 m2

a.2. Akademik ve idari Personelin Hizmet Alanlar

Turd Adedi

Akademik Calisma Odasi 8

idari Cahsma Odas: 4
a.3. Arsiv Alam

Turd Adedi

Arsiv Odasi 1




b. Birimin Orgiit Semasi

YUKSEKOKUL MUDURU
Dr. Ogr. Uyesi. Pelin Palas Karaca

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
Ogr. Gor. Salih TOSUN Ogr. Gor. Vacide ANCIN

YUKSEKOKUL SEKRETERI
BAU-ISHMYO-GT-01
Mithat UNER

OZEL KALEM BAUN -ISHMYO-GT-02
Dervis USTUNER

YAZI ISLERT
BAUN -ISHMYO-GT-03

IDARI VE MALI ISLER
BAU-ISHMYO-GT-04

TASINIR KAYIT KONTROL YET.
BAU-ISHMYO-GT-04.01

PERSONEL ISLERIT
BAU-ISHMYO-GT-05

OGRENCI ISLERI
BAU-ISHMYO-GT-06

TEKNIK HIZMETLER
BAU-ISHMYO-GT-07

DESTEK HiZMETLERI

— (KORUMA VE GUVENLIK)
RAIl-ISHMVYO-GT-0R 01

DESTEK HIiZMETLERI
— (TEMIZLIK iSLERI)
RAI-ISHMYO-GGT-NR N2

DESTEK HiZMETLERI

— (SANTRAL)
RAI[I-ISHMYO-GT-NR N2

BOLUM SEKRETERLIGI
BAU-ISHMYO-GT-09

Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Teskilat Semasi



c. Birimin Personel Yapisi

c.1. Ogretim Elemam

BOLUM/PROGRAM

Prof.

Ogr.

Dr.
Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Ok./uzm.

Toplam

Tibb1 Dok. Ve Sek.

ik ve Acil Yardim

Anestezi

AN

Genel Toplam

c.2. idari Personel

Sube
Miid
Ay. Say.
Sef

Veri
Haz

Memur

Daktilog

Teknik
Teknisyn

Vezneda
Sant.

Kalorif.
Hizmetli

Memuiru

Toplam

— | Fak./YO.

w | Bil. Isl

d. Birimin Boliim/Program Sayilari

Yiksekokulumuz Tibbi

bulunmaktadir. Bunlar;

a.ilk ve Acil Yardim

b. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

c. Anestezi (Aktif degil)

e. Birimin Ogrenci Sayilar

e.1. Ogrenci Dagilim

Hizmetler ve

Teknikler Bolimu

altinda 3 program

BOLUM/PROGRAM Birinci Ogretim fkinci Ogretim Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek

Tibbi Dok. Ve Sek. 102 50 - - 152

Ik ve Acil Yardim 112 41 85 67 305

Genel Toplam 214 91 85 67 457
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Siif Kiz Erkek
1.Ogr. | ILOgr. | L.Ogr.

L.Sinif 96 46 43
IS f 118 39 48
Toplam 214 85 91

f. Birimin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

I1.Ogr.

24
43
67

Toplam

199
255
457

Yuksekokulumuz idari birimlerinde, gerek Ogretim elemanlarinda ve gerekse idari
personelde, egitim-0gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan ¢esitli 6zellikte toplam
40adet bilgisayar, 2 adet tarayici, 1 adet faks cihazi, 2 adet fotokopi makinesi, ve 3 adet

projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrenci uygulamalarinda laboratuvarlar
kullanilmakta olup, yaz stajlarinda Saglik Il Miidiirliigiinden ve kendi bulduklar1 saglik

kurumlarindan yararlanilmaktadir.

Bilgisayar Uygulama Laboratuvari: Tim Yiksekokul programlarinin Bilgisayar
Uygulamalarinda kullandigi bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup, 20 adet

bilgisayarimiz mevcuttur.

Okulumuzda 1 adet akilli tahta mevcuttur.

Yiiksekokulumuz biinyesinde misafirhane, 6grenci yurdu ve lojman bulunmamaktadir.
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Olgutler/Hedefler

Meslek Yiksekokulumuzun gelisimini

saglamaya yeni programin agilmasini saglamak

Anestezi Teknikerligi Programini agmak

Program ogretim elemanlar1 egitim, bilimsel
calisma ve akademik faaliyetlerde bulunmasina

katki saglamak ve destek olmak

Akademisyenlerin arastirma projelerinin
ve bilimsel yayin sayisinin artmast

Doktoraya devam etmelerini saglamak

Meslek Yiiksekokulumuzun ders verimliligini

arttirict etkinliklerin yapilmasi.

Yiksekokulumuz &gretim elemanlarinin

sinif  yOnetimi, teknoloji ve iletisim

saglayict seminerler diizenlemek.

Mezunlarla iligkileri gelistirmek

Mezuniyet Bilgi sisteminin 6grencilere
duyurulmasi

Web sayfasinda diizenleme yapmak

Yiiksekokulumuzdaki 6grenci laboratuvarinin

yeni malzeme alimlar ile gelistirilmesi

Akademik ve idari personeli bir araya getirecek
sportif turnuvalar, kiltlrel ve sosyal etkinliklerin

yapilmasinin saglanmasi

Akademik ve idari personelin
organizasyonlar yapilarak
motivasyonlarina katkida
bulunulmaktadir.

Ogrenci ve personel dayanismasinin saglanmasi

Ogrenci ve personel dayamismasi igin
cesitli organizasyonlar (spor faaliyetleri,
kahvalti ve yemek organizasyonlari)

dizenlemek

Yiiksekokulumuzda egitim veren program
tarafindan  topluma  yonelik  seminerler
dizenlemek

Universite toplum is birligi
En az 3 seminer diizenlemek

Sosyal sorumluluk projeleri yapmak

Yiksekokulumuz Ggrencilerinin  6gretim  disi

egitsel, sosyal, Kkiiltiirel ve sportif acidan

desteklenmesinin saglanmas.

Sehrimizin tanitimi
Sinema ve tiyatro ginleri

Kiiltiirel ve sosyal amaglh gezi
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Yiksekokulumuzun tanmnirligini saglamak Yapilan akademik caligmalarda
okulumuzun adin1 kullanmak
Sosyal projeler yapmak

Seminer diizenlemek

Ogrencilerimizi mesleki yenilikler konusunda | Seminer ve konferans diizenleme
bilgilendirme

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel hedefi; belirledigimiz amaglara ulasmaktir. Bununla birlikte
cagimin gerektirdigi bilgi ile donanmis, yiiksek teknoloji ile donatilmis kurumlarda is yeri
egitimi almis, insan saglig1 ve cevre bilincine sahip, etik kurallarin bilincinde 6grenci
yetistirmek ve ig hayatina atilmalarin1 saglamaktir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin akademik
gelisimlerini saglayabilmek amaciyla yirtittiikleri akademik faaliyetleri i¢in gerekli ortamlari
hazirlamak ve idari personelimizin bilgi, beceri ve tutumlarim1 gelistirecek egitimleri

almalarini saglamaktir.
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iii. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Universitemiz Katma Biitgesinden Yiiksekokulumuza tahsis edilen kistm kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak harcanmistir.

a.l. Biitce Uygulama Sonuglari

Bakim Onarim

Verilen Ek Toplam Harcama Kalan
Odenek Odenek
01.01. 627806,88 00,00 627806,88 627806,88 00,00
Personel Giderleri
02.01. 68668,38 00,00 68668,38 68668,38 00,00
Personel Giderleri
03.02. 83355,71 00,00 83355,71 83355,71 00,00
Tuketime Yonelik
Mal ve Malzeme
Alimlan
03.03. 3077,76 00,00 3077,76 3077,76 00,00
Yolluklar
03.05 805,75 00,00 805,75 805,75 00,00
Hizmet Alimlari
03.07 248 00,00 248 00,00 00,00
Menkul Mal
Bakim Onarim
03.08 00,00 00,00 00,00 0,00 00,00
Menkul Mal
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B- Faaliyet ve Proje Bilgileri

b.1. Faaliyet Bilgileri:

Ulusal

Faaliyet Ad1

Say1

Seminer

1. Organ Bags1
2. Kok Hiicre ve Kan Bagist

Konferans

1. Meme Kanseri Farkindaligi

Panel

1.Hastane Oncesi Acil Miidahalede
Giincel Yaklagimlar

Konser

1.Oryantasyon Etkinliginin son
giiniinde ise Ivrindi Saghk Meslek
Yiksekokulu bahgesinde, Ogrenciler
icin mangal yakildi, ardindan Locaband
Miizik grubu 6grencilerimize agik hava
konseri verdi.

Ogrenci Oryantasyon
Semineri

1. 2019-2020 egitim Ogretim yilinda
Ivrindi SHMYO ailesine yeni katilan
Ogrencilere yonelik okulu programi ve
Universiteyi tanmitim kapsaminda 3
gunluk etkinlik duzenledi.
Oryantasyonun birinci giiniinde, Ivrindi
Belediye Konferans salonunda
Yiksekokulun ve programlarin tanitimi
yapildi.  Ikinci giinde  Balikesir
Universitesi Cagis Yerleskesinde gezi
duzenlendi, Fakulteler ve
laboratuarlar  tanitildi.  Oryantasyon
Etkinliginin son giiniinde ise Ivrindi
Saglik Meslek Yiiksekokulu
bahgesinde, Ogrenciler i¢in mangal
yakildi, ardindan Locaband Miizik
grubu  Ogrencilerimize agik  hava
konseri verdi.

Sportif Etkinlikler

1. Gazi Universitesi tarafindan
diizenlenen Travma Rallisinde
Yiksekokulumuz 2. Olmustur.

2. Yiksekokulumuz Bayan Voleybol
Takimi Rektoérlik Turnuvasinda 2.
Olmustur.

3. Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari
Personeli Rektorliik tarafindan
diizenlenen futsal turnuvasinda
centilmenlik kupasi almistir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri

1-Balikesir ~ 75.Yil  Ortaokulunda
“Hijyenik  Cocuklar  Gule  Gule
Mikroplar” Projesi Gergeklestirildi.
2-Balikesir Seving Kursun
Anaokulunda  Ogrencilere  “Saglik
Temal1” Bilgilendirme Yapildi.
3-Ivrindi Halkina Yonelik “Kanserde
Erken Teshisin Onemi” Hakkinda
Bilgilendirme Yapildi.

38
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4-fvrindi Meydaninda “Asure Hayri”
Yapild.

5-Bozéren 1.Sefa Giray Anaokulunda
“Neseli Duvarlar” Projesi
Gergeklestirildi.

6-Thtiyag Sahibi Ailelere “Hep Birlikte
El Ele Yardimlagsmaya” Kampanyasi
Duzenlendi.

7-Ivrindi’de Ev Hanimlarina yonelik
“Meme Kanseri ve Ev Kazalan”
Hakkinda Egitim Verildi.

8-Ivrindi Meydaninda “Daha Saglhkli
Bir Ivrindi I¢in” Konulu Proje
Gergeklestirildi.

9-Kiigiikgekmece Giiltepe 1.0.Okulu
ogrencilerine “112” hakkinda
Bilgilendirme yapildi.

10-Ivrindi Gazievronos ilkokulunda
“En Biiyiikk Engel Sevgisizliktir”
Konulu Etkinlik Diizenlendi.

11-Ivrindi 7 Eyliil 1.0.0kulunda “Bir
Nefes Daha Fazlasi I¢in Bir Fidanda
Sen Dik” Etkinligi Diizenlendi.
12-Balikesir Dallimandira Ko&yiinde
“Dallimandira Ilk Yardim Ogreniyor”
Etkinligi Diizenlendi.

13-Ivrindi Biiyiikyenice Mahallesinde
Ihtiyag  Sahibi  Ailelere  “Destek
Kampanyas1” Diizenlendi.

14-10 Burda Alsveris Merkezinde
“Saglik 10’da” Etkinligi Diizenlendi.
15-Ozel 7  Eylil Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezinde “Engelsiz
Iletisim” Etkinligi Diizenlendi.
16-fvrindi — Balikesir Karayolunda
“Bir Nefes Daha Fazlas1 I¢in Emniyet
Kemerini Tak —Ambulansa Yol Ver”

Etkinligi Diizenlendi.
17-Malatya/Akgadag Yagmurlu
Ortaokuluna “Kitap” Destegi”
Saglandi.

18-7 Eylil 1.0.0kulunda “Deprem
Oncesi, Deprem Am ve Sonrasi”
Bilgilendirmesi Yapildu.

19-ivrindi  Bozéren  1.0.Okulunda
“Kutu Kutu Boya Ciz Ciz Oyna”
Projesi Gergeklestirildi.

20-Ozel Otizmli Bireyleri Destekleme
Vakfinda  “Otizm  Farkindaligryla
Mutlu Yarmnlara” Etkinligi Diizenlendi.
21-Sanlurfa/Siverek Kalmagag
ilkogretim Okuluna “Kitap Destedi”
Saglandi.

22-Yiiksekokulumzda o6grenciler arasi
“Voleybol, Futsal Masa Tenisi ve
Satrang Turnuvasi ““ Diizenlendi.
23-Balikesir  Devlet  Hastanesinde
minik hastalara yonelik “Mutlu Giilen
Yiizler” Projesi Diizenlendi.
24-Balikesir Gaziosmanpasa
1.0.0kulunda “Yasam Zincirimizin Ik
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Halkas1 112” Projesi Diizenlendi.
25-Diinya Aga¢ Dikme Giiniinde
Yiiksekokulumuz Adma “100 Adet
Fidan” Dikildi.

26-Balikesir Firdevs Saragoglu
“Huzurevi Ziyareti” gegirildi.
27-Balikesir 112 Cagr1 Merkezi ve il
Ambulans Servisi Bashekimliginde
“Gegmisten Gliniimiize Mavi Umutlar”
Projesi Gergeklestirildi.

28-Ivrindi  Bizim Coguklar Okulu
Ogrencilerine ~ Yonelik ~ “Eglence”
Diizenlendi.

29-Organ Bagis1 Haftasinda “Hayatlara
Dokunuyoruz” Etkinligi Diizenlendi.
30-Balikesir Atkoy Tkdgretim
Okulunda Kadinlara Yonelik “Saglk
Olsun Etkinligi “ Diizenlendi.
31-Balikesirspor —Altinordu TFF 1. Lig
Maginda “Bir Nefes Daha Fazlasi I¢in”
Pankart1 Acildi.

32-ivrindi  Bozdren 1.0.Okulunda
“Amac Ogrenmekse Bilgi Her Yerde”
Projesi Gergeklestirildi.

33-Ivrindi Biiyiikfindik Ortaokulunda
“Bir Nefes Daha Fazlas1 I¢in Cocuklar
Eglenerek Ogreniyor” Projesi
Gergeklestirildi.

34-1vrindi Belediye Konferans
Salonunda Kok Hiicre ve Kan Bagist
konulu konferans diizenlenerek, “Kok
Hiicre ve Kan Bagis1” Yapildi
35-Yiksekolumuzda “Masaiistii  Rol
Yapma Opyunlart Tanitma” Projesi
gerceklestirildi.

36-Balikesirde belirlenen okullarda “Al
Eline Kitabi, Oku Hayati” Projesi
gerceklestirildi.
37-Sanliurfa/Virangehir Ziumriit
Ilkokuluna “Cocuklar Giilsiin Diye”
Projesi gergeklestirildi.
38-Yiiksekokulumuzda bulunan Egitim
Ambulansimin  “Restorasyonu” (boya
vs.) yapild.

b.2.1. Yayin Bilgileri

Ulusal

Faaliyet Ad1

Say1

Uluslararas1 Makale

1. Tosun, S. Azazi H. “Yerel’de Miilteci Ve
Sigimmacilara Yonelik Sosyal Politika
Uygulamalart: Balikesir Ornegi”, Girisimcilik ve
Kalkinma Dergisi, Kis 2019, Cilt:14 Say1:2, 213-
234.

Uluslararasi Bildiri

1. Tosun, S. Azazi H “Yerel Kuruluglarn
Miilteci Ve Siginmacilara Yonelik Sosyal
Politika Uygulamalarma Bakigi:  Balikesir
Omegi”(Tam  Metin), International  Non-
Governmental ~ Organisations ~ Congress -
NGO’19, November 1-3, 2019 / Bandirma -
TURKEY
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinlukler

Mezun durumda olan 6grencilerin bilgi, deneyim ve beceri agisindan donanimlarinin
yeterli durumda olmast

Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlarinin mesleki gelisime katki saglamasi

Her derslikte bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin bulunmasi

Ogretim elemanlar ve idare ile birbiriyle rahat diyalog kurabilme

Sinif ve okul i¢i disiplinin yiiksekligi « Egitim Programlarinin giincellenmesi

Geng, dinamik, donanimli ve deneyimli Akademik ve idari personelin olmasi

Ogretim elemanlarinin ders programinin uygulanmasinda yiiksek motivasyona sahip
olmasi

Idare, Ogretim elemanlar1 ve ogrenci biitiinliigiiniin saglanmasi ¢ Dayanisma ve
isbirligine doniik 6grenme ortaminin olmast

Personelin harcamalarda gosterdigi duyarlilik

Web sayfas1 ve sosyal medya erisim olanagi

Is ve islemlerde planlama ve organizasyon becerisinin yiiksekligi

Mezun olan 6grencilerin istihdam alanlarinin genis olmasi ve kolay is bulabilmeleri
Mezun olan 6grencilerimizin lisans programlarina dikey gecis yaparak dgrenimlerine

devam edebilmeleri

B. ZAYIFLIKLAR

Bazi programlarda 6gretim elamani eksikligi bulunmasi
Laboratuvarlarin gelistirilebilmesi i¢in daha fazla biit¢eye ihtiya¢ duyulmasi
Konferans salonumuzun eksik olmasi

Saglik Meslek Lisesi cikighilarinin dogrudan kamu kurumlarinda is bulmalari

nedeniyle, derslerinde devamsiz olmalar1 ve bu nedenle okulu birakmalari
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V. ONERI ve TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda kaliteli ve nitelikli egitim i¢in gerekli biitiin ¢alismalar
yapilacaktir.

Ogretim elemanlarimizin  bilimsel ¢alismalar yapabilmesi, kongre, konferans,
sempozyum ve egitim seminerleri gibi etkinliklere katilmalar saglanacaktir.

Yiiksekokulumuzda ilk ve Acil Yardim ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programlarinda egitim-6gretim yapilmaktadir. Anestezi programi icin YOK onay1 alinmis
bulunmaktadir. Ogrenci alinmasi muhtemel olan yeni program nedeniyle &grenci ve
akademisyen sayisinda artis olacaktir. Bu programin agilmasi icin gerekli calismalar

yapilacaktir.

19



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ivrindi — 17/01/2020)

Dr. Ogr. Uyesi Pelin PALAS KARACA

Mudur
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