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Amaç ve Dayanak 

 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren           

“Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” gereğince 

kendisine ödenek tahsis edilen her bir harcama birimi, geçmiş yıla ilişkin birimiyle ilgili 

Faaliyet Raporunu hazırlar. Aynı yönetmeliğin 10. Maddesi gereği birimler en geç      

(Değişik İbare : RG-22/11/2014 – 29183 ) Ocak ayı sonuna kadar faaliyet raporunu Üst 

Yöneticiye sunar. 

 

Gönderilen birim faaliyet raporları Üniversitenin İdare Faaliyet Raporunun 

hazırlanmasına olanak sağlar.  
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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

Balıkesir Üniversitesi İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde 

“Tıbbi Hizmetler ve Teknikleri Bölümü” altında İlk ve Acil Yardım, Anestezi ve Tıbbi 

Dokümantasyon ve Sekreterlik Programları bulunmakta olup 457 öğrenci ile Eğitim-Öğretim 

faaliyetleri devam etmektedir. Yüksekokul bünyemizde bulunan Anestezi programı aktif 

olmamakla birlikte, öğrenci alınabilmesi için çalışmalarımız devam etmektedir. 

Yüksekokulumuz ilerleyen yıllarla birlikte yeni programları da bünyesine katarak her geçen 

gün gelişimine devam etmektedir. 

Ülkemizde de sağlık hizmetlerine duyulan ihtiyaç gün geçtikçe artmaktadır. Bu 

nedenle hem özel hem kamu sağlık hizmetlerinde nitelikli sağlık personeline gereksinim 

artarak devam etmektedir. Bu doğrultuda Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olarak 

amacımız;  etik değerleri benimseyen, kalite kavramlarını ön planda tutan, teorik ve uygulama 

becerileri konusunda ileri bilgiler ile donatılmış, araştırmacı ve yenilikçi bireyler 

yetiştirmektir. Yüksekokulumuz bünyesindeki ön lisans programlarımızda akademik ve idari 
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kadromuz, uygulamalı derslerin yapıldığı laboratuvarımız, sosyal etkinliklerimiz, seminer ve 

konferans programlarımızla öğrencilerimizi iyi bir geleceğe hazırlıyoruz. 

İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu sürekli gelişen eğitim sistemi ile 

gereksinim duyulan alanlarda nitelikli ve kaliteli öğrencileri yetiştirmek için 2019 yılında 

aşağıdaki maddeler uygulanmıştır. Bunlar; 

• Yüksekokulumuz ihtiyaç duyulan mesleki donanıma sahip, meslek etiğini ön 

planda tutan nitelikli sağlık personelinin yetiştirilmesi, 

• İlgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde bilgi paylaşımının hedeflendiği 

etkinliklerin düzenlenmesi, 

• Yüksekokulumuzun tanıtımının sağlanması, 

• Yüksekokulumuz çevre düzenlemesinin sağlanması, 

• Mezun bilgi sistemi oluşturulması, 

• Yüksekokulumuz laboratuvarlarını cihaz ve donanımlarla güçlendirilmesi. 

İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuzda öğrencilerimize ortaöğretim 

yaşamından üniversite yaşamına ve sonrasında iş hayatına başarılı bir geçiş yapabilmelerine 

olanak sağlanmaya çalışılmıştır. 

Gelecek yıllarda yeni açılacak olan programımızın yanı sıra, akademik ve sosyal 

aktivitelerin nitelik ve niceliksel artışı ile birlikte; Meslek Yüksekokulumuzu ülke çapında 

araştırma projesi üreten, eğitim veren ve sürekli gelişen bir eğitim kurumu haline 

getirilmesine, Ülkemiz mesleki-teknik eğitim gerekleri doğrultusunda sağlık kuruluşları ile 

işbirliği içinde gerekli ara elemanların yetişmesinin sağlanmasına çalışılacaktır. 

Üniversitemizin ve Meslek Yüksekokulumuzun stratejik amaç ve hedefleri 

doğrultusunda 2019 harlanmasına katkı sağlayan başta Yüksekokul Sekreterliğimize, Müdür 

Yardımcılarıma, İdari ve Akademik Personelime, öğrencilerimize çalışmalarından dolayı 

teşekkürlerimi sunar, başarılarının devamını dilerim 

 

                                                           Dr. Öğr. Üyesi. Pelin PALAS KARACA 

 İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul Müdürü 
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I.GENEL BİLGİLER 

İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuz geçici hizmet binası               

İvrindi Belediyesine ait Atatürk Meydanında 25/08/2008 tarihinde kuruldu. 06/10/2008 

tarihinde açıldı 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

Programı ve İlk ve Acil Yardım Programı ile Eğitim Öğretime başlamıştır. 2011-2012 Eğitim-

Öğretim yılında İlk ve Acil Yardım Programının ikinci öğretimi açılmıştır. 04.12.2012 tarihli 

Yüksekokul Kurulu Kararı ile 2013 – 2014 Eğitim Öğretim yılından itibaren Anestezi 

programı açılmasına rağmen, bölüme 3 Öğretim Görevlisi alınamadığı için hala öğrenci alımı 

yapılamamıştır. 

24/09/2018 tarihinde ise Bedrettin Mahallesi Efe Sokak No:9 adresindeki yeni 

binasına taşınmıştır. 

Yüksekokul binasında 9 derslik, 1 bilgisayar, 1 İlk ve Acil Yardım Laboratuarı,           

1 Amfi,  1 Kapalı  spor salonu, 1 Yemekhane, 1 Kafeterya bulunmaktadır. 

Yüksekokulumuzda 457 öğrenci, 4 kadrolu Öğretim Elemanı ile Eğitim-Öğretime 

devam edilmektedir. 1 Öğretmen Milli Eğitimden, 1 Öğretim Üyesi Tıp Fakültesinden,           

1 Öğretim görevlisi Meslek Yüksekokulundan, 1 Okutman Yabancı Diller Yüksekokulundan 

Yüksekokulumuzda ders vermek üzere görevlendirilmiştir. 

Yüksekokulumuzda 1 Yüksekokul Sekreteri, 3 Bilgisayar İşletmeni görev 

yapmaktadır. 

A . Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, yasa ve yönetmelikler çerçevesinde, eğitim 

aldıkları alanlarda toplumun ihtiyaçları doğrultusunda bilgi ve beceri sahibi, düşünme ve 

çözümleme yeteneği gelişmiş, kendine güvenen, toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, 

kendisini günün değişen şartlarına göre yeniden yapılandırabilme becerisine sahip, ailelerine, 

topluma ve ülkesine karşı sorumlu bireyler yetiştirmektir. 

 

Vizyon 

Eğitim ve öğretim etkinliklerini sürdürdüğü tüm alanlarda, ulusal ve uluslar arası 

düzeyde, yeniliklerin öncüsü olan, bilim, kültür ve sanat merkezi bir kurum olmaktır. 
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B . Yetki Görev ve Sorumluluklar 

Türkiye’de Yükseköğretim kurumlarının yetki, görev ve sorumlulukları Türkiye 

Cumhuriyeti Anayasası’nın 130 uncu maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim kanunu ile 

düzenlenmiştir.  

a. Yetki  

2547 sayılı kanunun 20. Maddesi gereği; Yüksekokul Organları, Yüksekokul Müdürü, 

Yüksekokul Kurulu ve Yönetim Kuruludur. Ayrıca Yüksekokulumuz, Rektör tarafından 

atanmış olan Yüksekokul Müdürü tarafından yönetilmektedir. İki müdür yardımcısı, bölüm 

başkanı ve idari işlerin yürütülmesi için bir yüksekokul sekreteri bulunmaktadır. 

Yüksekokul Müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul 

bakımından yerine getirir. Yüksekokul Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları 

ve okulu oluşturan bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. Yüksekokul Yönetim 

Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdür gösterilecek altı aday 

arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

 

b. Görev ve Sorumluluklar 

 

• Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

topumun ihtiyaçları, kalkınma planları, ilke ve hedeflerine uygun eğitim-öğretim yapılması, 

• Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve yeterli sayıda nitelikli eleman yetiştirilmesi, 

• Sağlıklı alanında, faaliyetleri düzenlemesi ve yürütülmesi 

• Güvenlik, akademik, idari ve mali denetimin yürütülmesi 

• Öğrencilerin başarısını ya da başarısızlığını etkileyen faktörlerin irdelenmesi ve 

gerekli tedbirlerin alınması. 
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C – Birime İlişkin Bilgiler 

Yüksekokulumuzda yönetim büroları, idari personel büroları, akademik personel büroları, 

bilgisayar laboratuvarı, öğrenci laboratuvarları, fotokopi odası, derslikler, kantin, kütüphane, 

ambar, arşiv, kapalı spor salonu bulunmaktadır. 

a. Birimimizin Fiziki Yapı ve Bilgileri 

Toplam Kapalı Alan Büyüklüğü : 4000 m² 

Toplam Açık Alan Büyüklüğü    : 7500 m² 

a.1. Eğitim, Uygulama ve Sosyal Alanları 

Türü Adedi Boyutları 

 

Derslik 9 6.85x10.10    =  69,18 m² 

 

Bilgisayar Laboratuarı 1 6.85x20.20    =  138,37 m² 

 

İlk ve Acil Yardım Laboratuarı 1 6.85x20.20    =  138,37 m² 

 

Amfi 1 6.85x20.20    =  138,37 m² 

 

Spor Salonu 1 19.50x31.36  =  611,52 m² 

 

Yemekhane 1 7.2x17.10      =  123,12 m² 

 

Kafeterya 1 9.80x17.45    =   171,01 m² 

 

 

a.2. Akademik ve İdari Personelin Hizmet Alanları 

Türü Adedi 

Akademik Çalışma Odası 

 

8 

İdari Çalışma Odası 

 

4 

 

a.3. Arşiv Alanı 

Türü Adedi 

Arşiv Odası 

 

1 
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b. Birimin Örgüt Şeması  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Teşkilat Şeması 

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ 

Dr. Öğr. Üyesi. Pelin Palas Karaca 

 

MÜDÜR 

YARDIMCISI 

Öğr. Gör. Salih TOSUN 

 

 YÜKSEKOKUL SEKRETERİ 
BAÜ-İSHMYO-GT-01 

Mithat ÜNER 

ÖZEL KALEM BAÜN -İSHMYO-GT-02 

Derviş ÜSTÜNER 

YAZI İŞLERİ 

BAÜN -İSHMYO-GT-03 

İDARİ VE MALİ İŞLER 

BAÜ-İSHMYO-GT-04 

TAŞINIR KAYIT KONTROL YET. 

BAÜ-İSHMYO-GT-04.01 

PERSONEL İŞLERİ 

BAÜ-İSHMYO-GT-05 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

BAÜ-İSHMYO-GT-06 

TEKNİK HİZMETLER 

BAÜ-İSHMYO-GT-07 

DESTEK HİZMETLERİ 

(KORUMA VE GÜVENLİK) 

BAÜ-İSHMYO-GT-08.01 

DESTEK HİZMETLERİ 

(TEMİZLİK İŞLERİ) 

BAÜ-İSHMYO-GT-08.02 

BÖLÜM SEKRETERLİĞİ 

BAÜ-İSHMYO-GT-09 

DESTEK HİZMETLERİ 

(SANTRAL) 

BAÜ-İSHMYO-GT-08.03 

MÜDÜR 

YARDIMCISI 

Öğr. Gör. Vacide ANCIN 



10 
 

 

c. Birimin Personel Yapısı 

c.1. Öğretim Elemanı 

BÖLÜM/PROGRAM 

P
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Tıbbı Dok. Ve Sek. - - - 1 - - 1 

İlk ve Acil Yardım - - - 1 - - 1 

Anestezi - - - 2 - - 2 

Genel Toplam  - - 4 - - 4 

 

c.2. İdari Personel 
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M
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H
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1 - - - 3 - - - - - - - - - 4 

 

d. Birimin Bölüm/Program Sayıları 

   Yüksekokulumuz Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü altında 3 program 

bulunmaktadır. Bunlar; 

   a.İlk ve Acil Yardım 

   b. Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

   c.  Anestezi (Aktif değil) 

 

e. Birimin Öğrenci Sayıları 

e.1. Öğrenci Dağılım 

BÖLÜM/PROGRAM Birinci Öğretim İkinci Öğretim Toplam 

Kız Erkek Kız Erkek 

Tıbbi Dok. Ve Sek. 102 50 - - 152 

İlk ve Acil Yardım 112 41 85 67 305 

Genel Toplam 214 91 85 67 457 
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Sınıf Kız Erkek Toplam 

I.Öğr. II.Öğr. I.Öğr. II.Öğr. 

I.Sınıf 96 46 43 24 199 

II.Sınıf 118 39 48 43 255 

Toplam 214 85 91 67 457 

 

f. Birimin Bilgi ve Teknolojik Kaynakları 

 

Yüksekokulumuz idari birimlerinde, gerek öğretim elemanlarında ve gerekse idari 

personelde, eğitim-öğretim hizmetlerinin yürütülmesinde kullanılan çeşitli özellikte toplam 

40adet bilgisayar, 2 adet tarayıcı, 1 adet faks cihazı, 2 adet fotokopi makinesi, ve 3 adet 

projeksiyon cihazı bulunmaktadır.  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrenci uygulamalarında laboratuvarlar 

kullanılmakta olup, yaz stajlarında Sağlık İl Müdürlüğünden ve kendi buldukları sağlık 

kurumlarından yararlanılmaktadır.  

Bilgisayar Uygulama Laboratuvarı: Tüm Yüksekokul programlarının Bilgisayar 

Uygulamalarında kullandığı bir adet bilgisayar laboratuvarı bulunmakta olup, 20 adet 

bilgisayarımız mevcuttur.  

Okulumuzda 1 adet akıllı tahta mevcuttur. 

Yüksekokulumuz bünyesinde misafirhane, öğrenci yurdu ve lojman bulunmamaktadır.  
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

 

Stratejik Amaçlar Ölçütler/Hedefler 

 

Meslek Yüksekokulumuzun gelişimini 

sağlamaya yeni programın açılmasını sağlamak 

 

Anestezi Teknikerliği Programını açmak 

Program öğretim elemanları eğitim, bilimsel 

çalışma ve akademik faaliyetlerde bulunmasına 

katkı sağlamak ve destek olmak 

Akademisyenlerin araştırma projelerinin 

ve bilimsel yayın sayısının artması  

Doktoraya devam etmelerini sağlamak 

Meslek Yüksekokulumuzun ders verimliliğini 

arttırıcı etkinliklerin yapılması. 

Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının 

sınıf yönetimi, teknoloji ve iletişim 

sağlayıcı seminerler düzenlemek. 

Mezunlarla ilişkileri geliştirmek Mezuniyet Bilgi sisteminin öğrencilere 

duyurulması 

Web sayfasında düzenleme yapmak 

Yüksekokulumuzdaki öğrenci laboratuvarının 

yeni malzeme alımları ile geliştirilmesi 

 

Akademik ve idari personeli bir araya getirecek 

sportif turnuvalar, kültürel ve sosyal etkinliklerin 

yapılmasının sağlanması 

Akademik ve idari personelin 

organizasyonlar yapılarak 

motivasyonlarına katkıda 

bulunulmaktadır. 

Öğrenci ve personel dayanışmasının sağlanması Öğrenci ve personel dayanışması için 

çeşitli organizasyonlar (spor faaliyetleri, 

kahvaltı ve yemek organizasyonları) 

düzenlemek 

Yüksekokulumuzda eğitim veren program 

tarafından topluma yönelik seminerler 

düzenlemek 

 Üniversite toplum iş birliği 

 En az 3 seminer düzenlemek 

Sosyal sorumluluk projeleri yapmak 

Yüksekokulumuz öğrencilerinin öğretim dışı 

eğitsel, sosyal, kültürel ve sportif açıdan 

desteklenmesinin sağlanması. 

Şehrimizin tanıtımı 

Sinema ve tiyatro günleri 

Kültürel ve sosyal amaçlı gezi 
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Yüksekokulumuzun tanınırlığını sağlamak Yapılan akademik çalışmalarda 

okulumuzun adını kullanmak 

Sosyal projeler yapmak 

Seminer düzenlemek 

 

Öğrencilerimizi mesleki yenilikler konusunda 

bilgilendirme 

Seminer ve konferans düzenleme 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

Yüksekokulumuzun temel hedefi; belirlediğimiz amaçlara ulaşmaktır. Bununla birlikte 

çağının gerektirdiği bilgi ile donanmış, yüksek teknoloji ile donatılmış kurumlarda iş yeri 

eğitimi almış, insan sağlığı ve çevre bilincine sahip, etik kuralların bilincinde öğrenci 

yetiştirmek ve iş hayatına atılmalarını sağlamaktır. Ayrıca, öğretim elemanlarımızın akademik 

gelişimlerini sağlayabilmek amacıyla yürüttükleri akademik faaliyetleri için gerekli ortamları 

hazırlamak ve idari personelimizin bilgi, beceri ve tutumlarını geliştirecek eğitimleri 

almalarını sağlamaktır. 
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İİİ. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler  

Üniversitemiz Katma Bütçesinden Yüksekokulumuza tahsis edilen kısım kanun ve 

yönetmeliklere uygun olarak harcanmıştır. 

   a.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 Verilen 

Ödenek 

Ek 

Ödenek 

Toplam Harcama Kalan 

01.01. 

Personel Giderleri 

627806,88 00,00 627806,88 627806,88 00,00 

02.01. 

Personel Giderleri 

68668,38 00,00 68668,38 68668,38 00,00 

03.02. 

Tüketime Yönelik 

Mal ve Malzeme 

Alımları 

83355,71 00,00 83355,71 83355,71 00,00 

03.03. 

Yolluklar 

 

3077,76 00,00 3077,76 3077,76 00,00 

03.05 

Hizmet Alımları 

805,75 00,00 805,75 805,75 00,00 

03.07 

Menkul Mal 

Bakım Onarım 

248 00,00 248 00,00 00,00 

03.08 

Menkul Mal 

Bakım Onarım 

00,00 00,00 00,00 0,00 00,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

B- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

b.1. Faaliyet Bilgileri:  

 Ulusal 

 

Faaliyet Adı Sayı 

 

Seminer 1. Organ Bağışı 

2. Kök Hücre ve Kan Bağışı 

 

2 

Konferans 1. Meme Kanseri Farkındalığı 1 

 

Panel 1.Hastane Öncesi Acil Müdahalede 

Güncel Yaklaşımlar 

 

1 

Konser 1.Oryantasyon Etkinliğinin son 

gününde ise İvrindi Sağlık Meslek 

Yüksekokulu bahçesinde, öğrenciler 

için mangal yakıldı, ardından Locaband 

Müzik grubu öğrencilerimize açık hava 

konseri  verdi. 

 

1 

Öğrenci Oryantasyon 

Semineri 

1. 2019-2020 eğitim öğretim yılında 

İvrindi SHMYO ailesine yeni katılan 

öğrencilere yönelik okulu programı ve 

Üniversiteyi tanıtım kapsamında 3 

günlük etkinlik düzenledi. 

Oryantasyonun birinci gününde, İvrindi 

Belediye Konferans salonunda 

Yüksekokulun ve programların tanıtımı 

yapıldı. İkinci günde Balıkesir 

Üniversitesi Çağış Yerleşkesinde gezi 

düzenlendi,  Fakülteler ve  

laboratuarlar tanıtıldı. Oryantasyon 

Etkinliğinin son gününde ise İvrindi 

Sağlık Meslek Yüksekokulu 

bahçesinde, öğrenciler için mangal 

yakıldı, ardından Locaband Müzik 

grubu öğrencilerimize açık hava 

konseri  verdi. 

1 

Sportif Etkinlikler 1. Gazi Üniversitesi tarafından 

düzenlenen Travma Rallisinde 

Yüksekokulumuz 2. Olmuştur. 

2. Yüksekokulumuz Bayan Voleybol 

Takımı Rektörlük Turnuvasında 2. 

Olmuştur. 

3. Yüksekokulumuz Akademik ve İdari 

Personeli Rektörlük tarafından 

düzenlenen futsal turnuvasında 

centilmenlik kupası almıştır. 

3 

Sosyal Sorumluluk Projeleri 1-Balıkesir 75.Yıl Ortaokulunda 

“Hijyenik Çocuklar Güle Güle 

Mikroplar” Projesi Gerçekleştirildi. 

2-Balıkesir Sevinç Kurşun 

Anaokulunda Öğrencilere “Sağlık 

Temalı” Bilgilendirme Yapıldı. 

3-İvrindi Halkına Yönelik “Kanserde 

Erken Teşhisin Önemi” Hakkında 

Bilgilendirme Yapıldı. 

38 
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4-İvrindi Meydanında “Aşure Hayrı” 

Yapıldı. 

5-Bozören İ.Sefa Giray Anaokulunda 

“Neşeli Duvarlar” Projesi 

Gerçekleştirildi. 

6-İhtiyaç Sahibi Ailelere “Hep Birlikte 

El Ele Yardımlaşmaya” Kampanyası 

Düzenlendi. 

7-İvrindi’de Ev Hanımlarına yönelik 

“Meme Kanseri ve Ev Kazaları” 

Hakkında Eğitim Verildi. 

8-İvrindi Meydanında “Daha Sağlıklı 

Bir İvrindi İçin” Konulu Proje 

Gerçekleştirildi. 

9-Küçükçekmece Gültepe İ.Ö.Okulu 

öğrencilerine “112” hakkında 

Bilgilendirme yapıldı. 

10-İvrindi Gazievronos İlkokulunda 

“En Büyük Engel Sevgisizliktir” 

Konulu Etkinlik Düzenlendi. 

11-İvrindi 7 Eylül İ.Ö.Okulunda “Bir 

Nefes Daha Fazlası İçin Bir Fidanda 

Sen Dik” Etkinliği Düzenlendi. 

12-Balıkesir Dallımandıra Köyünde 

“Dallımandıra İlk Yardım Öğreniyor” 

Etkinliği Düzenlendi. 

13-İvrindi Büyükyenice Mahallesinde 

İhtiyaç Sahibi Ailelere “Destek 

Kampanyası” Düzenlendi. 

14-10 Burda Alışveriş Merkezinde 

“Sağlık 10’da” Etkinliği Düzenlendi. 

15-Özel 7 Eylül Eğitim ve 

Rehabilitasyon Merkezinde “Engelsiz 

İletişim” Etkinliği Düzenlendi. 

16-İvrindi – Balıkesir Karayolunda 

“Bir Nefes  Daha Fazlası İçin Emniyet 

Kemerini Tak –Ambulansa Yol Ver” 

Etkinliği Düzenlendi. 

17-Malatya/Akçadağ Yağmurlu 

Ortaokuluna “Kitap” Desteği” 

Sağlandı. 

18-7 Eylül İ.Ö.Okulunda “Deprem 

Öncesi, Deprem Anı ve Sonrası” 

Bilgilendirmesi Yapıldı. 

19-İvrindi Bozören İ.Ö.Okulunda 

“Kutu Kutu Boya Çiz Çiz Oyna” 

Projesi Gerçekleştirildi. 

20-Özel Otizmli Bireyleri Destekleme 

Vakfında “Otizm Farkındalığıyla 

Mutlu Yarınlara” Etkinliği Düzenlendi. 

21-Şanlıurfa/Siverek Kalınağaç 

İlköğretim Okuluna “Kitap Desteği” 

Sağlandı. 

22-Yüksekokulumzda öğrenciler arası 

“Voleybol, Futsal Masa Tenisi ve 

Satranç Turnuvası “ Düzenlendi. 

23-Balıkesir Devlet Hastanesinde 

minik hastalara yönelik “Mutlu Gülen 

Yüzler” Projesi Düzenlendi. 

24-Balıkesir Gaziosmanpaşa 

İ.Ö.Okulunda “Yaşam Zincirimizin İlk 
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Halkası 112” Projesi Düzenlendi. 

25-Dünya Ağaç Dikme Gününde 

Yüksekokulumuz Adına “100 Adet 

Fidan” Dikildi. 

26-Balıkesir Firdevs Saraçoğlu 

“Huzurevi Ziyareti” geçirildi. 

27-Balıkesir 112 Çağrı Merkezi ve İl 

Ambulans Servisi Başhekimliğinde 

“Geçmişten Günümüze Mavi Umutlar” 

Projesi Gerçekleştirildi. 

28-İvrindi Bizim Çoçuklar Okulu 

Öğrencilerine Yönelik “Eğlence” 

Düzenlendi. 

29-Organ Bağışı Haftasında “Hayatlara 

Dokunuyoruz” Etkinliği Düzenlendi. 

30-Balıkesir Atköy İlköğretim 

Okulunda Kadınlara Yönelik “Sağlık 

Olsun Etkinliği “ Düzenlendi. 

31-Balıkesirspor –Altınordu TFF 1. Lig 

Maçında “Bir Nefes Daha Fazlası İçin” 

Pankartı Açıldı. 

32-İvrindi Bozören İ.Ö.Okulunda 

“Amaç Öğrenmekse Bilgi Her Yerde” 

Projesi Gerçekleştirildi. 

33-İvrindi Büyükfındık Ortaokulunda 

“Bir Nefes Daha Fazlası İçin Çocuklar 

Eğlenerek Öğreniyor” Projesi 

Gerçekleştirildi. 

34-İvrindi Belediye Konferans 

Salonunda Kök Hücre  ve Kan Bağışı 

konulu konferans düzenlenerek, “Kök 

Hücre ve Kan Bağışı” Yapıldı. 

35-Yüksekolumuzda “Masaüstü Rol 

Yapma Oyunları Tanıtma” Projesi 

gerçekleştirildi. 

36-Balıkesirde belirlenen okullarda “Al 

Eline Kitabı, Oku Hayatı” Projesi 

gerçekleştirildi. 

37-Şanlıurfa/Viranşehir Zümrüt 

İlkokuluna “Çocuklar Gülsün Diye” 

Projesi gerçekleştirildi. 

38-Yüksekokulumuzda bulunan Eğitim 

Ambulansının “Restorasyonu” (boya 

vs.) yapıldı. 

 

b.2.1. Yayın Bilgileri 

 Ulusal 

Faaliyet Adı Sayı 

Uluslararası Makale 1. Tosun, S. Azazi H. “Yerel’de  Mülteci  ve  
Sığınmacılara  Yönelik  Sosyal Politika 

Uygulamaları: Balıkesir Örneği”, Girişimcilik ve 

Kalkınma Dergisi, Kış 2019, Cilt:14 Sayı:2, 213-
234. 

1 

Uluslararası Bildiri 1. Tosun, S. Azazi H “Yerel Kuruluşların 

Mülteci Ve Sığınmacılara Yönelik Sosyal 

Politika Uygulamalarına Bakışı: Balıkesir 
Örneği”(Tam Metin), International Non-

Governmental Organisations Congress - 

NGO’19, November 1-3, 2019 / Bandırma - 
TURKEY 

1 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler 

• Mezun durumda olan öğrencilerin bilgi, deneyim ve beceri açısından donanımlarının 

yeterli durumda olması 

• Mesleki Uygulama ve Yaz Stajlarının mesleki gelişime katkı sağlaması 

• Her derslikte bilgisayar ve projeksiyon cihazlarının bulunması   

• Öğretim elemanları ve idare ile birbiriyle rahat diyalog kurabilme  

• Sınıf ve okul içi disiplinin yüksekliği • Eğitim Programlarının güncellenmesi  

• Genç, dinamik, donanımlı ve deneyimli Akademik ve idari personelin olması  

• Öğretim elemanlarının ders programının uygulanmasında yüksek motivasyona sahip 

olması  

• İdare, Öğretim elemanları ve öğrenci bütünlüğünün sağlanması • Dayanışma ve 

işbirliğine dönük öğrenme ortamının olması  

• Personelin harcamalarda gösterdiği duyarlılık  

• Web sayfası ve sosyal medya erişim olanağı  

• İş ve işlemlerde planlama ve organizasyon becerisinin yüksekliği 

• Mezun olan öğrencilerin istihdam alanlarının geniş olması ve kolay iş bulabilmeleri  

• Mezun olan öğrencilerimizin lisans programlarına dikey geçiş yaparak öğrenimlerine 

devam edebilmeleri 

 

B. ZAYIFLIKLAR  

• Bazı programlarda öğretim elamanı eksikliği bulunması  

• Laboratuvarların geliştirilebilmesi için daha fazla bütçeye ihtiyaç duyulması  

• Konferans salonumuzun eksik olması 

• Sağlık Meslek Lisesi çıkışlılarının doğrudan kamu kurumlarında iş bulmaları 

nedeniyle, derslerinde devamsız olmaları ve bu nedenle okulu bırakmaları 
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V. ÖNERİ ve TEDBİRLER 

 Yüksekokulumuzda kaliteli ve nitelikli eğitim için gerekli bütün çalışmalar 

yapılacaktır.  

Öğretim elemanlarımızın bilimsel çalışmalar yapabilmesi, kongre, konferans, 

sempozyum ve eğitim seminerleri gibi etkinliklere katılmaları sağlanacaktır. 

Yüksekokulumuzda İlk ve Acil Yardım ile Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

Programlarında eğitim-öğretim yapılmaktadır. Anestezi programı için YÖK onayı alınmış 

bulunmaktadır. Öğrenci alınması muhtemel olan yeni program nedeniyle öğrenci ve 

akademisyen sayısında artış olacaktır. Bu programın açılması için gerekli çalışmalar 

yapılacaktır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 

birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (İvrindi – 17/01/2020) 

 

Dr. Öğr. Üyesi Pelin PALAS KARACA 

  Müdür 


