T.C.

BALIKESIR UNIiVERSITESI
IVRINDi SAGLIK HiZMETLERI

MESLEK YUKSEKOKULU

2016 YILI

BiRIM FAALIYET RAPORU



2016 YILI

IVRINDI SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER 2
Amag ve Dayanak 3
BIRIM YONETICISININ SUNUSU 4
I- GENEL BILGILER 5
A- Misyon ve Vizyon 5
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 5
C- Birime iliskin Bilgiler 6
I1- AMAC ve HEDEFLER 9
A- Birimin Amag ve Hedefleri 9

B- Temel Politikalar ve Oncelikler 10

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER 11

1- Biitce Uygulama Sonuglar1 11

2- Faaliyet ve Proje Bilgileri 11

IV- ONERI VE TEDBIRLER 12

EKLER ( i¢ Kontrol Giivence Beyani ) 13



Amac ve Dayanak

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” geregince
kendisine 6denek tahsis edilen her bir harcama birimi, ge¢mis yila iligkin birimiyle ilgili
Faaliyet Raporunu hazirlar. Ayni yonetmeligin 10. Maddesi geregi birimler en geg
(Degisik Ibare : RG-22/11/2014 — 29183 ) Ocak ay1 sonuna kadar faaliyet raporunu Ust
Yoneticiye sunar.

Gonderilen birim faaliyet raporlart Universitenin idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasina
olanak saglar.



BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Meslek hayatlar1 ve kisisel yasamlar1 boyunca karsilarina ¢ikabilecek her tiirlii zorluga

kars1 miicadele edebilecek yeterli bilgi ve beceri kazanmis, kendini gelistirebilen, ahlaki ve

kiiltiirel degerlere sahip 6grenciler yetistirmek.

Verdigi egitimle siirekli degisen, gelisen ve karmagik bir hal alan saglik sektoriinde;

ihtiya¢ duyulan miikkemmel ve kaliteli Ogrencileri yetistiren en iyi okul olmak igin
2015 yilinda;

Yiiksekokulumuz ihtiya¢ duyulan mesleki donanima sahip, meslek etigini 6n planda
tutan nitelikli saglik personelini yetistirmek.

Igili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde bilgi paylasiminin hedeflendigi etkinlikler
duzenlemek.

Yiiksekokulumuzun tanitimini saglamak.

Yiiksekokulumuz ¢evre diizenlemesini saglamak

Mezun bilgi sistemi olusturmak

Y uksekokulumuz laboratuarlarini cihaz ve donanimlarla gii¢lendirmek

Meslek Yiiksekokulumuzu saglik sisteminin ihtiyag duydugu mesleki programlar
yoOniinden zenginlestirmek.

Hedeflenmis ve Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize ortadgretim yasamindan
iiniversite yagsamina ve sonrasinda is hayatina basarili bir gegis yapabilmelerine olanak
saglanmaya caligilmistir.

Bilgisayar laboratuarindaki bilgisayar sayisi Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak
artirilmistir.

Anestezi programimin agilmasi igin galismalar baslatilmis olup bu programa yénelik YOK
onay1 alimmaistir.

Gelecek yillarda yeni agilacak olan programimizin yani sira, akademik ve sosyal

aktivitelerin nitelik ve niceliksel artisi ile birlikte;

1.

Meslek Yiiksekokulumuzu iilke capinda arastirma projesi iireten, egitim veren ve
stirekli gelisen bir egitim kurumu haline getirilmesine,

Ulkemiz mesleki-teknik egitim gerekleri dogrultusunda saglik kuruluslar ile isbirligi
icinde gerekli ara elemanlarin yetismesinin saglanmasina galisilacaktir.



L.GENEL BIiLGILER

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yksekokulumuz gegici hizmet binasi Ivrindi
Belediyesine ait Atatirk Meydaninda 25/08/2008 tarihinde kuruldu 06/10/2008 tarihinde
ac1ld1 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve
IIk ve Acil Yardim Programi ile Egitim Ogretime baslamistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim
yilinda ilk ve Acil Yardim Programimin ikinci 6gretimi ile dgrenci sayimiz artmustir.

Yiiksekokul binasinda 6 derslik, 1 bilgisayar, 1 Ilk ve Acil Yardim Laboratuarmin yani
sira 1 spor salonumuz bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 362 ogrenci, 5 kadrolu Ogretim Elemam ile Egitim-Ogretime
devam edilmektedir. 4 Ogretmen de Milli Egitimden Yiiksekokulumuzda ders vermek iizere
gorevlendirilmistir.

Yiksekokulumuzda 1 Yiksekokul Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni gorev
yapmaktadir.

A — Misyon ve Vizyon
a. Misyon

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, yasa ve yonetmelikler cercevesinde, egitim
aldiklar1 alanlarda toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi ve beceri sahibi, diisiinme ve
¢Oziimleme yetenegi gelismis, kendine giivenen, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis,
kendisini giinlin degisen sartlarina gére yeniden yapilandirabilme becerisine sahip,
ailelerine, topluma ve iilkesine kars1 sorumlu bireyler yetistirmektir.

b. Vizyon

Egitim ve 6gretim etkinliklerini siirdiirdiigii tiim alanlarda, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde,
yeniliklerin Onciisii olan, bilim, kiiltiir ve sanat merkezi bir kurum olmaktir.

B — Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de Yiiksekogretim kurumlarmin yetki, gorev ve sorumluluklart Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu ile
diizenlenmistir.

a. Yetki

2547 sayili kanunun 20. Maddesi geregi; Yiiksekokul Organlari, Yiiksekokul Miidiiri,
Y tiksekokul Kurulu ve Yénetim Kuruludur.



Yiiksekokul Miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

b. Gorev ve Sorumluluklar

1- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, topumun
ihtiyaglari, kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak.

2- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli eleman yetistirmek

C — Birime Iliskin Bilgiler
a. Birimimizin Fiziki Yapi ve Bilgileri
Toplam Kapali Alan Biiyiikliigi : 1239,83 m?
Toplam Agik Alan Bilyikligi : 700 m?

DERSLIK, LABORATUAR VE UYGULAMA ALANLARI

Tard Adedi Boyutlari

1 4.10x8.00= 32,80 m?

1 5,00x8,00=40,00 m?
Derslik 2 5,00%x9,30=46,50 m?

1 5,00x8,00=40,00 m?

1 4,10x8,00=32,80 m?
Bilgisayar Laboratuari 1 9.40x4.90= 46,06 m?
Ik ve Acil Yardm |1 5.40x8.00= 43.20 m?2
Laboratuari
Spor Salonu 1 6.70x17.50= 117,25 m?




b.Birimimizin Orgiit Semasi

MUDUR
YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
MUDURU
| I
|
MUDUR
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SEKRETERI
BAU-ISHMYO-GT-01

OZEL KALEM

BAU-ISHMYO-GT-02

YAZI ISLERI
BAU-ISHMYO-GT-03

IDARI VE MALI ISLER
BAU-ISHMYO-GT-04

TASINIR KAYIT KONTROL YET.
BAU-ISHMYO-GT-04.01

PERSONEL ISLERIT
BAU-ISHMYO-GT-05

OGRENCI ISLERI
BAU-ISHMYO-GT-06

TEKNIK HiZMETLER
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DESTEK HiZMETLERI
(KORUMA VE GUVENLIK)
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DESTEK HiZMETLERI
(SANTRAL)
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BOLUM SEKRETERLIGI
BAU-ISHMYO-GT-09




c.Birimimizin Personel Yapisi

OGRETIM ELEMANI DURUMU
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d.Birimimizin Boliim/Program Sayilari
T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
a.Ilk ve Acil Yardim
b. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
e. Birimimizin Ogrenci Sayilari
BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI
Birincl ikinci Ogretim
i Ogretim
BOLUM/PROGRAM Toplam
Kiz | Erkek | Kiz Erkek
Tibbi Dok. Ve Sek. 82 41 - - 123
Ik ve Acil Yardim 85 31 77 46 239
Genel Toplam 167 72 77 46 362
Kiz Erkek
Sinif Toplam
LOgr. |ILOgr. | LOgr. |ILOgr.
LSimf 60 31 25 9 125
IL.Simif 107 46 47 37 237
Toplam 167 77 72 46 362




ILAMAC VE HEDEFLER

A — Birimin Amag ve Hedefleri

1- Meslek Yiksekokulumuz saglik kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu mesleki donanima
sahip, meslek etigi 6n planda tutan, nitelikli saglik personelini yetistirmek.

2- 1lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde bilgi paylasiminin hedeflendigi etkinlikler
duzenlemek.

3- Yiiksekokulumuzun tanitimini saglamak.

4- Yiiksekokulumuz ¢evre diizenlemesini saglamak

5- Mezun bilgi sistemi olusturmak

6- Yiiksekokulumuz laboratuarlarini cihaz ve donanimlarla gii¢clendirmek

7- Meslek Yiiksekokulumuzu saglik sisteminin ihtiyag duydugu mesleki programlar
yoniinden zenginlestirmek

Hedeflenmekte ve Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize ortadgretim yagsamindan
tiniversite yasamina ve sonrasinda is hayatina basarili bir gecis yapabilmelerine olanak
saglanmaya calisilmaktadir.

Gelecek yillarda yeni acilacak olan programimizin yani sira, akademik ve sosyal
aktivitelerin nitelik ve niceliksel artisi ile birlikte;

1. Meslek Yiiksekokulumuzu iilke ¢apinda arastirma projesi iireten, egitim veren ve
stirekli gelisen bir egitim kurumu haline getirilmesine,

2. Ulkemiz mesleki-teknik egitim gerekleri dogrultusunda sanayi ile isbirligi iginde
gerekli ara elemanlarin yetismesinin saglanmasina ¢alisilacaktir.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogretim Faaliyetleri cercevesinde oOgrencilerimiz, okulda aldiklar1 teorik ve

uygulamali

derslerin  yani

sira  topluma

hizmet

sunarak

ogrendiklerini sahada

uygulayabilmeleri acisindan gerceklestirmis olduklar1 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler asagida

gosterilmistir.

KULTUREL VE SOYAL ETKINLIKLER

Etkinligi Diizenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer
Meme Kanseri ve Kendi Belediye Diigiin Salonu
ivrindi SHMYo | Kendine Meme | 17/03/2015
Muayenesi
Huzur Evine Moral Balikesir Huzurevi Yash
. Ziyareti Bakim ve Rehabilitasyon
fvrindi SHMYO 18/04/2015 | Merkezi
Hijyen,Saglkli Biiyiikyenice [kogretim
Beslenme ve Deprem Okulu, Kayapa Ilkogretim
Lo Aninda Yapilmasi Okulu, Gokeeyazi  Sehit
Ivrindi SHMYO Gerekenler 22/04/2015 Ridvan Cetinkaya Ilkogretim
Okulu
Teknik Gezi BAU Anatomi Laboratuvari
Ivrindi SHMYO 20/11/2015
Sosyal Sorumluluk Ivrindi Halkia
Ivrindi SHMYO Projesi (Ambulansa Yol 30/11/2015
Ver)
Yanlis flag Kullanimi Ivrindi Halkina
Ivrindi SHMYO Hakkinda Bilgilendirme 0/12/2015
Canakkale Ayvacik
Kiglkkuyu Sosyal
Ivrindi SHMYO Moral Ziyareti 20/12/2015 Hizmetler  ve Cocuk
Esirgeme Krumu ile
Huzurevi ve Yasgh Bakim evi
SOSYAL  Sorumluluk Balikesir Huzurevi Yasgh
Ivrindi SHMYO Projesi 21/12/2015 | Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi
Saglikli Disler, Saglikli fvrindi [kogretim
Ivrindi SHMYO Gilusler 29/12/2015 Okullarina
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iii. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- Biitce Uygulama Sonuclari

Bakim Onarim

Verilen Ek Toplam Harcama Kalan
Odenek Odenek
01.01.
- . | 426.530,13 00,00 426.530,13 426.530,13 00,00
Personel Giderleri
03.02.
Tuketime Yonelik | o, 57/ g6 00,00 31.974.86 31.974.86 00,00
Mal ve Malzeme
Alimlari
03.03. 6.674,21 00,00 6.674,21 6.674,21 00,00
Yolluklar
03.07
Menkul Mal 1.109,2 00,00 1.109,2 1.109,2 00,00
Bakim Onarim
03.08
Gayr;vl'\gf”k”' 4.720 00,00 4.720 4.720 00,00
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IV. ONERIi ve TEDBIiRLER

Yiksekokulumuzda Ilk ve Acil Yardim ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programlarinda egitim-ogretim yapilmaktadir. Anestezi programi i¢in YOK onay1 alinmis
bulunmaktadir. Ogrenci alinmasi muhtemel olan yeni program nedeniyle 6grenci ve
akademisyen sayisinda artis olacaktir.

Yiiksekokulumuza tahsis edilen ddenek miktarinin ve Ogretim Elemani sayismin
arttirtlmasi konular1 6nem arz etmektedir.

Bunun yaninda biitge imkanlarinin genisletilerek 6denek miktarlarinin arttirilmasi da
gelecekte karsilagabilecek bazi sorunlarin ¢oziimiine yardimert olacaktir.

-Akademik Personel sayisinin G¢ok yetersiz olmast Rektorliiglimiiziin - girisimleriyle
cozlimlenebilecektir.

-Ilgemizdeki sosyo-kiiltiirel mekanlarin yetersizligi, motivasyon ve sosyallesme yodniinden
zaylf kalmaktadir. Bu zayif yoniin gelistirilmesi yerel girisimlerle ve Rektorliigiimiiziin
katkilariyla gergeklestirilebilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Ivrindi — 19/01/2016)

Imza
Prof. Dr. Siikrii Hakan ATALGIN

Mudur
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