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SUNUŞ
Balıkesir Üniversitesi İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
bünyesind
“
Tıbbi Hizmetler ve Teknikleri Bölümü”
 altında İlk ve Acil Yardım (Aktif, NÖ, İÖ), 
Aneztesi
 (Pasif), Tıbbi 
Laboratuvar
 Teknikleri (Aktif), Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (Aktif, NÖ) Programları bulunmakta olup, 394 öğrenci ile Eğitim-Öğretim faaliyetleri devam etmektedir. İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuzda öğrencilerimize ortaöğretim yaşamından üniversite yaşamına ve sonrasında iş hayatına başarılı bir geçiş yapabilmelerine olanak sağlamaya çalışılmaktadır.
Yüksekokul bünyemizde bulunan Anestezi ve Tıbbi 
Laboratuvar
 Teknikleri programı aktif olmamakla birlikte, öğrenci alınabilmesi için çalışmalarımız devam etmektedir. Yüksekokulumuz ilerleyen yıllarla birlikte yeni programları da bünyesine katarak her geçen gün gelişimine devam edecektir.
Ülkemizde de sağlık hizmetlerine duyulan ihtiyaç gün geçtikçe artmaktadır. Bu nedenle hem özel hem kamu sağlık hizmetlerinde nitelikli sağlık personeline gereksinim artarak devam etmektedir. Bu doğrultuda Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olarak amacımız; etik değerleri benimseyen, kalite kavramlarını ön planda tutan, teorik ve uygulama becerileri konusunda ileri bilgiler ile donatılmış, araştırmacı ve yenilikçi bireyler yetiştirmektir.
 
Yüksekokulumuz bünyesindeki ön lisans programlarımızda akademik ve idari kadromuz, uygulamalı derslerin yapıldığı 
laboratuvarımız
, sosyal etkinliklerimiz, seminer ve konferans programlarımızla öğrencilerimizi iyi bir geleceğe hazırlıyoruz.
Gelecek yıllarda yeni açılacak olan programımızın yanı sıra, akademik ve sosyal aktivitelerin nitelik ve niceliksel artışı ile birlikte; Meslek Yüksekokulumuzu ülke çapında araştırma projesi üreten, eğitim veren ve sürekli gelişen bir eğitim kurumu haline getirilmesine, Ülkemiz mesleki-teknik eğitim gerekleri doğrultusunda sağlık kuruluşları ile işbirliği içinde gerekli ara elemanların yetişmesinin sağlanmasına çalışılacaktır.
Üniversitemizin ve Meslek Yüksekokulumuzun stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda 20
22
 harlanmasına katkı sağlayan başta Yüksekokul Sekreterliğimize, Müdür Yardımcılarıma, İdari ve Akademik Personelime, öğrencilerimize çalışmalarından dolayı teşekkürlerimi sunar, başarılarının devamını dilerim
                                                           
Doç. Dr
. Pelin PALAS KARACA
 İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul Müdürü
)
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1. GENEL BİLGİLER
Balıkesir Üniversitesi İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu geçici hizmet binası olan, İvrindi Belediyesine ait Atatürk Meydanında 25/08/2008 tarihinde kuruldu ve 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında “Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı” ile “İlk ve Acil Yardım Programı” ile Eğitim Öğretime başladı. 2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında “İlk ve Acil Yardım Programı”nın ikinci öğretimi açıldı. 04.12.2012 tarihli Yüksekokul Kurulu Kararı ile 2013 – 2014 Eğitim Öğretim yılından itibaren “Anestezi programı” ve 2021 – 2022 Eğitim Öğretim yılından itibaren “Tıbbi Laboratuvar Teknikleri” programı açıldı. Önümüzdeki eğitim-öğretim dönemlerinde Anestezi ile Tıbbi Laboratuvar Teknikleri programlarının açılması ve her program için 40 öğrenci alınması planlanmaktadır.

Yüksekokulumuzda 394 öğrenci, 7 kadrolu Öğretim Elemanı ve 1 Öğretim Üyesi ile Eğitim-Öğretime devam edilmektedir. 1 Okutman Yabancı Diller Yüksekokulundan, 1 Okutman Türk Dili Bölümünden, 1 Okutman Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünden Yüksekokulumuzda ders vermek üzere görevlendirilmiştir. Yüksekokulumuzda 1 Yüksekokul Sekreteri, 1 Şef, 2 Bilgisayar İşletmeni, 1 Memur, 2 Hizmetli, 4 Koruma ve Güvenlik Görevlisi görev yapmaktadır.
1.1.  Misyon ve Vizyon 
Misyonumuz
Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, yasa ve yönetmelikler çerçevesinde, eğitim aldıkları alanlarda toplumun ihtiyaçları doğrultusunda bilgi ve beceri sahibi, düşünme ve çözümleme yeteneği gelişmiş, kendine güvenen, sağlık hizmetlerinin ilerlemesine katkıda bulunan, ekip çalışmasını önemseyen, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip sağlık teknikeri yetiştirmektir.

Vizyonumuz
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olarak vizyonumuz; 21. yüzyılın değişen bilimsel ve sosyal koşullarına kolayca uyum sağlayabilen, bilgiye, paylaşıma ve teknolojiye odaklı etik ilkeleri benimseyen, şeffaflığı önemseyen, mesleki bilgisi üst düzeyde olan sağlık teknikeri yetiştirerek yenilikçi bir yüksekokul olmaktır.

1.2. Yetki,  Görev ve Sorumluluklar
Türkiye’de Yükseköğretim kurumlarının yetki, görev ve sorumlulukları Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 130 uncu maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim kanunu ile düzenlenmiştir. 
a. Yetki 
2547 sayılı kanunun 20. Maddesi gereği; Yüksekokul Organları, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yönetim Kuruludur. Ayrıca Yüksekokulumuz, Rektör tarafından atanmış olan Yüksekokul Müdürü tarafından yönetilmektedir. İki müdür yardımcısı, bölüm başkanı ve idari işlerin yürütülmesi için bir yüksekokul sekreteri bulunmaktadır.
b. Görev ve Sorumluluklar

· Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, topumun ihtiyaçları, kalkınma planları, ilke ve hedeflerine uygun eğitim-öğretim yapılması,
· Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve yeterli sayıda nitelikli eleman yetiştirilmesi,
· Sağlıklı alanında, faaliyetleri düzenlemesi ve yürütülmesi
· Güvenlik, akademik, idari ve mali denetimin yürütülmesi
· Öğrencilerin başarısını ya da başarısızlığını etkileyen faktörlerin irdelenmesi ve gerekli tedbirlerin alınması.

1.3. İdare ile İlgili Bilgiler 

Balıkesir Üniversitesi İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 24/09/2018 tarihinde ise Bedrettin Mahallesi Efe Sokak No:16 adresindeki yeni binasına taşındı. Yüksekokul binasında 9 derslik, 1 bilgisayar Laboratuvarı, 1 İlk ve Acil Yardım Laboratuvarı,  1 Kapalı  spor salonu, 1 Yemekhane, 1 Kafeterya bulunmaktadır. Bununla birlikte Yüksekokulumuzda yönetim büroları, idari personel büroları, akademik personel büroları, fotokopi odası, derslikler, kütüphane, ambar ve arşiv  bulunmaktadır.


1.3.1. Birimimizin Fiziki Yapı ve Bilgileri
Toplam Kapalı Alan Büyüklüğü : 4000 m²
Toplam Açık Alan Büyüklüğü    : 7500 m²

1.3.1.1. Eğitim, Uygulama ve Sosyal Alanları
	Türü
	Adedi
	Boyutları


	Derslik
	9
	6.85x10.10    =  69,18 m²


	Bilgisayar Laboratuarı
	1
	6.85x20.20    =  138,37 m²


	İlk ve Acil Yardım Laboratuarı
	      1
	6.85x20.20    =  138,37 m²


	Spor Salonu
	1
	19.50x31.36  =  611,52 m²


	Yemekhane
	1
	7.2x17.10      =  123,12 m²


	Kafeterya
	1
	9.80x17.45    =   171,01 m²




1.3.1.2. Akademik ve İdari Personelin Hizmet Alanları
	Türü
	Adedi

	Akademik Çalışma Odası

	8

	İdari Çalışma Odası

	4



1.3.1.3. Arşiv Alanı
	Türü
	Adedi

	Arşiv Odası

	1



         1.3.1.4.  Öğrenci Yurtları 
         Yüksekokulumuz bünyesinde öğrenci yurdu yoktur. Öğrenciler KYK ve özel yurtlarda barınmaktadır.

  1.3.1.5. Kantin Hizmetleri 
Öğrencilerimiz yüksekokulumuzun 1. Katında yer alan kantin hizmetinden faydalanmaktadır.

1.3.1.6. Organizasyon Yapısı
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1.4. İnsan Kaynakları
Yüksekokulumuzda bulunan öğretim elemanı sayıları ve idari çalışan sayıları aşağıda gösterilmiştir.
1.4.1. Öğretim Elemanı
	BÖLÜM/PROGRAM
	Prof.
	Doç.
	Dr. Öğr. Üyesi
	Öğr. Gör.
	Arş. Gör.
	Ok./uzm.
	Toplam

	Tıbbı Dok. Ve Sek.
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	4

	İlk ve Acil Yardım
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	3

	Anestezi
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Genel Toplam
	
	-
	1
	8
	-
	-
	9



1.4.2. İdari Personel
	Fak./YO. Sek.
	Şube Müd.
	Ay. Say.
	Şef
	Bil. İşl.
	Veri Haz.
	Memur
	Daktilog
	Teknik
	Teknisyn
	Veznedar
	Sant. Memuru
	Kalorif.
	Hizmetli
	Toplam

	1
	-
	-
	1
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	7



1.4.3. Birimin Bölüm/Program Sayıları
  	Yüksekokulumuz Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü altında 4 program bulunmaktadır. Bölümünde 4 (dört) Program ve 8 (sekiz) Öğretim Görevlisi 1(bir) Öğretim Üyesi bulunmaktadır. 

Bölümümüz akademik personelinin 3’si erkek, 6’i kadındır. Bunlar;
	PROGRAMLAR
	ÖĞRETİM ELEMANI


	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik
	Dr. Öğr. Üyesi Okan KOÇ
Öğr.Gör. Vacide ANCIN
Öğr.Gör. Dr. Mehmet GÜLŞEN
Öğr. Gör. Esma DERİNÖZ

	İlk ve Acil Yardım
	Öğr. Gör. Nurşah Tatoğlu
Öğr. Gör. Esra BAYRAM
Öğr. Gör. Naciye ERCAN

	Anestezi (Aktif değil)
	Öğr. Gör. Salih TOSUN
Öğr. Gör. Sevcan ALTUN

	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (Aktif değil)
	-



1.4.4. Birimin Öğrenci Sayıları
	BÖLÜM/PROGRAM
	Birinci Öğretim
	İkinci Öğretim
	Toplam

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	

	Tıbbi Dok. Ve Sek.
	87
	38
	-
	-
	125

	İlk ve Acil Yardım
	83
	51
	88
	47
	269

	Genel Toplam
	170
	89
	88
	47
	394




1.4.5. Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı
	Sınıf
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	I.Öğr.
	II.Öğr.
	I.Öğr.
	II.Öğr.
	

	I.Sınıf
	  77
	34
	42
	17
	170

	II.Sınıf
	93
	54
	47
	30
	224

	Toplam
	170
	88
	89
	47
	394



1.4.6. Mezun Olan Öğrenci Sayıları (I. Öğretim)
	BÖLÜM/PROGRAM
	Birinci Öğretim
	Toplam

	
	Kız
	Erkek
	

	Tıbbi Dok. Ve Sek.
	353
	99
	452

	İlk ve Acil Yardım
	461
	145
	606

	Genel Toplam
	814
	244
	1058



1.4.7. Mezun Olan Öğrenci Sayıları (II. öğretim)
	BÖLÜM/PROGRAM
	Birinci Öğretim
	Toplam

	
	Kız
	Erkek
	

	İlk ve Acil Yardım
	283
	193
	476

	Genel Toplam
	283
	193
	476



1.5. Teknolojik Kaynakları

Yüksekokulumuz idari birimlerinde, gerek öğretim elemanlarında ve gerekse idari personelde, eğitim-öğretim hizmetlerinin yürütülmesinde kullanılan çeşitli özellikte toplam 49 adet bilgisayar, 1 adet tarayıcı, 1 adet faks cihazı, 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet baskı makinesi ve 10 adet projeksiyon cihazı bulunmaktadır. 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrenci uygulamalarında laboratuvarlar kullanılmakta olup, yaz stajlarında Sağlık İl Müdürlüğünden ve kendi buldukları sağlık kurumlarından yararlanılmaktadır. 
Bilgisayar Uygulama Laboratuvarı: Tüm Yüksekokul programlarının Bilgisayar Uygulamalarında kullandığı bir adet bilgisayar laboratuvarı bulunmakta olup, 20 adet bilgisayarımız mevcuttur. 
Okulumuzda 1 adet akıllı tahta mevcuttur.


1.6. Eğitim Hizmetleri

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı 
Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı; sağlık hizmetleri alanında hastalıkların tanı, teşhis ve tedavileri ile ilgili kayıt işlemlerini yapan, tıbbi, idari ve istatistiki dokümanları hazırlayıp düzenleyerek arşivleyen, hasta kabul ve dosya işlemleri ile hastaları muayeneye hazırlayan, çalıştığı birimin yazılı ve sözlü iletişimini sağlayan sağlık teknikerlerini yetiştirmeyi amaçlar. 

 İlk ve Acil Yardım Programı 
İlk ve Acil Yardım Programı’nın misyonu; hastane öncesi acil sağlık hizmetlerinde acil tıbbi durumdaki hasta ve yaralılara güncel ve bilimsel ilk ve acil yardım uygulamalarını yapabilen, gerektiğinde bu hasta ve yaralıların ambulanslarla güvenli ve hızlı bir şekilde sağlık kurumlarına ulaşmalarını sağlayabilen 5. seviye nitelikli İlk ve Acil Yardım Teknikeri yetiştirmektir. Vizyonumuz ise Balıkesir Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Yüksek Okulu İlk ve Acil Yardım programı, 2 yıllık bir ön lisans eğitimi ile paramedik mesleğini uygulayabilecek adaylara teorik ve uygulamalı kapsamlı bir acil bakım hizmetleri eğitimi vermektir.

Anestezi Programı (Pasif)
Anestezi programında eğitim görmek isteyen öğrencilerin, biyoloji başta olmak üzere, fen derslerine ilgi duyması, bir tıp ekibinin üyesi olarak çalışabilmek için dikkatli, titiz ve sorumluluk sahibi olması gerekir. Anestezi Programı, ameliyat öncesi hasta hazırlığını yapabilecek, ameliyat sırasında anestezi uzmanına destek verecek, ameliyat sonrasında hasta kontrolü ve denetimini üstlenebilecek teknikerler yetiştirmektedir. Gelişmiş anestezi makineleri ve değişik anestezi teknikleri dışında, öğrencilere sterilizasyon ve acil hasta bakımı ile ilgili bilgiler aktarılmaktadır.

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (Pasif)
Bu programın amacı klinik biyokimya, mikrobiyoloji, moleküler biyoloji, patoloji ve genetik laboratuvar gibi alanlarda kimyasal analizler yapacak kişiler yetiştirmektir. Sağlık teknikerleri yetiştirmek amacıyla kurulan bölüm, test cihaz ve araçlarını kullanmayı teknikerlere eğitim süresince öğretir. Tıbbi Laboratuvar Teknikleri bölümü tıbbi laboratuvar hizmetleri alanında kavram ve ilkeleri öğreten, kurumsal bilgi birikimini pratikler ile öğrencilere aktarmayı amaçlayan, bulgular elde edebilen kişileri yetiştiren bir bölümdür. Tıp ve sağlık sektöründe tıbbi laboratuvar hizmetleri veren tüm kurumlarda çalışma imkânı bulabilen tıbbi laboratuvar teknikerleri, doktorun hasta için gerekli gördüğü tıbbi analizleri yapan personeldir. Tıbbi laboratuvar teknikerinin başlıca görevleri arasında analiz için gerekli ortamı ve çözeltiyi hazırlayarak sonuçları hem yazılı hem de dijital olarak kaydetmek bulunur. Laboratuvar malzemelerini titizlikle kullanan tıbbi laboratuvar teknikerleri, laboratuvarın hijyen koşullarına uyduğundan emin olmalıdırlar. Titizlik gerektiren bir iş olduğu için sağlık teknikerlerinin test, analiz, bulgu ve rapor aşamalarında oldukça dikkatli olmaları gerekmektedir.

2. AMAÇ VE HEDEFLER

2.1. Biriminin Amaç ve Hedefleri
Yüksekokulumuzun amaç ve hedeflerimiz aşağıdaki tabloda yer almaktadır.
	Amaçlar
	Ölçütler/Hedefler


	Meslek Yüksekokulumuzun gelişimini sağlamaya yeni programın açılmasını sağlamak
	Anestezi Teknikerliği ve Tıbbi Laboratuvar Programını açmak

	Program öğretim elemanları eğitim, bilimsel çalışma ve akademik faaliyetlerde bulunmasına katkı sağlamak ve destek olmak
	Akademisyenlerin araştırma projelerinin ve bilimsel yayın sayısının artması 
Doktoraya devam etmelerini sağlamak

	Meslek Yüksekokulumuzun ders verimliliğini arttırıcı etkinliklerin yapılması.
	Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının sınıf yönetimi, teknoloji ve iletişim sağlayıcı seminerler düzenlemek.

	Mezunlarla ilişkileri geliştirmek
	Mezuniyet Bilgi sisteminde öğrencilerin aktif olmasını sağlamak
Web sayfasında düzenleme yapmak

	Yüksekokulumuzdaki öğrenci laboratuvarının yeni malzeme alımları ile geliştirilmesi
	

	Akademik ve idari personeli bir araya getirecek uzaktan ve yüz yüze eğitim söyleşi programlarının yapılmasının sağlanması
	Akademik ve idari personelin organizasyonlar yapılarak motivasyonlarına katkıda bulunulmaktadır.

	Öğrenci ve personel dayanışmasının sağlanması
	Öğrenci ve personel dayanışması için çeşitli organizasyonlar (spor faaliyetleri, kahvaltı ve yemek organizasyonları) düzenlemek

	Yüksekokulumuzda eğitim veren program tarafından topluma yönelik seminerler düzenlemek
	 Üniversite toplum iş birliği
 En az 3 seminer düzenlemek
Sosyal sorumluluk projeleri yapmak

	Yüksekokulumuz öğrencilerinin öğretim dışı eğitsel, sosyal, kültürel ve sportif açıdan desteklenmesinin sağlanması.
	Şehrimizin tanıtımı
Sinema ve tiyatro günleri
Kültürel ve sosyal amaçlı gezi

	Yüksekokulumuzun tanınırlığını sağlamak
	Yapılan akademik çalışmalarda okulumuzun adını kullanmak
Sosyal projeler yapmak
Seminer düzenlemek

	Öğrencilerimizi mesleki yenilikler konusunda bilgilendirme
	Seminer ve konferans düzenleme



2.2.  Temel Politikalar ve Öncelikler
Yüksekokulumuzun temel hedefi; belirlediğimiz amaçlara ulaşmaktır. Bununla birlikte
çağının gerektirdiği bilgi ile donanmış, yüksek teknoloji ile donatılmış kurumlarda iş yeri eğitimi almış, insan sağlığı ve çevre bilincine sahip, etik kuralların bilincinde öğrenci yetiştirmek ve iş hayatına atılmalarını sağlamaktır. Ayrıca, öğretim elemanlarımızın akademik gelişimlerini sağlayabilmek amacıyla yürüttükleri akademik faaliyetleri için gerekli ortamları hazırlamak ve idari personelimizin bilgi, beceri ve tutumlarını geliştirecek eğitimleri almalarını sağlamaktır.









3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER
3.1. Mali Bilgiler 
Üniversitemiz Katma Bütçesinden Yüksekokulumuza tahsis edilen kısım kanun ve yönetmeliklere uygun olarak harcanmıştır.
3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları
	
	Verilen Ödenek
	Ek Ödenek
	Toplam
	Harcama
	Kalan

	01.01.
Personel Giderleri
	1.913.419,86
	00,00
	1.913.419,86
	1.913.419,86
	00,00

	02.01.
Personel Giderleri
	219.915,91
	00,00
	219.915,91
	219.915,91
	00,00

	03.02.
Tüketime Yönelik
Mal ve Malzeme
Alımları
	243.517,16
	00,00
	243.517,16
	243.517,16
	00,00

	03.03.
Yolluklar
	616,00
	00,00
	616,00
	616,00
	00,00

	03.05
Hizmet Alımları
	1.174,50
	00,00
	1.174,50
	1.174,50
	00,00

	03.07
Menkul Mal
Bakım Onarım
	00,00
	00,00
	00,00
	00,00
	00,00

	03.08
Menkul Mal
Bakım Onarım
	00,00
	00,00
	00,00
	0,00
	00,00



Mali Denetim Sonuçları 2022 yılı için Yüksekokulumuzda mali bir denetim olmamıştır. Yapılan tüm harcamalar tutanak altına alınmış ve taşınır kayıt sistemine kaydedilmiştir. Maaşlar, ek ödemeler ve satın almalar ile ilgili hazırlanan tüm belgeler Üniversitemiz İç Denetim Bürosu tarafından her ödeme döneminde incelenerek, uygundur onayı alındıktan sonra işlemler tamamlanmıştır.



3.2.Faaliyet Bilgileri: 
1. Oryantasyon Haftası etkinlikleri düzenlendi.
2. Hayvan barınakları ziyareti 
3. 2. Jinekolojik kanserler ve erken tanının önemi 
3. “Çanakkale Ruhu Vazgeçilmez!” gezisi 
4. Doğa yürüyüşü 
5. “Sağlık için pedal çevir!” 
6. “Sevsen de sevmesen de sana ihtiyacımız var” sloganı ile sokak hayvanlarına barınak yapıldı. 
7. Anaokulunda ecza dolabı tanıtımı ve temel ilk yardım için gerekli malzemelerin okula hediye edilmesi 
8. “Çevre Gelecektir!” sloganıyla, çevre temizliği etkinliği
9. Diyabet farkındalığı ve sağlıklı beslenme etkinliği 
10. İlk yardım ve teknoloji bağımlılığı 
11. Ağız ve diş sağlığı ile el hijyeni 
12. Serviks, kolon ve meme kanseri farkındalığı 
13. “En büyük engel sevgisizliktir!”, engelliler haftası etkinliği 
14. “Afet Farkındalık Eğitimi” 
15. Kendi kendine meme muayenesi ve mamografinin önemi konulu eğitim 
16. Sağlıklı olmak için hareket şart projesi 
17. 11 kasım milli ağaçlandırma günü kapsamında fidan dikme etkinliği 
18. Kadına yönelik şiddete karşı uluslararası mücadele günü etkinliği 
19. Dünya engelliler günü etkinliği 
20. Sınıflar arası bilgi yarışması etkinliği
21. “Ağaçlar hayat verir!” sloganı ile meyve fidanı dikme etkinliği 
22. Ortaokul öğrencilerine ilk yardım eğitimi 
23. İlkokul öğrencilerine kişisel hijyenin önemi eğitimi 
24. İlkokul öğrencilerine “Hayvan Sevgisi Farkındalığı” etkinliği






Düzenlenen Panel ve Çalıştay; 
Bağımlılık ile Mücadele çalıştayı; Balıkesir İli/İvrindi İlçesi Bağımlılık ile Mücadele Çalıştayında Akademik personel ve öğrencilerle birlikte Bağımlılık ile Mücadele Çalışmalarına katkıda bulunuldu.
Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü kapsamında panel düzenlendi.
Ulusal Kanser Haftası Etkinlikleri kapsamında kadın kanserleri ile mücadele paneli düzenlendi.
3.3.Akademik Çalışmalar
Koç, O. (2022). Akademik Kütüphanelerde Mobil Teknolojinin Kütüphane Hizmetleri Açısından Değerlendirilmesi. Library Archive and Museum Research Journal, 5(2), 1-12.
Koç, O. (2022). Student views on the use of mobile technologies in libraries: the example of Balıkesir University. RumeliDE Dil ve Edebiyat Araştırmaları Dergisi, (29), 603-616.
Gülşen, M & Tosun, S. (2022). Hemşirelik bölümü öğrencilerinin enflasyon oranı algıları ile sağlıklı beslenme davranışları arasındaki ilişkinin incelenmesi: Kesitsel bir çalışma. İçinde: Enflasyon ve Güncel Ekonomik Araştırmalar. Ed Dr. Öğr. Üyesi Hasan Azazi. Ekin Basım Yayın Dağıtım, Bursa.
Azazi, H., Tosun, S. & Kılıç, F. (2022). Enflasyon Oranı Algısının Sağlıklı Beslenme Kararı ve Enflasyonda Tüketici Davranışlarıyla İlişkisinin İncelenmesi: Biga Örneği. İçinde: Çanakkale Bölgesinin Sosyo-Ekonomik Yapısı ve Bölgesel Kalkınma. Ekin Basım Yayın Dağıtım, Bursa.
Tosun, S. & Ateş, S. (2022). Ekonomik Büyüme Sağlık Harcamaları Arasında Granger Nedensellikanalizi: Türkiye Üzerine Bir Araştırma. Ekonomik Büyüme
Tatoğlu, N. ve Altuntaş, S.(2022). Nurses's Plans Related To Retirement. Unıon Of Thrace Unıversıtıes V. Internatıonal Health Scıences Congress 2022 01-02 December, 2022 / Bandırma – Balıkesir / Türkiye (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7950111)
[bookmark: _Hlk124255024]Koç, O. (2022). Sağlık Bilimleri Öğrencilerinde OPAC Kullanımı: Balıkesir Üniversitesi Örneği. 5 th ‘’International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences CongressSocial Sciences Congress(CEO SSC 2022, Indonesia, Jakarta).
Koç, O. (2022). Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Bölümü Öğrencilerinde E-Sağlık Okuryazarlığı. 5 th ‘’International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences CongressSocial Sciences Congress(CEO SSC 2022, Indonesia, Jakarta).
Koç, O. ve Aydın, Ö. (2022). Tıp ve Sağlık Bilimlerindeki Bilimsel Araştırmalara Metin Madenciliği Yöntemlerinin Uygulanarak Bibliyometrik Analizi: Sosyal Bilimlerinde Güncel Tartışmalar 11. Ankara: Bilgin Kültür Sanat Yayınları.
Koç, O. (2022). Dijital İnsan Kaynakları Pazarlamasında Bilgi Kaynaklarına Erişim Süreci: Dijital İnsan Kaynakları Pazarlaması. İstanbul: Efe Akademi.
Ancın, V. (2022). Pozitif sapma davranışının öncüllerini ve ardıllarını belirlemeye yönelik nitel bir çalışma. 9. Örgütsel Davranış Kongresi, Çanakkale. Bildiri no: B-112-0127 
3.4. Kariyer ve Kalite Etkinlikleri; 
1.Yüksekokulumuzda kalite kültürünü yaygınlaştırma amaçlı faaliyetler, öğrenci kalite bilgilendirme toplantıları, eğitimler, öğrenci memnuniyeti çalışmaları, aktiviteler vb. uygulamalar gerçekleştirilmektedir.
2. Kariyer fuarlarına katılım sağlanmaktadır.
3. Her yıl Hastanelerin insan kaynakları müdürleri okulumuza davet edilmektedir.
4.UMKE eğitmenleri okulumuz ikinci sınıf öğrencileri ile her yıl düzenli olara 112Acil Durum Tatbikatı’ etkinliği gerçekleştirmektedir.
3.5. Sportif Etkinlikler;
1. Yüksekokulumuz Kadın ve Erkek Voleybol Takımı 2022 Yılı Rektörlük Turnuvasında Final Grubuna kalmıştır.
2.İlçe protokolü ile birlikte öğrencilerimize sağlıklı yaşamda egzersizin
öneminin farkındalığının oluşturulması amacıyla Doğa Yürüyüşü gerçekleştirildi.
3.İlçe protokolü ile birlikte öğrencilerimize sağlıklı yaşamda egzersizin
öneminin farkındalığının oluşturulması amacıyla “Sağlık için pedal çevir!” etkinliği düzenlendi.
3.6. Öğrenci toplulukları;
Yüksekokulumuzda toplumsal katkıya öğrencilerin dahil edilmesi için Eylül 2022'de Öğr. Gör. Naciye Kaya danışmanlığında "Sağlık Akademisi" öğrenci topluluğu kurulmuştur. Bununla birlikte öğrencileri üniversite çapında sosyal sorumluluk projelerine dahil etmek üzere Dr. Öğr. Üyesi Okan KOÇ danışmanlığında “Kütüphane Topluluğu”, “kitap okuma etkinliği, münazara turnuvası, film izleme etkinliği, doğaçlama tiyatro, kısa film çekimi, köy okul ziyaretleri ve üniversite bünyesinde öğrenci ağırlama” gibi birçok noktada etkinlik düzenlemektedir. Ayrıca Toplumsal Katkı Komisyonu ve Sanat ve Kültür Komisyon çalışmalarıyla etkinlikler artırılmaktadır. 
4. KURUMSAL KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	İvrindi SHMYO Müdürlüğü SWOT Analizi

	GÜÇLÜ YÖNLER
· Öğrencilerin yüksekokulumuzu bilinçli olarak tercih etmesi.
· Bölgesinde saygın, tanınır ve olumlu imaja sahip olması.
· Ekip ruhunu benimseyen bir yaklaşımın olması (İdare, akademik personel ve öğrencinin sürekli iletişim içinde olup, paylaşım ve iş birliği ön planda olması, 13 komisyonumuzun aktif bir şekilde çalışması).
· Öğrenci odaklı eğitim anlayışının olması (öğrencilerin girişimciliğini etkileyecek derslerin olması, iş sağlığı ve güvenliği ile mesleki yabancı dil ve Almanca derslerinin eklenmesi, kültürel ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesi, panel ve konferansların yapılması, dijital platformların kullanılması)
· Yüksekokulumuzun web sayfası ve sosyal medyasının aktif olması (instagram: @baunivrindi.shmyo, facebook: İvrindi SHMYO).
· Öğrencilerimizin istediği eğitimler konusunda Halk Eğitimin yüksekokulumuzda kurslar vermesi, okulun her daim öğrenciye açık olması (Şu an devam eden kurs: İşaret Dili Kursu).
· Öğrencilerimiz ile birlikte yürütülen topluma katkı kapsamında birçok sosyal sorumluluk projelerimizin olması.
· Kapalı spor salonumuzun olması (öğrencilerimizin ve voleybol takımlarımızın istediği zaman salonu kullanması).
· İki tane hocamızın danışmanlığını yaptığı aktif öğrenci kulübünün olması (“Sağlık Akademisi Topluluğu”. “Kütüphane Topluluğu”).
· Her derslikte beyaz tahta, bilgisayar ile projeksiyon cihazlarının bulunması, bilgisayar laboratuvarının öğrencilerin erişimine açık olması, İlk ve Acil Yardım Laboratuvarının olması, öğrencilere internet desteğinin sağlanması.
· Yüksekokulumuzda ki programların doluluk oranlarının %100 olması.
· Mezun olan öğrencilerin hem devlet kurumda hem özel sektörde istihdam sağlaması. 
· Mezun olan öğrencilerimizin lisans programlarına DGS ile geçip, eğitimine devam etmeleri.
· Mezun öğrencilerimiz ile iletişimin sürdürülmesi (Her yıl mezun olan öğrencilerimizden birinin yüksekokulumuza davet edilip, aktif okuyan öğrencilerimizin buluşturulması).
· Mezun istihdam ofisinin bulunması ve instagram gibi dijital platformlardan iletişimin sürdürülmesi.
· İvrindi İlçemizdeki yerel yönetim ile işbirliği içinde olunması.
· Yüksekokulumuzun merkeze yakın olması ve ulaşımın rahat olması.
	ZAYIF YÖNLER

· Laboratuvarların geliştirilebilmesi için daha fazla bütçeye ihtiyaç duyulması.
· Ambulans simülasyonun olmaması.
· Anestezi programında 1 öğretim elamanı eksikliği bulunması.
· Konferans salonumuzun eksik olması.
· İlçemizde yüzme havuzu aktif olmadığından İlk ve Acil yardım programı öğrencilerine yüzme dersinin verilememesi.


	FIRSATLAR
· Güçlü, genç, dinamik ve nitelikli akademik kadroya sahip olması.
· Ders müfredatların öğrencilerin mesleki becerilerini geliştirecek düzeyde 3+1 sisteme göre güncellenmesi,
· Öğrencilerin uygulama eğitiminde, İl Sağlık Müdürlüğü ve diğer kamu kurumları  ile işbirliği içinde olunması (Balıkesir İl Sağlık Müdürlüğü 112 istasyonlarında uygulama alanlarının yeterli olması, Tıbbi Sekreterlik öğrencilerin staj yerlerinde sıkıntı yaşanmaması, öğrencilerin afete hazırlamasında her yıl UMKE tarafında düzenli eğitim tatbikatının Yüksekokul bahçemizde yapılması).
· Ülkemizde sağlık alanında nitelikli sağlık personeli ihtiyacının olması. 
· Mezun olan öğrencilerin hem devlet kurumda hem özel sektörde istihdam sağlaması. 

	TEHDİTLER

· Yüksekokulumuzda mali kaynakların yetersiz olması
· İlçede öğrencilere yönelik kültürel ve sosyal olanakların yetersiz olması tercih edilebilirliği düşürebilir.
· İlçede KYK olmaması tercih edilebilirliği düşürebilir.
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