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BIRiM HAKKINDA BILGILER

1.1letisim Bilgileri

VETERINER FAKULTESI

Unvani, Adi, Soyadi Telefon [E-posta

Dekan Prof. Dr. Ziya ILHAN 241101 ilhan@balikesir.edu.tr

Sorumlu Dekan

Dog¢. Dr. Muharrem EROL | 241104 |muharremerol@balikesir.edu.tr]
Yardimcisi

Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesi Cagis Kampiisii

Birim Adresi | o 1iil/Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 18/10/2008 giin ve 27028 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan 22/09/2008 giin ve 2008/14189 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmus, Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 22/09/2011 tarihli toplantisinda 6grenci
alimi uygun goriilerek, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegcmistir. Egitim-
ogretim ve Kklinik uygulama faaliyetlerini baslangicta Comlek¢i Yerleskesinde
stirdiirmiistiir.  2014-2015 Egitim-Ogretim yih basindan itibaren ise Balikesir
Universitesi Cagis Yerleskesindeki Fakiilte binasinda hem egitim-6gretim faaliyetelerini
hemde klinik uygulamalarla birlikte Hayvan Hastanesi hizmetlerini devam
ettirmektedir.

Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesi veteriner hekimlik alaninda 14 yillik gegmisi,
gliclenen akademik kadrosu ve uygun egitim ortami ile birlikte Tiirkiye’de alaninda
onemli fakilteler arasina girmeyi basarmistir. Mevcut durumu ile 6grenci almaya
basladig1 yildan itibaren Tirkiye’de en c¢ok tercih edilen Veteriner Fakulteleri
Siralamasinda stirekli ilk 10’daki yerini korumustur. Geride biraktig1 14 yillik egitim-
ogretim yilinda 420 adet mezun vererek, Ulkemizde o6grencilerini rakipleriyle her
sektorde yarisacak tarzda yetistirerek, tllke hayvan sagligina 6nemli katkilar yapmaistir.

Tablo-1: 2023 Yili Ogrenci Sayilar

Program Adi Ogrenci
Sayis1

Veteriner Fakiiltesi 447

Toplam 447



mailto:zilhan@balikesir.edu.tr

Tablo-2: 2024 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Dr. Ogr. Ogr. Ars. Ogr. Aras.

Frotibra Do cibr iy sl LGornr L GA D Gor Gor. | roplam
21 14 9 3 47
Tablo-3: 2024 Y11 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogr. Ars. Ogr. Ars.
Prof. Dr. | Do¢.Dr. | "y & | Gor.Dr. | Gor.Dr. | Gor. Gor. | roplam

Tablo-4: 2024 Yili idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Say1
Idari Personel 7
Teknik Personel -
Saglik Hizmetleri Personeli 2
Hizmetli Personel -
Isci Personel 6
Sozlesmeli Personel -
Toplam 15

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon (Akademik Birime Ait): Cagdas egitim-ogretim ilkeleri cercevesinde edindigi
mesleki bilgi, beceri ve deneyimleri insanligin hizmetine sunan ve insanlik yoluna
adayan, daima toplum yararini ve memnuniyetini gozeten, meslek faaliyetlerini
dogrulukla yapan, mesleginin onurunu koruyan, meslektaslariyla tam bir anlayis ve
isbirligi icinde ¢alisan,

Arastirma temeline dayali ¢cagdas bilgi ve beceri ile donanmis, giincel ve gelismekte olan
teknolojileri kavrayan, arastirma ve sorun ¢6zme yetenegi gelismis ve yasam boyu
o0grenmeyi ilke edinmis, bilimsel ve entelektiiel alanda giinceli takip eden, meslegin
diinya ¢apinda gelistirilmesini hedefleyen kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip,
tek saglik ilkesine uygun sekilde hayvan ve insan saglhgina ¢agdas anlamda hizmet
sunmay1 ilke edinmis, c¢evrenin korunmasi ve imkanlarindan tiim canlilarin
yararlanmasi i¢in ¢aba harcayan,

Milli ve manevi degerlere saygili, kiiltiirel birikime ve ahlaki yapiya sahip, vatanini ve
milletini seven, meslek sahibi olmasinda emegi gecenlere saygi ve minnettarligini
koruyan,




Veteriner hekimligi deontolojik kurallarina uyarak ve etik ilkeleri gozeterek meslegini
icra eden, bilimsel yontemlerden sapmadan mesleki acidan yetkin, cevre bilincine sahip,
surekli egitime Oonem veren, kalite anlayisini yasam bi¢imi yapan, o6zgiiven sahibi
veteriner hekimler yetistirmek.

Vizyon: Fakiiltemiz tek tip saglik konsepti kapsaminda saglikli hayvan, saglikli insan,
saghkl toplum ve saglikli ¢evre anlayisi kapsaminda, veteriner hekimlik alanlarindaki
tiim sorunlar1 6ngorebilen ve ¢ozebilen uluslararasi alanda rekabet edebilir diizeyde
veteriner hekimler yetistirmeyi,

Veteriner hekimligi ve ilgili alanlarda wulusal-uluslararasi dilizeyde ihtiyaclar
dogrultusunda nitelikli arastirmalar planlayip yiiriiten, kaliteli hizmet ve egitimi ilke
edinen, bolgesiyle biitiinlesmis, klinik hizmet kapasitesini gelistirerek hayvan saglig1 ve
hayvan refahi ile halk saghiginda ilerleme saglamayy,

Bilimsel etik ve ilkelere uygun olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin yiliksek kalite
standartlarinda gerceklestirilmesi, arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi ve dncelikli
konulara odaklanan, gelisim ve degisime sahip ¢ikan yonetim anlayisiyla hizmetler
sunmay1 gorev edinmistir.

Temel Degerler

Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik,
Egitimde Miilkemmeliyet ve Kalite,

Bilimsellik,

Yasam Boyu Ogrenme,

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek,

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet,
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik,
Ehliyet ve Liyakat,

Hukukun Ustunlﬁgﬁne, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye
Sayg,

Paydaslar ile isbirliginin Saglanmas.

Amag ve Hedefler
Universitemizin Amaclarina yonelik birim hedefleri asagida yer almaktadir.
Amacg 1- Egitim - 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Oncelikli gérevin egitim, arastirma-uygulama, bilim iiretme ve topluma hizmet olduguna
inanmak,

H.1.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli egitim, arastirma yapmak ve bilgi tiretmek,
H.1.2. Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek,

H.1.3. Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

H.1.4. Bilimsel etik anlayisa sahip olmak,

H.1.5. Bilimsel anlamda 6zgiir olmak,

H.1.6. Bilimsel ¢alismalarda girisimci ve yenilik¢i yaklagimi hakim kilmak,



H.1.7. Toplumsal beklentilere cevap vermek ve sorunlara ¢éziim getirmek,
H.1.8. Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek.

Amac 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Ogretim tiyeleri, 6grencileri ve idari personelin kendilerini gelistirmelerini siirekli
kilarak, kurumsal aidiyet ve kurumsal kiiltiir olusmasini saglamalk,

H.2.2. Kurumsal anlamda 6zerk olmak,

H.2.3. Basarinin takim calismasiyla elde edilecegine, tesvik ve odiillerle artacagina
inanmak,

H.2.4. Saglanacak tiim basarilarda basari sahiplerinin emegine saygi gostermek,

H.2.5. Sosyal sorumluluk anlayisiyla hareket etmek,

H.2.6. Kalite ve 6grenci odakli olmak,

H.2.7. Egitimde uluslararasi standartta olmak,

H.2.8. Cevreye duyarl olmak,

H.2.9. Veteriner Hekimligi meslek etigi ve geleneklerine uygun davranmak,

H.2.10. Oncii ve tercih edilen bir fakiilte olmak.

Amag¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasim1 saglayacak arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1. Tek saglik ilkelerine uygun sekilde saglikli hayvan, saglikl gida ve saglkl
insan kavramu ile halk saglig1 sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olmak,

H.3.2. Hayvan saghgini korumak ve verimliligi artirmak,

H.3.3. Hayvan refahi ve haklarini gozeterek cevreye duyarl olmak,

H.3.4. Hayvancilikla ilgili sorunlara ¢6ziim getirmek,

H.3.5. Turkiye ve Balikesir hayvancilik sektoriindeki her tiirlii gelisme ve yeniliklere
onciilik etmek.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen
egitim alanlarinda (tarmm ve hayvancilik, yenilenebilir enerji ve kompozit
malzeme) Ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak
egitim-6gretim miifredat: ve sertifika programlar gerceklestirmek.

H.4.1. Multidisipliner bir ekibin tiyesi olarak ¢alisma kultiiriinti gelistirmek,

H.4.2. Hasta sahipleri, meslek paydaslar: ve ilgili kurumlarla etkili iletisim kurmasj,
H.4.3.Bireysel olarak hizmet sundugu alanlarda veteriner hekimin etik
sorumluluklarinin, bunlarin ¢evre ve toplum tizerindeki etkilerinin bilincinde olmasi,
H.4.4. Veteriner hekimlik mesleginin hayvan refahi, hastaliklarin sagaltimi ve Veteriner
Halk Saghgi gibi pek cok alanda gelecekteki yeri ve gelisimine katki saglayacak
uygulamalarin farkinda olmas;,

H.4.5. Veteriner hekim faaliyetlerinin dayanak aldig1 tiim bilim alanlar1 hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmasi,

H.4.6. Zoonoz hastaliklar ile ilgili koruma ve kontrol ¢alismalarinin her asamasinda etkin
gorev yapabilmesi,

H.4.7. Hizmet lrettigi veteriner hekim faaliyet alanlari iizerine ekonomik ve duygusal
baskilar1 bilmesi, yasal sorumluluklarinin farkinda olmasi ve etkili bir sekilde yonetmesi,
H.4.8. Mesleki standartlar ve meslek politikalari ile ilgili bilgi sahibi olmasi,



H.4.9. Karsilastig1 olgularin kayitlarini saglikh bir sekilde tutmasi ve bu olgular1 herkes
tarafindan anlasilabilir bir dille sunabilmesi (seffaflik karinesi),

H.4.10. Bilgi teknolojilerini etkin bir bicimde kullanmas;,

H.4.11. Kisisel gelisim ile hayat boyu 6grenmenin gerekliliginin farkinda olmas;,

H.4.12. Mesleki sanatin1 dogrulukla yapmasi ve mesleginin onurunu korumas;,

H.4.13. Hayvanlar ve hasta sahiplerinin duygu ve diisiincelerine saygi duymasi.

A.LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin organizasyon semasi ((3) A.1.1.1) ve is akis semalar ((3) A.1.1.2) giincel
bir bicimde bulunmaktadir. Fakiilte YOonetimi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu’'nun kimlerden olustuguna dair bilgilere ((3) A.1.1.3), ilgili eklerden giincel
olarak ulasilabilmektedir. Gorev tamimlar1 ((3) A.1.1.4) ve Fakiilte Komisyonlar ile
Komisyon Calisma ilkelerine web sayfamiz iizerinden ulasilabilmektedir ((4)A1.1.5).
Veteriner Fakiiltesinin Hassas Gorevler Listesi de web sayfasinda bulunmaktadir
((3)A.1.1.6). Fakiiltemizde bulunan anabilim dallarina kendi yapilanmalari ile beraber
web sayfamizdan ulasilabilmektedir ((2) A.1.1.7, (2) A.1.1.8, (2) A.1.1.9, (2) A.1.1.10, (2)
A1.1.11).

Kanitlar

(4)A.1.1.1 Veteriner Fakiltesi Organizasyon Semasi
(3)A.1.1.2 [s Akis Semalari

(3)A.1.1.3 Fakiilte Yonetimi ve Kurullari

(3)A.1.1.4 Gorev Tanimlari

(4)A.1.1.4 Fakiilte Komisyonlari ve Komisyon Calisma Ilkeleri
(3)A.1.1.6 Hassas Gorevler Listesi

(2)A.1.1.7 Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bolimii
(2)A.1.1.8 Klinik Bilimler Béliimii

(2)A.1.1.9 Klinik Oncesi Bilimler Béliimii

(2)A.1.1.10 Temel Bilimler Bolimii

(2)A.1.1.11 Zootekni ve Hayvan Besleme Bolimi

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 11. maddesi kapsaminda ((3) A.1.2.1) Dekanlik ve Anabilim Dali
Baskanlig1 diizeyinde gorev alan oOgretim tlyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir ((3)
A.1.2.2, (3) A.1.2.3). Fakiiltemiz genelinde ve Anabilim Dalinda yer alan komisyonlar
tarafindan belirli periyotlarda yapilan toplantilar ile kurum icinde kalite gilivencesi
kiiltiirii adina calismalara yiiriitiilmektedir ((3) A.1.2.4)). Ogrencilerimiz, akademik ve
idari birimler ile yo6netim arasinda etkin bir iletisim ag1 vardir ((3) .A.1.2.5).
Fakiiltemizde kurullar etkin olarak isletilmektedir. Katilimci yonetim anlayisinin geregi
olarak Fakiilte isleyisi ile ilgili duyurular diizenli olarak yapilmaktadir ((3). A.1.2.6).
Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve B6liim Baskanlari liderliginde gerceklesen boliim ve kurul
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https://drive.google.com/file/d/1K-5pU0l_I9A8SftKjS3n_4zjXbVjhss2/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/veteriner-fakultesi-3366
https://drive.google.com/file/d/1n9j_TfHnhOaoo9P5z1Oyad3rOUW8yHc1/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/veteriner-fakultesi-6460
https://drive.google.com/file/d/1FZLB0qLi6nHR8kKA8JBObeYNhLsZv2tr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVWJ40gmwTbc8DoKHzwe_yukbbUBfOX3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ksmXk7NEP_GnMwzA5b5bOOw3x3rSTty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ioEB8HbVTHErhqiHdvr8d1nyBvSorDSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WaGyWvnC3jjmjopDmtO-vyuU2SaJ39Gr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xj-6hlFikrFpgihmdjbhM2RDVM1YoA1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PEXqZpCTKT--Gbso1_hIM9mtKF8iOeWg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emWi-yFUxIfnuUWGqkZWNL8hfDmAHKhn/view?usp=sharing

toplantilarinda, katilimcilar ile isbirligi ¢ercevesinde yiirttiilecek etkinliklere yonelik
planlamalar yapilmaktadir ((4)A.1.2.7). Idari isleyisin daha saglikh ilerlemesi ac¢isindan
belirli donemlerde idari birim ve personelleri arasinda toplantilar diizenlenerek
iyilestirmeler yoniinde kararlar alinmaktadir ((4) A.1.2.8).

Kanitlar

(3)A.1.2.1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
(3)A.1.2.2 Fakiilte Yonetim Kurulu Gérevlendirme Yazisi
(3)A.1.2.3 Boliim Kurulu Kararlari

(3)A.1.2.4 2024 Akademik Kurul Toplantisi Davet yazisi
(3)A.1.2.5 Veteriner Fakiiltesi web sayfasi

(3)A.1.2.6 Veteriner Fakiltesi duyurulari

(4)A.1.2.7 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

(4)A.1.2.8 Idari birim toplantilari

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Birim I¢ Degerlendirme raporlar ve Fakiilte Biilteni araciligi ile kurumsal doniisiim
stirecine iliskin bilgiler derlenerek kamuoyu ile paylagilmaktadir ((2) A.1.3.1). I¢ ve dis
paydaslarin yonetim ve iyilestirme streclerini katilimini saglamak amaciyla 6grenci,
mezun ve dis paydas anketleri hazirlanmistir ((3) A.1.3.2, (3) A.1.3.3, (3) A.1.3.4, (3)
A.1.3.5). Hazirlanan anketler periyodik olarak uygulamaya baslanilmistir. Anketlerden
elde edilen sonuclara gore diizenlenen toplantilar ile iyilestirmeler tzerine planlamalar
yapilmaktadir ((4) A.1.3.6).

Kanitlar

(2)A.1.3.1 Veteriner Fakiiltesi Biilteni (2024)

(3)A.1.3.2 Dis Paydas Anketi

(3)A.1.3.3 Mezun Ogrenci Anketi

(3)A.1.3.4 Fakiilte Degerlendirme Anketi

(3)A.1.3.5 Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi
(4)A.1.3.6 Anket Sonuclar1 Degerlendirme Toplantilari

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Fakiiltemiz i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 olusturulmasi amaciyla c¢alismalar
tamamlanmis ve Fakiiltemiz Kalite Komisyonu olusturulmustur. Fakiiltemiz kalite
komisyonu, i¢ kalite gilivencesini devam ettirmeye yonelik Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Balikesir Universitesi Kalite
Guvencesi, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigli Yonergesi ile Balikesir
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi cercevesinde yiiriitmektedir ((3) A.1.4.1).
Komisyon toplantisini yaparak bu toplanti icin tutanaklari olusturmaktadir ((3) A.1.4.2).
Fakiiltemizde kalite standartlarina gore yapilan faaliyetlerin 2024 yili sonuglar ve
raporlama siireci tamamlanmistir. Yapilan faaliyetler Birim Faaliyet Raporlar ile yillik
olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulanmaya calisiimaktadir.
Ayrica bu raporlar web sitemiz lizerinden yayinlanmaktadir ((4) A.1.4.3).


https://drive.google.com/file/d/1xxeHC1QGin2qmbzWGLdoVnGI-qDKw_Iv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ip5R-bsHqkYA_t-cvo8zv93gF7VgB9OM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NW6PUWxMTQlHHP_7jDDt-tID-U0q9P78/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1broJ6fADH4N5wETZPLbKRSNtnepDiHIg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rGrYtgcsclHWgKmzos5UXvpFZw6cseou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10XgmvlwGl0G8LtVbfIa16FXDLkA-cYUC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14z8rhpwVWYxS304caPje2K_XRRd_k388/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/198xQAUmadJj7HbjgLx_GDI2Q2ODRFrab/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y9RC48-ULv6HIh2ySHjrb0uQy6JL7e0e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KvRD1PIziAJzH92ilUFEUDtReSGtcdcW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gRTlbpO89kM9a0mydLyuCFXCD4leD9ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gRTlbpO89kM9a0mydLyuCFXCD4leD9ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Est4iPWeWbz6uvkG2syESJQJmgxAEZFx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aN8Ob1ZhlOsYI_cBPiMUQboMnzs53vNs/view?usp=sharing

Kanitlar

(3)A.1.4.1 Veteriner Fakiiltesi Kalite Komisyonu ve Calisma ilkeleri
(3)A.1.4.2 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
(4)A.1.4.2 Birim Faaliyet Raporu 2024

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiltemiz web sayfasi giincel ve erisebilir niteliktedir ((2) A.1.5.1). Erisilebilir olan bu
kanallarda dogru ve giincel bilgiler verilmektedir. Kurumun gerceklestirdigi egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler, hastane ve laboratuvar
hizmetleri, kamu ve 6zel isletmelerle isbirlikleri ve danismanliklar, saha ¢alismalan ile
ilgili her tiirlii duyuru, haber ve isbirlikleri kurumumuz haber ve duyurular sayfasindan
yayinlanmaktadir. Ancak sosyal ve toplumsal hizmet faaliyetleri ile ilgili geri doniisleri
alacak sistem kurulmamustir ((2) A.1.5.2). Ozellikle Fakiiltemiz Hayvan Hastanesi ve
Merkezi Laboratuvara daha kolay ve hizli erisim saglanmasi, randevularin olusturulmasi
ve hasta takibi icin Fakiltemiz Watsapp hatti aktif olarak kullanilmakta, gerektigi
durumlarda geri bildirimler saglanmaktadir((4) A.1.5.3).

Kamtlar
(2)A.1.5.1 Veteriner Fakiiltesi web sayfasi

(2)A.1.5.2 Veteriner Fakiltesi duyurulari
(4)A.1.5.3 Fakiilte watsapp hatti

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kurumun misyon, vizyon ve politikalarn tanimlanarak, Fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir ((2) A.2.1.1). Misyon ve vizyonumuz kurum
calisanlari tarafindan bilinmektedir ve yol géstericidir. Universitemizin misyon, vizyon,
temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kosuluyla olusturulan kalite politikasi ve
stratejik plan1 bulunmaktadir ((2) A.2.1.1, (3) A.2.1.3).

Kanitlar
(3)A.2.1.1 Fakiilte web sayfasi

(2)A.2.1.1 Fakiilte Misyon ve Vizyon
(3)A.2.1.3 2024 Birim Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda Fakiiltemizin amag¢ ve
hedefleri belirlenmis ve web sayfasindan duyurulmustur ((3) A.2.2.1). Stratejik amacg ve
hedefleri iceren Birim Faaliyet Raporu Fakiiltemizin web sayfasindan kamuoyu ile
paylasimistir ((3) A.2.2.2). Akademik ve idari personelin ¢alismalarini, bu amag ve
hedefler dogrultusunda ytriitmeleri saglanmaktadir ((3) A.2.2.3).


https://drive.google.com/file/d/1FZLB0qLi6nHR8kKA8JBObeYNhLsZv2tr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVWJ40gmwTbc8DoKHzwe_yukbbUBfOX3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14z8rhpwVWYxS304caPje2K_XRRd_k388/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1naCK4fR2M-TJJCsdOQIiTWCyRLk7ZQvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rGrYtgcsclHWgKmzos5UXvpFZw6cseou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10XgmvlwGl0G8LtVbfIa16FXDLkA-cYUC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oy2y1evfySLf0dwLRETxlcqHYz2WGAe1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rGrYtgcsclHWgKmzos5UXvpFZw6cseou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vr4D1Wdx9bvX9rFYDtQouNbezPjLWtPl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1naCK4fR2M-TJJCsdOQIiTWCyRLk7ZQvD/view?usp=sharing

Kanitlar

(3) A.2.2.1 Fakulte web sayfasi
(3)A.2.2.2 2024 Birim Faaliyet Raporu
(3)A.2.2.3 Veteriner Fakiiltesi Biilteni

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiltemizde 6gretim tyelerimizin ders i¢i performanslarin1 degerlendirmek amaciyla
Rektorligumiizce ogrencilere uygulanan anketler bulunmaktadir. Anket sonuglarini
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden ilgili 6gretim tiyeleri gorebilmektedir. Bu anketler,
personelin performansini degerlendirerek ileriye doéniik iyilestirmeler yapmalarina
firsat tanimaktadir ((4)A.2.3.1). Ayrica kurum igerisinde 6grencilere, dis paydaslara ve
mezunlara yonelik yapilan memnuniyet anketleri de Fakiiltenin ve Anabilim Dallarinin
performanslarin1 degerlendirmelerine katki saglamaktadir ((3) A.2.3.2, (3) A.2.3.3, (2)
A.2.3.4, (3) A.2.3.5). Ayrica kurum icerisinde akademik ve idari personellere yonelik
gerceklestirilen egitimlere katilmalar1 saglanarak, performanslarinin iyilestirilmesi
gerceklestirilmektedir ((4) A.2.3.6).

Kanitlar

(4)A.2.3.1 OBS Ogrenci Anketi

(3)A.2.3.2 D1s Paydas Anketi

(3)A.2.3.3 Mezun Ogrenci Anketi

(3)A.2.3.4 Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
(3)A.2.3.5 Fakilte Degerlendirme Anketi

(4)A.2.3.6 Personel Egitimi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde akademik ve idari birimlerin kullandig1 Bilgi Yonetim Sistemleri (OBS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) bulunmaktadir. Bu sistemlerin giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi kanitlanmistir. Universitemize ait OBS ((3) A.3.1.1) ve EBYS ((3)
A.3.1.2), kalite yonetim siireclerine de katki saglamaktadir. Ozellikle olusturulan
kanitlarin belgelenmesinde kurum i¢i ve dis1 yazismalar arsivlenerek hazir halde
tutulmaktadir. Bunun yaninda Fakiltemizin teknoloji ve bilisim altyapisini olusturan
yazilimlar, bilgisayarlar, diger bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin verilerin dékiimii
2024 birim faaliyet raporunda sunulmustur ((3) A.3.1.3).

Kanitlar

(3)A.3.1.1 Ogrenci Bilgi Sistemi
(3)A.3.1.2 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(3)A.3.1.3 2024 Birim Faaliyet Raporu



https://drive.google.com/file/d/1rGrYtgcsclHWgKmzos5UXvpFZw6cseou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1naCK4fR2M-TJJCsdOQIiTWCyRLk7ZQvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y9RC48-ULv6HIh2ySHjrb0uQy6JL7e0e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aN8Ob1ZhlOsYI_cBPiMUQboMnzs53vNs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KvRD1PIziAJzH92ilUFEUDtReSGtcdcW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gRTlbpO89kM9a0mydLyuCFXCD4leD9ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aN8Ob1ZhlOsYI_cBPiMUQboMnzs53vNs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Est4iPWeWbz6uvkG2syESJQJmgxAEZFx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13IpT8IWXFYhKxC4gzNaFdC2lw2RW9irm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JXEoJeIRh0UJ0QfUIQPsP7sKpH4Y5_St/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t4Jn90g087ClNiudGIVv5pYVL0hQAeJX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1naCK4fR2M-TJJCsdOQIiTWCyRLk7ZQvD/view?usp=sharing

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemizin akademik yiikseltiime ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli
arastirict kadrosunun gii¢lendirilmesi ve arastirma faaliyetlerini yiritmek tizere
personel gorevlendirmesinin yapilmasi insan kaynaklarinin yonetimine yonelik
belirlenmis hedeflerdir ((2) A.3.2.1). Ulusal ve uluslararas: isbirlik¢i projelerin
gerceklestirilmesine, bilimsel etkinliklere uluslararasi bilim insanlarinin katiliminin
saglanmasina ve Ogretim tyelerinin faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6dillendirme
sistemlerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ayrica kurum
¢alisanlarinin memnuniyet ve sikayetlerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik ve
idari personele donik memnuniyet anketlerinin dilizenlenmesi planlanmaktadir.
Akademik ve idari personelin insan kaynaklar1 yonetimi belirlenmis olan gorev
tanimlarina gore yapilmaktadir. Fakilte akademik personelinin sayisi ve ana bilim
dallarina gore kadro dagilimi, idari personelinin sayisi ve gorev dagilimi, Fakiilte
biinyesindeki 06grencilerin sayisi, yabanci uyruklu o6grencilerin sayisi, Fakiilte
biinyesinde kurulmus olan komisyonlar ve koordinatorliikkler 2024 Birim Faaliyet
Raporunda belirtilmistir. Komisyonlar ihtiya¢ halinde veya bir takvime bagli olarak rutin
olarak toplanmaktadir ((2) A.3.2.2, (4) A.3.2.3). Uluslararas1 bilimsel etkinliklere
akademik personelin katilimi tesvik edilerek, ulusal ve uluslararasi paydaslar ile ortak
o0grenim ve fikir paylasimi saglanmistir. Uluslararas: isbirligi projeler gelistirilmistir
((3)A.3.2.7). Ogretim iiyelerinin ve idari personelin faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme sistemleri YOK ve Balikesir Universitesi tarafindan saglanmaktadir, ancak
birime ait bir tesvik 6diilii bulunmamaktadir ((3) A.3.2.4, (3) A.3.2.5, (3) A.3.2.6)

Kanitlar

(2)A.3.2.1 Norm Kadro Yonetmeligi
(2)A.3.2.2 Birim Faaliyet Raporu

(4)A.3.2.3 Kalite Komisyon Toplantisi
(3)A.3.2.4 Akademik Tesvik Odiilii

(3)A.3.2.5 Akademik Personel Odiil Yonergesi
(3)A.3.2.6 Idari Personel Odiil Yonergesi
(3)A.3.2.7 Uluslar Arasi Is Birligi Projesi

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.3 Fakiltemiz finansal kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’'na, 4734 Sayilh Kamu fhale Kanunu’'na, 2914 Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore islemektedir ((3) A.3.3.1).
Bunun yaninda Fakiiltemizin Hayvan Hastanesi ve danismanlik hizmetlerinden alinan
doner sermaye lcretleri de fakiiltemize gelir getirmektedir ((3) A.3.3.2).

(3) A.3.3.1. Birim Faaliyet Raporu
(3) A.3.3.2. Déner Sermaye Raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemiz bilinyesindeki tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tamimlidir. Streglerdeki sorumlular, is akis1 ve yonetim belirlenmistir. Tanimh
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https://drive.google.com/file/d/1tyA5nOjsBG912rJKbJbXppgb44_JJxgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1naCK4fR2M-TJJCsdOQIiTWCyRLk7ZQvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14z8rhpwVWYxS304caPje2K_XRRd_k388/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-9j_E_bcVs6A4Ym4xZmmCy31okZBQYiU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zLmF27OrwgF6jUp01WaikxVMZh9fA5Et/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UXXWU5uVwlzFzP-ZpqOjLV1lUqGu9LtR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11cGwPkbnpf6u25KlZZnSMH8VurdoELVz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1naCK4fR2M-TJJCsdOQIiTWCyRLk7ZQvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HlIxXWjcrltXHVXBDwilZkFL0DCdufJ3/view?usp=sharing

suire¢ bilgileri is akis semalari ile saglanmaktadir ((3) A.3.4.1). Gorev ve sorumluluklar:
belirten gorev tanimlari ve hassas gorevler listesi hazirlanmistir ((3) A.3.4.2, (3) A.3.4.3).
Birim genelinde ve anabilim dallarin1 kapsayacak sekilde yonetim, egitim-6gretim,
arastirma gelistirme ve toplumsal katki siireclerine iliskin alt siirecler tanimlanmaistir.
Fakiiltenin egitim Ogretim hedefleri, arastirma-gelistirme hedefleri, toplumsal katki
hedefleri, kalite politikasi, egitim ve arastirma politikas), insan kaynaklar1 politikasi,
cevre politikasi, tanitim politikas1 ve 6grenci politikas1 2024 Birim Faaliyet Raporunda
alt basliklari icerecek sekilde detayli olarak verilmektedir ((3) A.3.4.4). Birimde yer alan
programlarin egitim-68retim a¢isindan tasarimlari, programlarin siirekli izlenmesi ve
glincellenmesi, 6grenci merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme, Ogrencinin
kabulii, sertifikalandirma, egitim-6gretim kadrosu, 6grenme kaynaklari vb. yonetim
siireclerine iligkin bilgiler Ders Bilgi Paketi aracilig ile verilmektedir ((3)A.3.4.5).

Kanitlar

(3)A.3.4.1 Fakiiltemiz is akis semalari
(3)A.3.4.2 Gorev Tanimlari

(3)A.3.4.3 Hassas Gorevler Listesi
(3)A.3.4.4 2024 Birim Faaliyet Raporu
(3)A.3.4.5 Bologna Bilgi Paketi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslarin yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimin saglamak iizere
6grenci, dis paydas ve mezun 6grenci isveren anketleri hazirlanmistir. Fakiiltemize yeni
kayit yaptiran 6grencilerimizin profilini ve beklentilerini belirlemek icin her yil eyliil ve
ekim aylarn icerisinde yeni kayit 68renci anketi yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz
ogrencilerinin b6lim memnuniyetlerini ve danisman memnuniyetlerini tespit etmek
icin de anketler uygulanmaktadir. Program o6grenim ¢iktilarinin karsilanip
karsilanmadiginin anlasilabilmesi icin de sekizinci yariyll sonunda son simnif
ogrencilerine yonelik anket uygulamas1 yapilmaktadir ((2)A.4.1.3, (3)A.4.1.4). Isbirligi
icerisinde oldugumuz dis paydaslarimizin ve mezunlarimizin kalite siireglerine
katilimina yonelik hazirlanan uygulamalar1 da bulunmaktadir ((3)A.4.1.1, (2)A.4.1.2).
Birimimizde mezunlarimiz, sektérde yer alan isletmeler ve mesleki Orgiitlenme
hususunda 6nem tasiyan birlik ve meslek odalar1 temsilcileri ile 6grencilerimizin cesitli
etkinlikler araciligiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir ((4)A.4.1.5). Paydas
katilimlarinin isleyisi anket sonuglari ile izlenmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1-KfsLRglW5P78_RW4TihH1tHC9YASlIr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jItcb-28z8osqXfBysq0LDcVCnwCGbjQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ksmXk7NEP_GnMwzA5b5bOOw3x3rSTty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1naCK4fR2M-TJJCsdOQIiTWCyRLk7ZQvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s6_WYYNGzm0Sn5HzXWhkdhJnMXKmRFOe/view?usp=sharing

Kanitlar

(3) A.4.1.1 Di1s Paydas Anketi

(2) A.4.1.2 Mezun Ogrenci Anketi

(2) A.4.1.3 Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
(3) A.4.1.4 Fakiilte Degerlendirme Anketi

(4) A.4.1.5 Dis Paydas Istihdam ve Kariyer Giinleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde Mezunlari Izleme ve Istihdam Komisyonu olusturulmustur ((3) A.4.2.1).
Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla OBS’den
ulasilabilen Ders Degerlendirme Anketlerinin olusturulup aktif olarak kullanilmaktadir
((4) A4.2.2). Ayrica Fakiiltemiz 6grencilerinin boliim memnuniyetlerini ve danisman
memnuniyetlerini tespit etmek icin de anketler uygulanmaktadir ((4) A.4.2.2, (3)
A4.23)

Kanitlar
(3)A.4.2.1 Mezunlari izleme ve Istihdam Komisyonu

(4)A.4.2.2 OBS Ogrenci Anketleri
(2)A.4.2.3 Fakiilte Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakiiltemizde Mezunlar1 izleme ve Istihdam Komisyonu olusturulmustur ((3) A.4.3.1).
Ayrica mezunlarimiza yonelik olarak anket uygulamalari gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(3) A.4.3.1 Mezunlar izleme ve Istihdam Komisyonu
(3) A.4.3.2 Mezun Ogrenci Anketi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma Siireg¢lerinin Yonetimi

Ogrenci degisim programlarindaki 6grenci hareketliligi Universitemizin Uluslararasi
iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi Birimi tarafindan gerceklestirilmis olan
anlasmalar ve ortakliklar dahilinde siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz Anabilim Dallar1 bu
programlara ilgisi olan 6grencileri ilgili birimlere yonlendirme konusunda faaliyetler
gostermektedir. Bu noktada o6grenciler, konuya iliskin gerekli duyurularn takip
edebilecekleri platformlara (Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve
ilgili Birim Koordinatorleri) yénlendirilmektedir ((2) A.5.1.1, (3) A.5.1.2). Bunun
yaninda Fakiiltemizde yabanci 6grenciler egitim gormekte olup, her sene belli kontenjan
talep edilerek yabanci uyruklu 6grenci kaydi yapilmaktadir ((3) A.5.1.3, (3) A.5.1.4).
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https://drive.google.com/file/d/1KvRD1PIziAJzH92ilUFEUDtReSGtcdcW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gRTlbpO89kM9a0mydLyuCFXCD4leD9ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aN8Ob1ZhlOsYI_cBPiMUQboMnzs53vNs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Est4iPWeWbz6uvkG2syESJQJmgxAEZFx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PSO4q4ByMOkOwpTdDn1xQ63RzrS-nLgU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FZLB0qLi6nHR8kKA8JBObeYNhLsZv2tr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aN8Ob1ZhlOsYI_cBPiMUQboMnzs53vNs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Est4iPWeWbz6uvkG2syESJQJmgxAEZFx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FZLB0qLi6nHR8kKA8JBObeYNhLsZv2tr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gRTlbpO89kM9a0mydLyuCFXCD4leD9ol/view?usp=sharing

Kanitlar

(2)A.5.1.1 Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
(3)A.5.1.2 Erasmus Programi Béliim Koordinatori

(3)A.5.1.3 Fakiiltemizde okuyan yabanci uyruklu 6grenciler
(3)A.5.1.4 Yabanci uyruklu 6grenci kontenjan yazisi

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Fakiiltemiz 6ncelikle ulusal akreditasyon kurumu olan Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan (VEDEK)
((2) A.5.2.1), sonra da uluslarasi akreditasyon kurumu olan The European Association of
Establishments for Veterinary Education (EAEVE) ((2) A.5.2.1) tarafindan akredite
olmayr amaglamaktadir. Mevcut durumda gerek verilen derslerin programi gerekse
akademik personel bakimindan 6nemli bir eksikligimizin olmadig1 gorulmistir. Ancak
mevcut hastanemizin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi, uygun bir nekropsi
salonumuzun bulunmamasi nedenleriyle her iki kuruma yoénelik akreditasyon basvuru
icin sartlarimizin heniiz olmadig: degerlendirilistir.

Kanitlar

(2)A.5.2.1 VEDEK
(2)A.5.2.2 EAEVE

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo-6: 2023 yilinda yurtdisina gérevlendirilen 6gretim elemanlari*®

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Ulke

Zootekni ve Hayvan
Besleme Bolimiu
Prof. Dr. Hayvan Besleme ve Nagykanizsa / Macaristan
Beslenme Hastaliklari
ABD.

Klinik Bilimler
Prof. Dr. Bolimi Dogum ve Krakow / Polonya
Jinekoloji ABD.

Zootekni ve Hayvan
Besleme Boliimii

Prof. Dr. Hayvan Besleme ve Volos / Yunanistan
Beslenme Hastaliklari
ABD.
Zootekni ve Hayvan

Dr. Ogr. Besleme Boliimii

Uyesi Hayvan Besleme ve Volos / Yunanistan

Beslenme Hastaliklar:
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https://drive.google.com/file/d/1_PAQAA5Rokbh0AJmdFzLJ-UwvX69xDlu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OznlknX43yGq687pagj2qyz2XbaqHaDL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bI05Ny1OY0jBYCjU6esGqEnok3vZ8bP0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NUXinaKmONn-1-8oCtS_1SLQzHu1qBTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTg4_GCUNSnG2gDAoYId9No4J1_ltatj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kRjOABdQ6hY5D3534bVLp9nbikFvrLWR/view?usp=sharing

ABD.

Zootekni ve Hayvan
Besleme Bolimiu
Prof. Dr. Hayvan Besleme ve Wroclaw / Polonya
Beslenme Hastaliklari
ABD.

Klinik Oncesi Bilimler
Prof. Dr. Boliimii Mikrobiyoloji | Taskent ve Giilistan / Ozbekistan
ABD.

Erasmus Hareketliligi

Unvan Bagli Oldugu Boliim | Gorevlendirildigi Kurum

Temel Bilimler Bol.

Dog. Dr. Fizyoloji ABD.

Politecnico De Portalegre / Portekiz

2024 yilinda 1 adet 6gretim liyemiz Erasmus programindan yararlanmistir.
Kanitlar

(3)A.5.3.1 Yurt Dis1 Goérevlendirmeler

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 18/10/2008 giin ve 27028 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan 22/09/2008 giin ve 2008/14189 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmus, Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 22/09/2011 tarihli toplantisinda 6grenci
alimi uygun goriilerek, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmistir ((3)
B.1.1.1). Fakiiltemizin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tasarlanmistir. Ayrica
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde periyodik olarak
giincellenmektedir. Programlarin amacglar1 ve 06grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis BOLOGNA Bilgi Paketinde kamuoyuna ilan
edilmistir ((3)B.1.1.2). Program yeterlilikleri belirlenirken Balikesir Universitesi misyon
vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur ((4)B.1.1.3). Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli
O0gretim silireglerinin yapilandirilmasinda Fakiiltemizin anabilim dallarinin Bologna
Siireci kapsaminda hazirlamis olduklar1 ders tanitim bilgi paketleri kullanilmaktadir ((4)
B.1.1.4). Fakiiltemizin program tasariminda, yenilik¢i imkanlarin kullanilmasina dikkat
edilmistir. Baz1 dersler halen Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (UZEM) sisteminden programa uygun olarak cevrimici 3olarak
verilmektedir ((4)B.1.1.5).
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https://drive.google.com/file/d/1-EsDFY-mw2hTWT1P77CCZVXg8t6jNxWu/view?usp=sharing
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

Kanitlar

(3) B.1.1.1 Fakiiltemizin Tarihgesi

(3) B.1.1.2 Fakiiltemiz Bologna Sayfasi

(3) B.1.1.3 Balikesir Universitesi Misyon ve Vizyon
(3) B.1.1.4 Ders Bilgi Paketi

(4) B.1.1.5 Uzaktan Egitim

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz lisans egitimi ders programlarinda 6grenciler, hem teorik hem de uygulamal
(Iaboratuvar, klinik ve ¢iftlik uygulamalari) dersler almaktadir. Bunun yaninda
ogrencilerimiz anabilim dallarindan alanina 6zgu se¢cmeli dersleri de secilebilmektedir.
Bu kapsamda Ders Planlar1 en son 2024 senesinde giincellenmis ve gilincel hali ile egitim
ogretime devam edilmektedir ((3)B.1.2.1, (4)B1.2.2). Fakultemiz programini “Balikesir
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligine” uygun olarak hazirlanan
“Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi’ne gore
yapilmaktadir. Lisans egitimini 6grencilerimiz toplam 10 dénemde 300 AKTS ile
tamamlamaktadirlar ((4) B.1.2.2).  Fakiiltemizin egitim-6gretim programlarinda
miifredat ve ders planlarinin gilincellemeleri her yil mayis ayinda Fakilte Kurulu
teklifiyle, Universite Senato onay ile gerceklestirilmektedir ((4)B.1.2.3).

Kanitlar

(3)B.1.2.1 Ogrenci Bilgi Sistemi

(4)B.1.2.2 Veteriner Fakiiltesi 2024 Yili Yenilenmis Ders Plani
(3)B.1.2.3 Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonergesi
(4)B.1.2.3 Ders Planlarinin Giincellenmesi (Fakiilte Kurulu Yazisi)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Fakiiltemizin egitim-0gretim programi, oOgrencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tiim program amagclarina ve program ciktilarina ulasmay1 saglayacak
sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek sekilde hazirlanmistir. Alinan dersler
tlim program egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasilmasina katki saglamaktadir.
Lisansiistii egitim programlar1 ile ilgili glincel miifredat ve programlarla ilgili
yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi géz 6niinde bulundurularak
belirlenmistir. Fakiiltemizin lisanststii derslerinin program ¢iktilar iiniversitenin Bilgi
Paketi/Ders Katalogu web sayfasinda ilgili programin iceriginde yayinlanmaktadir. ((3)
B.1.3.1) Bolim Miifredatlar1 yurtici ve yurtdisi akreditasyonlarda diisiiniilerek
giincellenmis ve web sitesinde ilan edilmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. ((4) B.1.3.2). Ogrenciler ile
yapilan anketler araciligi ile 6grenim yeterliliklerinin basariya ulasma durumuna iliskin
bilgiler toplanmakta ve iyilestirmeler i¢in hazirliklar yapilmaktadir((3) B.1.3.3).
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https://drive.google.com/file/d/1HSAnHs1MPY9QHhtuDmADbPWV8UutnMgx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s6_WYYNGzm0Sn5HzXWhkdhJnMXKmRFOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bw7pic8_k4UsIX2B1fXhwxE9UPoLxecE/view?usp=sharing
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1JXEoJeIRh0UJ0QfUIQPsP7sKpH4Y5_St/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yYF_AY-hsG38pMKNWz8KwPYZMJ_tZ0Jf/view?usp=sharing
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61068?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://drive.google.com/file/d/1tmC6uKYrGG6DlCVDUK4kwNzr3jQ1uwhh/view?usp=sharing

Kanitlar

(3)B.1.3.1 Ders Bilgi Paketleri
(4)B.1.3.2 Yeni ve Eski Ders Planlari
(3)B.1.3.3 Ogrenim Ciktilarinin Degerlendirilmesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Fakiiltemizde sadece bir program bulunmaktadir. s yiikleri 6grencilerin ders planlari
esas almarak ((3) B.1.4.1) ders programlar1 olusturulmakta ve Fakiiltemiz web
sayfasindan giincel olarak ilan edilmektedir ((3) B.1.4.2).

Fakiiltemiz 6grencilerinin mezuniyeti icin gerekli olan sartlardan biri, 20 is giinu staj
yapmaktir. Staj egitim planinda kredi olarak tanimlanmis ve AKTS olarak belirlenmistir.
Staj, yaz doneminde 6g8renciler tarafindan uygulamali olarak gerceklestirilmektedir. Her
staj bitiminde 6grencilerin dosyalar1 Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve
basarili olan 6grencilerin staji kabul edilmektedir ((3) B.1.4.3, (3) B.1.4.4, (3) B.1.4.5).
Fakiiltemizde son simif 6grencileri, 10. donemde Intérn Programi cercevesinde
gincellenen ders plan1 ile bir dénem tamamen uygulama seklinde veteriner
uygulamalarini alarak mezun olmaktadirlar ((4)B.1.4.7, (3)B.1.4.8). Fakiiltemiz son sinif
ogrencileri 10. dénemde Bitirme Odevi dersi kapsaminda, damisman hocalarinin
gozetiminde bitirme 6devlerini tamamlayarak, 6devlerini hem ilgili anabilim dalinda
sozli olarak sunmakta, hem de hazirlanan stantlarda poster sunumu seklinde
gosterimleri yapilmaktadir ((3)B.1.4.9, (3)B.1.4.10). Poster sunumlari, Fakiiltemiz
O0gretim tyeleri tarafindan olusturulan bir degerlendirme komisyonu tarafindan
degerlendirilerek, ilk 1., 2. ve 3. 68renci ve danismani 6dillendirilmektedir ((3)B.1.4.11).

Kanitlar

(3)B.1.4.1 Guincel Ders Planlari

(3)B.1.4.2 Fakiiltemiz web sayfasi

(3)B.1.4.3 Staj komisyonu

(3)B.1.4.4 Staj Yonergesi

(4)B.1.4.5 Staj Defteri

(3)B.1.4.6 Ders Planlar Giincel Hali (Intérn Programlari)
(4)B.1.4.7 Intoérn Veteriner Hekim Koordinasyon Komisyonu
(3)B.1.4.8 Intérn Egitimi Programi Usul ve Esaslari
(3)B.1.4.9 Bitirme Odevi Diizenleme-Organizasyon Komisyonu
(3)B.1.4.9 Bitirme Odevi Usul ve Esaslari

(4)B.1.4.10 Bitirme Odevi Poster Sunum Sergisi
(3)B.1.4.11Bitirme Odevi Dereceye Giren Ogrenciler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizin  egitim-68retim programlarinda miifredat ve ders planlarinin
giincellemeleri her y1l mayis ayinda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu teklifi ve
Universite Senato onay: ile gerceklestirilmektedir ((3) B.1.5.1). Bunun yaninda ders
kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi icin anket
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https://drive.google.com/file/d/1s6_WYYNGzm0Sn5HzXWhkdhJnMXKmRFOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lPFLtwnhexuyb0nG8VRfvQIfodBhnkLi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aN8Ob1ZhlOsYI_cBPiMUQboMnzs53vNs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lPFLtwnhexuyb0nG8VRfvQIfodBhnkLi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rGrYtgcsclHWgKmzos5UXvpFZw6cseou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FZLB0qLi6nHR8kKA8JBObeYNhLsZv2tr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XEgaJmQGcCXPDcPw7RBgJhzs5THiqLDv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZYwjOiQR4vN4alNTsUTYShkHOQJsuQ3l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tmC6uKYrGG6DlCVDUK4kwNzr3jQ1uwhh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FZLB0qLi6nHR8kKA8JBObeYNhLsZv2tr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-0-6ry-OkQk_gwjPb3kTZ3BWtK9aEQo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FZLB0qLi6nHR8kKA8JBObeYNhLsZv2tr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19g4Km0o5eg9k0XuUBPL9-vEp-vkrhsjj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HB8w-we_8u3LaFoGlOrZHtyA4571pIZx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VMgCbv6zY71Dm-a3ECVri7j1BHkoeqce/view?usp=sharing

yapilmakta, anket sonuglar 1s18inda akademik kurulda iyilestirilmeler yapilmasi igin
fakiilte 68retim tyeleri ile fikir alisverisinde bulunulmaktadir ((3)B.1.5.2, (4) B1.5.3).

Kamtlar
(4)B.1.2.3 Ders Planlarinin Giincellenmesi

(3)B.1.5.2 Fakiilte Degerlendirme Anketi
(4)B1.5.3 Fakiilte Akademik Kurul Toplantisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde “Balikesir Universitesi Lisan Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine”
uygun olarak hazirlanan “Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Sinav YOnergesi’ne gore yapilmaktadir. Lisan egitimini 6grencilerimiz toplam 10
dénemde 300 AKTS ile tamamlamaktadirlar ((3)B.1.6.1). Fakiiltemizde Universitemiz
Akademik Takvimine bagh kalinarak ders programlart ve smav takvimleri
olusturulmakta, smnavlarin vaktinde ve diizenli yapilmasi i¢cin uygun sartlar
saglanmaktadir. Sinavlardan o6nce 06grenci temsilcileri ile bir araya gelerek sinav
takviminde iyilestirmeler, 6grencilerimizin gorisleri dogrultusunda yapilmaktadir
((3)B.1.6.2, (4)B.1.6.3).

Kanitlar
(3)B.1.6.1 Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonergesi

(3)B.1.6.2 Ders Programi ve Sinav Programi
(4)B.1.6.3 Ogrenci temsilcileri ile toplanti

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde sadece Veterinerlik Programi uygulanmaktadir. Bu program kapsaminda
yetisen oOgrenciler veteriner hekim wunvani ile mezun olmaktadir. Mezun olan
ogrencilerimiz yurt i¢ci ve yurt disi calisma imkanlar1 bulunmaktadir. Bu baglamda
programimiz oOgrencilerimize veteriner hekim nosyonunu katki saglayacak sekilde
ogrenci merkezli olarak planlanmis ve uygulamaya alinmistir. Fakiilte dersleri giincel
haliyle, belirlenen program cercevesinde ilgili giin ve saatte gerceklestirilmektedir ((4)
B.2.1.1). Fakiiltemizde uzaktan egitim, Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi (UZEM) tarafindan koordine edilmektedir ((3) B.2.1.2). 4. Sinif
Ogrencilerimiz yaz staji kapsaminda Fakiiltemiz disinda stajlarini gergeklestirerek
egitimlerine sahada uygulama ve 6grenme imkani bulmaktadirlar ((3)B.2.1.3).

Kanitlar
(4)B.2.1.1 Ders Planlarinin Giincellenmesi

(3)B.2.1.2 Uzaktan Egitim
(3)B.2.1.3 Yaz Staji Yonergesi
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https://drive.google.com/file/d/1lPFLtwnhexuyb0nG8VRfvQIfodBhnkLi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Est4iPWeWbz6uvkG2syESJQJmgxAEZFx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TDT05A-4anjspAykJTVLVSTxXwaA-pcC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BA3TwoFriC2vr4CgI1TznnxMBTJDF39/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/178d8MuctP-4bVetTqGs8Y67PO5P9zgiD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bDZHipvBMzdNuLb0v3MIgJbMCgBUG6qD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lPFLtwnhexuyb0nG8VRfvQIfodBhnkLi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iLAbDJh3dBcNswRIe0Uqpyl_UmPPxksJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XEgaJmQGcCXPDcPw7RBgJhzs5THiqLDv/view?usp=sharing

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme islemleri “Balikesir Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine” uygun olarak hazirlanan “Balikesir Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi’ne gore yapilmaktadir ((3)
B.2.2.1). Yeni gelen o6grencilerimiz i¢in yapilan oryantasyon egitiminde 6grencilere
O0lcme ve degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir ((3)B.2.2.2).
Sinav sonuglar1 OBS’de akademik takvime gore ilan edilmektedir ((3)B.2.2.3, (3)B.2.2.4).

Kanitlar

(3)B.2.2.1Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonergesi
(3)B.2.2.2 Fakiilte Oryantasyon Egitimleri

(3)B.2.2.3 OBS sistemi

(3)B.2.2.4 Veteriner Fakiiltesi Bologna Sayfasi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimdeki lisans programina ogrenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen kabuller
dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise baska bir liniversiteden yatay gecis ve
dikey gecis seklinde olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili kurallarin tanimlanmasi ve
yayinlanmasi Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere
kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir ((2)B.2.3.1., (2)B.2.3.2.).

Birimde 6grenim gérmeye hak kazanmadan once bagka bir yiiksekdgretim kurumunda
ogrenci olmus Ogrencilerin, daha 6nce 6grenci olduklart kurumdan aldiklar dersler
karsiliginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak
islemleri Yénergesi’ne gore Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir ((2)B.2.3.3, (3) B.2.3.4, (3) B.2.3.5).

Kanitlar

(2) B.2.3.1 BAUN On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi
(2) B.2.3.2 BAUN Dikey Gecis Lisans Ogrenimi Uygulama Yénergesi

(2) B.2.3.3 BAUN Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

(4) B.2.3.4 Ders Muafiyeti Dilekcesi

(3) B.2.3.5 Egitim Ogretim Koordinasyon Komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemize 6grenci mezuniyetine iliskin ilke ve kurallar “Balikesir Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine” uygun olarak hazirlanan “Balikesir Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yoénergesi’ne gore yapilmaktadir ((3)
B.2.3.1). Kurumumuzdan mezun duruma gelen o6grencilerimiz Fakiiltemiz Egitim Ogretim
Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra Fakilte Yonetim Kurulu onay1 ile mezun
edilmektedir ((3) B.2.3.2) ((3)B.2.4.3).
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61068?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://drive.google.com/file/d/1kZdQCb0U-dGK6xgvStYldgZy3KXlC6as/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JXEoJeIRh0UJ0QfUIQPsP7sKpH4Y5_St/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s6_WYYNGzm0Sn5HzXWhkdhJnMXKmRFOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13bd-r1DNybBYQwWZbmxIsqxK6MWASoB2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LLwwQCrJgmFLcAZCg1_H2C_MtD8WQm-r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uEtubLR47p_JJqQjvOgYPeuDX-vlzCzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8wV3Tlwv6wCh-bdxfk-ZTXgbyaY66f1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FZLB0qLi6nHR8kKA8JBObeYNhLsZv2tr/view?usp=sharing

Kanitlar

(3)B.2.4.1 Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonergesi
(3)B.2.4.2 Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu
(3)B.2.4.3 Veteriner Fakiiltesi Yonetim Kurulu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden 6grencilerimiz, BAUN Mehmet
Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesinden faydalanmaktadirlar ((3) B.3.1.1). Bunun yaninda
Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi ile de égrenme kayitlarina ulasabilmektedirler
((3) B.3.1.1). Fakiltemiz ogrencileri birebir uygulamali egitimlerini biinyemizde
bulunan hayvan hastanemiz, teshis ve analiz laboratuvarimizda ve anabilim dallarimizin
O0grenci uygulama laboratuvarlarinda tamamlayabilmektedirler. Bu siirecler ilgili
anabilim dalli baskanlarinin gézetiminde titizlikle siirdiirilmektedir ((3) B.3.1.3). Bunun
yaninda o6grencilerimiz Universitemiz Rektorliigiine baglh Deney Hayvanlari Uretim,
Bakim, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Hayvancilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde Mesleki kazanim saglayacak bilgiler almaktadirlar ((3) B.3.1.4, (3) B.3.1.5).

Kanitlar

(3) B.3.1.1 BAUN Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi

(3) B.3.1.2 Uzaktan Egitim Merkezi

(3) B.3.1.3 Fakiiltemiz Tanitim Dosyasi

(3) B.3.1.4 Deney Hayvanlari Uretim, Bakim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3) B.3.1.5 Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiltemiz 6grencilerine egitim-6gretim hayatlarina basladiklar: giinden itibaren destek
verecek danisman Ogretim TUyesi atamasi Dekanlhk tarafindan yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz ihtiya¢ duyduklar1 anda gerek sistem iizerinden, gerekse yiiz yiize
danisman 6gretim tyeleri goriusebilmektedir ((3) B.3.2.1, (3) B.3.2.2). Fakiltemiz X.
dénemde verilen Bitirme Odevi dersi kapsaminda bir danisman égretim tiyesi ile dersi
bitirmektedir ((3) B.3.2.2).

Kamitlar
(3) B.3.2.1 Akademik Danisman Listesi

(3) B.3.2.2 Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonergesi
(3) B.3.2.3 Bitirme Odevi Dersi Usul ve Esaslari
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https://drive.google.com/file/d/10BA3TwoFriC2vr4CgI1TznnxMBTJDF39/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BA3TwoFriC2vr4CgI1TznnxMBTJDF39/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FZLB0qLi6nHR8kKA8JBObeYNhLsZv2tr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n9j_TfHnhOaoo9P5z1Oyad3rOUW8yHc1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yTFlMAGc34Gmml7njOYXcxhRTHrr6Fc_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iLAbDJh3dBcNswRIe0Uqpyl_UmPPxksJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iLAbDJh3dBcNswRIe0Uqpyl_UmPPxksJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQg9erOBCcI4HoT2IJFoLuTnSwSZCWRE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10H4HIsPIAQhSS7fJdu9pgAZfETvrwJgf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RB8fq2iL2UEoSzk2gKNC3OhzIYE2w6Gz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pfQMjLOc2bNInajFJmPsuq_-PuIxHtUf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BA3TwoFriC2vr4CgI1TznnxMBTJDF39/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19g4Km0o5eg9k0XuUBPL9-vEp-vkrhsjj/view?usp=sharing

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo-7: Veteriner Fakiiltesi Egitim/Sosyal Alan Bilgileri

Programlar Veteriner
Derslik Adet 3
M2 679,5
Calisma Ofisi | Adet 49
M2 | 1750,38
Laboratuvar | Adet 20
M2 | 1755,44
Bir 6ge secin.
Bilgisayar Adet 1 Amfi | Adet 4 Konferans | Adet 1
Laboratuvar1 | M2 67,53 M2 976 Salonu M2 280,6
Kafeterya Adet 1 Atolye | Adet 3 idari | Adet 8
M2 230,46 M2 790,98 Ofisler M2 370

Fakiltemiz biinyesindeki tesis ve alt yapmin kullanimina dair ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Bunun yaninda Fakiltemiz icinde bulunan Anabilim Dallarina
Ogrencilerimizin ve personelimizin serbest ulasimlari mevcuttur. Fakiiltemizde ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri de devam etmektedir.

Kanitlar

(2) B.3.3.1 2024 Birim Faaliyet Raporu
(3) B.3.3.2 Fiziki ve Teknik Alt Yapi Kullanimi
(3) B.3.3.3 Kiitiiphane birimi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakiiltemizde kurulusundan bugiine kadar engelli 6grencimiz bulunmamistir. Orgiin
Ogretim silirecinde, sinava girmeye engel teskil edecek 6grencilerimizde bir durum
bulunmasi halinde (kolunun al¢ida olmasi vb) bu 68renciler i¢cin ayri bir sinav alani ve
gozetmen gorevlendirilecek ortam ve gorevliler hazirda bekletilmektedir. Bunun
yaninda Fakiiltemizi kazanabilecek engelli 68rencilerimiz ve hastanemize gelebilecek
engelli hasta sahipleri icin temel diizeyde diizenlemelerimiz bulunmaktadir ((3) B.3.4.1,
(3) B.3.4.2, (3) B.3.4.3 (3) B.3.4.4). Fakiiltemiz laboratuvar ve hayvan hastanesinde
karsilasilabilecek olas1 kazalar icin Fakiiltemiz personeline ve 6grencilerine yonelik
egitimler diizenli olarak yapilmaktadir ((3) B.3.4.5, (3) B.3.4.6).

Kanitlar

(3) B.3.4.1 Engelli Otoparki

(3) B.3.4.2 Asansor

(3) B.3.4.3 Engelli Tuvaleti

(3) B.3.4.4 Zemin Yonlendirmeleri

(3) B.3.4.5 Fakiiltemizde is Saghg ve giivenligi hakkinda toplanti
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https://drive.google.com/file/d/1naCK4fR2M-TJJCsdOQIiTWCyRLk7ZQvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M_nxHunGxmXpOn8V-wq83W4ujTRdKPC-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jbFRedeL9ApusiG8pl9JBUdbLjD8CYh9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZDjTSJ0XD1zhk8KVYv6lU8y9obZoh2X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BjR2zqeViRy2Bt6yBp_v8gDt3Uw8WiYj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rDdkylhIfI0TIr4p3dhia8_sDeeYXqlF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dJ0YBmafr9I9BTg6JAtwqy5GZ4PiPmK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Lq-MJjaV1lDmn0HE-TVjgOChPIO1RyC/view?usp=sharing

(3) B.3.4.6 Fakiiltemizde Ogrencilerimize is Saghg ve Giivenligi Egitimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Birim igerisinde yapilacak ve yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler birim
web sitesi, boltimlerin web sayfalari, yillik biiltenler ve sosyal medya araglari lizerinden
diizenli olarak oOgrencilere duyurulmaktadir ((3)B.3.5.1). Birimin futbol, basketbol,
voleybol, masa tenisi takimlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu takimlara katilarak
sportif faaliyetlerde yer almaktadir.

Kanitlar

(3) B.3.5.1 Fakiilte web sitesi duyurulari
(2) B.3.5.2 Fakiiltemiz Spor takimlari

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 0Ogretim {yesi/eleman1 atama, yiikseltme ve goérevlendirmeleri
Universitemiz Personel Isleri Daire Bagkanlhiginin web sayfasinda ilan edilen kanun ve
yonetmelikler cercevesinde yapilmaktadir ((3) B.4.1.1). Fakiiltemizde her sene
ogrencilerinde ihtiyaclar1 goz 6nene alinarak norm kadro planlamasi yapilarak Balikesir
Universitesi Rektorliigiine bildirilmektedir ((3) B.4.1.2, (4) B.4.1.3 ). Ogretim eleman ile
ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders
yuki ve dagilim dengesi 6zliik haklar1 korunacak sekilde saklanmakta, idari birimlerden
talep edildiginde muhasebe ve personel hizmetleri biriminden gerekli durumlarda bilgi
alinabilmektedir ((3)B.4.1.4). Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen yari-zamanl
O0gretim elemanlarinin istihdaminda alanlarinda uzman kisiler olmasina 06zen
gosterilmektedir ((3) B.4.1.5). Diger boliimlerin talep etmesi durumunda Fakiiltemiz
Ogretim Uyeleri uygunluk durumlarina gore gorevlendirilmektedirler ((3)B.4.1.6).

Kanitlar

(3) B.4.1.1 Balikesir _Universitesi _Ogretim Uyesi _Kadrolarina _Basvuru _ve
Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri

(3) B.4.1.2 Norm Kadro Yonetmeligi

(4) B.4.1.3 Fakiilte Yonetim Kurulu Norm Kadro Karari Giincel Hali Yazisi

(3) B.4.1.4 Ogretim Uyesi Ders Yiikii Bildirimi

(3) B.4.1.5 Ders Gorevlendirme Yazisi

(3) B.4.1.6 Dis Ders Gorevlendirme Yazisi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tlim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini O0grenmeleri ve kullanmalart i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) gerceklestirilmektedir ((2)B.4.2.1, (2)B.4.2.2). Programdaki
ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortismesi saglanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim kadrosunun yetkinligine

20


https://drive.google.com/file/d/1kPNbHUpjlwYO6FJ1FpiJKnWsuiBzRWIk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10XgmvlwGl0G8LtVbfIa16FXDLkA-cYUC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xG77snBQFWjVNoofnW5X1fjMEqlpZxDN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZL-ksJz8OlK0JA8WfaWBFzwSbpGntu4A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZL-ksJz8OlK0JA8WfaWBFzwSbpGntu4A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tyA5nOjsBG912rJKbJbXppgb44_JJxgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18gRKiaenGgaKXpgMcpL9uhtpYUCOPITw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ZPOAU2sxrcFMqcygxbTr3kIjIQNEXN2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jyAS8G4XZPjD8uMG8Ryki8lAlZdlq3hD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OoRTxYKhHkcfEXTftP7Sq_N1Nx2islIV/view?usp=sharing

gore yapilmaktadir. Ayrica 68retim elemanlarinin yil icerisinde katildig1 etkinlikler,
yaptig1 yayinlar, diizenlenen seminer gibi etkinlikler Veteriner Faktltesi 2024 Birim
Faaliyet Raporu’'nda belirtilmistir ((3)B.4.2.3).

Kanitla

(2) B.4.2.1 Egitim Bilgilendirme Yazisi
(2) B.4.2.2 Egitime Davet Yazisi

(3) B.4.2.3 2024 Birim Faaliyet Raporu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemleri YOK ve
Balikesir  Universitesi tarafindan  saglanmaktadir ((3)B.4.3.1). Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin,
Ogretim elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir.
Universitemiz Ogretim Elemanlarina, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda, mesleki gelisimleri
icin yurtici ve yurtdis1 kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarini tegvik
icin mevcut mevzuat cercevesinde katkida bulunmaktadir ((2)B.4.3.2). Ayrica Universite
BAP birimi tarafindan ilgili yonetmelik ve uygulama esaslar1 uyarinca bilimsel projeler,
farkl biitge kategorilerinde desteklenmektedir ((2)B.4.3.3).

Kanitlar
(3) B.4.3.1 Akademik Personel Odiil Yonergesi

(2) B.4.3.2 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(2) B.4.3.3 Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumda yiiriitiillen gerek BAP, gerekse dis paydas destekli ulusal ve uluslararasi
projeler, kendi birimleri tarafindan proje ilerleme siiregleri takip edilmektedir ((4)
C.1.1.1).

Kanitlar

(4) C.1.1.1 BAP Birim Faaliyet Raporlari
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https://drive.google.com/file/d/1Us7yGAiA7lq-jdrTcdpCHJDyENS2Os7P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Us7yGAiA7lq-jdrTcdpCHJDyENS2Os7P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1naCK4fR2M-TJJCsdOQIiTWCyRLk7ZQvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DVKp_1AYzNobdieFLN3BDsSJq6UMIJ7y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qVPhmzx7r2nyZMzLSD0hf-wfM_7sWawU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LEKgU52tSxc8MoQYXrv2e_F0RaQO5Jly/view?usp=sharing
https://bap.balikesir.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=67

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Tablo-8: 2023 yili itibariyle birim biinyesinde ytriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri

5§52 | 0.3 o & » 5

2F | EE5 | E | ESe £< EE

g T g 2 | BE?® RoR= B oFR

S = il o | = s8& o8 o 5

52 = & £ = = E O =
CSBB
(Cumhurbaskanhig
Strateji ve Biitce
Baskanligi)

1.877.086,00 TL 509.000 TL
TUBITAK 3 2
23.400 $
Bilimsel Arastirma 1.288.155,42
Projeleri (BAP) 22 7 6 1.818.493,34 TL TL
Uluslararasi Kurumlar
Tarafindan
Desteklenen
proje Yiriticsiiniin 11226583 TL | 132.6583 TL
Balikesir Universitesi 3 2 3
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler 51.110 € 9.875 €
KOSGEB 1 1.066.700 TL -
5884937,64TL 1929813,72
TOPLAM 29 11 9 23400 $ TL
51.110 € 9.875 €
Kanit

(1) C.1.2 Fakiiltemizde arastirma gelistirme biitce kalemi bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kanit

(1) C.2.1 Doktora programlar1 Universitemizde Enstitiiler tarafindan yaptirilmakta ve
takip edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kanit
(1) C.2.2 Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kanit

(1) C.3.1. Kurumumuzda arastirma performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizma
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Fakiiltemiz 6gretim lye ve elemanlar1 tarafindan 2024 yili kapsaminda SCI ve SCI-
Expanded kapsamindaki dergilerde toplam 31 adet, uluslararasi alan indekslerinde (SCI
ve SCI-Expanded disinda) 9 adet, ULAKBIM ve TR dizini dergilerde 9 adet olmak iizere
toplam 49 adet arastirma makalesi yayimlanmistir. Ayrica 1 adet ulusal kitap yazarhgi,
2 adet ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarligi, 18 adet uluslararasi kitap
editorligi ve / veya bolim yazarligl ile 1 adet uzmanlik alaninda uluslararas: kitap /
boliim cevirileri faaliyetleri de gerceklestirilmistir (Tablo 3.2.2). Bunun yaninda gerek
Ulusal gerekse Uluslararasi katihmli toplam 39 adet bildiri sunumu da
gerceklestirilmistir. Tiim akademik faaliyetler birlikte degerlendirildiginde
O0gretim iiyesi/elemani basina faaliyet orani 2°dir (88/44) (Tablo-9, 10, 11).

Tablo-9: 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari.

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8
Zootekni ve Hayvan
o 2 8 1 1
Besleme Bolumii
Temel Bilimler Bolimi 1 3 1 7
Klinik Bilimler Boélimi 10 1 4 2 6
Besin Hij. ve Tek. Bolimi 1 1
K{mulk 9nce51 Bilimler 11 4 3 5 1
Bolumi

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarhigi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarhig

6.Uluslararasi kitap yazarlig

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya bolim yazarhig:

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / béliim ¢evirileri

Tablo-10: 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi.
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A
Zootekni ve Hayvan Besleme Bolimi 6 112
Temel Bilimler Bolimii 11 1|1
Klinik Bilimler Boliimii 5 4
Besin/Gida Hij. ve Tek. Bolimii
Klinik Oncesi Bilimler Boliimii 1] 2|2 3
A: Ulusal B: Uluslararasi

Tablo-11: Ogretim Elemanlarinin Diger Arastirma Alanlari.

BOLUM/PROGRAM
ADI

Zootekni ve Hayvan
Besleme Boliimii

Temel Bilimler Bolimi 1 1

Klinik Bilimler Bolimi 1 4

Besin/Gida Hij. ve Tek.
Bolimi

Klinik Oncesi Bilimler
Bolumi

1. Patent sayisi

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim tiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghik miidiirliigii, 6zel sektor vb.)
5. Devam eden danigsmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanit

(1) C.3.2. Kurumumuzda 6gretim iiyelerimizin arastirma performanslarinin izlenmesine
yonelik mekanizma bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmakta ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir ((3) D.1.1).

Kanit

(3) D.1.1 Hayvanlari Koruma Giinti Etkinligi
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemizce belirlenen toplumsal katk: politikas1 benimsenmekte ve toplumsal katki
siireclerinin yonetimine yonelik faaliyetler siirdiiriilerek izlenmektedir ((3)D.1.1.1).
Kurumun 2020-2024 Stratejik Planinda belirtildigi lizere Fakiiltemiz, toplumsal katki
saglamak amaciyla ¢esitli proje ve etkinliklerin diizenlenmesini planlayarak 6gretim
eleman1 ve oOgrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin arttirilmasini amag¢lamaktadir
((3)D.1.1.2).

Kanitlar

(3)D.1.1.1 Balikesir Universitesi Toplumsal Katki Politikalar:
(3)D.1.1.2 Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam

D.1.2. Kaynaklar

(2) D.1.2. Kurumumuzda toplumsal katki faaliyetleri diizenlenmektedir ((2) D.1.2.1).
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) D.1.2.1 2024 Birim Faaliyet Raporu

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, toplum ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve onlara énemli katkilar
sunan faaliyetlerde bulunmaktadir. Ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina, sivil toplum o6rgiitlerine yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizmalan ve
strecleri yerlesik ve stirdiriilebilirdir ((3)D.2.1.2, (4)D.2.1.3).
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https://drive.google.com/file/d/1D8NTJqO-nBt4xlw_XLC-MkgR5IqixHRM/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3515
https://drive.google.com/file/d/1h5_9d6UC9ubDBSj8KTLoSIQCBroeV_v5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1naCK4fR2M-TJJCsdOQIiTWCyRLk7ZQvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1naCK4fR2M-TJJCsdOQIiTWCyRLk7ZQvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1naCK4fR2M-TJJCsdOQIiTWCyRLk7ZQvD/view?usp=sharing

Kanitlar

(3)D.2.1.2 Yurtici ve Yurtdisi Goérevlendirme Talep Formu
(4)D.2.1.3 Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme Faaliyet izleme Raporu
(3) D.2.1 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

SONUC VE DEGERLENDiRME

Fakiiltemiz merkezi yerlestirme sinav sonuglarinda da goriildiigii gibi, Ulkemizde ilk
siralarda tercih edilen bir egitim kurumudur. Akademik anlamda bir¢ok anabilim
dalimizda 2 veya daha fazla 6gretim liyesinin bulunmasi, eksik olan disiplinlerde
ogretim uyesi eksikliginin giderilecek olmasi, 6grenci uygulama laboratuvarlarn ile
uygulama ¢iftliginin bulunmasi 6nemli avantajlardir. Fakiltemizin gelistirilmeye ihtiyag
duyulan en 6nemli sorunu, mevcut hayvan hastanesinin giincel uygulamalara cevap
verecek fiziki imkana sahip olmamasidir.

GUCLU YONLER

Balikesir Ili biiyiikbas, kiigiikbas ve kanath hayvan varligiyla iilkemizin énde
gelen hayvancilik merkezlerinden biridir. ildeki genis yem bitkisi iiretimi ve ¢ok sayidaki
yem fabrikasi, bu potansiyeli daha da destekleyerek, bolgeye 6nemli bir ekonomik katki
saglamaktadir. Bu durum, Fakiltemizi hem tlke genelinde hem de bdlgesel olarak
veteriner bilimleri alaninda 6n plana ¢ikarmaktadir. Fakiiltemizin 6grenciler tarafindan
siklikla tercih edilmesi, bu giiclii konumunun bir gostergesidir.

Bolgemizin hayvancilik potansiyeli, Fakiiltemizin 6grencilerine meslek hayatinda
karsilasacaklari durumlari deneyimleme imkani sunmaktadir. Hayvan hastanemizde, pet
hayvanlar1 basta olmak tizere c¢esitli hayvan tiirlerinde uygulanan pratik c¢alismalar
sayesinde ogrencilerimiz, mesleki deneyimlerini zenginlestirme firsati buldugu gibi,
mezuniyetlerinin ardindan sektore hazir hale gelmektedir.

Bolgemizde yogun olarak bulunan siit isletmeleri gibi hayvansal liretim yapan
tesislerde oOgrencilerimiz, teorik bilgilerini pratige dokerek, hayvansal {iriinlerin
tiretimine yonelik saha tecriibesi kazanmaktadir.

Bolgenin hayvan sayisi ve tir cesitliligi bakimindan oldukc¢a zengin olmasi ve
TUBITAK 2209-A programu gibi 6grencilerimiz ile 6gretim iiyelerimizin birlikte proje
hazirlamalarina olanak saglamaktadir. ilimiz, konuyla ilgili arastirma projelerine
materyal saglama bakimindan 6nemli avantajlar sunmaktadir.

Bolgemizde bulunan bazi 6zel isletmeler 6grencilerimizle iletisime gegerek, kendi
isletmelerinde deneyim kazanmalar1 yardimci olmanin yaninda, is teklifleri de
yapmaktadir.

Bolgemizdeki yiiksek veteriner hizmetleri talebi, Fakiiltemizin egitim
programlarim1 siirekli gelistirerek, ozellikle yabani hayvan hastaliklar1 gibi giincel
konularda yeni anabilim dallar1 ve dersler agmasina olanak saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Hayvancilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin olmasi, 6grencilerimize daha fazla uygulama yapma imkani vermektedir. Bu
durum, o6grencilerimizin kariyer planlarini olusturmalari konusunda olumlu etkiler
yapmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim iiyelerimizin biiytik cogunlugunun Profesor ve
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https://drive.google.com/file/d/1hS1WmIatIxR6NqXy29KUqC62XTLCjply/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w6TL-RtHwYiLjol-oWJbkbmc-3rflaqR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1naCK4fR2M-TJJCsdOQIiTWCyRLk7ZQvD/view?usp=sharing

Dogent unvanlarina sahip olmalari, 6grencilerimize verilen egitim kalitesini olumlu
yonde etkilemektedir. Kendi uzmanlik alaninda saha tecriibesi fazla olan ve bazilar1 da
0zel sektor firmalarina danigsmalik yapan 6gretim liyelerimiz, kendi bilgi ve saha
tecriibelerini 6grencilerimize aktarmaktadir.

Hayvan Hastanemiz biinyesinde yapilanma asamasinda olan acil boliimiimiiziin
hizmete girmesiyle, 6grencilerimizin farkli vakalara miidahale tecrtibeleri kazanmalari
miimkiin olacaktir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Fakultemizin en 6nemli zayif yonii, gliniin ihtiyaglarina cevap verecek bir hayvan
hastanemizin olmamasidir. Bu durum hem o6grencilerimizin daha kaliteli bir egitim
almasini hem de gerek ulusal (VEDEK) gerekse uluslararasi (EAEVE) kurumlarca
akredite olmasini olumsuz etkilemektedir.

Fakiiltemizde bulunan bazi 6grenci uygulama laboratuvarlarinin fiziki sartlar ve
ekipman yoniinden eksiklikleri bulunmaktadir. Uygulamayla ilgili giincel teknolojilere
sahip olunulmamasi, yogun uygulama egitiminin verildigi Veteriner Fakiilteleri icin
onemli eksiklik olarak goriilmektedir.

Hayvan hastanemizin sehir merkezinden uzakligi, hayvanlarin hastanemize
getirilmesini zorlastirmakta ve bu durum, hasta kabuliimiizde hedefledigimiz ytiksek
sayilara ¢ikmay1 nispeten sinirlandirmaktadir.

Ulkemizde artan Veteriner Fakiilte sayis1 ve mezun sayis1 goz éniine alindiginda,
sektorde yasanan rekabet ve dolayisiyla istihdam olanaklarinin kisith hale gelmesi
beklenmektedir. Bu durum, hem Balikesir Universitesi Veteriner Fakiiltesi hem de diger
veteriner fakiilteleri i¢in 6grenci adaylarinin tercihinde o6nemli bir faktor olarak
degerlendirilebilir.
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VETERINER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri ilgili Birimler Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullari -
. Fakdilteler,
7- Lisans Program Sayisi Yiiksekokullar 1
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler -
9- Doktora Program Sayisi Enstitiiler -
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi Enstitiiler -
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Meslek Yiiksekokullari -
. . . Fakdlteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Viiksekokullar 447
*16- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi Tum Akademik 27
Birimler
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi HESAPLAMA -
(1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
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VETERINER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri ilgili Birimler Aciklama
22- On Lisans Mezun Sayisi Meslek Yiiksekokullar: =
23- Lisans Mezun Sayis1 5?11122;:(1)1:1’11” 57
26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Enstitiiler -
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiiler -
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar | Tiim Akademik 2
Haric) Birimler
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi E?rrinmll&:f:\demlk -
£21 A=t oo Enstitiiler Harig
31- Ogretim Uyesi Sayisi Akademik Birimler 44
*32- Ogretim Eleman1 Sayisi iﬁ;ﬁgﬂi g?rlilr(r;ller 3
33- Idari Personel Sayisi E;Tm?g:demlk 15
2. Kalite Giivence Sistemi
16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla . .
Biriminizce Dilizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, g;;?m?é(:demlk &
Sergi vb.) Sayisi
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VETERINER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri ilgili Birimler Aciklama

*17- Birimin I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri

" . 2
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Eﬁrinmﬁ{:demlk
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin Dig Paydaslari ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik 1
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

*1- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program

VETERINER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

ilgili Birimler

Aciklama

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Tum Akademik 1
. Birimler
Program Sayisi'na Orani
*2- Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Programdan Tiim Akademik )
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
. . . . Enstitiiler Haric
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi Akademik Birimler -
. HESAPLAMA
*e_ . o . )
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani (3.3/1.13)
7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Enstitiiler i
Sayisi
8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiller )
Sayisi
*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi Enstitiiler -
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Enstitiiler harig )
Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi Akademik Birimler
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Enstitiiler harig¢ 483

Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi

Akademik Birimler
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YOKAK Performans Gostergeleri

VETERINER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

ilgili Birimler

Aciklama

*14- YKS Yiiksekogretim Programlari Ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen

Enstitiiler Harig

: Akademik Birimler
Lisans Programi Sayisi
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili | Tiim Akademik ]
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

2020 mezun olan 41, ise yerlesen 41
2021 mezun olan 63, ise yerlesen 63
2022 mezun olan 65, ise yerlesen 64
2023 mezun olan 57, ise yerlesen 56

4- Arastirma ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik

Enstitiiler Harig

Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler 39
Enstitiler Haric
*2- Ogretim Uyesi Bagina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler 0.975
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1 / ’
1.29)

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

Enstitiiler Haric
Akademik Birimler

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

Enstitiiler Haric
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18 /
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YOKAK Performans Gostergeleri

VETERINER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

ilgili Birimler

Aciklama

1.29)

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Biitgesi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

Enstitiiler Harig

* _ ~ - Y - - . .
22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi Akademik Birimler 3
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayis1 | Enstitiiler Harig ]
(TUBA Ceviri Odiilii Haric) Akademik Birimler
o Enstitiiler Harig¢
*9 A -
24- Uluslararas: Odiiller Akademik Birimler
_ *25- Ogretim Uyesi Bagina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17 / 19
Ogrenci Sayisi 1.29) ’
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi HESAPLAMA (1.20 / 0,8

1.29)

5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yuriittigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

Tiam Akademik
Birimler

Not: Tabloda doldurmadiginiz satirlar1 silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarin1 degistirmeyiniz. Tablo iceriginde detayl bilgi
vermeniz gerektiginde YOKAK Performans Géstergesinin adin1 ana bashg ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismina yaziniz.
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