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BiRIM HAKKINDABILGILER

1. TletisimBilgileri

BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Bolium Prof.Dr. Ferihan Goktepe  ((266) 612 12 09 [fgoktepe@balikesir.edu.tr
Baskani T p g P AR
Sorumiu

Boliim BaskanDr.Ogr.Abdulkerim Pekin  |(266) 612 12 09 jabdulkerimpekin@balikesir.edu.tr
'Yardimcisi

Birim Adresi: |Cagis Yerleskesi 10145 / BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi YAY-KUR Orgiin Yiiksek Ogretim
Dairesi'ne bagli olarak 1976-1977 egitim-6gretim yilinda sehir merkezindeki Gazi Ilkdgretim
okulunda acilmistir. 1977-1982 yillar1 arasinda Gazi Ilkokulu binasimin bir boliimii Balikesir
Meslek Yiiksek Okulu'na hizmet vermistir. Yiksekokulumuz 1982 yilinda Uludag
Universitesi, Balikesir Miihendislik Fakiiltesi'ne baglanmistir. Bu tarihten itibaren Necatibey
Egitim Fakiiltesi bahcesindeki binasinda hizmet vermistir. Yiiksekokulumuz 1992 yilinda
Balikesir Universitesi'ne baglanmis ve iiniversitemizin Cagis Kampiisiine daha insaat: devam
ederken tasman ilk ve Oncli kurulusu olma onuruna sahiptir. Yiiksekokulumuz en faal
donemini 2002-2003 yillar1 arasinda gegirmis ve bu donemde 6grenci sayist bakimindan 7500
ogrenciye ulasmistir. O donemlerde istlin niteliklerle yetistirilen Ogrencilerimiz arasinda
bugiin cesitli sektorlerde cok sayida miitesebbis, yonetici ve iist diizeylerde mezunlarimiz
bulunmaktadir. Yedi bloktan olusan kampiisteki yiiksekokul binamizin 16.000 m2 kapal
alan1 bulunmaktaydi. Balikesir Meslek Yiksekokulu, binada kendiliginden meydana gelen
baz1 catlak ve kirilmalar1 dikkate alarak, binaya «depreme dayaniklilik analiz raporu»
hazirlatt1.S6z konusu rapora istinaden 2017 yilinda Balikesir Meslek Yiiksekokulu binasina
“depreme dayanikli olmadig1 gerekcesiyle acilen bosaltilmali” karar1 verildi.18.01.2018
tarthinde Balikesir MYO, eski TIP Fakiiltesi binasina tagindi. 2018 yilindan itibaren Egitim-

Ogretim faaliyetleri mevcut binada siirdiiriilmektedir.
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Tablo2. 2023 Yih idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Say1
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1
Toplam 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Boliim olarak amacimiz, cagdas egitim-ogretim ilkeleri ¢ergevesinde, madencilik sektoriiniin
gereksinmelerini gozeterek egitim-Ogretim hizmeti sunmak, topluma ve insanliga hizmet
etmektir. Onlisans diizeyinde olan maden teknolojisi programi, giiniin gerektirdigi modern
imkanlara gore mesleki konularda egitim vermek, madencilikle ilgili biitiin dallarda yeterli
teknik egitim gormiis, degerlendirme, ¢oziimleme ve uygulama becerisi kazanmis, liretim
tekniklerini uygulatabilen; mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip, girisimci, arastiran,
teknolojik gelismelere acik, iilkesine ve insanliga yararli, bilimsel diisiince giicline ve genis
bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap
verecek bir “MADEN TEKNIKERLIGI” bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip
teknik eleman yetistirmektir.

Vizyon:

Diinya'nin giincel ve gelecege doniik ihtiyaclarinin karsilanmast {izerine mineral
kaynaklarinin ¢ikarilmasi; cevher, komiir ve ¢esitli endiistriyel minerallerin hazirlanmasi,
zenginlestirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda bilimsel ve teknolojik ¢oziimler iireterek,
giiniimiizde ve gelecekteki taleplere cevap verecek, toplumsal sorumluluk sahibi, gevreye
duyarlikiiresel gelismelere acik,endiistride aktif olarak gorev yapacak teknikerler yetistirmek.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplaria Baglilik

Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seftaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarmna, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:

Amag ve Hedefler:
YiiksekokulumuzunAmaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.



Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.2. Ogretim iiyesi ve ders veren &gretim gorevlisi basina diisen Ogrenci sayisinin
azaltilmasi ve uluslararasi 6grenci sayisinin artiritlmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1.Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtiriimasi

H.2.2.Nitelikli akademik ve idari personel istthdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

Ama¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasim saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1.Yiiksekokul biinyesinde yiiriitilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin
artirilmasi

H.3.2. Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin artirtlmasi

Amac 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim - Hayvanciik
Girisimciligi) ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak
Egitim-Ogretim miifredati ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1. Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2. Balikesir Universitesi Siirekli Egitim ile girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin
planlanmast

H.4.3.Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii
Yiiksekokul Miidiirii liderliginde bir Miidiir Yardimecis1 ve Yiiksekokul Sekteri tarafindan
yiiriitiilmektedir  ((2)A.1.1.1).Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin
saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme acisindan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS)’ ne gecilmistir ((3)A.1.1.2).

Yiiksekokulda bulunan boliimlerde ise nihai kararlar Bolim Kurullar1 tarafindan
alinmaktadir. Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim goérevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler.
Tim boliim 6gretim elemanlart intibak, muafiyet, staj, kalite gibi ¢esitli komisyonlarda gérev
almaktadir.

Kanitlar:

(2)A.1.1.1.Yiksekokul YOnetimi
(2)A.1.1.2.EBYS Sistemi

A.1.2. Liderlik

Madencilik Teknolojisi programinda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik
ve idari personele yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi, kurum i¢i isleyise yonelik is ve


file:///C:/Users/volka/Downloads/(3)A.1.1.6.Bölüm_Kurul_Kararı_Örnegi_Muhasebe_Ders_Planları_%20Güncelleme
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5076
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx

islemlerin planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik ¢aligmalarin takibi, teknik ve
fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin koordinasyonu birim yd&neticilerinin
koordinasyonu ile ger¢eklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Madencilik Teknolojisi programinda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon
ve hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik i¢ ve
dis paydaslarin katilimi ile c¢alismalar planlanmasi vyiiriitiilmekte. Ogrencilerimizin ve
akademik personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik teknik geziler
yapilmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Egitim-Ogretim takvim y1l1 igerisinde hangi islem, siireg, ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis((2)A.1.4.1), is akis semalar1 olusturulmustur ((3)A.1.1.7). Sorumluluklar ve
yetkiler olusturulan ¢alisma gruplari ile tanimlanmistir ((2)A.1.4.2).

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Akademik_Takvim
(2)A.1.4.2.Kamu_Hizmet_Standartlar1_Tablosu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Madencilik Teknolojisi programi Yiiksekdgretim Kurulunun ve Universitemizin hazirlamis
oldugu yoénetmelik ve yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler meslek
yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir. Madencilik Teknolojisi programimiza ait
faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek rektorliige gonderilmekte ve
kurum web sayfasinda yayinlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda egitim-
ogretim ile ilgili ders miifredatlari, ders programlari yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica
yer almaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili kontrol
edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web adresi
tizerinden tiim faaliyetler web sayfasinda ilan edilmektedir ((1)A.1.5.1.).

Kanitlar:
(1)A.1.5.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Madencilik Teknolojisi Programiminmisyonu, pozitif bilimin 1s181nda, yiiksek kalite
standartlariyla bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli ve konusunda uzman mezunlar
yetistirmek ve is diinyasi ile isbirligi i¢inde gelecegin nitelikli isgiicli ihtiyacin1 karsilamak
lizere deger yaratan bir egitim kurumu olmak.


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-797
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu Ogrenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve iiniversitemizin sagladig1 imkanlar
cercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplari 1s18inda is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli
isgiicli yetistirmektir.

Madencilik Teknolojisi Programininvizyonu, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina
uygun, verecegi egitim ve 0gretim ile 6grencilerimizin bolgenin, lilkemizin ve is diinyasinin
kalkinmasmna katki saglamaya yoOnelik {istiin niteliklere sahip nitelikli 15 giicii
yetistirmektir. Universite, sanayi ve toplum isbirligini arttirmaya yonelik yenilik¢i ve
girisimci uygulamalar1 devam ettirerek ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider
meslek yliksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Kanitlar:

(2)A.2.1.12.Madencilik_ Ve Maden_Cikarma Misyon_Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Balikesir Universitesinin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani'nda agiklanan amag ve hedeflere
ulagabilmek i¢in belirlenen stratejileri izlemekte ve kararlilikla uygulanmaktadir ((1)A.2.2.1).

Kanitlar:

(1)A.2.2.1.Baun_Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi

Balikesir Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere
yonelik performans gostergeleri tanimlanmigtir ((1)A.2.2.1).

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim sistemi, ag giivenligi, kisisel verilerin islenmesi gibi durumlar Balikesir
Universitesi Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan((2)A.3.1.1)saglanmakta ve
diizenlenmektedir. Balikesir MYO olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin siiregleri ve
uygulamalar1 uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ornegin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
tedbirleri kapsaminda birime gelen yazilar 6rnekte oldugu gibi ((2)A.3.1.2)olabilmekte ve
birim olarak bu giivenlik tedbirlerine uyum saglanmaktadir. Siber tehditlere yonelik risk,
sizma testleri ve buna bagl iyilestirmeler personele ayrica e-mail iizerinden zaman zaman
uyarilar gelmektedir.

Kanitlar:

(2)A.3.1.1.Bilgi_Islem Daire Baskanligi Web_Sayfasi
(2)A.3.1.2.0grenci_Bilgi_Sistemi_Guvenlik_Tedbirleri



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-2011
file:///C:/Users/volka/Downloads/(1)A.2.2.1.baun_stratejik_planı
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Boliimdeki akademik personelin kisisel sayfalarindan bilgilere ((2)A.3.2.1) adresi iizerinden
ulasilabilmekte ve daha o©nce verdigi dersler, akademik c¢aligmalar1 gibi bilgilere
ulasilabilmektedir. Ayrica diizenli araliklarla Balikesir Universitesi’nin istedigi alanlarla ilgili
ornegin ((2)A.3.2.2)gibi spesifik alanlara yonelik calismalar akademik ve idari anlamda
yapilmaktadir. Ayrica her donem sonunda akademik personeli 6grenciler degerlendirmekte ve
bu sorularin cevaplar1 Rektorliige OBS iizerinden ulasmaktadir. Insan kaynaklari siireglerini
gelistirmek ve siirekli hale getirmek igin, belli araliklarla hem akademik ve idari personele
hem de 6grencilere yonelik ((2)A.3.2.3) gibi egitimler yapilabilmektedir.

Kanitlar:
(2)A.3.2.1.Akademik Bilgi Sistemi

(2)A.3.2.2.Engelli_Haklar1 Ulusal Eylem Plani Anket Formu
(2)A.3.2.3.Siber_Zorbalik_ve Giivenli Internet Kullanimi_Semineri

A.3.3. Finansal Yonetim

Balikesir Universitesi Rektorliigii diizenli ve aylik olarak mali tablolar1 internet sitesi
tizerinden paylagmaktadir. Bu baglamda biit¢e giderlerinin ekonomik, kurumsal, fonksiyonel,
finansal olarak siniflandirildigr gelirlerin, 6deneklerin veya harcama kalemlerinin tablolarla
belirtildigi goriilmektedir. Bu finansal kaynak dagitimina o6rnek olarak Aralik 2023 Mali
Tablolar ((3)A.3.3.1) linkinden ulasilabilmektedir.

Bu linkte alan Tablo 1.10 Biit¢e Giderleri Ve Odenekler Tablosu’nun 9. Sayfasi
incelendiginde Aralik 2023’te Balikesir MYO’ya ait calisanlara, tiikketime yonelik mal ve
hizmet alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, gayr1 menkul bakim onarim vb.
tim 0deme ve harcama ile iliskili ilgili kalemlere ulasilabilmektedir. Kalan diger aylarin
performans ve mali tablolarina Rektorliige ait Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi iizerinden
((3)A.3.3.2)ulasilabilmektedir. Bu tablolar incelendiginde Ornegin aralik ayinda Balikesir
MYO’nun 6denek iistli harcama yapmadigi ve finansal yonetime uydugu goriilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.3.1.Aralik 2023 _Aylhik Mali_ Tablolar
(3)A.3.3.2.Strateji_Gelistirme Daire_Baskanligi

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Balikesir Universitesi Balikesir MYO, Madencilik Teknolojisi Programi siire¢ ydnetim
modeli ve/veya siire¢ ydnetim el kitabi olarak Balikesir Universitesi Rektérliigiiniin
belirledigi kistaslar1 uygulamaktadir. Bu siiregte((3)A.3.4.1)adresinde yer alan politikalar
Balikesir MYO’nun ve programin bakis agisini yansitmaktadir. Siireclerin yOnetiminde
Uzaktan Egitim gibi birimin alakali oldugu merkezlerin aldigi kararlar veya yonetim
uygulama sistemleri kullanilmaktadir ((3)A.3.4.2).Bu siireglerde ayrica yonetimdeki kilit
roller olan egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi siireglere uygun olarak
uygulamalar siirdiiriilmektedir. Balikesir MYO, Madencilik Teknolojisi Programi igindeki
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esaslar ((3)A.3.4.3)web sitesinde yer almaktadir.

Balikesir MY O, Madencilik Teknolojisi Programi i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerine dikkat
eden ve onem veren bir yapidadir. Bu baglamda programda ¢esitli etkinlikler olmaktadir.
MTA Bolge Miidiirliigiine 6grencilerlebir teknik gezi yapilmis ve web sitesinde belirtilmistir
((3)A.3.4.4).

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.Kalite Politikalarimiz

(3)A.3.4.2.Uzem_Hakkinda

(3)A.3.4.3.BAUN_Yonetmelikler Yonergeler
(4)A.2.1.4.Madencilik_ve_Maden_Cikarma_Bolumu_Teknik_Gezisi_pdf

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Madencilik Teknolojisi Programi
olarak i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla, hem Balikesir Meslek Yiiksekokulu genelinde
biitiinciil etkinlikler, hem de bolim ve program bazinda etkinlikler, ziyaretler, konferanslar
diizenlenmekte, bununla beraber dis paydaslar ile birlikte egitimler verilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmektedir.

*On Lisans Ogrencilerimiz
e(Ogretim Elemanlarimiz
eOgrenci Temsilcileri
eisverenler

eKamu Kurum ve Kuruluslar1
®Meslek Odalari

25.10.2023 tarihinde Balikesir Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezinde okul c¢agindaki
genclerin egitim ve Ogretimlerini giivenli bir ortamda siirdiirebilmeleri amaciyla “Siber
Zorbahk ve Giivenli Internet Kullammi” konularinda bilgilendirme faaliyetleri
kapsaminda Il Jandarma Komutanhigi Siber Suglarla Miicadele Sube Miidiirii J.Kd.Utgm.
Giircan BUYUKKOMURCU, Siber Su¢ Arastirma Tim Komutam J.Asb.Kd.Cvs. Caglar
TACYILDIZ, Ozkan ISIK ve Tegmen Seyma SUNGUR’un sunum yaptigi bir seminer
diizenlendi. Seminerde; Siber su¢ ve zorbalik, siber giivenlik ve sosyal miihendislik gibi
konulara deginildi ((3)A.4.1.1).

05.10.2023 tarihinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Egitim-Ogretim yil
akademik donem acilisinda, Isbir Elektrik Genel Miidiirii Prof.Dr.ibrahim Kilicaslan
“Sanayilesme ve  Nitelikli  Isgiicii” konulu konferans1 ile konugumuz
olmustur.AtatiirkKongre ve Kiiltiir Merkezi Sehit Polis Memuru Fethi Sekin Konferans
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Salonunda gergeklesen konferansta Prof. Dr. Ibrahim Kiligaslan; &grencilere toplumun
refahin1 arttiracak sosyal ve ekonomik kalkinma metodu olarak sanayilesmenin éneminden
bahsetti. Yenilik, yerlilesme, teknoloji transferi, katma degeri yiiksek iiriinler iiretmemiz
konularina vurgu yapan Prof.Dr. Ibrahim Kiligaslan “Ekonomik bagimsizlik olmadan tam
bagimsizlik olmaz! Ekonomik bagimsizlik, Teknolojik basariya baghdir” temast ile
konferansi tamamladi ((3)A.4.1.2).

Kanitlar:
(4)A.4.1.1.Kara_Astsubay_Myo_Protokolii
(3)A.4.1.2.Sanayilesme Ve Nitelikli_Isgiicii_Konferansi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web
sayfasi lizerinden Ogrenci, mezun ve velilere yonelik olarak ¢esitli bilgiler ve etkinlikler
sunulmaktadir. Ogrenci ile sektdr temsilcilerini bulusturmaya yonelik etkinlikle takip
edilmekte ve duyurulmaktadir ((3)A.4.2.1).

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak, iiniversitemiz tarafindan toplanan
paydaslarin ve dis degerlendiricilerin goriislerini 6nemsemektedir. Geri donisler,
eksikliklerin tespiti ve yapilacak iyilestirme ¢aligmalarinin belirlenmesinde Onemli rol
oynamaktadir. Ogrencilere ve calisanlara uygulanan anketler sonucunda, birimler bazinda
iyilestirme gerektiren alanlar ile ilgili olarak, anket eylem planlari, diizeltici ve Onleyici
faaliyetler ve siire¢ iyilestirmeleri kullanilarak gerekli iyilestirmelerin  yapilmasi
beklenmektedir. Ogrencilerimize yonelik akademik ortam ve &grenmeyi destekleyici
olanaklar, Ogrenciye saglanan hizmetler, egitim programlar1 ve Ogretim ile Slgme ve
degerlendirme basliklar1 altinda sorularin yoneltildigi memnuniyet anketi uygulanmaktadir.
Ogrencilerin &zellikle dersliklerin temizliginden, aydimlatilmasindan, merkez kiitiiphanenin
sunmus oldugu basilt ve elektronik hizmetlerden, danmigsmanlik hizmetlerinden, 6grenci-
Ogretim elemani arasindaki iletisimden ve wuzaktan egitim sisteminden memnuniyet
duyduklar1 goriilmektedir.

Universitemiz tarafindan yil icerisinde 6grenci ve akademik personel memnuniyet anketleri
uygulandig1r gibi, mezun 6grencilerle is birligi kapsaminda da anketlerle geri doniisiim
saglanmaktadir ((3)A.4.2.2).

Kanitlar:
(3)A.4.2.1.Kariyer Gelistirme Uygulama_ve Arastirma_Merkezi
(3)A.4.2.2.Balikesir_Universitesi_Arastirma_Merkezleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Balikesir Universitesi tarafindan Universite, Sanayi ve Kent Isbirligi ¢alismalar1 kapsaminda
Balikesir Universitesi mezunlarinin paydaslarla iletisim kurabilmesi ve geri doniis
saglayabilmesi amaciyla kurum ¢apinda olusturulan Mezun Bilgi portali kullanilmaktadir.
Boylece Kalite Komisyonu calismalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir
sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goriis bildirimine acik hale getirilmistir
((4)A.4.3.1).

Mezun O6grencilerimizin kariyer hedeflerine ulasabilmeleri i¢in gerceklestirilen fuar ve
etkinlikler ayn1 zamanda kayit olabilecekleri imkanlar Kariyer Gelistirme, Uygulama ve

Arastirma Merkezi sayfamizdan duyurulmakta ve Ogrencilerimize bu sayfa hakkinda bilgi
verilmektedir ((4)A.4.3.2), (4)A.4.3.3).
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Kanitlar:

(4)A.4.3.1.Balikesir_Universitesi_Mezun_Bilgi_Portali
(4)A.4.3.2. Kariyer_Gelistirme Uygulama Ve Arastirma_Merkezi
(4)A.4.3.3.Turkiye Cumbhurbaskanligi_Insan_Kaynaklari_Ofisi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak kaydiyla

09.12.2020 tarih ve 2014/14 sayili senato karariyla {iniversitemizin uluslararasilasma
politikasi kabul edilmistir ((4)A.5.1.1).

Balikesir Universitesinin uluslararasi iliskilerini koordine etmek, {iniversitenin uluslararasi
platformlarda tanmitimini yapmak, kiiltiirel ve bilimsel konularda uluslararasi iligkiler
gelistirmek, Avrupa Birligi Genglik Programlar1 diizenleyerek personele uluslararasi projeler
hakkinda egitimler vermek iizere Aralik 2007 tarihinde “Balikesir Universitesi Uluslararasi
Mliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur ((4)A.5.1.2).

Degisim programlart Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarindan olugmaktadir.
Universite bazinda tiim degisim programlar ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde
yiriitilmektedir ((4)A.5.1.3), ((4)A.5.1.4). Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim
Ogrenci ve dgretim eleman1 degisim faaliyetleri icin degisim siiregleri tanimlanmis olup, bu
faaliyetler Kurum Koordinatriiniin liderliginde Bolim Koordinatdrleri  tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir ((4)A.5.1.5).

Ogrenci ve oOgretim elemanlarinin uluslararasilasmasina katkida bulunacak dil egitimi
imkanlarinin giiclendirilmesi i¢in kurum igerisinde yabanci dil egitimleri saglanmaktadir. Bu
kapsamda Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanan
uzaktan ¢evrimigi yabanci dil egitimleri mevcuttur. Bu egitimler tiim akademik personel ve
ogrencilere agiktir. Balikesir Universitesi dgrenci ve 6gretim elemani degisim programlari ile
ilgili tiim bilgilendirme ve bagvuru duyurular1 Universitemizin Uluslararasi iligkiler Arastirma
ve Uygulama Merkezi web sitesi iizerinden yapilmaktadir ((4)A.5.1.6).

Kanitlar:

(4)A.5.1.1.Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi_Pdf
(4)A.5.1.2.Balikesir_Universitesi_Uluslararas1_Iliskiler Arastirma Ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi_Pdf

(4)A.5.1.3.Farabi_Yonetmeligi_Pdf
(4)A.5.1.4.Yuksekogretim_Kurumlar1_Icin_Ogrenci_ Ve Personel Degisimi_El Kitab1_Pdf
(4)A.5.1.5.Farabi Koordinatorleri_Pdf

(4)A.5.1.6.Balikesir_Universitesi_Ogrenci_Ve Ogretim_Elamani_Degisim_Programlari_Du

yurulari_Pdf
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz 2020-2024 stratejik planinda iist politikalarin analizi dogrultusunda, Onbirinci
Kalkinma Plan1 ve Oncelikli Doniisiim Programlarinda iiniversitelerin sorumlu oldugu
politika ve eylemler, 2019-2021 Yillar1 Yeni Ekonomik Programin (Orta Vadeli Program);
kamu maliyesi, biiylime ve istthdam, isglicli piyasasi, egitim, ¢evre ve sehircilik, saglik,
gencglik ve toplum alaninda {iniversitemizi ilgilendiren boliimler basliginda iiniversitemizin
uluslararasilagsma diizeyinin artirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu konuda iiniversitemizin
uluslararasilagma diizeyi ile ilgili calismalar ve diizenlemeler yapilmasi gerekliligi lizerinde
durulmustur ((3)A.5.2.1). Stratejik planda “ulusal ve uluslararas1 6grenci/0gretim elemani
degisim programlart hizmeti” egitim ve 6gretim faaliyetlerinin 6nemli bir bileseni olarak ele
alimmistir. ((3)A.5.2.2). Kurumda, 6grencilerin uluslararasilagsmasina katkida bulunacak dil
egitimi imkanlarinin giiclendirilmesi, Ogrencilerin bilimsel c¢aligmalara katilimlar1 tesvik
edilmesi, birimler tarafindan ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerinin baslatilmasi ve
tesvik edilmesi gerekliligi stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir ((3)A.5.2.3).

Balikesir Universitesi uluslararasilasma politikas1 kapsaminda 6gretim elamanlarin proje ve
bilimsel calismalarinda uluslararasi is birliklerini artirmak, 6grenci ve dgretim elemanlarinin
degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak is birligi anlagsmalarinin
sayisint ¢ogaltmaktadir. Uluslararast is birligi yapilan yurtdisi tiniversiteleri ve diger
kurumlarin listesine “Balikesir Universitesi Uluslararas1 iliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi” web sayfasindan ulasilabilmektedir ((3)A.5.2.4), ((3)A.5.2.5).

Kanitlar:

(3)A.5.2.1.Balikesir_Universitesi_2020-2024 Stratejik Plani
(3)A.5.2.2.Balikesir_Universitesi_Faaliyet_Alanlari_ile_Urun_ve_Hizmetler
(3)A.5.2.3.Balikesir Universitesi Uluslararasilasma_Faaliyetleri

(3)A.5.2.4. Kurumlararas1_Uluslararasi_Anlasmalar Listesi pdf
(3)A.5.2.5.Yabanci_Universitelerle_Imzalanan_Is_birligi_Protokolleri_pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

TYYC'de 6ngoriilen QF-EHEA Kisa Diizey ve EQF-LLL 5. Diizey Yiiksekogretim Mesleki
Egitim Yeterlilikleri ile program yeterlilikleri ve ders yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Bu
kapsamda program yeterlilikleri ile ders yeterlilikleri, evrensel degerlere yonelik kuramsal ve
uygulamali bilgi kazandirma ile kavramsal/uygulamali/biligsel beceriler kazandirma amaclari
dikkate alinarak olusturulmugstur. Ayrica program yeterliliklerinin olusturulmasinda, kisisel ve
mesleki yeterliliklere yonelik bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
kazandirma, 6grenme yetkinligi kazandirma, iletisim ve sosyal yetkinlik kazandirma ve
meslege 0zgii mesleki yetkinlik kazandirma amaglart dikkate alinmistir ((4)A.5.3.1).

UniversitemizinuluslararasilagsmastratejilerikapsamindaBalikesirMeslek Y iiksekOkulu’nakabu
ledilecekyabanciuyrukludgrencilerinbdliimbazlikontenjanlariyliksekokulydnetimkurulukarary
labelirlenmistir. Bu kapsamda 1.0gretimprogramlari i¢in140, 2.6gretim programlariiginise 35
yabanciuyrukludgrencikontenjanidnerilmistir.
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Tablo4. 2023 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlar™

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Ulke

Kanitlar:

(4)A.5.3.1.Balikesir MYO Programlara Ait Ders Planlari_pdf
(4)A.5.3.2.Balikesir_MYO_Talep_Edilecek_Yabanci _Uyruklu_Ogrenci_Kontenjanlar_pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program tasarim siirecleri;

a) Yeni akademik birimlerin agilmasi onerileri (fakiilte, enstitiisii, yiiksekokul, boliim,
anabilim dali, bilim dal1),

b) On lisans, lisans ve lisansiistii, yandal, ¢ift anadal, ortak lisans ve lisansiistii, yabanci
dille egitim-6gretim yapilmasi, yeni 6gretim programlarinin agilmasi 6nerileri,

C) Agik olan bir 6gretim programinin kapatilmasi ya da birlestirilmesi 6nerileri,

d) Yeni ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi, var olan derslerde degisiklik (ad,
kod, icerik, kredi, akts vb.) yapilmasi ve egitim-6gretim programlarinda degisiklik
yapilmasi 6nerilerinden olusmaktadir.

Universitemizde tasarlanan veya giincellenen programlara iliskin akademik birimlerden gelen
talepler ((3)B.1.1.1), Universitemiz Egitim Komisyonu ((3)B.1.1.2) tarafindan Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim
Politikast ((3)B.1.1.3) ile uyumlu olarak degerlendirilmektedir. Universitemizin Egitim-
Ogretim Politikas1 09.12.2020 tarih ve 2020/14 sayili senato kararinca kabul edilmistir.
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla,

e Egitim 6gretim miifredatin1 cagin gerekleri ve evrensel bilim anlayigina uygun olarak
giincellemek,

e Ulusal ve uluslararas1t kurumlara giincel bilgi ve teknoloji lireten ve oncelikli tercih
edilen bireyler yetistirmek,

e Ogrenci merkezli egitim anlayisi ile arastirmaci, sorgulayici ve elestirel diisiinceye
sahip, insan haklarina saygili, ¢evreye duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl
bireyler yetistirmek,

Balikesir Universitesi’nin egitim-dgretim politikasini olusturmaktadur.

llgili gerceve ve politikalar kapsaminda; egitim-6gretim programlarinin tasariminda her
egitim-o6gretim yili sonunda degerlendirilmeler Universite Senatosu tarafindan karara
baglanmaktadir.
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Yiiksekokulumuz programlarinin tasarimi ve giincellenmesinde i¢ paydaslarimiz olan
akademik personellerimiz boliim kurulu toplantilartyla ((4)B.1.1.4), 6grencilerimiz ise ders
degerlendirme anketleriyle ((4)B.1.1.5) siireglere katki saglamaktadir. Dis paydaslarimiz ise
odak grup goriismeleri ile program tasariminda yer almaktadir ((4)B.1.1.6).

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar MADDE 6(f) ye
istinaden, i¢ ve dis paydaslarin talebi dogrultusunda programlarin uzaktan egitim talepleri de
dikkate alinmaktadir ((4)B.1.1.7), ((4)B.1.1.8).

Tim bu baglamlar neticesinde programlarin ders miifredatlarinda ve ders programlarinda
tyilestirilmeler her egitim-6gretim yilinda yapilmaktadir ((4)B.1.1.9).

Kanitlar:

(3)B.1.1.1.Program_Ac¢ma_Teklifi
(3)B.1.1.2.Egitim_Ogretim_Komisyonu_Usul Ve Esaslari
(3)B.1.1.3.Balikesir_Universitesi_Egitim_Ogretim_Politikas1
(4)B.1.1.4.Bo6lim_Kurulu Karari
(4)B.1.1.5.Ders_Degerlendirme_Anketleri
(4)B.1.1.6.BALOSB_Ziyareti
(4)B.1.1.7.Uzaktan_Egitimle_Verilecek_Derslerin_Belirlenmesi
(4)B.1.1.8.Uzaktan_Egitim_Senato_Karar1
(4)B.1.1.9.Ders_Miifredat_Giincellemeleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Madencilik Teknolojisi programinda mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve se¢meli
derslerin yaninda mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler icerecek sekilde tasarlanmistir ve
her egitim-6gretim yilinda ders miifredatlarinda ve ders programlarinda iyilestirilmeler
yapilmaktadir ((3)B.1.2.1).

Programimizda ders yiikleri belirlenirken tiim 6gretim elemanlarinin ders ytkiiniin uzmanlk
alanlar1 dikkate alinarak esit/benzer olmasina azami 6zen gosterilmektedir.
Kamnitlar:

(3)B.1.2.1.2023 2024 Ders_Planlar
B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Madencilik Teknolojisi programinda derslerin 6grenme kazanimlar1 tantmlanmis ((2)B.1.3.1)
ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. OIDB tarafindan servisi
saglanan Bilgi Paketi’nde Universitemiz biinyesindeki tiim programlar igin programin
ogrenme ¢iktilari, program 6grenme ¢iktilari ile tiim derslerin iliskisi ((3)B.1.3.2) ve program
ogrenme ciktilari ile TYYC iligkisi ((3)B.1.3.3) web sayfasi tizerinden paylagilmaktadir.
Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen ders kazanimlarinin program ciktilart ile eslestirilmesi
amactyla her ders icin program ¢iktilar ile iliski diizeyini belirleyen bir matris olusturulmus
ve program web sitelerinde ilan edilmistir ((3)B.1.3.4).
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Kanitlar:

(2)B.1.3.1.Program_ogrenme_giktisi_Ornedi
(3)B.1.3.2.Ders_Program_Yeterlilikleri_iliskisi
(3)B.1.3.3 .TYYC_Program_Yeterlilikleri_ﬂiskisi
(3)B.1.3.4.Dersin_Program_Ciktilarina_Katkisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Universitemizde, ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan icin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler c¢ercevesinde ilgili diploma
programini bitiren 68rencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden, 0grenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile dgrenciler igin dngoriilen
diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri gbz 6niinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gegerlidir. AKTS Sistemine gegisin yasal
olarak diizenlenmesi i¢in Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hazirlanmistir ((2).B.1.4.1).

Madencilik Teknolojisi programimiza ait ders tanimlama formlarinda &grencinin o derste
yapacagi etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama,
sunum/seminer hazirlama, sinavlar, 6devler ve sinif disi ¢alisma stiresi vb.) haftalik ve donem
boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir.Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde,
ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmesi icin dersle ilgili olarak yaptigi
derslik ici, derslik dis1 calismalarin tamami ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikiine dayali
olarak belirlenen ders AKTS’leri kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda
yer alan ‘Bilgi Paketi’ baglig1 ad1 altinda duyurulmaktadir ((3).B.1.4.2).

Universitemiz ydnetmeligine gore ((2).B.1.4.1); Egitim-Ogretim plani, teorik dersler ile
seminer, atolye, laboratuvar, klinik calisma, saha uygulamasi, okul uygulamalar1 gibi
uygulamalardan ve varsa stajlardan olusur. Teorik derslerin bir yariyil siire ile haftada bir ders
saati bir kredidir. Uygulama, seminer, laboratuvar, atolye, proje, bitirme, klinik ¢alismasi ile
saha uygulamasi calismasinin haftada bir saati, yarim kredi olarak kabul edilir. Egitim-
ogretim planlarinda; derslerin kredileri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ndeki karsilik
degerleriyle birlikte belirtilir. AKTS kredileri; 6grencilerin, hedeflenen yetkinliklere
ulasabilmeleri i¢in ders Oncesi, derste ve ders sonrasi tiim teorik ve uygulamali ¢aligmalar:
i¢in haftalik ve donem boyu harcayacaklar1 zamani ifade ettiginden akademik siireglerin takibi
icin gayet onemlidir.

Ders igeriklerinde de her bir etkinligin AKTS hesaplamasina etkisi net bir sekilde
goriilmektedir ((3)B.1.4.3). Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, uzaktan verilen
dersler, staj ve projeler icin de tanimlanmistir ve yine bilgi paketinden ulasilabilmektedir
((3).B.1.4.2).

Kanitlar:
(2).B.1.4.1.E_O ve Sinav_Yonetmeligi
(3).B.1.4.2.Dersler ve AKTS bilgileri
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde ¢evrimigi olarak incelemeye hazir bulunan
“Ders Igerigi” formlarinda, dersler ile ilgili igerikler sunulmakta, ayn1 zamanda derslerin
program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere
verilmektedir ((3)B.1.2.2), Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki
iliskilendirme donem sonunda dersi veren ilgili 6gretim {iiyesi tarafindan yapilan daha 6nce
belirtilen Ders Degerlendirme Anketleri ((4).B.1.1.5) ile yapilmaktadir.

Programlar bilinyesinde program ¢iktilarin1 saglama diizeyi her egitim-6gretim yili sonunda
belirlemek ve belgelemek amaci ile kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci
bulunmaktadir ((4)B.1.3.6), ((4)B.1.3.7).

Egitim planmin éngériildiigii bicimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Elemanlarinin =~ sorumlulugu altindadir. Egitim planina dayali olarak derslerin
yiiriitiilmesinden, gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumlulardir. Miifredatin giincellenmesi
ve gelecege yonelik alinmasi gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in uygulanan
Ders Degerlendirme Anketleri ((4).B.1.1.5) ile hedeflenen ders kazanimlarina ne olciide
ulagildigini  analiz  ederek gerekli gordiikleri degisiklikleri Bolim  Kurullarinda
bildirmektedirler.

Programlarin gerek tasarimi gerekse de giincellenmesinde temel girdiler Ogretim
tiye/elemanlar1 ve Ogrencilerden derlenen bilgiler oldugu gibi program paydaglarindan
toplanan geri déniislerdir. i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir. Paydaslar Birim ve
Programlar diizeyinde belirlenmektedir. Bu amagla yakin zamanda giincelleme yapilmasi
amaciyla toplantilar yapilmistir ((4)B.1.1.6). Dis Paydas Toplantilarinin temel amaci, ilgili
kurul iiyeleri ve paydaslar arasinda beyin firtinast prensiplerine dayali bir tartisma ve istisare
ortami1 olusturarak miifredat ve egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme,
mevcut durumun avantajlari, dezavantajlart ve eksikliklerini ortaya cikarmak ve gelecek
durum i¢in gerekenleri belirlemek amaciyla gerceklestirilir. Boylece, katilimcilar1 sadece
standart sorularla yonlendirmeksizin, bir tartisma ortami olusturarak geri planda kalmis ve
farkinda olunmayan tehdit, risk, avantaj, firsat ve uygulanmasi gereken trendler tespit edilir.
Bu toplantilarda uygulanan yaklasim, katilimcilarin yeni fikir ve durum elestirilerini
gelistirmelerini, olast problemlere ¢o6ziim Onerileri getirmelerini ve diger fikirleri
tetiklemelerini saglamaktir. Bu toplantilarin sonucuna gore de miifredat degisikligine
gidilebilmektedir. Yapilan bu degerlendirmelerin sonucunda varsa aksakliklarin giderilmesine
yonelik kisa ve/veya uzun vadeli etkinlikler belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Universitemizde BAUN Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup her programin kendi mezunlari
ile dis paydas anlayisi g¢ercevesinde hem boliim diizeyinde hem de mesleki 6grenci
topluluklar1 diizeyinde sistemli bir iletisim mekanizmasi kurabilmesi amaclanmigtir
((3)B.1.5.1).

Programimizin yillik 6z degerlendirme raporlarinda da tiim paydaslar ile yapilan istigareler
neticesinde  giincellenen  bilgilere  Yiksekokulumuz web sayfasindan  kamuoyu
ulasalabilmektedir ((3)B.1.5.2).

Kanitlar:
(3)B.1.5.1. BAUN_Mezun_Bilgi_Sistemi
(3)B.1.5.2. Oz_Deéerlendirme_Raporlarl
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve O&gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirlitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke ve esaslar Akademik Takvimde
((2)B.1.6.1) belirlidir. Her egitim-6gretim donemi baslangicinda Yiiksekokul Kurul
toplantilart gergeklestirir. Birimde egitim ve dgretim slireclerini yonetmek iizere Yiiksekokul
Kurulu tarafindan se¢ilmis ((3)B.1.6.2) Yiiksekokul Yonetim Kurulu bulunmaktadir ve bu
kurul bilgileri kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir ((3)B.1.6.3). Birimimizde
egitim ve Ogretim siirecleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin ¢alisma gruplart mevcuttur. Bunlar;

e Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu ((3)B.1.6.4)
e Yatay Ge¢is Komisyonu ((3)B.1.6.5)

Staj Komisyonu ((3)B.1.6.6)

Birim Kalite Komisyonu ((3)B.1.6.6)

Boliim Kalite Komisyonu ((3)B.1.6.7) seklindedir.

Bu gruplar esit is yiikii olusturmak amaciyla donem baslarinda giincellenmektedir. Tiim
boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek iizere is akis semalari
tanimlanmis ve duyurulmustur ((4)B.1.6.8). Staj komisyonu ((4)B.1.6.9), Yatay ge¢is
komisyonu ((4)B.1.6.10) ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar 6rnekleri ((4)B.1.6.11)
kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar:

(2)B.1.6.1.2023 2024 Akademik_Takvimi
(3)B.1.6.2.Y1iiksekokul Kurul Karar1
(3)B.1.6.3.Yiiksekokul Yonetimimiz
(3)B.1.6.4.Akademik Tesvik Komisyonu
(3)B.1.6.5.Yatay Gecis Komisyonu
(3)B.1.6.6.Staj_Kalite_Komisyon
(3)B.1.6.7.Boliim_Kalite Komisyonu
(4)B.1.6.8.Is_Akis Semalari

(4)B.1.6.9.Staj Komisyonu Karari

(4)B.1.6.10.Yatay Ge¢is Komisyonu Raporu
(4)B.1.6.11.Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Balikesir Meslek Yiiksekokulu'nda yiiriitiilen programlara ait ders bilgi paketlerinde; ilgili
dersin igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, etkinlikler,
dersin program c¢iktilarina katkisi, ders kaynaklar1 ve degerlendirme Olgiitleri yer almaktadir

((4)B.2.1.1), ((4)B.2.1.6)

Kanitlar:

(4)B.2.1.1.Balikesir Meslek Yuksekokulu Ders Planlari_pdf
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(4)B.2.1.6.Madencilik_ve_Maden_Cikarma_Bolumu_Teknik_Gezisi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Balikesir Meslek Yiksekokulu ders bilgi paketlerinde, 6l¢gme-degerlendirme amacli hangi
etkinliklerin 6grencilere yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde
olarak ilan edilmektedir ((4)B.2.2.1),((4)B.2.2.2).

Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme Y®dnergesine
gdre yapilmaktadir. Sinav takvimi, okulumuz web sayfasinda BAUN On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun olarak duyurulmaktadir ((4)B.2.2.3),
((4)B.2.2.4).Duyurulantakvimdesinavlaragiremeyendgrencilermazeretdilekgelerinivererek,
BalikesirUniversitesiOnlisansveLisansEgitimOgretimveSinavY énetmeligi”nin 21.
Maddesigeregincemazeretsinavlarinagirebilirler((4)B.2.2.5).

Madencilik Teknolojisi Programi’nda 6grencilere sinav, ddev, proje, sunum, laboratuvar
veuygulama calismalar1 verilmekte ve 6grencilerin performans1t BAUN Bagil Degerlendirme
Yonergesine (2)B.2.2.1) gore degerlendirilmektedir. Derslerde hangi ¢calismalarin
ogrencilereyaptirilacagi ve caligsmalarin katki yiizdeleri ders tanitim formlarinda ilan edilmistir.

Kanitlar:

(2)B.2.2.1.BAUN_bagil_degerlendirme_yonergesi
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu Madencilik Teknolojisi programma merkezi
yerlestirmeyle Ogrenci kabul edilmektedir. Boliimlerin kontenjanlar1 kurul karari ile
belirlenmektedir. ((3)B.2.3.1). Yatay gecis islemleri BAUN Onlisans ve Lisans Programlar
Yatay Gegis Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir. ((3)B.2.3.2), ((3)B.2.3.3). Yatay gegisle
okulumuza gecen Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasina iliskin islemler Balikesir
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore ilgili komisyonlarca

gerceklestirilmektedir. ((3)B.2.3.4).

Kanitlar:

(3)B.2.3.1 YKS Talep Edilecek Ogrenci_Kontenjanlar1_pdf
(3)B.2.3.2 2023-2024_Yatay_Gecis_Kontenjanlari_pdf
(3)B.2.3.3 Yatay_Gecis_Basvurularinin_Degerlendirilmesi_pdf
(3)B.2.3.4 2023 Intibaklar_Yonetim Kurulu Karari_pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

BalikesirUniversitesiOnLisansveLisansEgitim-

OgretimveSimavY 6netmeligi'negoreyeterliliklerinonay1, mezuniyetkosullari,
mezuniyetkararsiirecleriagik, anlagilir,
kapsamlivetutarlisekildetanimlanmisvekamuoyuilepaylasiimistir. AyricabusiiregteBalikesirUni
versitesi Diploma, Diploma Defteri,
MezuniyetBelgesiileDigerBelgelerinDiizenlenmesinelliskinY 6nerge'den de
yararlanilmaktadir. Program

yeterliliklerinibasariiletamamlayanogrencilerediplomasiverilmektedir((3)B.2.4.1). Ayrica
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“BalikesirUniversitesiOgrenciMazeretlerindeHakliveGegerliNedenlerY onergesi”
geregincedgrencilerkayitdondurmahakkinasahiptir((3)B.2.4.2).

Kanitlar:
(3)B.2.4.1 2022-2023 _Mezunlar_L.istesi_pdf
(3)B.2.4.2 2023-2024 Guz ve Bahar Yariyili Kayit Donduranlar_pdf

B.3. (u)grenn}e Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz
blinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi’ nden basili olarak ya da kiitiiphane
web sayfasi lizerinden saglanabilmektedir ((4)B.3.1.1).

Ogrenme Yonetim Sistemimiz olan MS Teams uygulamasinda agilan simiflarda derse ait
sunum, ders notu, kitap, video ve resim gibi kaynaklar dosyalar sekmesi altinda
paylasilabilmektedir ((3)B.3.1.2). Ayrica BMYO siniflarinda, laboratuvar ve atolyelerinde
projeksiyon cihazlari bulunmakta ve derse ait giincel kaynaklarin, gorsel ve videolarin
paylagimi saglanmaktadir ((3)B.3.1.3).

Okulumuz 6grencilerinin biinyemizde bulunan laboratuarlarda yer alan bilgisayarlarda isletim
sistemi, Office, CAD-CAM yazilimlar1 vb. lisansh programlara erisimi Bilgi islem Dairesi
tarafindan gerceklestirilmekte ya da internet izerinden saglanmaktadir ((3)B.3.1.4).

On lisans egitiminde uygulamali egitime ait dgrenme kaynaklarinin kullanimina yénelik
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar kapsaminda gerceklestirilen teknik geziler
onceki yilarda oldugu gibi 2023 yilinda da artarak devam etmis ve 2024 y1il1 i¢in planlamalari
yapilmistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinin bahar yartyilinda egitimin MS Teams programi iizerinden
cevrimigi olarak yapilmasi, ayrica her donem uzaktan yapilan derslerin olmasi nedeniyle
Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim faaliyetlerinden memnuniyetini
degerlendirmek tizere anketler yapilmis ve sonuglart rapor olarak UZEM tarafindan
sunulmustur ((4)B.3.1.15),(4)B.3.1.15).

Kanitlar:

(4)B.3.1.1.Merkez_Kiitiiphane_ Web_Sayfasi
(3)B.3.1.2.Teams_Ders_Kaynaklari
(3)B.3.1.3.Ders_Kaynaklar1 Videolar
(3)B.3.1.4.BIDB_Faaliyet Raporu
(4)B.3.1.15.UZEM_6grenci_anketi
(4)B.3.1.16.UZEM_6gr_elm_anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

BMYO biinyesine 6grencilerimiz i¢in akademik danigman atama yonetmeligine uygun olarak
ilgili bolim hocalarindan danigmanlar atanir ve Ogrencilerin danigsman hocalarina erisimi
gerek yliz ylize belirlenen danigmanlik saatlerinde gerekse Microsoft Teams programi
tizerinden ¢evrimigi olarak stirekli olarak saglanmaktadir ((3)B.3.2.1).

Universitemiz biinyesinde kariyer gelistirme merkezi araciligi ile tiim &grencilere kariyer
hizmetleri verilmektedir. Ogrenciler kariyer merkezi faaliyetlerinden web sitesi araciligiyla
haberdar olabilmektedirler ((3)B.3.2.2). Ayrica &grenci ve Ogretim elemanlariin da
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faydalanabilecegi arastirma merkezi {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gostermektedir
((3)B.3.2.3).

Ogrencilerin  akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalarin
iyilestirilebilmesi icin grencilerin katilimiyla yapilan Balikesir Istihdam Fuari (8. BAIF)
ile 20 Kasim 2023 tarihinde Avlu Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirilmistir. Burada
isveren mezun ve Ogrencilerin ayni ortamda bulunmasi ve etkilesimiyle saglanan geri
dontsler, beklentiler ve yapilmasi gereken iyilestirmeler i¢in olduk¢a elverisli veriler
saglamistir ((4)B.3.2.4), (4)B.3.2.5).

Kanitlar:
(3)B.3.2.1.0grenci_Danismanlik Y 6nergesi
(3)B.3.2.2.Kariyer_Gelistirme Merkezi
(3)B.3.2.3. Arastirma _Merkezleri
(4)B.3.2.5.Istihdam_Fuar1_2023
(4)B.3.2.6.Istihdam_Fuar1_ 2023

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tablo5.BALIKESIiR MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

. Adet 39
Derslik M2 1507
Calisma Ofisi ':\/get :
Lo Adet 13
Idari Ofis M2 295
Adet 16
Laboratuvar M2 1475
Tablo 6. BALIKESIiR MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 5 Amfi | Adet 7 Konferans | Adet
Laboratuvar1 | M? | 338 M?2 348 Salonu M?
Kafeterya | Adet | 1 Atdlye | Adet 12 Idari Adet | 13
M? | 200 M?2 1384 Ofisler M? 225

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Madencilik Teknolojisi Pograminda uygulama bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Madencilik Teknolojisi Pograminda uygulama bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
tiniversitemiz yonergeleri ile tanimlanmistir ve bu cercevede yiiriitiilmektedir. Boliimlere
belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
siireclerini ayrintili olarak tanimlayan Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi”
bulunmaktadir ((3)B.4.1.1).

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Bu sebeple boliimlerden gelen talep {izerine egitim-0gretim kadrosu ig¢in
Rektorlik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliikk onaymi takiben ilgili
kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler
yiritiilmektedir ((3)B.4.1.2).

Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore
ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Thtiya¢ dogrultusunda ders vermek iizere disaridan 6gretim
eleman segilirken alaninda uzman olmasina dikkat edilmektedir.

Kanmitlar:
(3)B.4.1.1.Balikesir_Universitesi_Atanma_Kriterleri Y onergesi

(3)B.4.1.2.Boliimlerin_Kadro Talepleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Madencilik ve Maden Cikarma boliimii, Madencilik Teknolojisi programinda egitim-6gretim
faaliyetleri, yurt i¢i ve yurt disindaki tniversitelerde farkli konularda ihtisas yapmis
alanlarinda yetkin olan 6gretim elamanlar1 gérev yapmaktadir.

Tablo 7. 2023 Y1 Program Akademik Personel Sayilar

Unvan Say1
Profesor 3
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim )
Gorevlisi

Toplam 4

2022-2023 egitim/0gretim giliz yariyilinda egitim yiiz yiize, bahar yariyilinda ise uzaktan
egitim olacak sekilde Ogrencilerle etkilesimli olarak Microsoft Teams {izerinden
yiritilmistir ((3)B.4.2.2), ((3)B.4.2.3). Derslerimiz, 2023-2024 egitim/6gretim yilindan
itibaren tamamen yiiz yiize olarak diizenlenmistir.

Ayrica Madencilik TeknolojisPrograminda 6gretim elamanlarinin yetkinliklerinin arttirilmasi
konusunda Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapis1 lizerinden egitim almalar1 konusunda
tesvik edilmektedir.

(3)B.4.2.1.Balikesir Meslek_Yiiksekokulu Ogretim_Elemani_Listesi
(3)B.4.2.2.Uzem_Web_Sayfasi
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(3)B.4.2.3.Uzaktan_Egitim_Birim_Koordinatorliigii

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Kurumda &gretim elemanlarinin, iiniversitemiz “Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslari Yonergesi”ne uygun olarak gorevlendirmeleri yapilmakta,
mecburi ders yiikii tizerindeki derslerine ek ders ticreti almaktadirlar.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdist kongre,
konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢in mevcut mevzuat g¢ercevesinde
katkida bulunmaktadir.

Her yil ogretim elemanlar1 performanslarina gore akademik tesvik alabilmektedirler
((3)B.4.3.1), (3)B.4.3.2). Ayrica Akademik tesvik almaya hak kazanan Ogretim elemanlar
Rektorliik tarafindan diizenlenen térende plaket ile ddiillendirilmektedir ((3)B.4.3.3).
Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siirecleri olusturulan komisyonlarca
gerceklestirilmektedir ((3)B.4.3.4). Akademik tesvik bagvuru siireci her yil Balikesir
Universitesi tarafindan duyurularak akademik tegvikin arttirilmasi hedeflenmektedir
((3)B.4.3.5).

Kanitlar:

(3)B.4.3.1.Akademik_Personel Odiil Y®6nergesi
(3)B.4.3.2.Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Klavuzu
(3)B.4.3.3.Akademik_Tesvik Odiil T&reni
(3)B.4.3.4.Akademi_Personel Odiil Degerlendirme Komisyonu
(3)B.4.3.5.Akademik_Personel Odiil Takvimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan g¢ergcevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile uyumlu, deger {liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde
yonetmeye c¢aligmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklarin etkin
sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak {izere
Yiiksekokulumuzda bir ARGE birimi ve Birimin arastirma silireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.(1)

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Yiiksekokulumuzda Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak igin bir biitge

bulunmamaktadir.Okulumuzda Arastirma Gelistirme faaliyetleri Rektorliik tarafindan
desteklenmektedir. Yiiksekokulumuzda arastirma ve  gelistirme faaliyetleri ayrica
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tiniversitemiz BAP destegi ile de yapilabilmektedir. Bu projelerin tanimli siirecleri i¢in
Universitemiz BAP yonergesinde bulunmaktadir ((3)C.1.2.1), (3)(C.1.2.2).

Kanitlar:

(3)C.1.2.1.Balikesir Universitesi BAP Y&nergesi
(3)C.1.2.2.Balikesir_Universitesi BAP_Y&netmelik

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir (1).

C.2. Arastirma YetKinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumumuzda o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
calismalar1 vb.) asagida verilmistir.

Tablo 8. 2023 yih itibariyle Birim biinyesinde yiiriit

iilen proje sayilari ve biitceleri**
- c

C o
L 2 @ <] v © ©
Dz 28z 5E845% |55
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TS o= | = X o= O ® ] ©F Sl
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CSBB (Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhg)
TUBITAK
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 1
Uluslararasi Kurumlar Tarafindan Desteklenen
Proje Yiiriitiiciisiiniin Bahikesir Universitesi Disindaki
Kurumlarda Oldugu Projeler
TOPLAM
Proje Ekibi
Projenin Adi Yiiriitiicii (Y)/Arastirmaci (A) Baslangic ve
Bitis Tarihi
Giizelyali-Lapseki
(Canakkale) Arasindaki Yiirttiici: SenerCeryan, Arastirmaci:N.Ceryan, 16/05/2022
Bolgenin Heyelan (Devam Ediyor)
Tehlikesinin
Degerlendirilmesi,

Yiiksekogretim Kurumlari
tarafindan destekli bilimsel
arastirma projesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
Birim 6zdegerlendirme raporlar: ile arastirma performanslar1 yillik bazda hazirlanmaktadir

((3)C.3.1.1).

Kanitlar:

(3)C.3.1.1.0zdegerlendirme Raporlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Tablo 9. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii/Madencilik Teknolojisi Pro. 1

A: Ulusal B: Uluslararasi

Programimizda, 2023 yilinda diizenlenen bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi
1’dir.

1 | S.B. Aydmn, F. Goktepe, G. Bulut (2023). The Effect Of Collector-Frother Blends On
Bubble Size In The Foam Phase, Proceedings of the 28th International Mining
Congress and Exhibition of Turkey (IMCET) 2023 / Antalya / Tiirkiye / (October 28
- December 1)
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Tablo 10. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar:

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8
Madencilik ve Maden

Cikarma Boliimii / 1

Madencilik Teknolojisi Pr.

1.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.5Cl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig1

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligt

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim cevirileri

Programimizda, 2023 yilinda yayimlanan makale sayis1 1°dir.

1 | CeryanS, Samui P, Ozkan OS, Berber S, Tudes S, Elci H, Ceryan N(2023).
SoillLiquefactionSusceptibility of AkcayResidentialArea (Biga Peninsula, Turkey) Close to
North AnatolianFaultZone. Journal of Miningand Environment, 14(4), 1141-1153

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik etkinlik ve yiikselme kriterlerine ((3)C.3.2.1)adresinden ulasilabilmektedir. Birim
ogretim elemanlarinin, BAUN Bilgi Sistemi tizerinden 2023 y1l1 akademik ¢alisma bilgilerine
ulagilabilmektedir. ((3)C.3.2.2). Birim 0Ogretim elemanlar1 akademik tesvik Odenegine
basvurabilmektedir. Birim 6gretim elemanlari 2023 yili akademik tesvik 6denegi basvuru
stirecine ((3)C.3.2.3) adresinden ulasabilmektedir.

Kanitlar:
(3)C.3.2.5.Atanma Kriterleri

(3)C.3.2.6.Personel_Arama
(3)C.3.2.7.Akademik_Tesvik Odenegi_Basvuru_Siireci

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Madencilik Teknolojisi Programi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda gergeklestirmektedir. Bu dogrultuda Akademik Kurul, Bolim
Kurullar1 ve Akademik Danismanlar ile yapilan goriismelerde toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir. Programda akademik faaliyetlerinin yaninda topluma
katk1 anlaminda da galigmalar yapabilmek icin “Cevre ve Atik Yonetimi”, “Is Giivenligi ve
Isci sagligr” gibi dersler miifredatlarimizda yer almaktadir, Madenciligi ve Madenleri Tanitma
toplulugu da mevcuttur. .
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki acisindan baktigimizda birimimizin bu konudaki en énemli kaynaklarindan
bir tanesi de Ogrenci topluluklarimizdir. Ogrencilerimiz topluluklarda birim akademik
danismanlartyla birlikte sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir. Bu faaliyetlerin
mali kaynaklar1 birim akademik danigmanmin ve Ogrencilerin  gayretleri ile
sponsorlardantemin edilmektedir ((2)D.1.2.1).

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansiin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programinin toplumsal katki performansi, Birim Faaliyet Raporu araciligiyla izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi diistintilmektedir

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin belirledigi giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri 6zet olarak asagida
belirtilmistir.

GUCLU YONLER

e 1976 yilindan itibaren sehrimizde egitim veren Yiiksekokulumuz {iniversitemizin koklii
birimlerden biri olup, tercih edilebilirliginin yiiksek olmasi

e Tecriibeli, nitelikli ve motivasyonu yiiksek bir akademik kadronun varligi

e Yiiksekokulumuz aktif 3.552 G6grenci ve 61 akademik personel ile 16 Bolim ve 19
programla farkli sektorlere yonelik mezunlar vermesi

e Farkli boliimlerin bir arada olmasi 68renci ve Ogretim elemanlariin disiplinlerarasi

calisma yapmalarina olanak saglamasi

Akademisyenlerin bolgenin sektorel kalkinmasina katkida bulunma istegi

Cagdas ve 6grenci odakli egitim yaklasiminin bulunmasi

Kararlarda ortak akil ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin varlig

Akademik ve idari personel arasinda giiclii iletisim ve igbirligi ortaminin bulunmasi

Yiiksekokulumuzda huzurlu ve samimi bir ortamin bulunmasi

Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi, ders miifredatlarinin sektoriin

thtiyaglar1 gozetilerek giincellenmesi

Yiiksekokulumuzun il ve bolgenin ekonomik ve sosyal, kalkinmasina katki saglamast

¢ Yiiksekokulumuzun diizenledigi bilimsel ve sosyal etkinliklerle Balikesir ilinin sosyo-
kiiltiirel yasantisin1 zenginlestirmesi

e Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve kamuya bagli egitim
kurumlar ve sanayi ile yakin iligkilerin olmasi

e Yiiksekokulumuzun dis paydaslarla isbirligi icinde olmas: ve her donem Ogrenci-sektor
bulusmalar1 kapsaminda etkinlikler gergeklestirmesi

e Staj olanaklarimiz sayesinde oOgrencilerimizin mezun olmadan teorik egitimin isyeri
uygulama egitimiyle desteklenmesi

ZAYIF YONLER

e Mevcut binanin teknik ve uygulamali egitime uygun olmamasi, dersliklerin ve atdlyelerin
kapasitesinin yetersiz ve eksik olmasi, uygulamali egitime uygun yeni bina ihtiyaci



e Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilmalari konusunda {ist yonetim tarafindan
yolluk ve yevmiyeli gérevlendirme yapilmamasi

e Universitemiz imkanlarindan adil sekilde yararlanamadig1 diisiincesiyle Yiiksekokulumuz
akademik personelinin kendini degersiz hissetmesi ve aidiyet duygusunun yaratilamamis
olmasi

e Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi

e Sanayi-iiniversite isbirliginin heniiz istenilen dl¢iide olgunlagmamasi

e Universitenin herhangi bir konukevinin, yeterli sosyal tesis ve lojman imkanmin
bulunmamasi

e Yiiksekokulumuzun ana kampiiste konuslandig1 yer itibariyle yerlesim alanlarina ve ana
arter yollara uzak olmasi dolayisiyla ulagim sorunu yaratmasi

e Ogrencilerde aidiyet duygusunun zay1f olmasi

e Universite bilinirligine yonelik ¢calismalarda halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz
olmasi

e Yiiksekokulumuza ayrilan &deneklerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
karsilamada yetersiz kalmasi

o Staj faaliyetlerinin denetlenemiyor olmasi, bunun igin biit¢e ayrilmamasi

e Akademik ¢aligmalar i¢in gerekli programlarin iist yonetim tarafindan desteklenmemesi.

FIRSATLAR

e Mesleki egitim ve uygulama bilgisine sahip kalifiye ara eleman is giiciine olan ihtiyacin
artmasi

e [s diinyasinda mesleki egitimde farkindaligin artmaya baslamas1

e Sehrimizde hizla gelisen Organize Sanayi Bdlgesinin nitelikli isgiiciine duyulan tekniker
ve meslek elemani talebinin siirekli ylikselmesi

* Merkez kampiiste olmamiz dolayisiyla, Kiitiiphane ve kongre merkezi olanaklarindan
yararlanilabiliyor olmasi

e Balikesir ilindeki sanayici ve is diinyasi yetkililerinin yiiksekolumuzla isbirligine hazir ve
istekli olmalart

e Yerel yonetimlerin ve kamu kurumlarmin yiliksekolumuzla isbirligine hazir ve istekli
olmalari

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin yanisira 6grencilere yonelik her donem kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmasi.

e Ogrencilerimizin mezun olduklarinda kendi isini kurabilmelerine olanak saglayan
programlarimizin olmasi

TEHDITLER

e Egitim-Ogretim mekanlarindan  kaynaklanan sorunlarin  68rencilerin - motivasyonuna
yansimast

e Eski binada kalan makine ve techizatin atil vaziyet de kalmasi nedeniyle uygulamali
egitimin baz1 boliimlerde verilemiyor olmasi, acilen makine ve techizatin bakiminin
yapilmasi ve atolyeler i¢in yeni bir alan tahsis edilmesi

e Teknik programlardaki atdlye ve tesisatin gelisen teknolojiye bagli olarak giincellenmemesi

e Yiiksekdgretim Kurumlarina giris baraj puaninin kaldirilmasi, kalitenin giderek diismesine
ve bu nedenle yerlestirilen 6grencilerin istenen nitelikte olmamasi



e Universite biinyesinde o6grencilere danismanlik yapabilecek kariyer merkezinin aktif
olmamasi

e Universitenin kampiis ve fiziksel altyapisini iyilestirme ¢alismalarmin halen devam ediyor
olmasi,

e Kampiis alaninda Ogrencilerin kullanimima yonelik merkezi kirtasiye ve fotokopi
imkanlarinin bulunmamasi

e Meslek Yiiksekokullar1 dgrencilerimizin iiniversite se¢meli ders havuzundan (USS) ders
alamamasi.

* BAP projelerinde onlisans 6grencilerinin arastirmaci olarak gorevlendirilmiyor olmasi



