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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Balikesir Meslek Yiiksekokulunda, Maden Programi olarak 1989 yilinda egitim-6gretime baslanmustir.
Maden Programi 2011 yilindan itibaren Madencilik ve Maden Cikarma Boliimiine bagli Maden
Teknolojisi programi olarak devam etmektedir. Maden Teknolojisi Programi maden arama, iiretme ve
zenginlestirme c¢aligsmalar1 konusunda yeterli bilgiye sahip is¢1, yonetici ve mithendis arasinda kalifiye
eleman olan teknikerler yetistirmektedir.

http://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-2012
Bu programi basar1 ile tamamlayan 6 grenciler Maden Teknolojisi 6nlisans derecesi alirlar.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Balikesir Universitesi Maden Teknolojisi Programina, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi sinav ile 68renci kabul edilir. Bélime TYT puan tiiriinde 6grenci alimi
yapilmakta ve boliimiimiizde 2 yillik 6n lisans egitimi verilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. (Y 6netmeliklere atifta
bulunarak bunlarla ilgili akis semalar1 verilmeli)

Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya diger
yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gegislerde uyulmasi gereken usul
ve esaslar “Balikesir Universitesi Kurum i¢i Ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Yonerge’de (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61834) diizenlenmistir.

Merkezi yerlestirme taban puani (Ek Madde-1) ile yatay gecis yapmak isteyen 6grenciler i¢in, kayitl
olduklart y1ldaki merkezi (YKS) yerlestirme puanimn, Universitemizde yatay gecis yapmak istedigi
programlarin taban puanina esit veya yiiksek olmasi, ayrica bu haktan daha 6nce yararlanmamis olmasi
gerekmektedir. Yiriitiilecek islemlere iliskin usul ve esaslar ilgili web adresinde diizenlenmistir.

BOLUMDEN DIKEY GECIS YAPILABILECEK LISANS PROGRAMLARI

Egitimine devam etmek isteyen mezunlar, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
Dikey Gegis Sinavinda (DGS) alinan puan ve kontenjan durumlarina gére ¢esitli tiniversitelerin dort
yillik lisans programlarina gegis yapma imkanina sahiptirler. Maden Teknolojisi Programindan Dikey
Gegcis Yapilabilecek Lisans Programlar1 asagidaki gibidir.

Maden Miihendisligi, Cevher Hazirlama Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Malzeme ve Metalurji
Miihendisligi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=>5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61834? AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61835

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir. (Erasmus,
Mevlana, Farabi programlar1 gibi)



1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Balikesir Universitesine kayitli olan tiim &grencilerin bir akademik danismani bulunmaktadir.
Danismanligin amaci Ogrencilere, egitim-dgretim konular1 basta olmak tizere, karsilasacaklar
sorunlarin ¢dziimiinde yardime1 olmak, mesleki agidan yonlendirmek, rehberlik yapmak; yasam boyu
ogrenme aliskanlig1 kazanmalarina katkida bulunmak, tiniversite ve fakiilte/yliksekokul/meslek
yiiksekokulu ve ¢evre olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek, basar1 durumlarini izlemek ve basarisizlik
durumunda yonlendirmek, ders se¢iminde yardimci olmaktir. Danisman olarak gorevlendirilen 6gretim
elemaninin gorevleri, danismani oldugu 6grenciler mezun oluncaya kadar devam eder.

Damsmanlik BALIKESIR UNIVERSITESI OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI ne gore
yuritilir.

http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/56/Ogrenci_danismanligi.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

BALIKESIR U}\HVERSiTESi ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI hiikiimlerine gére degerlendirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

BALIKESIR UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

1.7. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere tanimli siirecler ve mevcut
uygulamalar nelerdir?

Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglanmasi ve derslerin sektor
ithtiyaglarini karsilayacak sekilde ders planlar1 hazirlanmistir.

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-2014
1.8. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin gerceklestirdiginiz uygulamalar nelerdir?
Madencilgin farkli konularinda uzman miihendis ve akademisyenlerin davet edilerek konferans verilmesi

, imkanlar elverdigi 6l¢tide madenciik isletmelerine teknik gezi diizenlenmesi gibi etkinlikler
yapilmaktadir..

http://www.balikesir.edu.tr/upload/201912171225/files/2018 2019 _faaliyet.pdf
1.9. Disiplinlerarasi ¢alismay1 tesvik eden uygulamalariniz nelerdir?

Madencilik sektoriinde iiretim ve zenginlestirme faalivetlerinin viiriitiilmesi siirecinde giiniimiizde



agirlikli olarak makine, bilgisayaar , 3‘/)er biiimi, i§let1né bilimler; i¢ ice girmistir. Ders I;lanlarl bu gibi
konular dikkate alinarak giincellenmekte, degisik disiplinler aras1 ¢alismanin gerekliligi islenmektedir..

1.10. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 (Kimya Anabilim Dal1 Bagkani Prof. Dr. Taner
Tanrisever'in Webinar programindan faydalanilabilir.)

OBS, Teams, whatsapp kanallariyla geri bildirim yapilmaktadir.

1.11. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

1.12. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite
uygulamalar1 vb.)

Ogrencilerin kurullarda temsili BAU Ogrenci Konseyi Ynergesine gore yiiriitiiliir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/617707? AspxAutoDetectCookieSupport=1
1.13. Lisansiistii (Yiiksek Lisans/ Doktora) programlari
Madencilik Teknolojisi Programinda Yiiksek Lisans ve Doktora Programi bulunmamaktadir..
1.14. Post-doc programlara iliskin uygulamalar

1.15. Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bu
yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Teams kanali ile

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Bolim olarak amacimiz, ¢agdas egitim-6gretim ilkeleri c¢ercevesinde, madencilik sektoriiniin
gereksinmelerini gozeterek egitim-6gretim hizmeti sunmak, topluma ve insanliga hizmet etmektir.
Onlisans diizeyinde olan maden teknolojisi programi, giiniin gerektirdigi modern imkanlara gore
mesleki konularda egitim vermek, madencilikle ilgili biitiin dallarda yeterli teknik egitim gormiis,
degerlendirme, ¢oziimleme ve uygulama becerisi kazanmus, tiretim tekniklerini uygulatabilen; mesleki
ve etik sorumluluk anlayisina sahip, girisimci, arastiran, teknolojik gelismelere acik, iilkesine ve
insanlia yararli, bilimsel diisiince giicline ve genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek bir “MADEN TEKNIKERLIGI” bilgi, beceri, davranis
ve genel kiiltiirtine sahip teknik eleman yetistirmektir.

2.2. Programlarin egitim amaglari, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Amaglarimiz mezunlarimizin kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygun hazirlanmastir.
http://www balikesir.edu.tr/site/icerik/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-2011

2.3. Programlarin dersleri ve ders igerikleri, ¢esitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlenmelidir.

Program dersleri ve igerikleri boliim hocalarinin ortak goriisleri dikkate alinarak belirlenir.

2.4. Programlarin dersleri ve ders igerikleri herkes tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayinlanmis olmalidir.



Program derslerine asagidaki linkten ulagilabilir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=483 1#

2.5. Programlarin dersleri ve ders igerikleri i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

Madencilik Teknolojisi Programi dersleri ve igerikleri sektor ihtiyaclarina gore her y1l bahar doneminde
boliim toplantist ile giincellenmektedir.

http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-172225 linkinden
ulasilabilir.

2.6. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli siirecler.

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi, program ve ders bazinda yilda bir kez Bolim
Kurullunda tartigilir

2.7. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siireglerY apilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

2.8. Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gosteren kamtlar (Istihdam
verileri vb.)

Boliim olarak kisisel iletisim kurulabilen 6grencilerden elde edilen bilgilere gore, Soma Komiir
Isletmelerinde, Balya ESAN kursun ¢inko yeralt1 isletmesi ve zenginlestirme tesisinde, Bigadic Bor
Isletmesinde , Zonguldak TTK yeralti komiir isletmesi gibi bir ¢ok isletmede ¢alisan mezun
ogrencilerimiz bulunmaktadir.

2.9. Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin gériislerini
igerecek sekilde gosteren kanitlar.

Mezun 6grencilerimizin 2.8 maddesinde belitilen isletmelerde calisiyor olmasi programin egitim
amaglarina ulastigin gostermektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarini da igerecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii i¢erecek bicimde bolgna ile tanimlanmustir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=483 1#

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Her donem yapilaran sinavlarla ¢iktilar degerlendirilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.



Program Ciktilarina asagidaki linkten ulaglabilmektedir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=483 1#

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin
tyilestirilmesine yonelik siirekli olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyon iiyesi olan Ogretim Uyeleri her dsnem sonunda (yilda iki defa) toplant1 yaparak
Maden Boliimii ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica her donem sonu ders degerlendirme
anketi ve yi1l sonunda mezun 6grenci degerlendirme anketi yapilmaktadir. Bu sonuclara gore gelecek
yillar i¢in planlamalar yapilmaktadir.

4.2. Boliimiin misyon, vizyon ve stratejik amaclar1 tanimlanmis midir?

MISYON : Boliim olarak amacimiz, cagdas egitim-6gretim ilkeleri cercevesinde, madencilik
sektoriiniin gereksinmelerini gozeterek egitim-6gretim hizmeti sunmak, topluma ve insanliga hizmet
etmektir. Onlisans diizeyinde olan maden teknolojisi programi, giiniin gerektirdigi modern imkanlara
gore mesleki konularda egitim vermek, madencilikle ilgili biitiin dallarda yeterli teknik egitim gormiis,
degerlendirme, ¢oziimleme ve uygulama becerisi kazanmus, tiretim tekniklerini uygulatabilen; mesleki
ve etik sorumluluk anlayisina sahip, girisimei, arastiran, teknolojik gelismelere acik, iilkesine ve
insanlia yararli, bilimsel diisiince giicline ve genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek bir “MADEN TEKNIKERLIGI” bilgi, beceri, davranis
ve genel kiiltiiriine sahip teknik eleman yetistirmektir.

VIZYON : Diinya'min giincel ve gelecege doniik ihtiyaglarmin karsilanmasi {izerine mineral
kaynaklarinin  ¢ikarilmasi; cevher, komiir ve ¢esitli endistriyel minerallerin hazirlanmasi,
zenginlestirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda bilimsel ve teknolojik ¢6ztimler {ireterek,
giinimiizde ve gelecekteki taleplere cevap verecek, toplumsal sorumluluk sahibi, ¢evreye duyarli,
kiiresel gelismelere agik,

endiistride aktif olarak gorev yapacak teknikerler yetistirmek.

STRATEJIK AMAC : Gelisimini kalite bilincine dayali olarak, giincel teknolojik bilimin 1s18inda
kaliteli egitim ve 6gretim faaliyeti sunmak ve dis paydaslar ile iliskilerini gelistirerek girsimci, yenilikgi
ve rekabetci mezunlar yetistirmektir.
4.3. Boliim kalite komisyonunun organizasyon yapisi
Prof.Dr. FerihanGOKTEPE (B6liim / Komisyon Bagskani)
Prof.Dr. [Than GULGONU (Uye)
Dog.Dr. Nurcihan CERYAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Abdiilkerin PEKIN (Uye)

4.4. Boliim i¢ ve dis paydaslarinin katilimini gosteren kanitlar (toplantilar, etkinlikler, anketler ve
raporlar vb.)

Boluimiimiiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin katilimiyle yapilan toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar

http://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-2013



4.5. Ic ve dis paydas listesi
I¢ Paydaslar :Boliim kalite komisyonu (Boliim Ogretim Uyeleri)
D1s Paydaslar :
1-Maden Miihendisler Odasi, Balikesir Subesi
http://www.maden.org.tr/temsilcilikler/index.php?temsilcilik=108
2- Jeoloji Mithendisler Odasi, Balikesir Subesi
https://www.jmo.org.tr/subeler/temsilcilik detay.php?temsilci=1&kod=105
3-Balikesir Universitesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii
http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/jeoloji-muhendisligi-bolumu-293103
4-Ozel Sektor Temsilcileri

4.6. Ic ve dis paydas listesiOgrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

Dis paydaslarin bildirimlerine bagli olarak teknik geziler planlanmaktadir. Ayrica 6grenciler staj
imkanlar1 saglanmaktadir.

4.7. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim 6rnekleri

4.8. Bolimiin yaptigi toplumsal katki faaliyetleri

4.9. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri

4.10. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar

4.11. Programiniz hangi egitim programina akreditedir?

4.12. Boliim kalite belgeleri (is akiglar1, gorev tanimlari, organizasyon semasi vb.) hazirlanmis ve
Web’den paylasima agilmis m1?

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-2011

4.13. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amactyla biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, calistay vb.)



say1s1

4.14. Bolimiintiziin kendi ylirtttiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

4.15. Kurumun (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) uzaktan/karma egitim
etkinliklerinin iyilestirilmesine doniik stratejik amag ve hedefleri bulunmakta midir? Bu amag ve
hedeflerin belirlenme yontemleri nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Her 6gretim {iyesi verecegi ders metaryellerini en iyi sekilde hazirlamasi hadeflenmektedir.

4.16. Kurumun (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) bir uzaktan/karma egitim
politikas1 bulunmakta midir? Uzaktan egitim politikasi gelistirme etkinlikleri nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir? Uzaktan egitim politikasi yoksa mevcut politika belgelerinde uzaktan egitimle iliski
kurulmakta midir?

4.17. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi icin bir yap1
planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.18. Uzaktan/karma egitim siireglerine iligkin engelsiz tiniversite uygulamalari nelerdir? Bunlar nasil
1zlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.19. Kurumda uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin stiregler tanimlanmis midir? Bunlar nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Hayir

4.20. Uzaktan/karma egitim siireglerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlar1 saglamaya doniik faaliyetler
nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Bolimimiiziin egitim-6gretim planlari, lilkemizdeki aktif Maden Teknikerligi ve Miihendisligi
Boliimleri incelenerek, giincellenmektedir. Boliim egitim programimizin amaci ve hedefleri
dogrultusunda, 6grencilerin, kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve
hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Ayrica bu beklentilere ek olarak Maden Teknikerligi i¢in gerekli olan jeoloji, hariat bilgisi,
kimya, mekanik ve isletme konularinda da bilgi ve becerilerini kazanmalar1 ama¢ ve hedeflenmektedir.
[laveten her 6grenci staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla 6grendigi teorik
bilgilerini pratik olarak gormektedir. Boliimiimiiziin Egitim miifredat1 asagidaki linkte



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14656#

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliimimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen egitim-6gretim yontem sekilleri en ¢ok kullanilandan
en aza dogru asagida maddeler halinde verilmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Ders hocasi tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize
Ogrenciye anlatilmaktadir. Anlatimin biiyiik bir ¢ogunu 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu Ogrenci ile tartigarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem
Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye
0zgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular
O0gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler §gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, Mineraloji-Petrografi ve  Cevher
Hazirlama laboratuvarinda, uygulamali olarak daha 1yi 6grenilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Meslek dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 teorik bilgilerini ziyaret edilen tesislerde uygulamali olarak 6grenmeleri saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Madencilik sektoriinde basarili kisiler meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Boliimimiizde tekli 6gretim yapilmakta ve egitim planinda yer alan zorunlu dersler tiim 6grenciler
tarafindan alinmak zorundadir. Ayrica, bolim &gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina, dgrencilerin
mesleki acidan gelistirmek amaciyla da segmeli dersler agilmaktadir.

Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti verilmenin
yam sira 6 grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmeleri saglanmaktadir. Ders esnasinda yiiz
yiize gerceklesen egitim ile Ogrencilerin ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam



olusturulmaktadir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda boliim hocalarimizla ile siirekli iletisime
sahip olmalar1 olduk¢a 6nemlidir. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi
sisteminden de ulasilabilmektedir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasima,
sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
boliim bagkanmi ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri cergevesinde rahatca
goriisebilmektedirler.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. (MUDEK, FEDEK sartlarindan)

Ogrenciler sorumlu olduklar1 6n lisans egitim plammi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu
bilgilerin ¢iktilarim her doénem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yarryil basindaki kayit
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ng6riildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danmigmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetci
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢cin 6n lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar:
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin
kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, O6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme 6lciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag¢ duyduklar: bilgilere
de erisebilmektedirler. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri ¢ercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimz, isverenler ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasimi saglanmasi ve egitim
planinin stirekli gelistirilmesi amaciyla kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne
gibi tyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Bolim Bagkani giidiimiinde ve
Bolum Kalite Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir

5.4. Egitim plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir. (Miithendislik i¢in)

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
(Miihendislik harici diger boliimler igin)

Kanitlarda dosya seklinde sunulan ve bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Se¢meli dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren derslerimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongorildiigi bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plami, Balikesir Universitesi, On Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planindaki her ders,
Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Bélim Ciktilar1 ve Boliime
Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak



goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar

MADEN TEKNOLOJiSI DERS ICERIKLERI.pdf

5.6. Genel egitim, egitim programinin amaglar1 dogrultusunda ve teknik igerigini biitiinleyecek sekilde
olmalidir.

Maden Bolumii amaglart dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin maden meslegi ile ilgili konularda, proje yonetimi, girisimcilik ve yenilik¢i v.b.
konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri
veya kendiislerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Boliim
Kalite Kurulunca yapilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Boliimiin egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur.
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan
alman geri  bildirimler neticesinde, ilgili  kurullarca egitim  planimin  giincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Bunun yami sira 6grenciler 6n lisans egitimi siiresince yaz doneminde staj
yaparak ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alam da
bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle
ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

5.8. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler nelerdir?

Doénem sonu itibartyla, Boliim Kurulu toplantisinda yillik degerlendirme yapilmaktadir. I¢ paydaslar
(Kalite Kurul Uyeleri) karar verme asamasinda 6zgiir ifadelerini sunarak, standart bir siire¢ tasarimi
olmadan ortaklasa karar alinmaktadir. Boliimiin program c¢iktilar1 Bologna siireci hedefleri
dogrultusunda ders bazinda degerlendirilmektedir. Alinan kararlar Yiiksekokul Midiirliigiine
bildirilmektedir.

5.9. Ders plani olusturulmasi/ giincellenmesi asamasina ait paydas katilimina iliskin kanitlar.
Bolum Kurulu Toplantilar
5.10. Program ve ders bilgi paketlerinin giincel halleri ilgili Web sayfasinda duyuruluyor mu?

Evet duyuruluyor.

http://myo.balikesir.edu.tr/kurumsal/dtsguz2/

http://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3386


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/130367/253/GostergeCevapProofFiles/MADEN TEKNOLOJ%C4%B0S%C4%B0 DERS %C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0.pdf

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-2014

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=483 1 #

5.11. Programa iliskin yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iliski yapilandirilmis midir?

Evet yapilandirilmis olup, madencilik egitim amaglarimi karsilayacak sekilde bolim yeterliligi ve
derslerin amag¢ ve hedefleri ile ogrenme kazanimlar1 goz Oniine alinarak Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu olacak sekilde belirlenmektedir. Ayrica Boliimimiiz Balikesir
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde egitim Ogretim
yapmaktadir.

Bolimiin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme de ise, egitim amaglar1 ve
kazanimlar1 programlarimiza ait Bologna bilgi paketinde yer almakta ve Balikesir Universitesi Bologna
Bilgi Paketi sayfasinda kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

5.12. Her seviyedeki programda dgrenci is yiikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla paylasilmis midir?

Bolim de yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
Ogrencilerimizin yurt icinde gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de belirlenmis ve
programlarimizin toplam is ylikiine dahil edilmistir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6dev, sunum ve
seminer hazirlama yoluyla 6grencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

5.12. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla paylasilmis midir?

Boliim de yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
Ogrencilerimizin yurt icinde gergeklestirebilecekleri uygulama yiikleri de belirlenmis ve
programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6dev, sunum ve
seminer hazirlama yoluyla 6grencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

5.13. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlanmis midir?

Evet tanimlanmig olup, uluslararasi hareketlilik kapsaminda 6grenci degisim programlarinda is yiiki
esasl kredi transfer sistemi isletilmekte olup, mezun dgrencilerin almis oldugu derslere ve stajlara ait
krediler transkript ile diploma eklerinde gosterilmektedir.

5.14. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler var midir? (Boliimler tarafindan uygulanan anket var mi?)

Covid 19 siirecinden dolay ilgili belgeler yoktur.

5.15. Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar var
midir?

5.16. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler var
midir?



5.17. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar dogrultusunda ne
gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

MadenBoliimii uzaktan/karma egitim politikas1 olusturulma siireci, YOK tarafindan miifredatlarinda
%40 uzaktan, %60 yiiz yize egitim yapilabilir sekilde ders belirlenmesi talebi ile sekillenmeye
baslamistir. Dolaysiyla bu siire¢ 6niimiizdeki donem planlanmaktadir.

Bolimiimiizde, ilk ti¢ y1l dersleri 6grencilerin ilk {i¢ donemdeki derslerini yiiz ylize egitim almalar1 daha

uygun oldugu ve 6grencilerin {iniversite, boliim ve alan aidiyetlerinin olugsmasina imkan saglayacagi

diistiniilmiistiir. Son donemdeki tiim se¢gmeli derslerinin (AKTS kredi olarak % 40) agirlikli olarak sinif
i¢i tartigmalara dayali oldugundan {izaktan egitim seklinde planlanmistir.

5.18. Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler arasinda
ortaya cikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek esneklige sahip
midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Evet sahiptir. Bolimiin program ¢iktilari Bologna siireci hedefleri dogrultusunda ders bazinda
degerlendirilmektedir. Donem sonu itibartyla, Bolim Kurulu toplantisinda yillik degerlendirme
yapilmasi planlanmaktadir.

5.19. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi icin bir yap1
planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim digital ortamda yapildigindan kayit altina alinmakta ancak henuz bu yil basladigindan
performan degerlendirmeleri 6niimiizdeki yillarda dah asaglikli olacaktir.

5.20. Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6l¢me ve degerlendirme alt sistemine sahip midir? Bu
sistem nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.21. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde sinav giivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve 6rgiin
sinavlarda) ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Henuz hig bir giivenlik 6nlemi alinamamaktadir.

5.22. Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siire¢ler belirlenmis midir? Izleme ve iyilestirme faaliyetleri
nasil yurtitiilmektedir?

Henuz belirlenmemistir.

5.23. Uzaktan/karma egitim siireglerine 6zgii olarak belirlenen 6 grenme yontem ve yaklagimlar
nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarini gézetmekte midir? Bunlari
1zlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Henuz bu konuda ¢alisma yapilmamaktadir.

5.24. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde kullanilmak iizere belirlenen 6l¢me-degerlendirme yontem
ve yaklasimlar1 nelerdir? Degerlendirme bi¢im ve araglar1 6grencilerin erisim farkliliklarini kapsayacak
bigimde ¢esitlendirilmis midir? Bunlar1 izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Yiiz ylize egitim siireglerinde kullanilan 6l¢me-degerlendirme yontem ve yaklasimlar1 kullanilmaktadir.

5.25. Uzaktan/karma egitim siireclerinde igerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler nelerdir?



Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.26. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin
taniml1 siiregler nelerdir?

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Profesor, 1 Dogent ve 1 Dr. Ogretim Uyesi, olmak iizere 4 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Boliimdeki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem béliim web sitesinde hem de
BAUN Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili
gorev tamimlar1 da birim web sitemizde yaymlannustir. Béliimiimiizde Ogretim Uyesi olarak Prof.Dr.
Ferihan GOKTEPE, Prof.Dr. ilhan GULGONUL, Dog¢.Dr. Nurcihan CERYAN ve Dr.Ogr.Uyes
Abdiilkerim PEKIN gérev yapmaktadir.

http://www balikesir.edu.tr/portal/personel

http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172225

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiiz 6n lisans egitimi vermesine ragmen tiim Ogretim kadrosu Ogretim Uyelerinden
olusmaktadir. Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Atama / Yeniden atanma kriterleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi cercevesinde
yuritiilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Balikesir _[_"Jniversitgsi Ogretim Uyesi Atama / Yeniden atanma kriterleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y Onetmeligi ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir. S6z
konusu kriterler, Universite’nin

http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru ve atanma _kriterleri.pdf

web sayfasinda “BALIKESIR UNIVERSITESI, OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU
ATANMA/YENIDEN ATANMA KRITERLERI” baslig1 altinda yayrmlannmustir.

Bu cercevede genel olarak dgretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem
kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

Kamnit : baun_basvuru_ve_atanma_Kkriterleri



Kanitlar

baun basvuru ve atanma kriterleri.pdf

6.4. Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

6.5. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6 grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar.

Ogretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek icin, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 39.maddesi uyarinca; alanlari ile ilgili yurti¢i ve yurtdist bilimsel
etkinliklere ve proje faaliyetlerine katilarak arastirmalar yapmakta ve sunumlar yapmaktadirlar.

6.6. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar.

Yiiksekokulumuz boélimlerinin birim i¢i ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
uzmanlik alan1 6n planda tutulmakta olup, birim dis1 gorevlendirme taleplerimizde de s6z konusu
durum gegerlidir. Ogretim elemanlarimn ders gorevlendirmesi; 6ncelikli olarak doktora tezi, doktora,
docentlik, yiiksek lisans tezi, yiiksek lisans, lisans alanina gére ve bir 6nceki y1l vermis oldugu dersler de
dikkate alinarak yapilmaktadir.

6.7. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar. (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.)

Egiticilerim egitimi programi kapsaminda akademik personele yonelik egitimler donem donem
diizenlenmektedir.

6.8. Ogretim elemanlariin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlar1 tarafindan verielen derslerin plan ve programlari yapilmis olup web sitesinde
sunulmaktadir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=483 1#

6.9. Arastirma performans gostergeleri (6gretim elemanlarinin y1l igerisindeki yayin kiinyeleri)

Y1l sonu itibartyle her 6gretim tiyesi akademik caligsmlarin1 akademik tesvik almak iizere boliim
baskanligina sunmaktadir.

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makaleler

1 ) Ceryan, N., Samui, P. (2020). Application of soft computing methods in predicting uniaxial
compressive strength of the volcanic rocks with different weathering degree. Arabian Journal of
Geosciences, 13, 7, article number 288.


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/130367/253/GostergeCevapProofFiles/baun_basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf

6.10. Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri
Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri yoktur.

6.11. Yiritilen projeler ve arastirmalar kapsaminda yapilan stratejik ortakliklar nelerdir? (Kamu veya
ozel)

Yiiriitiilen projeler ve arastirmalar kapsaminda yapilan stratejik ortakliklar yoktur.
6.12. Ortak arastirmalardan {iretilen ¢aligsmalar (projeler, yayinlar, raporlar vb.)
Ortak aragtirmalardan iiretilen ¢alismalar yoktur.

6.13. Yil i¢inde yiiriitiilen es/ ortak danismanlik (unvan, isim, soy isim, tez adi, tez danismani bilgileri
ile beraber)

6.14. Sonuclanan patent, faydali model, tasarim ve yazilim sayis1 ve bilgileri (Kiinye bilgisi)
Sonuglanan patent, faydali model, tasarim ve yazilim sayis1 ve bilgileri yoktur.

6.15. Tamamlanan dis destekli proje sayisi ve bilgileri ( Kiinye bilgisi) (BAP projeleri harig)

6.16. TUBA ve TUBITAK odiillii 6gretim tiyesi sayis1 ve bilgileri (Unvan, Isim, (TUBA ¢eviri 6diilii
hari¢) (TUBITAK yayin tesvik harig)

6.17. Uluslararasi ddiiller (kurumsal bazda, kurum adina ya da resmi olarak kurum ile baglantili
olarak alinan 6diiller)

6.18. Ogretim elemanlarimin uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede siireklilik saglanabilmekte
midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Henuz bu yonde calisma yoktur.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Maden Teknolojisi Boliimii, Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesinde bulunmaktadir. B6liimiimiizde,
2 adet derslik mevcut olup, her ikisin de projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin uygulama
ve laboratuvar faaliyetleri i¢in 2 adet bilgisayar, 1 adet mineraloji-petrografi ve cevher hazirlama
mevcuttur. Yiiksekokulumuz da konferans, toplanti amagh 2 adet toplanti salon (bir kii¢iik-bir biiyiik)



mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Kiitiiphane, kantin, yemekhane ve kapal1 spor
salonu; kampiis igerisindeki ortak kullanim alanlaridir.

Kanit linkleri
http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-172225

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda dgretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin saglikli
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri 1 adet yemekhane, her fakiilte/meslek
yiiksekokulda bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi kapali spor, ylizme havuzu,
futbol-basketbol-voleybol sahalar1 ve tenis kortlart mevcuttur. Ogrencilerimiz, bu imkanlardan ders
haricide yararlanabilmektedir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlar i¢in yiiksekokul binasinda doktor ve hemsirenin hizmet verdigi
1 adet Mediko-sosyal iinitesinin yaninda Balikesir Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedirler.

Yerleske alaninda basta bahar senlikleri olmak iizere bir ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
ger(;eklesmektedlr Ogrencilerin mezuniyet téreni Balikesir il stadyumunda gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 icin caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de gtidiilmektedir. Bu amaclarla 6grenci topluluklar
bulunmakta ve bunlar {iniversitemizin ve yiiksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir.
Ogrenci topluluklart {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gostermektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri i¢in 2 adet bilgisayar, 1 adet mineraloji-
petrografi ve cevher hazirlama mevcuttur.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Balikesir Universitesi, Cagis Yerleskesindeki Rektorliik Binasinda
hizmet veren kiitiiphanenin tiim hizmetlerinden faydalanabilmektedir.. Ayrica, kiitiiphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Kiitiiphane hizmet
linkleri:

http://kutuphane.balikesir.edu.tr/
http://katalog.balikesir.edu.tr/
http://kutuphane.balikesir.edu.tr/arastirma
http://kutuphane.balikesir.edu.tr/uzaktan-erisim

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.



Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Meslek Yiiksekokulu binasinin da bulundugu tiim yerleskede 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir.
Boliimimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagmasin
saglayabilecek 1 adet asansoriimiiz mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve
bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

7.6. Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar.

Ogrenciler hem ders uygulamasi hemde bos vakitlerinde ders Ogretim elemanindan izin alarak
laboratuvar imkanlarindan yararlanabilmektedirler.

7.7. Uzaktan/karma egitim siireclerine yararlanilan 6 grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle,
BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri, 6zellikleri ve bunlarin niteligi
nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

7.8. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grencilere 6 grenme kaynagi ve materyalleri hangi yollarla
saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ogrenciler tiim ders metaryellerini ders ogretim elemanlarinin  paylastigi internet ortaminda
saglamaktadirlar.

7.9. Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme ortam ve
kaynaklarina erigimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bu tedbirler nasil
1zlenmekte ve iyilestirilmektedir?

7.10. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grencilerin motivasyonlar1 ve 6 grenme etkinliklerine
katilimlarini artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi ve yapici liderligi gerekli durumlarda goriilmektedir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenen bu biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
tiniversitemiz  birimleri arasinda gerekli ihtiyag¢ ve talepler go6zetilerek dagitilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda da bolimlerden gelen ihtiyag talepler ve Oncelik durumlart gozetilerek
programimiz biit¢eden yararlanabilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boliimimiiz nitelikli 6gretim kadrosuna sahip olup, 6gretim elemanlar1 mesleki gelisimleri i¢in gegmis
donemlerde yurti¢i ve imkanlar dahilinde yurtdist kongre, sempozyum destegi almistir. 2020 yilinda
pandemi nedeniyle bu tiir katilimlar olmamustir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in laboratuar altyapisi ¢ok zayif oldugundan temin ve bakim olanaklar1 yoktur, ancak
yiiksekokulumuzun bilgisayar laboratuart mevcut olup, bakimi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin
bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi internet erisimi



mevcuttur.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Yiiksekokulumuzda program gereksinimlerini karsilayacak yeterli sayida ve nitelikte teknik ve idari
personel bulunmaktadir.

Yiiksekokulu Sekreteri 1 kisi, Boliim Sekreterleri 3 kisi, Ogrenci isleri personeli 2 kisi, Ayniyat 1 Kkisi,
Muhasebe 1 kisi, Ambar Satin Alma 1 kisi, Personel isleri 1 kisi, Yaz1 Isleri 1 kisi, Evrak Kayit 1 kisi,
Arsiv 1 kisi, Hizmetli 1 kisi, Bekei 1 kisi, Kaloriferci 1 kisi, Destek Personeli 8 kisi, Teknik Eleman 4
kisiden olusmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir.

Her donem egitim-6gretimi degerlendirmek, egitim amaglarina ulagabilmek ve iyilestirmek i¢in boliim
bagkaninin baskanliginda boliim toplantilar1 yapilmakta, ayrica Yiiksekokul Midiirliigiiniin boliim

kurulu 1ile istenen kararlar1 i¢in boliim toplantilar1 yapilmaktdir.

Ayrica bolimiin faaliyetlerini yiiritmek ve Ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiirtitmek,
ogrencilere damigsmanlik etmek, {izere danismanlik sistemi mevcuttur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa 6zgii 6l¢iitler saglanmalidir.

Her donem uygulanan arasinavlar, édevler ve yariyll sonu sinavlari, 6dev sunumlari, staj miilakati,
teknik gezi yapilmissa (pandemi nedeniyle 2020 yilinda yapilamamuistir) gezi raporlari.

Kanit: Balikesir Universitesi egitim 6gretim yonetmeligi

11. ARASTIRMA VE GELISTIRME
11.1. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisi ve biitgesi?

BAP Sayisi : 2

Biitce: 12.000
Kanitlar

nceryan proje.docx

11.2. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinat6rliigii tarafindan desteklenip
tamamlanan proje sayis1?


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/130367/253/GostergeCevapProofFiles/nceryan_proje.docx

11.3. Biriminizde 2020 yi1linda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenen ve devam eden proje sayis1 ve biitgesi?

11.4. Biriminizde 2020 yi1linda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenip tamamlanan proje sayisi ve biitgesi?

11.5. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje
say1si1 ve biitgesi?

11.6. Biriminizde 2020 yilinda tamamlanmus ve yiiriitiiciiniin Balikesir Universitesi disindaki
kurumlarda oldugu proje sayis1 ve biitgesi?

11.7. Biriminizde 2020 yilinda uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayist
ve biitcesi?

11.8. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanan makaleler?

1) Ceryan, N., Samui, P. (2020). Application of soft computing methods in predicting uniaxial
compressive strength of the volcanic rocks with different weathering degree. Arabian Journal of
Geosciences, 13, 7, article number 288.

Kanitlar

Arabian Journal of Geosciences  HomeSCLpdf

Ceryan-Samui2020_Article ApplicationOfSoftComputingMeth (3).pdf

11.9. Biriminizde 2020 yilinda ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafindan
taranan dergiler dahil) yayimlanan toplam makale say1s1?

11.10. Biriminizde 2020 yilinda uluslararas1 bilimsel kongrelerde sunulan (S6zli veya yazili)
bildiriler?

11.11. Biriminizde 2020 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (S6zlii veya yazili) bildiriler?
11.12. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsaminda alinan toplam atif sayisi.

61

Kanitlar

F_Goktepe 2020 _atif.pdf
I_Gulgonul 2020_atif.pdf

N_Ceryan _2020_atif.pdf

11.13. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitap
yazarlig1, editorliik sayisiBiriminizde 2020 yilinda ulusal, alan indeksli veya TR dizini vb. kapsaminda
alinan toplam atif sayisi

11.14. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda
boliim yazarligi sayist (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/130367/253/GostergeCevapProofFiles/Arabian Journal of Geosciences _ HomeSCI.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/130367/253/GostergeCevapProofFiles/Ceryan-Samui2020_Article_ApplicationOfSoftComputingMeth (3).pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/130367/253/GostergeCevapProofFiles/F_Goktepe_2020_at%C4%B1f.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/130367/253/GostergeCevapProofFiles/I_Gulgonul_2020_at%C4%B1f.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/130367/253/GostergeCevapProofFiles/N_Ceryan_2020_at%C4%B1f.pdf

yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitap
yazarhig, editorliik sayisi.

11.15. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda
boliim yazarlig1 sayisi (ayn1 kitapta ayni yazar tarafindan yazilan bélimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir.)

11.16. Biriminiz 6gretim elamanlar tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitaplarda boliim
yazarlig1 sayisi (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitap yazarligi,
editorligii sayisi.

11.17. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisiBiriminiz 6gretim elamanlari tarafindan
2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitaplarda boliim yazarligi sayisi. (Ayni kitapta ayni yazar tarafindan
yazilan boliimler, tek bir boliim olarak yazilmalidir.)

11.18. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisi

11.19. Biriminizde 2020 y1linda sonuglanan faydali model veya tasarim sayusi.

11.20. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda gorev aldig1 faal teknolojik sirketi sayisi.

11.21. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda aldigi TUBA veya TUBITAK 6diil sayis1 (TUBA
ceviri 0diilii ve yayinlara alinan para 6diilleri harig)

11.22. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda aldig1 uluslararasi 6diil sayisi.

11.23. Biriminiz 6gretim elemanlar tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez
say1siBiriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan 2020 yilinda tamamlanan doktora / tipta uzmanlik tez
sayisl.

11.24. Biriminiz 6gretim elemanlari tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi.

SONUC
SONUC

Bolimimiiz 6grencilerimizin iyi bir akademik basar1 ile mezun olmalar1 kadar O6grencilerimiz ile
sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr hedeflemekte ve bunu iyi bir sekilde
yapabilmektedir.

deneme
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