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Balikesir Universitesinden:

BALIKESIR UNIiVERSITESIi BOTANIK BAHCESi VE HERBARY UM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmenligin amac1; Balikesir Universitesi Botanik Bahgesi ve
Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, isleyisi, yonetim
organlar1 ve bu organlarin gorevleri ile calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Balikesir Universitesi Botanik Bahgesi ve Herbaryum
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlariin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Balikesir Universitesi Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Aras-
tirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

¢) Miidiir yardimeist: Merkezin miidiir yardimcisini,

d) Rektor: Balikesir Universitesi Rektdriinii,

¢) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Balikesir Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1, Balikesir Universitesi kampusii i¢inde Universite
yoOnetimi tarafindan botanik bahgesi ve herbaryum kurulmasi amaci ile ayrilmis ve tahsis edil-
mis alanda; botanik bahgesi ve herbaryum icin gerekli fiziki altyapiy1 olusturmak, devaminda,
botanik bahgesi ve herbaryumu tesis etmek ve siirekli olarak gelistirmek, botanik bahgesi ve
herbaryum ile ilgili tiim alanlarda, yurt i¢i ve yurt disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak
stratejik plan ve hedefler cer¢evesinde Tiirkiye bitkileri ve bitki ortiisii ile ilgili ¢esitli alanlarda
bilimsel aragtirmalar yapmak, materyal toplamak, bunlardan teshir ve degisim koleksiyonlar1
meydana getirmek, materyal ve personel degisimi yaparak, karsilikli bilimsel isbirliginde bu-
lunmak, bitkilerin gen kaynaklariin korunmasina katkida bulunmak ve tanitimlarini saglamak,
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lisans, yiiksek lisans, doktora 6grencileri ve ilgili konularda ¢aligan 6gretim liyelerinin uygu-
lamali ¢aligmalarma destek olmak, ilkdgretim ve ortadgretim ile yiiksekogretimdeki okullarnim
ogrencilerine bitkileri tanitmak, sevdirmek ve gevre bilincinin olugmasina ve ¢evrenin korun-
masina katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, amaci1 dogrultusunda asagida belirtilen faaliyetleri yiiriitiir:

a) Tiirkiye ve Tiirkiye disindan getirilecek bitkilerin canli olarak yetistirildigi ve sergi-
lendigi botanik bahgesi ile halkimiza, yerli ve yabanci turistlere ve bilim insanlarina hizmet
vermek.

b) Balikesir Bolgesi bitkileri basta olmak tizere, ekonomik degeri olan ve/veya dar ya-
yilish Tiirkiye’ye 6zgii bitkilerle ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmak, bu bitkilerin korunmasi ve
gelismesine destek olmak ve bu bitkileri ziyaretgilere tanitmak.

¢) Universitenin ilgili boliimlerindeki lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda yer
alan ders ve uygulamalara materyal ve ¢alisma alan1 saglamak.

¢) Botanik bahgesi alaninda arastirma ve uygulamalar yapacak 6gretim elemani ve 6g-
renci yetistirilmesine destek olmak.

d) Balikesir bitkileri ile ilgili gorsel-isitsel her tiirlii belgeyi temin ederek, bunlardan
Universite elemanlarinin, grencilerin ve kamuoyunun yararlanmasini saglamak.

e¢) Botanik bahcesini acik bir doga arastirma ve egitim merkezi haline getirerek, Bali-
kesir ve bolgedeki ¢esitli diizeydeki okul 6grencilerine doga sevgisi agilamak ve bu suretle
¢evrenin, doganin ve bitkilerin korunmasina katkida bulunmak.

f) Botanik bahgeleri ve ilgili konularda seminer, kurs ve konferanslar diizenlemek, bro-
stir, dergi, kitap, katalog ve benzeri materyalleri bastirmak ve yayimlamak.

g) Danigmanlik hizmetleri vermek ve bitki temininde ¢esitli kurumlarla isbirligi yap-
mak.

§) Merkezin kurulus ve gelismesine katki saglayacak bitki, her tiirlii bitkisel {iriin, bastli
yayin malzemesine iligkin ig ve islemleri yapmak.

h) Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Kanun hiikiimlerine uygun diger ¢alisma-
lar1 yapmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ y1l siireyle gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlen-
dirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢calismalarinda yardimei olmak iizere, Merkezin faaliyet
alani ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlar arasindan iki kisi, ii¢ y1l igin Rektor ta-
rafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Rektor, ayni usulle miidiir yardimeilarini de-
Sistirebilir.
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(3) Miidiir gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak, bu Yonetmelik ve diger mevzuat ¢erceve-
sinde Merkezi yonetmek.

¢) Merkezin yillik biit¢esini hazirlayarak Yonetim Kurulu kararindan sonra Rektore
sunmak.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yo6netim Kuruluna bilgi vermek.

d) Her yilsonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iligkin bir program hazirlayip, Y6-
netim Kurulunun goriisiine sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagskanliginda, Merkezin faaliyetleri ile
ilgili Universitenin 6gretim {iyeleri arasindan Rektér tarafindan ig yil igin gorevlendirilen dort
tiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Her-
hangi bir nedenle gorevinden ayrilan liyenin yerine ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Mii-
diiriin ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine ve kurulug amacina gére Merkezin ¢alisma diizenini
belirlemek.

b) Merkezin amaglart dogrultusunda bagvuru ve projeleri inceleyerek, uygun goriilenleri
ve destekleme seklini ve ¢aligma programini karara baglamak.

¢) Mevcut imkanlart degerlendirerek, uygulama ve arastirma alanlari konusunda karar
almak.

¢) Merkezce desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili telif ve patent haklar1 gibi
haklara ait esaslari ilgili mevzuata gore tespit etmek.

d) Arastirmaci ve uygulayici elemanlarin arastirma ve yayin konularinda mali destek
isteklerini karara baglamak.

e¢) Miidiir tarafindan hazirlanan faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin programi goriisiip
karara baglamak.

f) Merkezin, Miidiir tarafindan hazirlanan yillik biitge teklifini karara baglamak.

g) Miidiir tarafindan giindeme getirilecek diger konular1 karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damigsma Kurulu on kisiden olusur ve Yonetim Kurulu tarafindan

secilir. Miidiir ve miidiir yardimeilar1 Danigma Kurulunun dogal iiyesidir.
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(2) Danigma Kurulu iiyeleri Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime
sahip ya da Merkezin galigmalarina destek saglayabilecek Universite dgretim elemanlari ve is-
tekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki kisiler arasindan segilir.

(3) Danisma Kuruluna segilen iiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Siireleri dolan iiyeler
yeniden segilebilir. Siiresi dolmadan gorevden ayrilan {iyelerin yerine, ayni usulle yenileri se-
cilir.

(4) Danisma Kurulu yilda en az iki kez olagan, gerektiginde olaganiistii olarak iiye tam
sayisinin salt cogunluguyla giindemli olarak toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(5) Danisma Kurulunun gérevi, Merkezin ¢aligmalariyla ilgili konularda tavsiye nite-
liginde goriis ve onerilerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, uzman, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorev-
lendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar ile Merkeze bagis yolu ile gelecek her tiirlii demirbas Mer-
kezin kullanimina tahsis edilir.

Doner sermaye hizmetleri

MADDE 15 — (1) Merkezin doner sermaye kapsamindaki hizmetlerinde, 31/5/1999 ta-
rihli ve 23711 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Balikesir Universitesi Doner Sermaye Is-
letmesi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiiktimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Balikesir Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Istanbul Universitesinden:
ISTANBUL UNIVERSITESI SU URUNLERI FAKULTESI LiSANS
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGININ YORURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 28/7/2006 tarihli ve 26242 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Istanbul
Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi yiiriirliikten kaldir1l-
mistir.

MADDE 2 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

MADDE 3 - Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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