PERSONEL DIiSIPLIN SORUSTURMASI REHBERI

1-) Genel A¢iklama

Idarenin diger biitiin islemlerinde oldugu gibi personel disiplin sorusturmasi ve
disiplin cezasi verilme islemlerinde de hukuka uygun hareket edilmesi Anayasal hukuk
devleti ilkesinin bir geregidir.

Disiplin kurallarinin Universite ydniinden temel amac1 yiiksekogretim hizmetinin 2547
sayili Kanunda Ongoriillen amag¢ ve ilkelerine uygun olarak belirli bir diizen icinde
yiriitilmesini saglamaktir. Hukuka aykir1 disiplin iglemleri ile bunun saglanamayacagi ise
aciktir. Disiplin cezasi; kamu hizmetinin stirekli, diizenli ve gilivenli yiirtitiilmesini, kamu
hizmetinden yararlananlarin hizmetin aksamadan, eksiksiz ve diizenli sekilde kamu
hizmetinden yararlanmalarini, mevzuat ile belirlenen kurallara uyulmasi amaciyla mevzuatta
yer alan hiikiimlere aykir fiilleri olan kamu gorevlisine kars1 yiiriitiilen ve sorumlulugunun
tespit edilmesi durumunda bozulan kamu hizmetinin ve diizeninin yeniden tesisini saglamaya
ve kisinin mevzuata aykir1 eyleminden dolay1 cezalandirilmasini saglamaya yonelik bir idari
miieyyidedir.

Universiteyi olusturan Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ile Kadrosu bulunan Uygulama
ve Arastirma Merkezlerinin; gerek idarenin gerek kisilerin hak ve menfaatlerinin korunmasi
gerekse islemlerin hukuka uygun olarak gergeklestirilmesi ve yiiriitiilmesi amaciyla disiplin
sorusturmalarinda usul ve esas bakimindan belirlenen mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde
islemler yapilmasi gerekmektedir.

Universitenin &gretim elemanlar1 ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar1 hakkinda yiiriitiilecek disiplin sorusturmalar1 2547 sayih Kanunun 53. ve 53/A
vd. maddelerine maddesine gore yiiriitiilmektedir. 2547 sayili Kanunun 53/b maddesine
gore disiplin cezalari; dgretim elemanlart hakkinda uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme, iiniversite 6gretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma; 657 sayili Kanuna tabi memurlar: hakkinda
ise 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 125. maddesinde sayilan uyarma, kinama, ayliktan
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlugundan ¢gikarmadir.

2-) Disiplin Sorusturmasi A¢maya Yetkili Amir

Kisiler tarafindan verilen sikayet dilekceleri veya mezkur Kanun kapsaminda sayilan
bir eylemde bulunuldugunun 6grenilmesi durumunda re’sen ilgili disiplin amiri tarafindan
2547 sayili Kanunun 53/A maddesi uyarinca Universitenin dgretim elemanlar ile 657 sayili
Kanuna tabi memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

2547 sayilh Kanunun 53/a. maddesindeki diizenleme uyarinca Yiiksekégretim Kurulu
Bagkani iist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin; rektor,
iniversitenin, bagimsiz vakif meslek yiliksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek
yiikksekokulunun; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstiti ve
yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitlii miidiirleri,
uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de
bagli birim personelinin disiplin amirleridir. Bu ¢er¢evede Universite ydniinden
degerlendirilecek olursa;



- Rektor, Universite personelinin,

- Dekan, Fakiilte personelinin,

- Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri, Enstitii ve Yiiksekokul personelinin,

- Kadrosu bulunan Uygulama Arastirma Merkezi Miidiirleri, Uygulama ve Arastirma
Merkezi personelinin,

- Universite Genel Sekreteri, Rektorliik idari personelinin,

- Fakiilte Sekreteri, Fakiilte idari personelinin,

- Enstitii Sekreteri, Enstitii idari personelinin,

- Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari personelinin,

disiplin amiridir.

Anilan diizenlemeler uyarinca disiplin sorusturmasi a¢maya Yyetkili amirler
yoniinden 2547 sayili Kanunun 53/a maddesinin dikkate alinmasi gerektigi izahtan varestedir.

Anilan Kanunun 53/a maddesinde belirtilen yetki kamu diizeninden oldugundan,
disiplin sorusturmalarinin yetkili amirler tarafindan baslatilmas1 gerekmektedir.

Disiplin sorusturmasina ancak disiplin amiri tarafindan imzalanacak yazili sorusturma
emriyle baslanilir. Sorusturma emrinde sikayetcinin ve hakkinda sorusturma agilan kisinin
ismi ve unvani ile baslatilan sorusturmanin 2547 sayih Kanunun 53/A maddesi uyarinca
disiplin sorusturmasi oldugu acik¢a belirtilmelidir.

Disiplin sorusturmasi baslatilmis oldugu sikayet¢iye (varsa vekiline) bildirilir.

Disiplin sorusturmanin sadece disiplin amirleri tarafindan baslatilmasi1 miimkiin olup,
disiplin amirinin yardimcilan tarafindan baslatilmaz. Yardimcilar disiplin amiri adina da
disiplin sorusturmasi baslatamazlar. Yardimcilarin ancak disiplin amirinin yerine vekalet
etmesi durumunda vekalet siiresi i¢erisinde disiplin sorusturmasi baslatmalart miimkiindiir.

Ust disiplin amirinin sorusturma agtig1 veya agtirdig1 disiplin olaymda alt disiplin amiri
ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz.

Daha once agilmig sorusturma varsa bunlar iist amirin ag¢tig1 veya actirdigi sorusturma
ile birlestirilir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan oOnce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca

inceleme yapilmasi zorunludur.

Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak iizere
birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir.

Ancak zorunlu hallerde ilgili Birimler tarafindan Rektorlik Hukuk Miisavirligi
aracilifryla diger Birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

3-) Disiplin Sorusturmasi Baglatma Zamanasimi

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;



a) Uyarma, kinama, ayliktan veya {icretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla ticretten kesme cezalarinda 1 (bir) ay iginde,

b) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda 6
(alt1) ay iginde,

disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.
4-) Sorusturmacinin Nitelikleri

Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin listiinde veya
onunla ayni diizeyde olmalidir. Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili
isledigi ve disiplin sorusturmasinin baslatildig: tarihteki gérev veya unvaninin farkli olmasi
halinde disiplin sorusturmasi, list gérev veya unvani esas alinarak ytirtitiiliir.

Fiilin ast ile st tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin
cezas1 verme yetkisi liste gore belirlenir.

Sorugturulanin  disiplin cezast verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baglatildig1 tarihteki gorev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmasi, list gérev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir.

5-) Sorusturmanin Yapihs Usulii

Disiplin sorusturmasini agmaya yetkili disiplin amiri sorusturmay1 bir sorusturmaci
vasitasi ile yaptirir.

Disiplin sorusturmasinda kullanilmasi gerekli olan disiplin sorusturmasi sablon
ornekleri Universite Hukuk Miisavirliginin web sayfasna Word formatinda
bulunmakta olup, anilan sablon o6rneklerinden idari birimlerin ve sorusturmacilarin
yararlanmasi yerinde olacaktir.

Belirli asamalardan gegilmek suretiyle yiiriitilen disiplin  sorusturmalarinda
baslangicta “sorusturulanin disiplin kurallara aykiri bir fiil igledigi iddias1” s6z konusudur.
Gerek ceza yargilamasinda gerekse ceza yargilamasinin 6nemli bazi ilke ve esaslarinin
uygulama alan1 buldugu disiplin hukukunda salt baslangictaki soyut iddiaya dayanarak sonuca
ulasilmasi, diger bir deyisle karar verilmesi cagdas hukuk sistemlerinde kabul gérmemektedir.
Bu baglamda, dncelikle baslangigtaki soyut iddianin “gercek” olup olmadigr aragtirilmalidir.
Bu nedenle disiplin sorusturmasi 6ziinde bu arastirma faaliyetini ifade etmektedir. Olay1
biitiin yonleriyle aydinlatacak ve sonugta saglikli bir karar verilmesini saglayacak olan da
sorusturmaci tarafindan yiiriitiilen bu arastirma faaliyeti kapsaminda elde edilen somut bilgi
ve belgelerdir. Bu baglamda, o©ncelikle baslangictaki soyut iddianin detayli olarak
arastirilmas1 gerekmektedir. Yargi kararlarinda yer alan sekliyle “fiilin siibuta ermesi”
sorusturulanin iddia edilen fiili islediginin sorusturma siirecinde elde edilen somut bilgi ve
belgelerle kanitlanmas1 anlamina gelmektedir.

Sorusturmaci olayr biitiin yonleriyle aydinlatmak durumunda oldugundan sadece
sorusturulanin aleyhindeki hususlart degil lehindeki hususlar/delille de arastirmali ve
degerlendirmelidir.



Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, savunma ve ifade
alma, tanik dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif ve inceleme yapma ve ilgili makamlarla
yazigsma yetkisini haizdir.

Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda
disiplin sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

Disiplin sorusturmasinin gizliligi esas olup, sorusturma konusuna iliskin gizlilik
noktasinda gerekli hassasiyet ve 6zenin gosterilerek, gizlilik ihlaline yol agacak durumlardan
kacinilmasi gerekmektedir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmact gerekgeli olarak ek siire talep edebilir,
disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak karar verir.

Sorusturmaci Oncelikle, olayla ilgili biitiin delil, bilgi ve belgeleri toplamalidir.
Sorusturma konusu olayin aydinlatilabilmesi i¢in sorusturulanin savunmasini ve sikayet¢inin
ek beyani almali ve delillerin de bildirilmesi istemelidir. Ayrica olayla ilgili bilgisi olan
kisilerin/taniklarin usuliine uygun ifadelerini mutlaka almalidir.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mabhiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir. Tutanak sorusturmaci, katip, ifade sahibi veya belge sorumlular
ile kesif yapilmissa hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

Sorusturma konusu olayla ilgili tanik ifadeleri alinirken taniklarin yeminli ifadelerinin
alimmas1 gerekmekte olup, yemine engel bir durumu varsa bu durumda belirtilmedir.
Taniklarin ifadeleri usuliine uygun sekilde alinmalidir.

Savunma istem, ek beyan istem ve ifade ¢agr1 yazilar ilgililere teblig edilmeli ve bu
tebligat islemi belgelendirilmeli ve teblige iliskin belgede teblig/tebelllig tarihi mutlaka
belirtilmelidir.

Sorusturma konusu olayla ilgili olarak ¢oziimii uzmanlik, 6zel veya teknik bilgiyi
gerektiren hallerde mutlaka Bilirkisi Raporu alinmasi gerekmektedir. Bilirkisi raporu temini
icin disiplin sorusturmasi baslatan birime basvurulmal ve disiplin sorusturmasi acan
yetkili birim aracihigiyla talep edilen bilirkisi raporunun resmi yollardan alinmasi
saglanmahdir.

Sorusturma asamasinda tiim ifade ve savunma islemleri tamamlandiktan ve gerekli
goriilen tiim deliller toplandiktan sonra sorusturmaci tarafindan sorusturma raporu hazirlanir.
Sorusturma raporunun dort boliimden olustugunu sdylemek miimkiindjir:

a) Birinci Boliimde sorusturmayla ilgili temel bilgiler yer alir:
- Sorusturma Onayi.
- Sorusturmaya Baslama Tarihi.



- Sikayet Edenin Kimligi ve Adresi ve varsa Vekili.
- Sorusturulanin Kimligi ve Adresi ve varsa Miidafii.
- 1ddia Edilen Sug ve Tarihi.

b) ikinci Béliimde: sorusturma kapsaminda elde edilen deliller yazilir ve ifadeler
Ozetlenir:

- Deliller.

- Sikayet Ozeti.

- Sorusturulanin Ifade Ozeti.

- Tanik Ifadesi Ozeti

- Varsa Bilirkisi Raporu ozeti.

- Vd. delilerin 6zeti.

¢) Ugiincii Boliim degerlendirme béliimiidiir. Bu boliimde atili sucu olusturan olaylar
mevcut delillerle iliskilendirilerek aciklanir. Her sug¢ iddiasi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere
gore atili eylemin sabit olup olmadigi tartisilir. Ulasilan sonuglarin gerekgelerinin belirtilmesi
onemli oldugundan, herhangi bir tartisma, degerlendirme yapilmaksizin dogrudan sonucun
yazilmasi yeterli degildir. Sorusturmaci atili eylemin sabit olup olmadig1 hakkinda bir sonuca
ulagirken sorusturma siirecinde topladigi bilgi ve belgelerin bazilarina itibar etmemis ise
bunun gerekgelerini belirtmelidir. Bu durum 6zellikle ayni giigte olan fakat birbiriyle ¢elisen
bilgi ve belgeler bakimindan 6nemlidir.

d) Dordiincti Boliim sonug ve teklif bolimiidiir. Sorusturulanin sadece aleyhine olan
hususlar degil lehine olan hususlarda ileri siiriiliir. Burada sorusturmaci bir dnceki boliimde
yaptig1 degerlendirmelere gore ulastigi sonucu diger bir deyisle sorusturulanin eyleminin sug
teskil edip etmedigi ve sug teskil etmekte ise karsilik geldigi disiplin cezasi konusundaki
gortigiinii  belirterek, disiplin cezasi verilmesi gerekmekte ise hangi disiplin cezasimnin
verilmesi gerektigi noktasindaki teklifini belirtir. Sorugturma raporunda her isnat yoniinden
ayr1 ayr1 olarak son sorusturmanin agilip agilmamasi gerektigi yoniindeki teklif acik¢a yer
almalidir.

Disiplin sorusturmasinda ceza teklifinde bulunulmadan 6nce mevzuatta zamanasimi
ile ilgili ongoriilen siireler dikkate alinarak, sorusturma agma veya ceza verme yetkisinin
zamanasimina ugrayip ugramadig mutlaka degerlendirilmelidir.

Gerek eksik incelemenin bulundugu gerekse siiphenin tamamen giderilemedigi
hallerde eldeki veriler fiili kanitlamaya yetmemektedir. Olayla ilgili biitiin somut veriler
toplanmis olmasina ragmen hala sorusturulanin fiili islediginden siiphe duyulmakta ise genel
ceza hukuku ilkesi olan “Siipheden Samk Yararlanir Ilkesi”nin olaya uygulanmasi
gerekmektedir. Aksi durumda ceza teklifinde bulunulmasi veya ceza verilmesi hukuka aykiri
olacaktir. Atili fiilin sabit olup olmadigi hakkindaki kanaat bu verilere dayandigindan
sorusturma raporunda bunlara dayanilarak fiilin kanitlanip kanitlanmadiginin tartigilmasi
Snemlidir.

Sorusturma raporlar1 yalin bir anlatimla kaleme alinmali; celigkili ifadelerden
kagmilmalidir. Degerlendirmelerin nesnel bir yaklagimla yapilmasi 6nemlidir. Rapor biitiin
sorusturma konularimi kapsayacak nitelikte olmalidir. Sorusturma konusuyla ilgili fiil ve
durumlar, agik ve gerektigince ayrintili sekilde belirtilmelidir. Sorusturma evresi sonunda
toplanan deliller ve sugun islendigi hususunda yeterli siiphe olusup olusmadigi ortaya



konulmalidir. Kendisine su¢ isnat edilenin lehindeki ve aleyhindeki tiim kanitlar dikkate
alinmalidir.

Sorusturma Raporu biitliin sorusturma konularin1 kapsayacak nitelikte olmalidir.
Teklifin sebep ve dayanaklari acik¢a belirtilmelidir. Sonug ve kanaat kisminda sorusturulanin
eylemleri ve sorumluluklar1 degerlendirilerek ve gerekgesi belirtilerek, teklifte bulunulmasi
gerekmektedir.

6-) Sorusturmacinin Sorusturmayl Tamamlama Siiresi

Disiplin sorusturmasinin amacina ulasabilmesi i¢in kural ve yaptirimlarin zamaninda
uygulanmas1 gerektiginden; mevzuatlardaki siirelere uygun hareket edilmeli, hakli nedenler
bulunmadik¢a sorusturma siiresi uzatilmamalidir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinda daha kisa bir tarih belirtilmemisse, gorevlendirme
yazisinin teblig tarthinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanur.

Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak karar
Verir.

Disiplin sorusturmasinda usul hiikiimlerine siki sekilde riayet edilmesi gerektiginden
mevzuatlardaki siirelere uygun hareket edilmeli ve hakli nedenler bulunmadik¢a sorusturma
stiresi uzatilmamalidir. Bu baglamda, sorusturmaci gereken dikkat ve Ozeni gostererek
sorusturmay1 makul bir siire i¢erisinde tamamlamalidir.

Sorusturmaci, sorusturmanin tamamlanmasi iizerine hazirladigi sorusturma raporunu
ve dosyay1 Sorusturma Acan Makama teslim eder.

7-) Savunma Hakki

Sorusturulanin savunma hakkini tam ve geregi gibi kullanmasina olanak taninmalidir.
Savunma istem yazilarinda, atfedilen veya iddia edilen eylemin ne oldugu agik bir bigimde
belirtilmelidir. Hatta savunma hakkinin etkin bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi ve ileride
savunma hakkinin kisitlandigir veya gerektigi gibi kullandirilmadigr yoniinde bir iddiayla
karsilasilmamas1 i¢in sikayet dilekcesi de sorusturulana gonderilebilir. Sorusturulan,
sorusturma dosyasinin tarafi oldugundan yazili olarak talep etmesi durumunda kendisine
dosyadan 6rnek verilmesi miimkiindiir.

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkan1 taninmadan disiplin cezasi verilemez.

Hakkinda tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu goérevinden ¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

8-) Aym Fiilden Dolay1 Ceza Sorusturmasi Veya Kovusturmasi Yapilmasi

Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,

ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir.



Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin
sorusturmasina iliskin zamanasimu siireleri durur.

Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, aym fiile bu
Kanun kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

9-) Alt Ceza Teklifi ve Uygulanmasi

Disiplin cezalarim1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari; bu cezalardan birini
tayin ve takdir ederken, disiplin su¢unu olusturan fiil ve hareketlerin agirligini, sanigin hangi
maksatla hareket ettigini ve amacini, daha dnce bir disiplin cezasi alip almadigini, davrans,
tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla nedamet duyup duymadigini
dikkate almalidirlar.

Bu hiikiim cezanin kisisellestirilmesine olanak saglayan bir diizenlemedir.
Mahkemeler bu maddenin uygulanip uygulanmadigini inceleme konusu yapmakta ve
uygulanmamis olmasi halinde islemin iptaline karar verebilmektedir.

10-) Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi

Uyarma ve kinama cezalar1 sirali disiplin amirleri tarafindan, Rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan
verilir.

Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezalar1 kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

Universite Ogretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari
atamaya yetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme, iiniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalart Yiiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen
cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekgesine
uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.
Disiplin kurullart gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve

bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Sorusturma neticesinde karar verecek Disiplin Amiri veya Kurulu tarafindan
sorusturma dosyasi, sorusturmanin mevzuatta belirlenen usul ve esaslara uygun olarak



yuriitilip yuritilmedigini ve eksiklik bulunup bulunmadigini yoniinden inceler. Burada
incelemeyi disiplin cezas1 vermeye ya da vermemeye yetkili amir veya kurul yapmalidir.
Sayet varsa hatalarin diizeltilmesi ve eksikliklerin giderilmesi i¢in dosya sorusturmaciya iade
edilmelidir.

11-) Disiplin Cezas1 Verilmesinde Uygulanacak Temel Ilkeler

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil
etmesi halinde bu suclardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliikk dosyasindan
cikarilmasina iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
alimacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmasi1 gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin iiglincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis
disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gecgmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalart olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi,
asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasina bir {ist
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu
gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezast verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve
agirliklan itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek
ayni tlirden disiplin cezalar verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarmin 1/4’i ila 1/2’si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya {icretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin
verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalar {ist disiplin amirine, iiniversite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasi
tiim yiiksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. Bu nedenle ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan verilen
cezalar Universite Personel Daire Baskanligina bildirilir.

12-) Disiplin Kurullar ve Tesekkiilii

Yiiksek Disiplin Kurulu, Yiksekogretim Genel Kuruludur.

Universite Disiplin Kurulu, Universite Y&6netim Kuruludur.



Universiteye bagli birimlerin Y6netim Kurullar1 Disiplin Kurulu olarak gorev yapar.

Rektorliige bagh birimlerdeki Disiplin Kurulu; akademik personel ve daire baskani
kadrosunun dengi ve iistli kadrolarda bulunanlar i¢in Rektor Yardimcisi baskanliginda
Universite Yonetim Kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesér unvanli dort
Ogretim liyesinden, memurlar i¢in ise Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk Miisaviri ile
Personel Dairesi Bagskanindan olusur.

Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde dogent ve doktor
ogretim tyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde doktor 6gretim tiyeleri ve kendileri
ile ilgili hususlarin gorisiilmesinde ilgili iiyeler goriismelere katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda
gorev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki
oylamalara katilamazlar. Ayni1 gerekgelerle daha dnce sorusturmada tanik sifatiyla ifadesi
alinmis kisinin de disiplin kuruluna katilmamasi miimkiin degildir.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik iiyelikler
esdeger unvana sahip 6gretim tiyeleri arasindan Senato tarafindan belirlenen {iyelerce tamamlanir.

Sorusturmacinin  dosyay1 teslim etmesinden sonra, dosyanin tekemmiil ettiginin
anlasilmasi lizerine disiplin cezasit vermeye yetkili Disiplin Amiri veya Kurulu tarafindan
sorusturulandan son savunmasinin alinmasi gerekmektedir. Yargi ictihatlarinda sorusturulanin
son savunmasi alinmaksizin verilen disiplin cezalarinin hukuka aykir1 oldugu belirtilmektedir.

Son savunma istem yazisinda, sorusturulana hakkinda sorusturma acilan eylemin ne
oldugu, eyleminin hangi disiplin cezasina karsilik geldigi, onerilen disiplin cezasinin nev’i,
ceza Onerilmesinin gerekgesi, savunmasini 6ziirsiiz olarak yapmamasi veya 6zriinli zamaninda
bildirmemesi durumunda savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi belirtilir. Uygulamada
hesaplamada hatalar yasandigindan tebligden itibaren 7 giinden fazla siire verilmesi (mesele
10 giin) yerinde olacaktir.

13-) Disiplin Cezas1 Verme Zamanasimi

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren 2 (iki) yil,
tiniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan 6 (alt) yil gegmis ise
disiplin cezas1 verilemez. Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da
kismen veya tamamen yeniden yayimlanmasi halinde bu zamanasimi siireleri yeniden
islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastii
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde, zamanagimi siiresinin
dolmasi veya 3 (ii¢) aydan daha az siire kalmasi hélinde en ge¢ {i¢ ay igerisinde karar
gerekcesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

14-) Disiplin Cezasina Itiraz

Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin Disiplin
Kuruluna, Rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karst Universite Disiplin



Kuruluna, Rektorler ve bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri ig¢in Yiiksek Disiplin
Kuruluna yapilabilir.

Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili Disiplin
Kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin
birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli
ogretim gorevlisi bagkanlik eder.

Ayliktan veya tcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme cezasma karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu Universite Disiplin Kuruluna,
yiiksekdgretim iist kuruluslarinda gorev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

flgili Birim Disiplin Kurulunun kararina karsi yapilan itiraz dilekge ilgili Birime
aractigtyla veya dogrudan Universite Disiplin Kuruluna yapilabilir. itirazin; ilgili Birim
araciligryla yapilmasi durumunda ilgili Birim tarafindan itiraz dilekcesi ve sorusturma dosyasi
Rektorlik Makamina gonderilir, Universite Disiplin Kuruluna yapilmasi durumunda ise
Rektorlilk Makami tarafindan ilgili Birimden sorusturma dosyasi talep edilir.

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren 60 (altmus) giin icinde karar verir.

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan
kabul gerekgesine uygun olarak en geg 3 (ii¢) ay icerisinde yeni bir iglem tesis edilebilir.

15-) Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklagtirma, Devlet veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilen
kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen {ist
kuruluslar ile yiiksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlarr, memurlar ve diger

personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklagtirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasmin herhangi bir
sathasinda ti¢ ay siireyle alinabilir.

Sorusturmayi yiirilitenler gérevden uzaklastirmayi teklif edebilirler.

Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi
halinde tedbir her defasinda ii¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet
yliksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiiksekdgretim kurumlarinda
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmay: izleyen on isgiinii
icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baglamayan, gérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasmin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya



gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayist ile yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden c¢ikarma cezasi Onerilmesi hali disinda
gorevden uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezas1 verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi {lizerine veya tedbir siiresinin dolmas1 halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

16-) Ozliik Dosyasinda Saklama
Disiplin cezalar ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren 5 (bes) yil, ayliktan veya
iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme
cezalarinin uygulanmasindan itibaren 10 (on) yil sonra atamaya yetkili amire basvurularak
verilmis olan cezalarin &zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. Ilgilinin, bu siireler
icerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.

17-) Tebligat

Sorusturma kapsaminda yapilacak tebligatlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu uyarinca
hem sorusturmaci tarafindan hem de idare tarafindan PTT veya memur vasitasiyla tebligat
yapilmasi gerekmektedir.

Memur vasitasiyla yapilacak tebligatlarda teblig/tebelliig belgesi diizenlenerek tebligat
yapilmasi, PTT aracilifiyla yapilacak tebligatlarda ise iadeli taahhiitlii veya idari tebligat
yapilmasi esastir.

18-) Kurumdan Ayrilanlarin Durumu

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle goérevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz.

Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir.

Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezalar ilgilinin kamu gorevine donmesi ya da bir vakif yiiksekdgretim
kurumunda gdreve baslamasi halinde uygulanir.

Bu kapsamda emeklilik, istifa, miistafi sayilma, nakil, yeniden atanma, kamu
gorevinden ¢ikarilma vb. herhangi bir nedenle Universitemizden ayrilan personel hakkinda da
disiplin amiri tarafindan disiplin sorusturmasi baslatilir ve yetkili amir ve kurullar tarafindan
karar alinir.



