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PROGRAM HAKKINDABILGILER
1. TletisimBilgileri

Program Adi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim Baskam ~ |Ogr. Gor. Abdullah AKAY 02666121209  akay@balikesir.edu.tr
Sorumlu Balim ey 50 praice BLC 02666121209  elci@balikesir.edu.tr

Baskan Yardimcisi

Birim Adresi: Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesi 10145 / BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

MilliEgitim Bakanligi YAY-KUR Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi'ne baglh olarak 1976-1977
egitim-ogretim yilinda sehir merkezindeki Gazi Ilkogretim okulunda acgilmis olan Meslek
Yiiksek Okulunun ilk boliimlerindendir. 1977-1982 yillar1 arasinda Gazi Ilkokulu binasinda
Insaat Teknikerligi olarak egitime devam edilmis sonra Yiiksekokulumuz 1982 yilinda Uludag
Universitesi, Balikesir Miihendislik Fakiiltesi ne baglanmasiyla, bu tarihten itibaren Necatibey
Egitim Fakiiltesi bahc¢esindeki binasinda egitime devam etmistir. Yiiksekokulumuz 1992 yilinda
Balikesir Universitesi'ne baglanmasiyla ve iiniversitemizin Cagis Kampiisiine tagmmasiyla
boliimiimiiz egitime Cagis Kampiisiindeki kendi binasinda devam etmektedir.

Tablo 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
PUEIE D17 | Wi T Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. vl
- - - - - 2 - 2
Tablo 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
AR Bl 1L e Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. gl
- - - - - - - 0

Tablo 2023 Y1l Idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi

Say1

Toplam 0

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Yapilarin mimari ve betonarme projelerin hazirlanmasinda gerekli ¢izimleri yapabilen, yapiya
iliskin metraj ve kesif islemlerini yaparak hak edis diizenlemeleri, yapt malzemelerine ve
zeminlere yonelik testleri alet, ekipman ve teknik bilgi ve becerisini kullanarak yapabilen ve
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ilgili detayli raporlart hazirlayip, sonuglarmi degerlendirebilen, Insaat sahasinimn topografik
yapisint ¢ikarip, karayolu kod ve yonlerini tespit edebilecek diizeyde Olgiim aletlerini
kullanabilecek bilgi ve yetenege sahip olan, santiye is planlarmin hazirlanmasi, yapilarin
gilivenilir ve projesine uygun olarak yapilmasi ve diger miihendislik teknolojisine iliskin
calismalar icin yeterli teorik ve pratik bilgi diizeyine sahip ahlakli, dogruluk ve diizen igerisinde
bagimsiz c¢alisan, karar veren, iyi iletisim kuran eleman yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

Vizyon:

Matematik, fizik, statik, yapt malzemeleri, betonarme, ¢elik yapilar, hidrolik, karayolu insaati ve
zemin mekanigi konular1 ile ilgili bilgiler alarak O6grendigi bilgileri meslek hayatinda
kullanabilme bilgi ve becerisine sahip, mesleginin geregi olarak aldig1 egitim sayesinde
sorunlara ¢oziimler iiretebilen, meslegi ile ilgili olarak ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip
eden, bilgisini siirekli yenileyip gelistiren, alaniyla ilgili temel hesaplamalar1 yapip, temel
cizimleri yapabilen ve bunlarla ilgili bilgisayar programlarini kullanabilen, ekip ve bireysel
calismalarinda  sorumluluk veya yetki alabilen ve bunlarin gereklerini  yerine
getirebilen mezunlar vermek.

Temel Degerler:

e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

¢ Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

e Bilimsellik

e Yasam Boyu Ogrenme

e Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

e Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

o Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik

e Ehliyet ve Liyakat

e Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Sayg1
e Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.2. Ogretim iiyesi ve ders veren Ogretim gorevlisi basina diisen Ogrenci sayisinin
azaltilmasive uluslararasi 6grenci sayisinin artiritlmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

H.2.2. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmeye yonelik etkinlik sayisinin
artirtlmasi

Amac¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasimi saglayacak aragtirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1.Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmas.
H.3.2 Uluslararasi standartlarda egitim - 6gretim kalitesine ulagmak.

H.3.3 Bilimselligi 6n planda tutan ve iiniversite sanayi isbirligini saglamak.

Amag¢ 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler g¢ercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
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ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredat:
ve sertifika programlar1 gergeklestirmek

H.4.1. Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2. Balikesir Universitesi Siirekli Egitim ile girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin
planlanmasi

H.4.3.Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii
Yiiksekokul Miidiirii liderliginde bir Miidiir Yardimcist ve Yiiksekokul Sekteri tarafindan
yiiriitiilmektedir  ((2)A.1.1.4). Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin
saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS)“ne gecilmistir ((3)A.1.1.5).

Insaat Teknolojisi Programindaki kararlar Bolim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Boliim
Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim bdliim &gretim elemanlart bdliim
baskanlarinin liderliginde giindem maddeleri olustugunda toplanmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Insaat Teknolojisi programinda egitim ve dgretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari
personele yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi, kurum igi isleyise yonelik is ve islemlerin
planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik caligmalarin takibi, teknik ve fiziksel
altyapmmin  gelistirilmesine  yonelik calismalarin  koordinasyonu birim  yoneticilerinin
koordinasyonu ile gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Insaat Teknolojisi programinda yodnetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve
hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile ¢calismalar planlanmasi yiiriitiilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Egitim-Ogretim takvim yili icerisinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ((2)A.1.4.1), is akissemalart olusturulmustur ((3)A.1.1.7). Sorumluluklar ve yetkiler
olusturulan ¢alisma gruplari ile tanimlanmustir ((2)A.1.4.2).

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Akademik_Takvim
(2)A.1.4.2.Kamu_Hizmet Standartlar1_Tablosu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Insaat Teknolojisi programi ile ilgili kanunlar, Yiiksekdgretim Kurulunun ve Universitemizin
hazirlamis oldugu yénetmelik ve ydnergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve ydnergeler
meslek yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasiimaktadir. insaat Teknolojisi programimiza ait
faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek rektorliige gonderilmekte ve
kurum web sayfasinda yayinlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda egitim-
ogretim ile ilgili ders miifredatlari, ders programlari yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica
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yer almaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili kontrol
edilmekte ve bilgilerin gilincellenmesi yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web adresi
tizerinden tiim faaliyetler web sayfasinda ilan edilmektedir ((1)A.1.5.1.).

Kanitlar:

(1)A.1.5.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Insaat Teknolojisi Programinin misyonu, pozitif bilimin 1s18inda, yiiksek kalite standartlariyla
bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli ve konusunda uzman mezunlar yetistirmek ve is diinyasi
ile is birligi i¢inde gelecegin nitelikli isgiicii ihtiyacin1 karsilamak tizere deger yaratan bir egitim
kurumu olmak.

Evrensel degerlerle donatilmig, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim ¢aligmasina yatkin bireyler yetistiren; is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli isgiicii
yetistirmektir.

Insaat Teknolojisi Programmin vizyonu, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarma uygun,
verecegi egitim ve Ogretim ile Ogrencilerimizin bolgenin, iilkemizin ve is diinyasinin
kalkinmasina katki saglamaya yonelik tstiin niteliklere sahip nitelikli is gilicii yetistirmektir.
Universite, sanayi ve toplum is birligini arttirmaya yonelik yenilik¢i ve girisimci uygulamalar:
devam ettirerek taninan bir program olmayi stirdiirmektir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Balikesir Universitesinin 2020-2024 Donemi Stratejik Plani'nda agiklanan amag ve hedeflere
ulasabilmek igin belirlenen stratejileri izlemekte ve kararlilikla uygulanmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Balikesir Universitesi 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere
yonelik performans gostergeleri tantmlanmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim sistemi, ag giivenligi, kisisel verilerin islenmesi gibi durumlar Balikesir
Universitesi Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan ((2)A.3.1.1) saglanmakta ve
diizenlenmektedir. Balikesir MYO olarak Bilgi Islem Daire Baskanligmin siirecleri ve
uygulamalar1 uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ornegin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
tedbirleri kapsaminda birime gelen yazilar 6rnekte oldugu gibi ((2)A.3.1.2) olabilmekte ve birim
olarak bu giivenlik tedbirlerine uyum saglanmaktadir. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri
ve buna bagl iyilestirmeler personele ayrica e-mail {izerinden zaman zamanuyarilar gelmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Balikesir Universitesi Balikesir MYO olarak insan kaynaklarinin etkin ve diizenli sekilde
caligmalar yaptig1 goriilmektedir. Bu baglamda calisan akademik personelin kisisel sayfalarindan
bilgilere ((2)A.3.2.1) adresi iizerinden ulasilabilmekte ve daha once verdigi dersler, akademik
caligmalar1 gibi bilgilere ulasilabilmektedir.Ayrica diizenli araliklarla Balikesir Universitesinin
istedigi alanlarla ilgili 6rnegin ((2)A.3.2.2) gibi spesifik alanlara yonelik ¢alismalar akademik ve

idari anlamda yapilmaktadir. Ayrica her donem sonunda akademik personeli Ogrenciler
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degerlendirmekte ve bu sorularin cevaplari Rektorliige OBS iizerinden ulasmaktadir. Insan
kaynaklan siireclerini gelistirmek ve siirekli hale getirmek i¢in, belli araliklarla hem akademik ve
idari personele hem de 6grencilere yonelik ((2)A.3.2.3) gibi egitimler yapilabilmektedir.

Kanitlar:

(2)A.3.2.1.Akademik_Bilgi_Sistemi
(2)A.3.2.2.Engelli_Haklar1 Ulusal Eylem Plani Anket Formu
(2)A.3.2.3.Siber Zorbalik ve Giivenli Internet Kullanimi_Semineri

A.3.3. Finansal Yonetim

Balikesir Universitesi Rektorliigii diizenli ve aylik olarak mali tablolar1 internet sitesi {izerinden
paylasmaktadir. Bu baglamda biitce giderlerinin ekonomik, kurumsal, fonksiyonel, finansal
olarak smiflandirildig1 gelirlerin, 6deneklerin veya harcama kalemlerinin tablolarla belirtildigi
goriilmektedir. Bu finansal kaynak dagitimina ornek olarak Aralik 2023 Mali Tablolar
((3)A.3.3.1) linkinden ulasilabilmektedir. Bu linkte alan Tablo 1.10 Biitge Giderleri Ve
Odenekler Tablosunun 9. Sayfasi incelendiginde Aralik 2023“te Balikesir MYO’ya ait
calisanlara, tliiketime yonelik mal ve hizmet alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari,
gayrt menkul bakim onarim vb. tim Odeme ve harcama ile iliskili ilgili kalemlere
ulasilabilmektedir. Kalan diger aylarin performans ve mali tablolarma Rektorliige ait Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tizerinden ((3)A.3.3.2) ulasilabilmektedir. Bu tablolar
incelendiginde Ornegin aralik ayinda Balikesir MY nun &denek iistii harcama yapmadig ve
finansal yonetime uydugu goriilmektedir.

Kanitlar:
(3)A.3.3.1.Aralik_2023 Aylik Mali Tablolar (3)A.3.3.2.Strateji_GeliGtirme Daire BaGkanlig1

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Balikesir Universitesi Balikesir MYO Siire¢ yonetim modeli ve/veya siire¢ yonetim el kitabi
olarak Balikesir Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi kistaslar1 uygulamaktadir. Bu siiregte
((3)A.3.4.1) adresinde yer alan politikalar Balikesir MYO’nun bakis agisin1 yansitmaktadir.
Birim olarak ayr1 bir siire¢ yonetimi el kitab1 bulunmamaktadir. Stireclerin yonetiminde Uzaktan
Egitim gibi birimin alakali oldugu merkezlerin aldig1 kararlar veya yonetim uygulama sistemleri
kullanilmaktadir ((3)A.3.4.2). Bu siireclerde ayrica yonetimdeki kilit roller olan egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi siireglere uygun olarak uygulamalar stirdiiriilmektedir.
Balikesir MYO icindeki siirecler olan egitim-68retim ve sinav yonetmeligi, 6grenci disiplini,
staj, yaz 0gretimi gibi esaslar ((3)A.3.4.3) web sitesinde yer almaktadir. Balikesir MYO i¢ ve
dis paydaslarla olan iliskilerine dikkat eden ve 6nem veren bir yapidadir. Bu baglamda birim
iginde yer alan programlarin gesitli etkinlik ve katilimlari olmaktadir. Ornegin Turizm ve
Otelcilik Boliimiiniin Altintag Otel’e ((3)A.3.4.4), Motorlu Araglar Ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimiiniin ise Yarig Kabin A.S.’e ((3)A.3.4.5) 6grencilerle yaptigi geziler birim web sitesinde
belirtilmistir. Ayrica 2023 egitim-6gretim yilinda Balikesir MYO ve MSU Kara Astsubay MYO
Arasinda Is birligi Protokolii ((2)A.1.3.3) yapilmistir. Siireg i¢inde gerek devlet kurumlar gerek
sanayi kurumlar1 gerekse dnemli kisi veya kurumlarla yapilan katilimei, etkilesimci ve faydaya
dayali bu siiregler egitim Ogretim siireglerinin iyilesmesine yonelik bir bakis agis1 ile
stirdiiriilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.Kalite_Politikalarimiz
(3)A.3.4.2.Uzem_Hakkinda
(3)A.3.4.3.BAUN_Yonetmelikler Yonergeler



(3)A.3.4.4. Altntas OtelineTeknikGezi
(3)A.3.4.5. Yaris KabinA.S. TeknikGezi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu olarak i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla,
hem Balikesir Meslek Yiiksekokulu genelinde biitiinciil etkinlikler, hem de boliim ve programlar
bazinda etkinlikler, ziyaretler, konferanslar diizenlenmekte, bununla beraber dis paydaslarla
birlikte egitimler verilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmektedir.

e On Lisans Ogrencilerimiz

e Ogretim Elemanlarimiz

Ogrenci Temsilcileri

Isverenler

Kamu Kurum ve Kuruluslari
Meslek Odalart

Organize Sanayi Bolge Mudiirliigii

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web
sayfasi lizerinden O6grenci, mezun ve velilere yonelik olarak cesitli bilgiler ve etkinlikler
sunulmaktadir. Ogrenci ile sektdr temsilcilerini bulusturmaya yénelik etkinlikle takip edilmekte
ve duyurulmaktadir ((3)A.4.2.1). Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak,
tiniversitemiz tarafindan toplanan paydaslarin ve dis degerlendiricilerin  gorislerini
onemsemektedir. Geri donisler, eksikliklerin tespiti ve yapilacak iyilestirme c¢aligsmalarinin
belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Ogrencilere ve ¢alisanlara uygulanan anketler
sonucunda, birimler bazinda iyilestirme gerektiren alanlar ile ilgili olarak, anket eylem planlari,
diizeltici ve Onleyici faaliyetler ve siire¢ iyilestirmeleri kullanilarak gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi beklenmektedir. Ogrencilerimize yonelik akademik ortam ve 8grenmeyi destekleyici
olanaklar, Ogrenciye saglanan hizmetler, egitim programlart ve Ogretim ile Olgme ve
degerlendirme bagliklar1 altinda sorularin yoneltildigi memnuniyet anketi uygulanmaktadir.
Ogrencilerin &zellikle dersliklerin temizliginden, aydimlatilmasindan, merkez kiitiiphanenin
sunmus oldugu basili ve elektronik hizmetlerden, danismanlik hizmetlerinden, 6grenci- 6gretim
eleman1 arasindaki iletisimden ve wuzaktan egitim sisteminden memnuniyet duyduklar
goriilmektedir. Universitemiz tarafindan yil icerisinde Ogrenci ve akademik personel
memnuniyet anketleri uygulandig1 gibi, mezun 6grencilerle is birligi kapsaminda da anketlerle
geri doniisiim saglanmaktadir ((3)A.4.2.2).

Kanitlar:

(3)A.4.2.1.Kariyer GeliGtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3)A.4.2.2.Balikesir Universitesi Arastirma_Merkezleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Balikesir Universitesi tarafindan Universite, Sanayi ve Kent Isbirligi calismalari kapsaminda
Balikesir Universitesi mezunlarmin paydaslarla iletisim kurabilmesi ve geri doniis
saglayabilmesi amaciyla kurum c¢apinda olusturulan Mezun Bilgi portali kullanilmaktadir.
Boylece Kalite Komisyonu ¢alismalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun gorisleri tek bir
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sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goOriis bildirimine agik hale getirilmistir
((4)A.4.3.1). Mezun 6grencilerimizin kariyer hedeflerine ulasabilmeleri i¢in gergeklestirilen fuar
ve etkinlikler ayn1 zamanda kaydolabilecekleri imkanlar Kariyer Gelistirme, Uygulama ve
Aragtirma Merkezi sayfamizdan duyurulmakta ve &grencilerimize bu sayfa hakkinda bilgi
verilmektedir ((4)A.4.3.2),

Kanitlar:

(4)A.4.3.1.Balikesir_Universitesi_Mezun_Bilgi_Portali
(4)A.4.3.2 Kariyer GeliGtirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla 09.12.2020
tarith ve 2014/14 sayili senato karariyla iiniversitemizin uluslararasilasma politikas1 kabul
edilmistir ((4)A.5.1.1). Balikesir Universitesinin uluslararas: iliskilerini koordine etmek,
tiniversitenin uluslararas1 platformlarda tanitimini yapmak, kiiltiirel ve bilimsel konularda
uluslararas iligkiler gelistirmek, Avrupa Birligi Genglik Programlart diizenleyerek personele
uluslararas1 projeler hakkinda egitimler vermek {izere Aralik 2007 tarthinde “Balikesir
Universitesi Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi® kurulmustur ((4)A.5.1.2).
Degisim programlari Erasmus, Mevlanave Farabi degisim programlarindan olusmaktadir.
Universite bazinda tiim degisim programlar ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde
yiriitiilmektedir ((4)A.5.1.3), ((4)A.5.1.4) . Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim
ogrenci ve Ogretim elemani degisim faaliyetleri i¢in degisim siirecleri tanimlanmis olup, bu
faaliyetler Kurum Koordinatoriiniin liderliginde Boliim Koordinatorleri tarafindan planlanmakta
ve izlenmektedir ((4)A.5.1.5). Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasilasmasima katkida
bulunacak dil egitimi imkanlarinin giiclendirilmesi i¢in kurum igerisinde yabanci dil egitimleri
saglanmaktadir. Bu kapsamda Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
saglanan uzaktan c¢evrimic¢i yabanci dil egitimleri mevcuttur. Bu egitimler tiim akademik
personel ve Ogrencilere agiktir. Balikesir Universitesi dgrenci ve &gretim elemani degisim
programlar ile ilgili tiim bilgilendirme ve basvuru duyurulari Universitemizin Uluslararasi
Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi web sitesi iizerinden yapilmaktadir ((4)A.5.1.6).

Kanitlar:

(4)A.5.1.1.Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi_Pdf
(4)A.5.1.2.Balikesir_Universitesi_Uluslararas1_Gliskiler Arastirma_Ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi_Pdf

(4)A.5.1.3.Farabi_Yonetmeligi_Pdf

(4)A.5.1.4.Yuksekogretim Kurumlari_Gcin_Ogrenci Ve Personel Degisimi El Kitab1 Pdf
(4)A.5.1.5.Farabi Koordinatorleri Pdf

(4)A.5.1.6.Balikesir_Universitesi_Ogrenci Ve Ogretim_FElamani Degisim Programlari Duyur
ular1_Pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Universitemiz 2020-2024 stratejik planinda iist politikalarin analizi dogrultusunda, Onbirinci
Kalkinma Plan1 ve Oncelikli Déniisiim Programlarinda iiniversitelerin sorumlu oldugu politika
ve eylemler, 2019-2021 Yillart Yeni Ekonomik Programin (Orta Vadeli Program); kamu
maliyesi, bliylime ve istihdam, isgiicli piyasasi, egitim, ¢evre ve sehircilik, saglik, genglik ve
toplum alaninda  iniversitemizi ilgilendiren  boliimler basliginda  {iniversitemizin
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uluslararasilagma diizeyinin artirilmast gerektigi vurgulanmistir. Bu konuda iiniversitemizin
uluslararasilasma diizeyi ile ilgili calismalar ve diizenlemeler yapilmasi gerekliligi iizerinde
durulmustur ((3)A.5.2.1). Stratejik planda “ulusal ve uluslararasi 6grenci/0gretim elemani
degisim programlar1 hizmeti” egitim ve 08retim faaliyetlerinin onemli bir bileseni olarak ele
almmustir. ((3)A.5.2.2). Kurumda, 6grencilerin uluslararasilagmasina katkida bulunacak dil
egitimi imkanlarmin giiclendirilmesi, 6grencilerin bilimsel caligmalara katilimlar1 tegvik
edilmesi, birimler tarafindan ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireglerinin baglatilmasi ve
tesvik edilmesi gerekliligi stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir ((3)A.5.2.3). Balikesir
Universitesi uluslararasilasma politikas1 kapsaminda 6gretim elamanlarin proje ve bilimsel
calismalarinda uluslararasi is birliklerini artirmak, 6grenci ve Ogretim elemanlarmin degisim
programlarindan daha c¢ok faydalanmasini saglayacak is birligi anlagmalarinin sayisini
cogaltmaktadir. Uluslararasi is birligi yapilan yurtdisi tiniversiteleri ve diger kurumlarin listesine
“Balikesir Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi® web sayfasindan
ulasilabilmektedir ((3)A.5.2.4),

Kanitlar:

(3)A.5.2.1.Balikesir_Universitesi_2020-2024 Stratejik Plani
(3)A.5.2.2.Balikesir_Universitesi_Faaliyet_Alanlari_ile_Urun_ve Hizmetler
(3)A.5.2.3.Balikesir_Universitesi Uluslararasilasma Faaliyetleri

(3)A.5.2.4. Kurumlararas1_Uluslararas1_Anlasmalar Listesi pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

TYYC'de dngoriilen QF-EHEA Kisa Diizey ve EQF-LLL 5. Diizey Yiiksekogretim Mesleki
Egitim Yeterlilikleri ile program yeterlilikleri ve ders yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Bu
kapsamda program yeterlilikleri ile ders yeterlilikleri, evrensel degerlere yonelik kuramsal ve
uygulamali bilgi kazandirma ile kavramsal/uygulamali/biligsel beceriler kazandirma amaglari
dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica program yeterliliklerinin olusturulmasinda, kisisel ve
mesleki yeterliliklere yonelik bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
kazandirma, 6grenme yetkinligi kazandirma, iletisim ve sosyal yetkinlik kazandirma ve meslege
6zgii mesleki yetkinlik kazandirma amaglar1 dikkate alimmustir ((4)A.5.3.1). Universitemizin
uluslararasilagma stratejileri kapsaminda Balikesir Meslek Yiiksek Okulu’na kabul edilecek
yabanc1 uyruklu 6grencilerin boliim bazli kontenjanlari yliksekokul yonetim kurulu karariyla
belirlenmistir. Bu kapsamda 1. Ogretim programlari i¢in140, 2.5gretim programlari igin ise 35
yabanci uyruklu 6grenci kontenjani dnerilmistir

Tablo 2023 yilinda yurtdigina gorevlendirilen 6gretim elemanlar*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Béliim Gorevlendirildigi Ulke

Unvan

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan Boliim

Gorevlendirildigi Kurum

Kanitlar:




(4)A.5.3.1.Balikesir MYO Programlara Ait Ders Planlar1_pdf
(4)A.5.3.2.Balikesir MYO_Talep_Edilecek_Yabanci _Uyruklu_Ogrenci_Kontenjanlar_pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program tasarim siiregleri;

a) Yeni akademik birimlerin agilmasi onerileri (fakiilte, enstitiisii, yliksekokul, boliim, anabilim
dal1, bilim dal1),

b) On lisans, lisans ve lisansiistii, yandal, ¢ift anadal, ortak lisans ve lisansiistii, yabanc1 dille
egitim-ogretim yapilmasi, yeni 6gretim programlarinin agilmasi 6nerileri,

¢) Acik olan bir 6gretim programinin kapatilmasi ya da birlestirilmesi 6nerileri,

d) Yeni ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi, var olan derslerde degisiklik (ad, kod,
icerik, kredi, akts vb.) yapilmasi ve egitim-6gretim programlarinda degisiklik yapilmasi
Onerilerinden olusmaktadir.

Universitemizde tasarlanan veya giincellenen programlara iliskin akademik birimlerden gelen
talepler ((3)B.1.1.1), Universitemiz Egitim Komisyonu ((3)B.1.1.2) tarafindan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim
Politikas1 ((3)B.1.1.3) ile uyumlu olarak degerlendirilmektedir. Universitemizin Egitim Ogretim
Politikas1 09.12.2020 tarih ve 2020/14 sayili senato kararinca kabul edilmistir. Universitemizin
misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak kaydiyla,

e Egitim Ogretim miifredatin1 cagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
giincellemek,

e Ulusal ve uluslararast kurumlara giincel bilgi ve teknoloji iireten ve Oncelikli tercih edilen
bireyler yetistirmek,

e Ogrenci merkezli egitim anlayisi ile arastirmaci, sorgulayici ve elestirel diisiinceye sahip,
insan haklarina saygili, ¢gevreye duyarl, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmek,

Balikesir Universitesi’nin egitim-6gretim politikasini olusturmaktadir.

Igili gergeve ve politikalar kapsaminda; egitim-6gretim programlarmin tasariminda her egitim-
ogretim y1l1 sonunda degerlendirilmeler Universite Senatosu tarafindan karara baglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz programlarinin tasarimi ve giincellenmesinde i¢ paydaslarimiz olan akademik
personellerimiz bdliim kurulu toplantilariyla ((4)B.1.1.4), 6grencilerimiz ise ders degerlendirme
anketleriyle ((4)B.1.1.5) siireglere katki saglamaktadir. Dis paydaslarimiz ise odak grup
gorlismeleri ile program tasariminda yer almaktadir ((4)B.1.1.6). Yiiksekogretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar MADDE 6(f) ye istinaden, i¢ ve dis paydaslarin talebi
dogrultusunda programlarin uzaktan egitim talepleri de dikkate alinmaktadir ((4)B.1.1.7),
((4)B.1.1.8).

Tim bu baglamlar neticesinde programlarin ders miifredatlarinda ve ders programlarinda
lyilestirilmeler her egitim-6gretim yilinda yapilmaktadir ((4)B.1.1.9).

Kanitlar:

(3)B.1.1.1.Program_Ag¢ma_Teklifi
(3)B.1.1.2.Egitim_Ogretim Komisyonu Usul Ve Esaslari
(3)B.1.1.3.Balikesir_Universitesi_Egitim Ogretim_Politikasi


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

(4)B.1.1.4.B6lim_Kurulu Karari
(4)B.1.1.5.Ders_Degerlendirme_Anketleri
(4)B.1.1.6.BALOSB_Ziyareti
(4)B.1.1.7.Uzaktan_Egitimle_Verilecek Derslerin_Belirlenmesi
(4)B.1.1.8.Uzaktan_ Egitim Senato Karar1

(4)B.1.1.9.Ders Miifredat Giincellemeleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ingaat Teknolojisi Programinda mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve se¢meli derslerin
yaninda mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler icerecek sekilde tasarlanmistir ve her egitim-

ogretim yilinda ders miifredatlarinda ve ders programlarinda iyilestirilmeler yapilmaktadir
((3)B.1.2.1).

Programimizda ders ylikleri belirlenirken tiim 6gretim elemanlarmin ders yiikiiniin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak esit/benzer olmasina azami 6zen gosterilmektedir.

Kamtlar:
(3)B.1.2.1.2023 2024 Ders_Planlar

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Insaat Teknolojisi Programinda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ((2)B.1.3.1) ve
program ciktilar1 ile ders kazamimlari eslestirmesi olusturulmustur. OGDB tarafindan servisi
saglanan Bilgi Paketi’nde Universitemiz biinyesindeki tiim programlar i¢in programin 6grenme
ciktilari, program 6grenme ciktilart ile tiim derslerin iligkisi ((3)B.1.3.2) ve program 6grenme
ciktilar1 ile TYYC iliskisi ((3)B.1.3.3) web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi amaciyla her ders
icin program ciktilar1 ile iliski diizeyini belirleyen bir matris olusturulmus ve program web
sitesinde de ilan edilmistir ((3)B.1.3.4).

Kanitlar:

(2)B.1.3.1.Program_ogrenme_¢iktis1_ornegi
(3)B.1.3.2.Ders_Program_Yeterlilikleri_Iliskisi
(3)B.1.3.3.TYYC Program_Yeterlilikleri_Iliskisi
(3)B.1.3.4.Dersin_Program_Ciktilarima Katkis1

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Universitemizde, ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili diploma programini bitiren
ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim
kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢cin ongdriilen diger faaliyetler i¢in
gerekli caligma saatleri g6z oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) gecerlidir. AKTS Sistemine gegisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in
Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hazirlanmugtir
((2).B.1.4.1).

Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacagi etkinliklerin
(teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunum/seminer hazirlama, sinavlar,
Odevler ve sinif digt caligma siiresi vb.) haftalik ve donem boyu toplam is ytikleri siire bazinda
ifade edilmistir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik ici, derslik disi caligsmalarin
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tamami ve sinavlar dikkate alinmaktadir. GG yiikiine dayali olarak belirlenen ders AKTS’leri
kamuoyuna agik olarak {liniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan ,,Bilgi Paketi’ baslig1 adi
altinda duyurulmaktadir ((3).B.1.4.2).

Universitemiz ydnetmeligine gére ((2).B.1.4.1); Egitim-Ogretim plan, teorik dersler ile seminer,
atolye, laboratuvar, klinik ¢aligma, saha uygulamasi, okul uygulamalar1 gibi uygulamalardan ve
varsa stajlardan olusur. Teorik derslerin bir yariyil siire ile haftada bir ders saati bir kredidir.
Uygulama, seminer, laboratuvar, atdlye, proje, bitirme, klinik ¢alismasi ile saha uygulamasi
calismasiin haftada bir saati, yarim kredi olarak kabul edilir. Egitim 6gretim planlarinda;
derslerin kredileri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ndeki karsilik degerleriyle birlikte
belirtilir. AKTS kredileri; 6grencilerin, hedeflenen yetkinliklere ulagsabilmeleri i¢in ders oncesi,
derste ve ders sonrasi tiim teorik ve uygulamali calismalari i¢in haftalilk ve donem boyu
harcayacaklar1 zamani ifade ettiginden akademik siireclerin takibi i¢in gayet onemlidir.

Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, uzaktan verilen dersler, staj ve projeler icin de
tanimlanmistir ve yine bilgi paketinden ulasilabilmektedir ((3).B.1.4.2). Tiim bdliimlerde dersin
sorumlu Ogretim iiyesi/eleman1 tarafindan gerekli goriildiigiinde ders bilgi paketleri
giincellenmektedir.

Kanitlar:

(2).B.1.4.1.E_ O ve Smav_Yénetmeligi
(3).B.1.4.2.Dersler_ve_AKTS_bilgileri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde ¢evrimi¢i olarak incelemeye hazir bulunan
“Ders Icerigi” formlarinda, dersler ile ilgili icerikler sunulmakta, ayni zamanda derslerin
program ciktilarina katki diizeyleri her bir program c¢iktis1 i¢cin ayr1 ayri olmak iizere
verilmektedir ((3)B.1.2.2), Programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme ¢iktilar1 arasindaki
iliskilendirme donem sonunda dersi veren ilgili 6gretim iiyesi tarafindan yapilan daha 6nce
belirtilen Ders Degerlendirme Anketleri ((4).B.1.1.5) ile yapilmaktadir.

Programlar biinyesinde program ciktilarin1 saglama diizeyi her egitim-0gretim yili sonunda
belirlemek ve belgelemek amaci ile kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir
((4)B.1.3.6), ((4)B.1.3.7).

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Elemanlarinin sorumlulugu altindadir. Egitim plania dayali olarak derslerin ytiriitiilmesinden,
gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumlulardir. Miifredatin giincellenmesi ve gelecege yonelik
alinmas1 gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ((4).B.1.1.5) ile hedeflenen ders kazanimlarina ne 6l¢iide ulasildigini analiz ederek
gerekli gordiikleri degisiklikleri Boliim Kurullarinda bildirmektedirler.

Programlarin gerek tasarimi gerekse de giincellenmesinde temel girdiler 6gretim {iye/elemanlari
ve 6grencilerden derlenen bilgiler oldugu gibi program paydaslarindan toplanan geri doniislerdir.
Ic ve dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir. Paydaslar Birim ve Programlar diizeyinde
belirlenmektedir. Bu amagla yakin zamanda giincelleme yapilmasi amaciyla toplantilar
yapilmustir ((4)B.1.1.6). D1s Paydas Toplantilarinin temel amaci, ilgili kurul tiyeleri ve paydaslar
arasinda beyin firtinast prensiplerine dayali bir tartisma ve istisare ortami olusturarak miifredat
ve egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme, mevcut durumun avantajlari,
dezavantajlar1 ve eksikliklerini ortaya ¢ikarmak ve gelecek durum igin gerekenleri belirlemek
amaciyla gerceklestirilir. Boylece, katilimcilar1 sadece standart sorularla yonlendirmeksizin, bir
tartisma ortami olusturarak geri planda kalmis ve farkinda olunmayan tehdit, risk, avantaj, firsat
ve uygulanmasi gereken trendler tespit edilir. Bu toplantilarda uygulanan yaklasim,

11



katilimcilarin yeni fikir ve durum elestirilerini gelistirmelerini, olast problemlere ¢6ziim 6nerileri
getirmelerini ve diger fikirleri tetiklemelerini saglamaktir. Bu toplantilarin sonucuna gore de
miifredat degisikligine gidilebilmektedir. Yapilan bu degerlendirmelerin sonucunda varsa
aksakliklarin giderilmesine yonelik kisa ve/veya uzun vadeli etkinlikler belirlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Universitemizde BAUN Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup her programin kendi mezunlar ile
dis paydas anlayisi ¢ercevesinde hem boliim diizeyinde hem de mesleki 6grenci topluluklari
diizeyinde sistemli bir iletisim mekanizmasi kurabilmesi amaglanmistir ((3)B.1.5.1).

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlarinda da tim paydaslar ile yapilan istisareler
neticesinde giincellenen bilgilere Yiiksekokulumuz web sayfasindan kamuoyu ulasalabilmektedir
((3)B.1.5.2).

Kanitlar:

(3)B.1.5.1. BAUN_Mezun_Bilgi_Sistemi
(3)B.1.5.2. Oz Degerlendirme Raporlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke ve esaslar Akademik Takvimde ((2)B.1.6.1) belirlidir. Her
egitim-6gretim donemi baslangicinda Yiiksekokul Kurul toplantilar1 gergeklestirir. Birimde egitim ve
Ogretim stireclerini yonetmek iizere Yiiksekokul Kurulu tarafindan se¢ilmis ((3)B.1.6.2) Yiiksekokul
Yonetim Kurulu bulunmaktadir ve bu kurul bilgileri kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasiimaktadir
((3)B.1.6.3). Birimimizde egitim ve 6gretim siiregleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iligkin ¢alisma gruplart mevcuttur. Bunlar;

e Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ((3)B.1.6.4)
e Yatay Gegis Komisyonu ((3)B.1.6.5)

e Staj Komisyonu ((3)B.1.6.6)

e Birim Kalite Komisyonu ((3)B.1.6.6)

e Boliim Kalite Komisyonu ((3)B.1.6.7) seklindedir.

Bu gruplar esit is yiikii olusturmak amaciyla donem baslarinda giincellenmektedir. Tiim boliimlerde
egitim-0gretim faaliyetlerini verimli bir Gekilde yiiriitmek iizere is akigsemalar1 tanimlanmis ve
duyurulmustur ((4)B.1.6.8). Staj komisyonu ((4)B.1.6.9), Yatay gecis komisyonu ((4)B.1.6.10) ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar 6rnekleri ((4)B.1.6.11) kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar:

(2)B.1.6.1.2023 2024 _Akademik_Takvimi
(3)B.1.6.2.Yiiksekokul Kurul Karari
(3)B.1.6.3.Yiiksekokul Yonetimimiz
(3)B.1.6.4.Akademik TeGvik Komisyonu
(3)B.1.6.5.Yatay Ge¢iG_Komisyonu
(3)B.1.6.6.Staj_Kalite_Komisyon
(3)B.1.6.7.Boliim_Kalite Komisyonu
(4)B.1.6.8.GG_AkiG_gemalar

(4)B.1.6.9.Staj Komisyonu Karari

(4)B.1.6.10.Yatay Gec¢iGG_Komisyonu Raporu
(4)B.1.6.11.Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiillen programlara ait ders bilgi paketlerinde; ilgili dersin
igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, etkinlikler, dersin
program ¢iktilarina katkisi, ders kaynaklari ve degerlendirme 6lgiitleri yer almaktadir ((4)B.2.1.1).
Programlardaki derslerin veya ders bilgi paketlerinin (ders igeriklerinin veya ders islenis
yontemlerinin) giincellenmesinde ya da iyilestirilmesinde, bdliimlerin organize ettigi seminerler ve
ogrencilerin katilimlariyla gergeklesen etkinliklerden alinan geribildirimlerden yararlanilmaktadir.
Bu dogrultuda programlara ait ders planlarinda iyilestirmeler ve degisiklikler yapilmaktadir.
((4)B.2.1.12), (4)

Kanitlar:

(4)B.2.1.1.Balikesir Meslek Yuksekokulu Ders Planlari_pdf
(4)B.2.1.12.insaat_Bolumu_Ders_Plani_Degisikligi_pdf

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Insaat Teknolojisi Programi’nda &grencilere sinav, ddev, proje, sunum, laboratuvar veuygulama
caligmalar1 verilmekte ve oOgrencilerin performanst BAUN Bagil Degerlendirme Yonergesine
(2)B.2.2.1) gore degerlendirilmektedir. Derslerde hangi calismalarin 6grencilereyaptirilacagi ve
calismalarin katk: yiizdeleri ders tanitim formlarinda ilan edilmistir.

Kanitlar:

(2)B.2.2.1.BAUN_bagil _degerlendirme_yonergesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Insaat Teknolojisi Programi’na merkezi yerlestirmeyle &grenci kabul edilmektedir. Boliimlerin
kontenjanlar1 kurul karar1 ile belirlenmektedir. ((3)B.2.3.1). Yatay gegis islemleri BAUN Onlisans ve
Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir. ((3)B.2.3.2), (3)B.2.3.3).
Yatay gecisle okulumuza gecen Ogrencilerin onceki 6grenmelerinin taninmasina iligkin iglemler
Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore ilgili komisyonlarca
gerceklestirilmektedir. ((3)B.2.3.4).

Kanitlar:

(3)B.2.3.1 YKS Talep Edilecek Ogrenci Kontenjanlar1_pdf
(3)B.2.3.2 2023-2024_Yatay_Gecis_Kontenjanlari_pdf
(3)B.2.3.3 Yatay_Gecis_Basvurularinin_Degerlendirilmesi_pdf
(3)B.2.3.4 2023 Intibaklar_Yonetim_Kurulu_Karari_pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligine gore
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri a¢ik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica bu siiregte Balikesir Universitesi Diploma,
Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge'den de
yararlanilmaktadir. Program yeterliliklerini basar1 ile tamamlayan Ogrencilere diplomasi
verilmektedir ((3)B.2.4.1). Ayrica “Balikesir Universitesi Ogrenci Mazeretlerinde Hakli ve Gegerli
Nedenler Yonergesi” geregince dgrenciler kayit dondurma hakkina sahiptir ((3)B.2.4.2).

Kanitlar:

(3)B.2.4.1 2022-2023_Mezunlar_L.istesi_pdf
(3)B.2.4.2 2023-2024 Guz ve Bahar Yariyili Kayit Donduranlar pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz biinyesindeki
Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi’ nden basili olarak ya da kiitliphane web sayfasi lizerinden
saglanabilmektedir ((4)B.3.1.1).

Ogrenme Yo6netim Sistemimiz olan MS Teams uygulamasinda agilan siniflarda derse ait sunum, ders
notu, kitap, video ve resim gibi kaynaklar dosyalar sekmesi altinda paylasilabilmektedir ((3) B.3.1.2).
Ayrica BMYO siniflarinda, laboratuvar ve atdlyelerinde projeksiyon cihazlart bulunmakta ve derse
ait giincel kaynaklarin, gorsel ve videolarin paylasimi saglanmaktadir ((3)B.3.1.3).

Okulumuz 6grencilerinin biinyemizde bulunan laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlarda isletim
sistemi, Office, CAD-CAM yazilimlar vb. lisansh programlara erisimi Bilgi Islem Dairesi tarafindan
gerceklestirilmekte ya da internet iizerinden saglanmaktadir ((3)B.3.1.4).

Ogrenme kaynaklar1 arasinda onemli bir yeri olan laboratuvarlarin agilmasi ve iyilestirilmesine
yonelik calismalar bu donemde yapilmis ve Ggrencilerin kullanimina sunulmustur ((4)B.3.1.5),
((4)B.3.1.6).

2022-2023 egitim Ogretim yilinin bahar yariyilinda egitimin MS Teams programi iizerinden
¢evrimici olarak yapilmasi, ayrica her donem uzaktan yapilan derslerin olmasi nedeniyle 6grencilerin
ve Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim faaliyetlerinden memnuniyetini degerlendirmek {izere
anketler yapilmis ve sonuglari rapor olarak UZEM tarafindan sunulmustur ((4)B.3.1.7)

Kanitlar:

(4)B.3.1.1.Merkez_Kiitiiphane Web_Sayfasi
(4)B.3.1.2.Teams_Ders_Kaynaklari
(4)B.3.1.3.Ders_Kaynaklar1_Videolar
(4)B.3.1.4BGDB_Faaliyet Raporu
(4)B.3.1.5.Yeni_laboratuvarlar_1
(4)B.3.1.6.Yeni_laboratuvarlar_2
(4)B.3.1.15.UZEM 0grenci_anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

insaat Teknolojisi Programi égrencilerine verilen akademik danismanlik hizmeti ile ilgili
uygulamalar BAUN Ogrenci Danismanh@  Yoénergesine ((2)B.3.2.1) gére
gerceklestiriimektedir. Danisman her yariyll baginda akademik takvime bagli olarak
danigmanligini yaptigi 6grencilerin derse kayit(yeni kayit, kayit yenileme) ve segme
(ders segme, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.) islemlerinde yardimci olur,
ders alma ve se¢me islemlerinin bu konudaki mevzuata (yonetmelige, yonergeye, kurul
kararlarina) ve ders planlarina uygunlugunu degerlendirir ve onay verir. Bolumler
tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda
ogrencileri yonlendirir. Bolumdeki tim ogrencilerin danigsman atamalar yapilmig olup
ogrencilerin egitim dgretim faaliyetleri danisman gozetiminde yurutiimektedir

Kanitlar:

(2)B.3.2.1.BAUN_Ogrenci_Danismanli§i_Ydnergesi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
B.3.1 de belirtildigi Uzere yeni laboratuvarlar hizmete sunulmustur. Ayrica yeni agilan
programlarin ve mevcut programlardaki kontenjan artisinin varligiyla artan 6grenci
sayisina istinaden derslik ihtiyacinin karsilanmasi igin yeni siniflar ve laboratuvarlar

14



olusturulmustur ((4)B.3.3.1), (4)B.3.3.2).
Tablo. BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

. Adet 39
Derslik M2 1507
Calisma Ofisi ':\/ga :
Co Adet 13
Idari Ofis M2 295

Adet 16
Laboratuvar M2 1475

Kanitlar:

(4)B.3.3.1.Yeni_Lab
(4)B.3.3.2.Yeni_Siniflar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

insaat Teknolojisi Programinda uygulama bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
insaat Teknolojisi Programinda uygulama bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
Universitemiz yonergeleri ile tammlanmistir ve bu ¢ercevede yiiriitilmektedir. Boliimlere
belirliniteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini
ayrintili olarak tanimlayan Akademik Yikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir
((3)B.4.1.1).

Egitim-0gretim siirecini etkin bir sekilde yiirlitebilmek i¢in nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Bu sebeple boliimlerden gelen talep iizerine egitim-0gretim kadrosu i¢in Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri
kapsaminda ise alinma, atanma ve ylikseltilme ile ilgili siiregler yiirtitiilmektedir ((3)B.4.1.2).

Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders
dagilimlar1 yapilmaktadir. Ihtiyacdogrultusunda ders vermek iizere disaridan Ogretim elemani
secilirken alaninda uzman olmasina dikkat edilmektedir ((3)B.4.1.3).

Kamtlar:
(3)B.4.1.1.Balikesir_Universitesi_Atanma_Kriterleri_Y®&nergesi
(3)B.4.1.2.Boliimlerin_Kadro Talepleri
(3)B.4.1.3.Ders_Gorevlendirme Kurul Karar1 Ornegi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

insaat Teknolojisi programinda 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek (zere
planlamalar bulunmamaktadir.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Ingaat Teknolojisi programinda 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve &dullendirme
mekanizmalari bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
insaat Teknolojisi programinda arastirma siireglerinin yénetimine yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Programimizda arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullaniimak icin bir bltce
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Yuksekokulumuzun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
ingsaat Teknolojisi programinda 6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
geligtiriimesine yonelik planlama ve uygulamalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
insaat Teknolojisi programinda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olugturma yonunde mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
insaat Teknolojisi Programinda arastrma performansinin  izlenmesine ve
degerlendiriimesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
insaat Teknolojisi programinda toplumsal katki sireclerinin ydnetimine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

insaat Teknolojisi programinda toplumsal katki faaliyetlerinin sirdirlebilirligine iligkin
bir kaynak tahsisi bulunmamaktadir.
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ingsaat Teknolojisi programinda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

insaat Teknolojisi Programi 47 yildir faaliyet gdstermekte olup, cada ve degisime
ayakuydurabilen insaat teknikeri yetistirmeyi hedefleyen kurumsal bir yapiya sahiptir.
Programimizda birinci ve ikinci 6gretimde 207 6grenci, 2 tam zamanli, 2 misafirdgretim
elamani ile egitimogretim faaliyetlerinde bulunmaktadir. Programimiz, egitimde
uygulamaya vesanayi isbirligine dnem verilmektedir. Okulumuzun gegici binada olmasi
ve laboratuvar sartlarinin yeterli olmamasinin getirdigi olumsuzluklar zamanla
giderilecek ve sartlarin daha daiyilestiriimesi ile lUlkemizde benzer bélimler arasindaki
siralamalarda on siralarda yeralacaktir.

BolumUmuazun gugla ve iyilestirmeye acik yonleri agagidaki gibidir:

GUCLU YONLER

e Programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulagilabilirligini surekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslari
surece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla guglu ve rekabetgi bir yapiya
sahiptir.

e Programlarin sektor intiyaglarina cevap verecek nitelikte olmasi
e QOgrenci ile iletisimi guiclii bir akademik kadronun varligi.

e Akademik personelin, 6grenciye bilgi aktarimi surecinde yeterli bilgi ve donanima
sahip olmasi.

e QOgrenci odakli egitim ve 6gretim anlayisina sahip olmasi.
e Uzaktan egitim sisteminin bulunmasi ve yeterli potansiyele sahip olmasi.

e Mezun olan 6grencilerimiz birgok kurumda calisabilecekleri gibi kendi is yerlerini de
agcma imkanlarinin olmasi ile gerekli sermaye ve is imkanlari hakkinda 6grencilere
profesyonel bilgiler sunulmaktadir.

e Okulumuzun agilan ilk programlarindan ve tecribeli bir program olmasi nedeniyle
sektorde taninmaktadir.

e Ogrencilere, programa kaydolmasindanbaslayarak, mezun olana kadar her turlii
akademik danigsmanlik hizmetleri saglanmakta olup, 6grencileri hem akademik hem
de sosyal anlamda etkin bireyler olmalari saglanmaktadir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Okulumuzun farkli bir amaca yoénelik binada egitim vermesinden dolayi, egitim ve
ogretim faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitebilecek fiziki altyapilara ve uygulama alanlarina
sahip olmamasi

e Akademik personelin Ustlindeki is yikinun fazla olmasi.
e Normal 6gretim ve ikinci 6gretiminin i¢ ice gegmesinden dolayi yasanan problemler.
e Nitelik ve nicelik bakimindan teknik ve yardimci personel yetersizliklerinin bulunmasi.
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Mezunlarla iletigim eksikliginin giderilmesi
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