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Program U
Koordinatérii Ogr.Gorevlisi Ahmet KOCAK

.. dresi: Balikesir Universitesi, Meslek Yiiksek Okulu, Elektronik ve Otomasyon
Birim Adresi: Bolimii Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi
Cagis Kampiisii, 10145 Balikesir / TURKIYE

2. Tarihsel Gelisimi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi, Balikesir Meslek Yiiksekokulunun 19 programindan birisi olarak 1994 yilinda kurulmustur.

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi Elektronik ve Otomasyon Boliimiindeki 3 programdan biridir. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi1 normal 6gretim olarak faaliyet gostermektedir. Program 3 0Ogretim iiyesi/gorevlisi ile egitim ve Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.Ogretim faaliyetleri mevcut binada siirdiiriilmektedir.



Program Adi

Ogrenci
Sayisi

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI
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Tablo1.2023 Yili Ogrenci Sayilar




Tablo2.2023 Yih Birim Akademik Personel Sayilarr™*

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.

Uyesi

Ogr.
Gor. Dr.

Aras.
Gor. Dr.

Ogr.
Gor.

Aras.
Gor.

Toplam

3

3

Tablo3. 2023 Y1l idari Personel Sayilar

Hizmet Simifi Say1
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Toplam 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:
Endiistride kullanilan elektrik, analog-sayisal elektronik, mikrobilgisayar ve otomasyon unsurlarini barindiran sistem ve donanimlari taniyan,

ozelliklerini bilen, bilgisini endiistriyel sistem ve donanimlara uygulayabilen, bakim ve onarimlarini yapabilen, programlanabilir cihazlar



kullanabilen teknik elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Vizyon:

Matematik, fen bilimleri ve alanlari ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlar1 tanimlayabilen, mesleki plan ve projeleri gergeklestiren ve ¢oziim onerileri gelistirebilen
bireyler yetistirmek.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilastig1r ongoriilmeyen problemlere ¢oziim liretebilen, calisma gruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel
caligabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip, analog ve
sayisal elektronik devreler lizerinde temel analizleri yapabilen, elektronik modiilleri kullanabilen, alaniyla ilgili elektrik, elektronik ve mekanik
Olciimleri yapabilen, kontrol ve otomasyon sistemlerinde ariza tespiti, bakim-onarimi yetenegine haiz, elektrik ve elektronik devre tasarim-
simiilasyon yazilimlarini kullanabilen, temel mekanik ve malzeme bilgisine sahip, teknik resim, bilgisayar destekli tasarim ve imalati bilen, orta
diizeyde mekanik sistemleri tasarlayabilen ve kontrol organlarini programlayabilen, mekanik sistemlerin siiriilmesinde uygun elektrik motorlarini
ve motor siirticiilerini se¢ebilen, hidrolik ve pnomatik devre ve elemanlarini taniyan, toplam kalite felsefesini benimsemis ve ilgili kurumsal
stireclere destek verebilen nitelikli teknik elemanlar yetistirmek.

Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip, yasam boyu
ogrenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen, is glivenligi, is¢i saglig1 ve ¢evre
koruma bilgisi ve bilincine sahip, sanayi ve hizmet sektoriinde yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisine sahip
bireyler yetistirmektir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik



e Ehliyet ve Liyakat

e Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi

e Paydagslar ile isbirliginin Saglanmas:

Amag ve Hedefler:

YiiksekokulumuzunAmaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.
Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.2. Ogretim {iyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirtlmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1.Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi

H.2.2.Nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi.

H.2.3. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmeye yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi

H.2.4. Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim ve etkinlik sayisinin artirtlmasi

H.2.5. Yiiksekokulumuzun tanimirliini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi

Amac 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi
H.3.1.Yiksekokul biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirtlmasi

H.3.2. Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayimlarin sayisinin artirtlmasi



Amac 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik,
Egitim, Tarim — Hayvancihk Girisimciligi) 6grencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredati ve sertifika programlar gerceklestirmek

H.4.1. Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2. Balikesir Universitesi Siirekli Egitim ile girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin planlanmasi

H.4.3.Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi

H.4.4.Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Balikesir Meslek Yiiksekokulu Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda igerisindeki akademik kararlar, Bolim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Diger taraftan Yiiksekokul Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Birimde ¢ok sesliligi, etkin
karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin temsil edilmesini glivence altina alan ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi igin
gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, birimin
tamaminda benimsenmistir.

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda nihai kararlar Bolim Kurullari tarafindan alinmaktadir. Bolim Ogretim iiyeleri ve Ogretim
gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim bolim Ogretim elemanlar: intibak, muafiyet, staj, kalite gibi ¢esitli komisyonlarda gorev
almaktadir. Bolim komisyonlarmin gérev dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek olusturulmakta ve gereksinimlere bagli olarak
giincellenmektedir ((3)A.1.1.6).

Kanitlar:

(3)A.1.1.6.Boliim_Kurul Karari_Ornegi_Elektronik ve Otomasyon_Ders_Planlari_ Giincelleme



A.1.2. Liderlik
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Kurumda
yOnetimin ve boliim baskanlarinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.Liderlik ve kalite
giivencesi kiiltiirli, birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenmekte ve
sonuglarma gore onlem alinmaktadir. Kalite kiiltiirline ve yayginlagtirilmasina verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin
saglanmast amactyla, boliimlerin kalite komisyonlari olusturulmus olup((2)A.1.2.1), bdliim kalite komisyon {yeleri arasindan kalite
calismalarindan sorumlu Miidiir yardimci bagkanliginda birim kalite komisyonu gorevlendirilmistir ((2)A.1.2.2). Tiim boliimlerdeki kalite tiyeleri
ile kalite birim sorumlular: arasinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica, 8 Subat 2024 tarihinde boliimlerimizdeki kalite komisyon
tiyeleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilen hizmet i¢i Kalite Egitimlerine katilmislardir ((2).A.1.2.3). Kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi
acisindan Kalite Komisyonu toplant1 ve faaliyetlerine katilim saglamak amaciyla Yiiksekokulumuzu temsilen 6grenci temsilcisi segilmigtir

((2)A.1.2.4).

Kanitlar:

(2)A.1.2.1.Béliimlerin_Kalite Komisyonu Uyeleri

(2)A.1.2.2. Birim_Kalite_Komisyonu_Uyeleri

(2)A.1.2.3. Kalite_Egitimleri

(2)A.1.2.4. Kalite Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisinin_Belirlenmesi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Yiiksekokulumuz YOK tarafindan tavsiye edilen “Isletmelerde Uygulamali Egitim” kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriigmeler
neticesinde uygulamali egitim modelleri iizerinde durulmaktadir. Universitemizin bazi pilot boliimlerinde uygulanmaya baslayan 3+1 Egitim
Modeli ile ilgili gelismeler takip edilmektedir ((2)A.1.3.1).

Kanitlar:

(2)A.1.3.1. Isletmelerde_Uygulamali_Egitim_Bilgilendirme Toplantis



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Egitim-Ogretim takvim yili igerisinde hangiislem , siireg ve mekanizmala rin devreye girecegi planlanmis((2)A.1.4.1), is akis semalari
olusturulmustur ((3)A.1.1.7). Sorumluluklar ve yetkiler olusturulan ¢alisma gruplari ile tanimlanmistir ((2)A.1.4.2).

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Akademik_Takvim
(2)A.1.4.2.Kamu_Hizmet_Standartlari_Tablosu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir . Yiiksekokulumuzun web sayfasi diizenli olarak giincellenmekte, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerine doniik tim duyuru ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlart ve i¢ degerlendirme raporlart akademik personel,

ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir
((2)A.1.5.1),((2)A.1.5.2),((3)A.1.5.3),((3)A.1.5.4).

Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda tiim akademik personelin katilimi ile gerceklestirilen “Akademik
Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile

getirilmektedir((3)A.1.5.5)

Kanitlar:

(2)A.1.5.1.Balikesir MYO_Web_Sitesi
(2)A.1.5.2.Bolim_Web_Sitesi_Ornegi
(3)A.1.5.3.Akademik_Personel_ilan
(3)A.1.5.4.Akademik_Personel ilan_Yazili_Sinav_Sonucu
(3)A.1.5.5.Balikesir MYO_Akademik Kurul Toplantisi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-797
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-15427
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-15427
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3468
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/muhasebe-ve-vergi-bolumu-172173
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-15427
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-15829
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3468
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3468

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekoku Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinm misyonu, endiistride kullanilan elektrik,
analog-sayisal elektronik, mikrobilgisayar ve otomasyon unsurlarini barindiran sistem ve donanimlari taniyan, ozelliklerini bilen, bilgisini
endiistriyel sistem ve donanimlara uygulayabilen, bakim ve onarimlarin1 yapabilen, programlanabilir cihazlar1 kullanabilen teknik elemanlarin
yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekoku Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinin vizyonu, Matematik, fen bilimleri ve alanlari
ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve
degerlendirebilen, sorunlar1 tanimlayabilen, mesleki plan ve projeleri gerceklestiren ve ¢oziim Onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek; alani
ile ilgili uygulamalarda karsilastigi ongoriilmeyen problemlere ¢6ziim {iretebilen, ¢alisma gruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel
calisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip, analog ve
sayisal elektronik devreler tlizerinde temel analizleri yapabilen, elektronik modiilleri kullanabilen, alaniyla ilgili elektrik, elektronik ve mekanik
Olclimleri yapabilen, kontrol ve otomasyon sistemlerinde ariza tespiti, bakim-onarimi yetenegine haiz, elektrik ve elektronik devre tasarim-
simiilasyon yazilimlarini kullanabilen, temel mekanik ve malzeme bilgisine sahip, teknik resim, bilgisayar destekli tasarim ve imalati bilen, orta
diizeyde mekanik sistemleri tasarlayabilen ve kontrol organlarini programlayabilen, mekanik sistemlerin siiriilmesinde uygun elektrik motorlarini
ve motor siiriiclilerini segebilen, hidrolik ve pnomatik devre ve elemanlarini taniyan, toplam kalite felsefesini benimsemis ve ilgili kurumsal
stireclere destek verebilen nitelikli teknik elemanlar yetistirmek;
tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip, yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i saglhigi ve ¢evre koruma bilgisi ve
bilincine sahip, sanayi ve hizmet sektoriinde yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisine sahip bireyler
yetistirmektir.

Birim ve programlarin misyon ve vizyonu, birim veya programlarin i¢inde yer alan "Hakkimizda” bashigi altinda web sitesinde verilmistir
(DA2.1.1,(2)A.2.1.10

Kanitlar:

(2)A.2.1.1.Myo Misyon Vizyon
(2)A.2.1.10.Kontrol Ve Otomasyon Misyon Vizyon



(2)A.2.1.1.myo_misyon_vizyon
(2)A.2.1.10.kontrol_ve_otomasyon_misyon_vizyon
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-794
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektronik-ve-otomasyon-bolumu-1963

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birim, Balikesir Universitesinin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani'nda agiklanan amag ve hedeflere ulasabilmek icin belirlenen stratejileri
izlemekte ve kararlilikla uygulanmaktadir ((1)A.2.2.1). Birimde, boliim ve program bazinda stratejik plan hazirlik siirecleri devam etmektedir.

Kanitlar:

(1)A.2.2.1.Baun_Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi

Balikesir Universitesi 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere yonelik performans gostergeleri tanimlanmugtir

(LA.2.2.1).

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim sistemi, ag giivenligi, kisisel verilerin islenmesi gibi durumlar Balikesir Universitesi Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan((2)A.3.1.1)saglanmakta ve diizenlenmektedir. Balikesir MYO olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin siirecleri ve uygulamalari
uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ornegin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) tedbirleri kapsaminda birime gelen yazilar drnekte oldugu gibi
((2)A.3.1.2)olabilmekte ve birim olarak bu giivenlik tedbirlerine uyum saglanmaktadir. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve buna bagl
tyilestirmeler personele ayrica e-mail iizerinden zaman zaman uyarilar gelmektedir.

Kanitlar:

(2)A.3.1.1.Bilgi_Islem_Daire_Baskanligi Web_Sayfasi
(2)A.3.1.2.0grenci_Bilgi_Sistemi_Guvenlik_Tedbirleri

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar ile ilgili uygulamalar rektorliigiin birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir.


(1)A.2.2.1.baun_stratejik_plan�
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
(1)A.2.2.1.baun_stratejik_plan�
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
Yeni%20klas�r/A.1.%20Kan�tlar/(2)A.3.1.2.Ogrenci_Bilgi_Sistemi_Guvenlik_Tedbirleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3

A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal kaynak yonetimi tiniversite rektorliik birimi tarafindan planlanmaktadir. Boliime ayrilan finansal katki, sarf ve kirtasiye malzemeleri
i¢in harcanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siiregleri rektorliik tarafindan tanimlanmaktadir. Tanimlanan bu siireglerin, boliimiimiizde uygulama
durumu yonetilmekte ve takip edilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda karar alma siire¢lerine boliim 6gretim kadrosu ve egitimin gergeklesebilmesi i¢in destek alinan
cesitli boliimlerin 6gretim kadrosu gibi i¢ paydaslar dahil edilmektedir.

Kanitlar:
(2)A.4.1.1.toplanti tutanagi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1CiJMDDq4hBNBLxmwquC5sIH1kqQxAXh1/view?usp=drive_link

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Bologna formlarinin giincel tutulmasi saglanmaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilagsma ile ilgili kaynak yonetimi faaliyetleri rektorliik tarafindan yapilmaktadir
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasi protokoller rektorliik tarafindan yapilmaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda amac yiiksek kalitede 6nlisans egitimi sunmak igin kaliteli bir egitim imkani sunmak,
ogrencilere karmasik tretim ve elektronik sistemlerinin analiz edilmesi ve gelistirilmesi i¢in teknikk, matematik, yonetim ve bilgisayar
tekniklerini nasil kullanilacagini 6gretmek ve bunlar1 gelistirmek i¢in planlama ve yonetim beceri kabiliyeti vermektir. Bu amag¢ dogrultusunda
program tasarimi gerceklestirilmis ve 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu hale getirilmistir. Ayrica programin yeterlilikleri ((3)B.1.1.1), TYC ni
((3)B.1.1.2) esas alacak sekilde tanimlanmustir.

Ogretim programlarmin amaglar1 ((2)B.1.1.3) ve program yeterlilikleri ((2)B.1.1.4) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tanimlanmustir. Ders
plan1 ((3)B.1.1.1.5) ve ders programlar1 ((3)B.1.1.1.6) bu amaglara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
(3)B.1.1.1.Ders_program yeterlilikleri iliskisi
(3)B.1.1.2.TYC program yeterlilikleri _iliskisi
(2)B.1.1.3.Program _amaclari
(2)B.1.1.4.Program veterlilikleri

)

)

(3)B.1.1.5.Ders plani
(3)B.1.1.6.Ders programi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi 6grencilere zorunlu stajlarin ve derslerin yani sira teknik ve mesleki se¢gmeli derslerle bilgi ve
deneyim kazandirmay1 amaglamaktadir. Ayrica programdaki sosyal segmeli derslerle de 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimei


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://drive.google.com/open?id=1dJNZTfEgWoshS7Yyp3hu7f1jZ4ZQTg6M
https://drive.google.com/open?id=1hpwawNqg52_FCELBDDMCOxVwnRaA4pCS
https://drive.google.com/open?id=1cHK7U74wgLr1xQlGmJTYNIE2nFL2RlRW
https://drive.google.com/open?id=1lOMHqa27G2z9ZcvkPc9VLZsB8CrmcVjr
https://drive.google.com/open?id=1RUm_CxpClj1WVwW_L6Htb1w6b58dc9vQ
https://drive.google.com/open?id=1Pyl4neSin2ml2sjuS64UbOuxmwK4LhW8

olacak bir ders dagilimi modeli uygulamaktadir. Program profili ((3)B.1.2.1) ve ders bilgi paketleri ((3)B.1.2.2) OBS’de ilgili sayfalarda
tanimlanmaistir.

Kanitlar:

(3)B.1.2.1.Program profili
(3)B.1.2.2.Ders bilgi paketi

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinin ders kazanimlar1 genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir ((3)B.1.1.1)

Kanitlar:
(3)B.1.1.1.Ders program vyeterlilikleri iliskisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinin 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir ve AKTS hesaplamasini igeren 6rnek bir
ders ((3)B.1.4.1) ile staj ((3)B.1.4.2) i¢in ders bilgi paketleri verilmistir

Kanitlar:

(3)B.1.4.1.Ders(ergonomi) bilgi paketi
(3)B.1.4.2.Staj(isletme) bilgi paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda uygulama yoktur.

Kamtlar:
(3)B.1.5.1. BAUN_Mezun_Bilgi_Sistemi



https://drive.google.com/file/d/1XV4gyxP_qYsF2CtaeXiliD2EIYerDcpR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1_e5oBVRl62U8aiSVKVpBkidMUGxa1lca
https://drive.google.com/open?id=1dJNZTfEgWoshS7Yyp3hu7f1jZ4ZQTg6M
https://drive.google.com/open?id=1hq5oerH_aaZkGLzSA1mYClhvV-jDoSNN
https://drive.google.com/open?id=1oPAT36CpJpyktSlPxQFvJ0X1_E2QscLe
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

(3)B.1.5.2. Oz_Degerlendirme_Raporlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinin ders plani ((2)B.1.1.5) gozetilerek olusturulan ders programlari ((3)B.1.1.6) ve staj
basvurularinda izlenecek siirecler ((3)B.1.6.1) gibi uygulamalarda goriildiigii gibi egitim 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara gore
ilerlemektedir.

Kanitlar:

Kanitlar:

(2)B.1.1.5.Ders _plani
(3)B.1.1.6.Ders_programi
(3)B.1.6.1.Staj basvuru slreci

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda 6grenci merkezli gretim teknikleri uygulanmaktadir. Derslerde dgrencilerin aktif katilimini
tesvik eden cesitli yontem ve teknikler kullanilir. Ornegin, grup calismalari, proje ve sunumlar gibi uygulamalarla 6grencilerin arastirma, analiz
etme ve sunum becerilerini gelistirmeleri saglamaktadir. Buna 6rnek bir dersin bilgi paketi tanimi verilebilir ((3)B.2.1.1.).

Kanitlar:
(3)B.2.1.1.Endustri muhendisligi tasarimi | ders bilgi paketi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinin dgrencilere sinav, ddev, proje, sunum, laboratuvar ve uygulama ¢alismalari verilmekte ve
ogrencilerin performanst BAUN Bagil Degerlendirme Yonergesine ((2)B.2.2.1) gore degerlendirilmektedir. Derslerde hangi ¢aligmalarin


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3540
https://drive.google.com/open?id=1RUm_CxpClj1WVwW_L6Htb1w6b58dc9vQ
https://drive.google.com/open?id=1Pyl4neSin2ml2sjuS64UbOuxmwK4LhW8
https://drive.google.com/open?id=16MVnKNIf0Z8tHGn28F9bTCVd2Dyv4xQO
https://drive.google.com/open?id=1h8x1r_wFa-p9x5xXSSNCPXASNWz_UXIA

ogrencilere yaptirilacag ve ¢alismalarin katki yiizdeleri ders tanitim formlarinda ilan edilmistir. Ornek bir dersin ders tanitim formu ((3)B.1.4.1)
verilmistir. Ders-program yeterlilikleri ((3)B.1.1.1) ve TYC-program yeterlilikleri iligkisi ((2)B.1.1.2) her bir ders i¢in belirlenmistir.

Kanitlar:

(2)B.2.2.1.BAUN bagil degerlendirme yonergesi
(3) B.1.4.1.Ders(ergonomi) bilgi paketi END.pdf
(3)B.1.1.1.Ders_program yeterlilikleri iliskisi
(2)B.1.1.2.TYC program yeterlilikleri _iliskisi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
On lisans programlarna merkezi yerlestirme ve yatay gecis degerlendirme sonuglarma gore grenci kabul edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programina ait olan derslikler ve laboratuvarlar (plc Laboratuvari,elektronik laboratuvari) haricinde
Ogrencilerimizin faydalanabilecegi ortak bilgisayar laboratuvarlari ve Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphane ve Kongre ve Kiiltir Merkezi
bulunmaktadir. Biriminizde uzaktan egitimle verilen derslerin erisilebilirlik durumu ise Microsoft Teams programi iizerinden yapilmakta olup

ders notlar1, sunum dosyalari, ddevler vb. bu platform {izerinden paylasilmaktadir ((4)B.3.1.5).

Kanitlar:

(3)B.3.1.4.Bilgisayar laboratuvari
(4)B.3.1.5.Teams ders notu paylasim ekrani

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programmin 6grencilerine verilen akademik damigmanlik hizmeti ile ilgili uygulamalar BAUN Ogrenci
Danismanlig1 Yonergesine ((2)B.3.2.1) gore gerceklestirilmektedir. Danisman her yariyil basinda akademik takvime bagl olarak danismanligini
yaptig1 6grencilerin derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve segcme (ders segme, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.) islemlerinde
yardimct olur, ders alma ve se¢gme islemlerinin bu konudaki mevzuata (yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina) ve ders planlarina


https://drive.google.com/open?id=1J98QWDYmIzew6tbdtFVLRaUxHqTkJABA
https://drive.google.com/file/d/1hq5oerH_aaZkGLzSA1mYClhvV-jDoSNN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1dJNZTfEgWoshS7Yyp3hu7f1jZ4ZQTg6M
https://drive.google.com/open?id=1hpwawNqg52_FCELBDDMCOxVwnRaA4pCS
https://drive.google.com/file/d/14bmUB8xJHvbCvnaHEPQ7MQv1Vjf8TVnM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ftSjald_dOQT9ZajQC3TBtLnqTJ4uhP-/view?usp=sharing

uygunlugunu degerlendirir ve onay verir. Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda 6grencileri

yonlendirir. Boliimdeki tim G&grencilerin danigman atamalart yapilmis olup Ogrencilerin egitim O6gretim faaliyetleri danigman gozetiminde
ylritiilmektedir ((2)B.3.2.2).

Kanitlar:
(2)B.3.2.1.BAUN Ogrenci Danismanligi Yonergesi
(2)B.3.2.2.Akademik danisman ornek

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. B.3.1 de belirtildigi {izere yeni laboratuvarlar hizmete
sunulmustur. Ayrica yeni agilan programlarin ve mevcut programlardaki kontenjan artiginin varhigiyla artan 6grenci sayisina istinaden derslik
ihtiyacinin kargilanmast i¢in yeni siniflar ve laboratuvarlar olusturulmustur ((4)B.3.3.1), (4)B.3.3.2).

Tablo5.BALIKESIiR MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Biiro
Bilg. | Y™ | cocuk | E'KU | Elekir. o | dim |t | Maden | Muh Igjert Grafik | Tekstil | sl
Program lar Prog. Y\Zsen Gelis. 1H_:E ' Tek. Otom. BN V?iﬁg' Tek. Tek. T veU\;eg;’g. Tekn. ve Pz Tas. Tek. Yon.
Ast.. ’ Tek. ’ ’ Otel.
Derslik Adet | 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 1 1 2
M? 102 | 64 89 77 77 75 78 97 | 128 | 66 | 100 | 78 | 102 | 102 | 160 | 50 | 45 |102
Calisma Adet 1Lab.
Ofisi M? 161
Laboratuvar | Adet | 1 1 adet ortak 3 adet ortak | Ciz.S 4 2 2 2
M? | 101 40 123 60 801 150 82 | 118
Tablo 6. BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 5 Amfi | Adet 7 Konferans | Adet -
Laboratuvar: | M> | 338 M? 348 Salonu M?



https://drive.google.com/open?id=1vxbpLwhGU1RVju4e-ayB4Ya4Ty-D9m8b
https://drive.google.com/open?id=1vxbpLwhGU1RVju4e-ayB4Ya4Ty-D9m8b
https://drive.google.com/open?id=1vxbpLwhGU1RVju4e-ayB4Ya4Ty-D9m8b

Kanitlar:

(4)B.3.3.1.Yeni_Lab
(4)B.3.3.2.Yeni_Smuflar

Kafeterya

Adet

200

Atdlye

Adet

12

1384

Idari
Ofisler

Adet

13

225



https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3881

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda uygulama bulunmamaktadir.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda uygulama bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Kurumumuzda 6gretim iiyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesor) atamalar1 ve yiikseltmeleri,
“Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma
Kriterleri” kapsaminda gergeklestirilmektedir ((3)B.4.1.1).

Kanitlar:
(3)B.4.1.1.https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru ve ata
nma_kriterleri.pdf

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek
tizere planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda dgretim kadrosuna yonelik tesvik ve
odillendirme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda arastirma siireglerinin yonetimine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda Arastirma gelistirme faaliyetlerinde
kullanilmak i¢in bir biitce bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda doktora programi ve doktora sonras1 imkanlari
bulunmamaktadir (1).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler


https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda ulusal/uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

BMYO genelinde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi toplumsal katki1 faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligine iliskin bir
kaynak tahsisi bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinin giiglii ve iyilestirmeye agik yonleri asagidaki
gibidir.

GUCLU YONLER

e Yiiksekokulumuzun Diinya Bankasi 2.Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda
yapilandirilmis olmasi, akademik personelin bu kapsamda yurtdisinda egitim almasi

e Tecriibeli ve nitelikli akademik kadronun yaninda, gen¢ dinamik ve motivasyonu yiiksek bir
akademik kadronun varlig

e Farkli boliimlerin bir arada olmas1 6grenci ve 6gretim elemanlarinin disiplinlerarasi ¢alisma

yapmalarina olanak saglamasi

Akademisyenlerin bolgenin sektorel kalkinmasina katkida bulunma istegi

Cagdas ve 6grenci odakli egitim yaklagiminin bulunmasi

Kararlarda ortak akil ve katilimciligi esas alan bir yaklagimin varlig

Akademik ve idari personel arasinda giiglii iletisim ve igbirligi ortaminin bulunmasi



¢ Yiiksekokulumuzda huzurlu ve samimi bir ortamin bulunmasi

e Sektorlin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi, ders miifredatlarinin sektoriin
ihtiyaglar1 gozetilerek giincellenmesi

¢ Yiiksekokulumuzun il ve bolgenin ekonomik ve sosyal, kalkinmasina katki saglamasi

¢ Yiiksekokulumuzun vermis oldugu ¢esitli sertifika egitimleri ve kurslarin varligi

e Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve kamuya bagh egitim
kurumlar1 ve sanayi ile yakin iligkilerin olmas1

e Yiiksekokulumuzun dis paydaslarla isbirligi icinde olmasi ve her donem ogrenci-sektor
bulusmalar1 kapsaminda etkinlikler gergeklestirmesi

e Ogrencilerimize ydnelik kismi zamanli 6grenci istihdam saglanmasi

e Staj olanaklarimiz sayesinde Ogrencilerimizin mezun olmadan teorik egitimin isyeri
uygulama egitimiyle desteklenmesi

ZAYIF YONLER

e Mevcut binanin teknik ve uygulamali egitime uygun olmamasi, dersliklerin ve atdlyelerin
kapasitesinin yetersiz ve eksik olmasi, uygulamali egitime uygun yeni bina ihtiyaci

e Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programinda Diinya Bankasi 2.Endiistriyel Egitim Projesi
kapsaminda donatilan atdlye ve laboratuvarlarin binamizi bosaltmak durumunda
kaldigimizdan dolay1 su an kullanilamiyor olmas1

e Teknik programlarimizin bazilarinda yeterli 6gretim elemaninin olmamasi nedeniyle farkli
kurumlardan gorevlendirme yapilmak zorunda kalinmasi ve uygulamali egitimlerde
aksakliklar yasanmasi

e Universitemiz imkanlarindan adil sekilde yararlanamadig1 diisiincesiyle Yiiksekokulumuz
akademik personelinin kendini degersiz hissetmesi ve aidiyet duygusunun yaratilamamis
olmasi

e Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi

e Sanayi-iiniversite isbirliginin heniiz istenilen dl¢iide olgunlasmamasi

e Yiiksekokulumuzun ana kampiiste konuslandig1 yer itibariyle yerlesim alanlarina ve ana arter
yollara uzak olmas1 dolayisiyla ulasim sorunu yaratmasi

e Ogrencilerde aidiyet duygusunun zay1f olmasi

e Yiiksekokulumuza ayrilan 6deneklerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini karsilamada
yetersiz kalmasi

o Staj faaliyetlerinin denetlenemiyor olmasi, bunun i¢in biitce ayrilmamasi

FIRSATLAR

e Mesleki egitim ve uygulama bilgisine sahip kalifiye ara eleman is giiciine olan ihtiyacin
artmast

e [ diinyasinda mesleki egitimde farkindaligin artmaya baslamasi

e Sehrimizde hizla gelisen Organize Sanayi Bolgesinin nitelikli isgiicline duyulan tekniker ve
meslek elemani talebinin siirekli yiikselmesi

* Merkez kampiiste olmamiz dolayisiyla, Kiitiiphane ve kongre merkezi olanaklarindan
yararlanilabiliyor olmasi

e Balikesir ilindeki sanayici ve i diinyas: yetkililerinin yiiksekolumuzla isbirligine hazir ve
istekli olmalart

e Yerel yonetimlerin ve kamu kurumlarmin yiiksekolumuzla isbirligine hazir ve istekli
olmalari

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin yanisira dgrencilere yonelik her donem kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmasi.

e Ogrencilerimizin mezun olduklarinda kendi isini kurabilmelerine olanak saglayan
programlarimizin olmasi



TEHDITLER

¢ Egitim-0gretim mekanlarindan kaynaklanan sorunlarin 6grencilerin motivasyonuna yansimasi

e Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi atolye ve tesisatinin gelisen teknolojiye bagli olarak
giincellenmemesi

e Universitelerin goriisleri dikkate alinmadan ve altyap: olanaklar1 saglanmadan ogrenci
kontenjanlari arttirilmasi ve siirekli 6grenci af kanunlarimin ¢ikarilmasi

e Yiiksekogretim Kurumlarina giris baraj puaninin kaldirilmasi, kalitenin giderek diismesine ve
bu nedenle yerlestirilen 6grencilerin istenen nitelikte olmamasi

e Universitenin kampiis ve fiziksel altyapisini iyilestirme calismalariin halen devam ediyor
olmasi,

e Kampiis alaninda 6grencilerin kullanimina yonelik merkezi kirtasiye ve fotokopi imkanlarinin
bulunmamamasi






