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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi, Balikesir Meslek Yiiksekokulunun 19 programindan
birisi olarak 1994 yilinda kurulmustur. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi Elektronik ve
Otomasyon Boliimiindeki 3 programdan biridir. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi normal
Ogretim olarak faaliyet gostermektedir. Program 4 Ogretim iiyesi/gorevlisi ile egitim ve Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programina, meslek liselerinin ilgili bélimlerden veya normal
liselerden mezun olan, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi (OSY S)’nin ilgili tiirde belirlenen YKS
Puanini alip OSYM tarafindan yerlestirilen 6grenciler kabul edilmektedir.

Kanitlar

Onlisans_Ogr_alimi_kanun.docx
1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. (Y 6netmeliklere atifta
bulunarak bunlarla ilgili akis semalar1 verilmeli)

Kanitlar

ibrahim_yalin yatay gecis.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir. (Erasmus,
Mevlana, Farabi programlar1 gibi)

Uluslararas1 Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ulusal Ajans Baskanligi'ndan 2018-2019
Egitim-OgretimY1l1 kapsaminda personel egitimi hareketliligi, 6grenci 6grenim hareketliligi, grenci
staj hareketliligi ve bu faaliyetlerin organizasyonu i¢in 336.850,00 Avro hibe tahsis edilmistir.
Universitemiz’ in farkli birimlerinden 45 6grenci, 2019 yaz doneminde Avrupa Birligi’ne bagl
tilkelerdeki isletmelerde Staj Hareketliligine katilmislardir. Yine o6grencilerimizden 99'u Erasmus+
Ogrenci Ogrenim Hareketliligine katilmistir. Akademik Personellerimizden 10 6gretim {iyesi Erasmus+
Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, 10 Akademik ve Idari Personel de Erasmus + Personel
Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanmistir. Merkezimiz, 6grenci ve personellerimizin Avrupa
Birligi Fonlarindan en iist diizeyde yaralanmasi i¢in teklif cagrilarini takip ederek bagvurularini
aksatmadan yapmaya gayret etmektedir

Kanitlar

httpwww.balikesir.edu.trsiteicerikuluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-2076.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6nlisans_%C3%B6gr_alimi_kanun.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/ibrahim_yalin_yatay_gecis.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/httpwww.balikesir.edu.trsiteicerikuluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-2076.docx

verilmelidir.

obs sistemi tizerinden programdaki biitiin 6grencilere danisman atanmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
MADDE-13

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?
gkm=025434420377703440036606356003627635485355753333636720#

Kanitlar

www.mevzuat.gov.tr_mevzuat_onlisans_yon.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi i¢in

derslerin en az %70’ine devam etmis olmas1 gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az 1 ara smav (vize)

ve en az | yariyll sonu sinavina (final) tabi tutulurlar. Tim sinavlar 100 tizerinden degerlendirip, ara

stnavin %40'1, ddnem sonu sinavinin %60'1 alinarak basar1 notu belirlenir. Yartyil sonu sinavindan en az

50 puan alma, ortalama olarak da 45’1 saglama zorunlulugu vardir. Basar1 notu tabloya gore harfe

dontistirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi
basarmis sayilirlar. DC ve DD notlar1 sarth basarili notlardir. FF harf notu alinan ve basarisiz sayilan
dersler ilk ac¢ildig1 donemde tekrar edilir.

Kanitlar

www.mevzuat.gov.tr_mevzuat Onlisans_ydn.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az 120
AKTS ders almasi ve genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi gerekir. Ayrica zorunlu 30 giinlitk

stajin1 "basaril1" olarak tamamlamas1 gerekir.
Kanitlar

mevzuat.docx

1.7. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere taniml1 siirecler ve mevcut
uygulamalar nelerdir?

Balikesir Universitesi Mezunlar Portali

BAUN Mezun Bilgi Sistemi


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/www.mevzuat.gov.tr_mevzuat_onlisans_yon.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/www.mevzuat.gov.tr_mevzuat_%C3%B6nlisans_y%C3%B6n.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/mevzuat.docx

Kanitlar

mezun.docx

1.8. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin gergeklestirdiginiz uygulamalar nelerdir?

Laboratuvar Caligsmalar1 ,uygulamalar.

Kanitlar

ders_plani.docx
1.9. Disiplinlerarasi ¢alismay1 tesvik eden uygulamalariniz nelerdir?

1.10. Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 (Kimya Anabilim Dal1 Bagkani Prof. Dr. Taner
Tanrisever'in Webinar programindan faydalanilabilir.)

1.11. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirli, konusu, katilimei sayis1 vb. bilgilerle)

http://www.balikesir.edu.tr/upload/202002050840/files/2019%?20Faaliyet.pdf

Kanitlar

sks faaliyet.docx

1.12. Ozel yaklasim gerektiren 6 grencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalar1 vb.)

1.13. Lisansiistii (Yiiksek Lisans/ Doktora) programlari
1.14. Post-doc programlara iligkin uygulamalar

1.15. Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bu
yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

1.Ogretim elemanlarimiz teams sistemine giris, ders olusturma, 6grencileri derse aktarma, yazili/gorsel
belge yiikleme vb sorunlarla karsilasirlarsa sirasiyla Boliim/Program/Anabilim dali Koordinatéri,
Birim koordinatorii ve Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ile temasa gecerler.

2.Ogrencilerimiz, teams sistemine giris, derse girememe, 6gretim elemanlarini istedigi belgeleri vb
sorunlarla karsilasirlarsa sirastyla Danigsmani, Bolim/Program/Anabilim dali Koordinatorii, Birim
koordinatorii ve Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ile temasa gegerler.

3.Bu c¢ercevede, 6gretim elemanlarimizin, 6grencilerimizin, Danismanlarimizin Koordinat6rlerimizin,
Ogrenci Islerimizin, Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezimizin, watsap gruplari, e-mail
adresleri, telefon, kurumsal e-mail adresi gibi iletisim vasitalar1 bakimindan ulagilabilir olmalar1 son
derece 6nemlidir. Bu iletisim vasitalarinin etkin kullanimi, uzaktan egitimin isleyisini olumlu anlamda
etkileyecektir.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/mezun.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/ders_plani.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/sks_faaliyet.docx

uzaktan egitim.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Endiistride kullanmilan elektrik, analog-sayisal elektronik, mikrobilgisayar ve otomasyon unsurlarini
barindiran sistem ve donanimlar1 taniyan, 6zelliklerini bilen, bilgisini endiistriyel sistem ve donanimlara
uygulayabilen, bakim ve onarimlarin1 yapabilen, programlanabilir cihazlar1 kullanabilen teknik
elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar

bolum_amac.docx

2.2. Programlarin egitim amaglari, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Matematik, fen bilimleri ve alanlar ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel
diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlari
tanimlayabilen, mesleki plan ve projeleri gerceklestiren ve ¢oziim Onerileri gelistirebilen bireyler
yetistirmek.

Alanm ile ilgili uygulamalarda karsilastigi 6ngoriilmeyen problemlere ¢oziim iiretebilen, calisma
gruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen ve
alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip, analog ve sayisal
elektronik devreler {izerinde temel analizleri yapabilen, elektronik modiilleri kullanabilen, alaniyla ilgili
elektrik, elektronik ve mekanik dlctimleri yapabilen, kontrol ve otomasyon sistemlerinde ariza tespiti,
bakim-onarimi1 yetenegine haiz, elektrik ve elektronik devre tasarim-simiilasyon yazilimlarini
kullanabilen, temel mekanik ve malzeme bilgisine sahip, teknik resim, bilgisayar destekli tasarim ve
imalat1 bilen, orta diizeyde mekanik sistemleri tasarlayabilen ve kontrol organlarini programlayabilen,
mekanik sistemlerin siiriilmesinde uygun elektrik motorlarin1 ve motor siiriiciilerini segebilen, hidrolik
ve pnomatik devre ve elemanlarini taniyan, toplam kalite felsefesini benimsemis ve ilgili kurumsal
stireglere destek verebilen nitelikli teknik elemanlar yetistirmek.

Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, evrensel, toplumsal ve mesleki
etik bilincine sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleyen ve kendini stirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i saglig1 ve ¢evre koruma bilgisi ve bilincine sahip,
sanayi ve hizmet sektoriinde yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisine
sahip bireyler yetistirmektir.

2.3. Programlarin dersleri ve ders igerikleri, ¢esitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlenmelidir.

2.4. Programlarin dersleri ve ders igerikleri herkes tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayinlanmis olmalidir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Ders Plam ve program derslerinin igerikleri web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Kanitlar

ders_icerik.docx

2.5. Programlarin dersleri ve ders igerikleri i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/uzaktan_egitim.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/bolum_amac.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/ders_icerik.docx

uygun araliklarla giincellenmelidir.

Ihtiya¢ duyuldugunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

2020-2021 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Ders Plani (2).pdf
2007-2008.pdf

2.6. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siiregler.

2.7. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli siireclerYapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

2.8. Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisim gosteren kamtlar (istihdam
verileri vb.)

2.9. Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin gériislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Kontrol ve Otomasyon Programi Program Ciktilar1 olusturulmustur.
Kanitlar

iliskilendirme formu.doc

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde olgme ve
degerlendirmenin nasil yapilacagi belirtilmistir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde olgme ve
degerlendirmenin nasil yapailacag: belirtilmistir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin
tyilestirilmesine yonelik siirekli olarak kullanildigina iligskin kanitlar sunulmalidir.

Covid 19 pandemi doneminde 2019-2020 Bahar yariyilinda derslerin asenkron olarak yapilmasi
kararlagtirilmis yapilan 6lgme ve

degerlendirme sistemlerinden elde edilen verilerin degerlendirilmesi sonras1 2020-2021 Giiz yariyilinda
senkron egitime gegilmesine karar verilmistir.


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/2020-2021 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Ders Plan%C4%B1 (2).pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/2007-2008.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/ili%C5%9Fkilendirme formu.doc

4.2. Boliimiin misyon, vizyon ve stratejik amaclar1 tanimlanmis midir?
Kurum web sayfasinda asagidaki gibi belirtilmistir.

Ulusal ve Uluslararas1 Meslek Standartlarina Uygun Ara Meslek Elemam Yetistiren Ornek Bir Kurum
Olmak.

Ogrencilerimiz, Calisanlarimiz ve Toplumumuz I¢in Bilgi ve Teknolojiyi Kullanarak Deger Yaratan Bir
Egitim Kurumu Olmak.

4.3. Boliim kalite komisyonunun organizasyon yapisi

Programin kalite komisyoniiyeleri anabilim dal1 web sitesine konulmusolup komisyon baskan ve iiyeleri
belirtilmistir. EBY'S sistemi {izerinden komisyonda bulunan
tiyelere bilgilendirme yapilmistir

4.4. Bolim i¢ ve dis paydaslarinin katilimint gosteren kanitlar (toplantilar, etkinlikler, anketler ve
raporlar vb.)

Boliim toplantilart gergeklestirilmistir. Kararlar bolim toplantilarinda alinmis ve isbdlimii yapilmistir.
Covid-19 nedeniyle toplat1 ve etkinlikler uzaktan ¢evrimigi
sistemler ile yapilmistir

4.5. I¢ ve dis paydas listesi

I¢ Paydaglar: MYO bagl diger Programlar
Kanitlar

Programlar.docx

4.6. ic ve dis paydas listesiOgrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

4.7. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim &rnekleri

Ogrenci goriislerini ve onerilerini almak {izere 6grenci temsilciligi secimleri yapilmaktadir
4.8. Bolimiin yaptig1 toplumsal katk: faaliyetleri

Mevcut degil

4.9. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri

Mevcut degil

4.10. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar
mevcut degildir

4.11. Programiniz hangi egitim programina akreditedir?

4.12. Bolum kalite belgeleri (is akislari, gérev tanimlari, organizasyon semasi vb.) hazirlanmis ve
Web’den paylasima agilmis mi1?


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/Programlar.docx

akislar1, gérev tanimlari, organizasyon semasi web sayfamizdan paylasima agilmistir.

4.13. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.)
sayl1sl

UYBS c¢alismalar1 kapsaminda programda kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla toplantilar
baslatilmis olup 6z degerledirme toplantilar1 boliim akademik
personelinin katilimiyla gergeklestirilmektedir

4.14. Boliminiizin kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
Mevcut degildir.

4.15. Kurumun (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) uzaktan/karma egitim
etkinliklerinin iyilestirilmesine doniik stratejik amag ve hedefleri bulunmakta midir? Bu amag ve
hedeflerin belirlenme yontemleri nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Mevcut bir ¢alisma yapilmamistir

4.16. Kurumun (Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) bir uzaktan/karma egitim
politikas1 bulunmakta midir? Uzaktan egitim politikas1 gelistirme etkinlikleri nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir? Uzaktan egitim politikas1 yoksa mevcut politika belgelerinde uzaktan egitimle iligki
kurulmakta midir?

Uzaktan egitime iliskin uygulamalarin hem 6grenciler hem de &gretim elemanlart i¢in yeni olmasi
nedeniyle microsoft teams {izerinden yapilan paylasimlarin yani
sira whats up gruplar1 {izerinden olusturulan sinif gruplari ile de haberlesme devam etmekte.

4.17. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi i¢in bir yap1
planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

MY O uzaktan egitim performansinin irdelenmesi icin Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan
Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporunun
programlar tarafindan doldurulmasi istenmistir.

4.18. Uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin engelsiz tiniversite uygulamalari nelerdir? Bunlar nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin engelsiz iiniversite uygulamalari ile ilgili olarak Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginin 12/10/2020 tarih, 41577 say1 ve

“Uzaktan Egitim Uygulamalar1 ile Ilgili Esaslar“ konulu yazuyla Goérme ve isitme engelli
ogrencilerimiz i¢in kullandigimiz Microsoft Teams sisteminin

altyazi, seslendirme gibi bazi imkanlar1 kullamilabilir ve o6gretim elemanlarimiz bu durumdaki

ogrencilerine ders igeriklerini aktarabilmenin farkli yollarini arastirip

kullanabilirler. Kullandiklar1 teknikleri ders islerken kullanabilecekleri gibi smavlarda da

uygulayabilirler.” Ifadesi yer almaktadir. Bu ifadede yer verildigi iizere ders

igeriklerinin aktariminda 6 grenci ile iletisime gegilerek siire¢ takip edilmektedir.

4.19. Kurumda uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin stiregler tanimlanmis midir? Bunlar nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.20. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlar1 saglamaya doniik faaliyetler
nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim siireclerinde bilgi giivenligini saglamak adina rektorliik tarafindan yayinlanan Uzaktan



Egitim Uygulamalar1 Esaslari'nda yer alan Derslerin Yiiriitiilmesi basligr altinda Uzaktan egitim araci
olarak kullanilan Microsoft

Teams kapsaminda 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan goriintii ve ses paylasimlar1 6ncesinde riza
formunu kabul etmeleri istenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin gizlilik Ders igeriklerinin ve ders
ile alakali olarak paylasilan belgelerin biitiinligli ve gtivenliginin dis miidahaleler ile bozulmasi
ihtimaline kars1 alinabilecek onlemler planlanmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim plan1 ders katalogunda yayimlanmistir web sitesi tizerinde mevcuttur

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. (MUDEK, FEDEK sartlarindan)

Bu baglamda bir uygulama bulunmamaktadir

5.4. Egitim plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir. (Miihendislik i¢in)

Programimiz i¢in her hariyil i¢in en az 30 AKTS olacak sekilde 1y1l 64 ve 2. y1l i¢in 60 AKTS olarak
belirlenmistir. (Kanit:dersigerikleri.docx)

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
(Miihendislik harici diger boliimler igin)

Programda 1 yariy1l 24 Kredi 2. yar1 yil 23 kredi ile toplam ilk yil i¢in 47 kredi 2. y1l i¢inse 137.5 kredi
ders ve secmeli olarakta yillik 10 kredi ders mevcuttur. (Kanit:dersigerikleri.docx)

Kanitlar

dersprg.docx

5.6. Genel egitim, egitim programinin amagclar1 dogrultusunda ve teknik igerigini biitiinleyecek sekilde
olmalidr.

Ders igerikleri sunulmustur. (Kanit dersicerikleri.docx)

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.8. Program tasarimi ve onay i¢in kullanilan tanimli siiregler nelerdir?

5.9. Ders plani olusturulmasi/ giincellenmesi asamasina ait paydas katilimina iliskin kanitlar.


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/dersprg.docx

5.10. Program ve ders bilgi paketlerinin giincel halleri ilgili Web sayfasinda duyuruluyor mu?

Bolimiin i¢indeki program ve bu programin ders bilgi paketi web sayfasinda duyurulmustur.
(Kanit:dersprg.docx)

Kanitlar

dersicerikleri.docx
5.11. Programa iliskin yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iliski yapilandirilmis midir?

Programdaki her dersin 6grenme ¢iktilar1 program amag¢ ve hedef yeterliliklerle iliskilendirilerek
derslerin katalogdaki planlarda ders amac1 adi altinda belirtilmistir

Programa iligkin yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilar1t OBS Bologna ders katalogunda verilmistir.
(Kanit:dersigerikleri.docx)

5.12. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla paylasilmis midir?

programindaki 6grenci is yiikii ve kredileri (teorik, uygulama, laboratuvar ve AKTS) tanimlanarak ders
katalogunda i¢ ve dis
paydaslarla paylagilmistir

5.12. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikil kredileri tanimlanarak, paydaslarla paylasilmis midir?

5.13. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tanimlanmis midir?

Programimizda 6grenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari i¢in tanimlanmustir.

5.14. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler var midir? (Boliimler tarafindan uygulanan anket var mi1?)

mevcut degildir

5.15. Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar var
midir?

5.16. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler var
midir?

5.17. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar dogrultusunda ne
gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.18. Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler arasinda
ortaya cikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek esneklige sahip

midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.19. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi i¢in bir yap1
planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.20. Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6l¢me ve degerlendirme alt sistemine sahip midir? Bu
sistem nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.21. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde sinav giivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve orgiin


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/dersi%C3%A7erikleri.docx

sinavlarda) ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?
Orgiin siavlarda soru gruplar1 (A,B,C gibi) olusturulmakta, standart sinav kurallar1 uygulanmaktadir.
Uzaktan sinavlarda sorular her 6grenci i¢in karisik sorulmaktadir.

5.22. Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siirecler belirlenmis midir? izleme ve iyilestirme faaliyetleri
nasil yuriitiilmektedir?

5.23. Uzaktan/karma egitim siireclerine 6zgii olarak belirlenen 6 grenme yontem ve yaklagimlari
nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarini gozetmekte midir? Bunlari
izlemek ve iyilestirmek icin neler yapilmaktadir?

Uzaktan egitimde sunular1 ya da ders notlarim1 ekrandan paylasarak, grafik tablet kullanarak, tahtada
yazilanlart webcam ile gostererek, animasyonlar ve videolar gostererek egitime devam edilmektedir.

5.24. Uzaktan/karma egitim siireclerinde kullanilmak tizere belirlenen 6l¢gme-degerlendirme yontem
ve yaklagimlar1 nelerdir? Degerlendirme bi¢im ve araglar1 6grencilerin erisim farkliliklarin1 kapsayacak
bicimde ¢esitlendirilmis midir? Bunlari izlemek ve iyilestirmek icin neler yapilmaktadir?

quiz, arasinav, 6dev ve arastirma ¢aligsmasi, yartyllsonu sinavi vb.

5.25. Uzaktan/karma egitim siireglerinde icerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler nelerdir?
Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.26. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin
taniml1 siiregler nelerdir?

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Programimizda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6ngoriilen norm kadro yonetmeligine uygun olarak 1
Dr. Ogrt Uyesi 3 3 Ogr Gor mevecuttur. Ogretim elemanlarmin yetkinlik ve yeterlilik alanlari
programimizdaki derslerin nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesine, 6grenci

danismanlik sisteminin istenen diizeyde ger¢eklesmesine, mesleki kuruluslarla iligkilerin kurulmasina ve
stirdiiriilmesine cevap verecek sekildedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu programimizin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin
yeterli niteliklere sahiptir. Atama ve yiikseltme

kriterlerine uygun olarak akademik c¢alismalarini yaparak kadromuzun uzmanliklarin1 daha da yukariya
tagimasi beklenmektedir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemizde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yeterli niteliklere sahip kadroyu saglamaya
ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve

uygulanmaktadir.

6.4. Ogretim elemanlarinin grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri



6.5. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligkin
uygulamalar.

6.6. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar.

6.7. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar. (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.)

Dersdagilimi.docx

Kanitlar

dersdagilimi.docx

6.8. Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kamtlar
Programimizda 6gretim siireclerinin planlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik olarak tiim ogretim
elemanlarinin katilim1 saglanmakta, siirecin iyilestirilmesine yonelik
Oneri ve goriisleri alinmaktadir

6.9. Arastirma performans gostergeleri (6gretim elemanlarinin y1l igerisindeki yayin kiinyeleri)

Yayin listesi.doc

Kanitlar

yayinlistesi.doc
6.10. Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri

6.11. Yiirtilen projeler ve arastirmalar kapsaminda yapilan stratejik ortakliklar nelerdir? (Kamu veya
ozel)

6.12. Ortak arastirmalardan iiretilen ¢aligmalar (projeler, yayinlar, raporlar vb.)
Kanit:(yayyinlistesi.doc)

6.13. Yil i¢inde yiiriitiilen es/ ortak danismanlik (unvan, isim, soy isim, tez adi, tez danismani bilgileri
ile beraber)

6.14. Sonuclanan patent, faydali model, tasarim ve yazilim sayis1 ve bilgileri (Kiinye bilgisi)
6.15. Tamamlanan dis destekli proje sayis1 ve bilgileri ( Kiinye bilgisi) (BAP projeleri harig)

6.16. TUBA ve TUBITAK odiillii dgretim iiyesi saysi ve bilgileri (Unvan, isim, (TUBA geviri 6diili
hari¢) (TUBITAK yayin tesvik harig)

6.17. Uluslararasi ddiiller (kurumsal bazda, kurum adina ya da resmi olarak kurum ile baglantilt
olarak alinan 6diiller)

6.18. Ogretim elemanlarmin uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede siireklilik saglanabilmekte


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/dersdagilimi.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/yayinlistesi.doc

midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci1 olmalidir.

Meslek Yiksekokulumuzda 25 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Okulumuzda C201 nolu bir adet 100 kisilik toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
90’ar kisilik B201 ve B101 nolu iki adet konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz  haricinde, alaninda wuzman kisiler bilimsel ¢alismalarin1  sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Programlara ait 4 adet atélye ve 19 adet laboratuvarlar mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Mevcut binamizda alt yap1 sorunu bulunmamaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Okulumuzun Balikesir Universitesi Cagis kampiisii alaninda egitim 6gretim vermektedir. Dolayisiyla
Ogrencilerin ortak kullanimina ait kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Okulun Merkez kampiiste
olmanin verdigi avantajlarla;

Merkez Kiitiiphane

Burhan Erdayr Kapali Spor Salonu,

Agik Spor Tesisleri

Atletizm Pisti

Sentetik ¢im hal1 saha

Tirmanma Duvari

Acik Spor Alanlari

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu vb. alanlar 6grencilerin kullanimina agik bulunmaktadir.

Kampiis i¢cinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu binasinda bulunan Mediko Sosyal Merkezinde 1 doktor
ve 1 hemsire ile siirekli poliklinik hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir.

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-546

Balikesir Universitesi biinyesinde, 6grencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda katilabilecekleri ve gorev
alabilecekleri 100 adet topluluk bulunmaktadir.  Bu topluluklarin ortak amaci, Universite



Ogrencilerinin 6zgilivenlerinin gelismesinin yaninda, gelecekte daha aktif, daha duyarli ve daha
ulasilabilir olmak amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde iki
ogrenci toplulugu bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programda 6grencilerinin kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin
bilimsel ve egitsel caligsmalari i¢in yeterli diizeydedir.

Ayrica, Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in gerekli altyap: hazir hale getirilmistir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Istenen: Programlar sorumlu degildir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortami, 6grenci laboratuvarlar1 ve atdlyeler 24 saat kamera sistemi ile kayit altina alinarak
gerekli giivenlik Onlemleri alinmistir. Ayrica okul binasinda siirekli giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Programimizin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulagsmasini saglayabilecek asansor mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve
bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

7.6. Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar.
bulunmamaktadir

7.7. Uzaktan/karma egitim siireglerine yararlanilan 6 grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle,
BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri, 6zellikleri ve bunlarin niteligi
nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Meslek yiiksekokulumuzda uzaktan/karma egitim siirecleri i¢in 15 adet tam donanimli stiidyo siniflar
olusturulmustur.

7.8. Uzaktan/karma egitim siireglerinde dgrencilere 6 grenme kaynagi ve materyalleri hangi yollarla
saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan/karma egitim siireclerinde Ogrencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri Microsoft Teams
programu iizerinden paylasilmaktadir.

Ayrica Agik Ders Notlart sitelerilerine 6grenciler yonlendirilmislerdir.
Universitenin dijital kiitiiphanesi

YOK Dersleri Platformu

MIT Universitesinin Agik Ders Notlar1 (Tiirkce versiyonu da vardir)

TUBA (Tiirkiye Bilimler Akademisi)’nin A¢ik Ders Malzemeleri



7.9. Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6 grenme ortam ve
kaynaklarina erigimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bu tedbirler nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Microsoft Teams programi {izerinden Dosyalar kismindan kaynaklar paylasiimaktadir.

7.10. Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grencilerin motivasyonlar1 ve 6 grenme etkinliklerine
katilimlarini artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

Ogrencilerimizin verimini ve motivasyonlarini arttirmaya yonelik Microsoft Teams programi tizerinden
stirekli 6devler ve projeler verilmekte ve program tizerinden geri doniisleri saglanmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen bu biitce tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlii'nca
Uiniversitemiz  birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda da boliimlerden gelen ihtiyac talepler ve oOncelik durumlar gozetilerek
programimiz biitgeden yararlanabilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne baglh bir program olmamiz nedeniyle kaynaklarimiz kisitli ve dgretim elemani
sayimiz yeterli degildir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Yiiksekokul Miidiirii, Miudir Yardimcilar, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, B6liim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Mali konularda denetim igin, alaninda etkin
personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Yiiksekokulumuzda program gereksinimlerini karsilayacak yeterli sayida ve nitelikte teknik ve idari
personel bulunmaktadir.

Yiiksekokulu Sekreteri 1 kisi, Boliim Sekreterleri 3 kisi, Ogrenci isleri personeli 2 kisi, Ayniyat 1 kisi,
Muhasebe 1 kisi, Ambar Satin Alma 1 kisi, Personel isleri 1 kisi, Yaz1 Isleri 1 kisi, Evrak Kayit 1 kisi,
Arsiv 1 kisi, Hizmetli 1 kisi, Bekei 1 kisi, Kaloriferci 1 kisi, Destek Personeli 8 kisi, Teknik Eleman 4
kisiden olusmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve



egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis durumdadir

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa 6zgii 6l¢iitler saglanmalidir.

11. ARASTIRMA VE GELISTIRME
11.1. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisi ve biit¢esi?

2 BAP projesi mevcutturr.

Kanitlar

bap projeler.pdf

11.2. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenip
tamamlanan proje say1s1?

mevcut degildir.

11.3. Biriminizde 2020 yilinda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenen ve devam eden proje sayis1 ve biitgesi?

mevcut degildir.

11.4. Biriminizde 2020 yilinda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenip tamamlanan proje sayis1 ve biitgesi?

mevcut degildir.

11.5. Biriminizde 2020 yilinda uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje
sayl1s1 ve biitgesi?

mevcut degildir.

11.6. Biriminizde 2020 yilinda tamamlanmis ve yiiriitiiciiniin Balikesir Universitesi disindaki
kurumlarda oldugu proje sayis1 ve biitgesi?

mevcut degildir.

11.7. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayist
ve biitcesi?

mevcut degildir.

11.8. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanan makaleler?

1- GUL METIN, AKYUZ ERSIN (2020). Hydrogen Generation from a Small-Scale Solar Photovoltaic
Thermal (PV/T) Electrolyzer System: Numerical Model and Experimental Verification.
Energies,13(11),2997-3017. (SCI Expanded)

11.9. Biriminizde 2020 yilinda ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafindan
taranan dergiler dahil) yayimlanan toplam makale say1s1?
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http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104473/211/GostergeCevapProofFiles/bap projeler.pdf

I- DEMIKCAN BAILIN, AKY UZ EKSIN (ZU20). An Application ot Cloud Computing Based Industria
Internet of Things for Generator System. Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti Dergisi, 10(2),

917-929.(ULAKBIM)

11.10. Biriminizde 2020 yilinda uluslararas1 bilimsel kongrelerde sunulan (S6zli veya yazili)
bildiriler?

1-DEMIRCAN BATIN,AKYUZ ERSIN (2020). Labview ve nesnelerin interneti iizerine bir uygulama.

3rd INTERNATIONAL BILTEK CONFERENCE ON SCIENCE,TECHNOLOGY CURRE
DEVELOPMENTS

IN SOCIAL SCIENCES, 249-256. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)

2-AKYUZ ERSIN  (2020). RUZGAR ENERJI SANTRALLERI ICIN WEIBU
PARAMETRELERININ

BERLIRLENEREK YILLIK URETIM MIKTARLARININ BELIRLENMESI: BALIKE
SUSURLUK ORNEGI.

EUROASIA Congress on Scientific Researches and Recent Trends-6, 639-645. (Tam
MetinBildiri/S6zli Sunum)

11.11. Biriminizde 2020 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (S6zlii veya yazili) bildiriler?
mevcut degil

11.12. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsaminda alinan toplam atif sayisi.
8 (Web of Science)

11.13. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitap
yazarligi, editorliik sayisiBiriminizde 2020 yilinda ulusal, alan indeksli veya TR dizini vb. kapsaminda
alian toplam atif sayisi

0

11.14. Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda
boliim yazarlig1 sayisi (ayn1 kitapta ayni yazar tarafindan yazilan béliimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gerceklestirilen uluslararasi kitap
yazarlig, editorliik sayisi.

0

11.15. Biriminiz 6gretim elamanlar tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda
bolim yazarligi sayisi (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir.)

yok

11.16. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitaplarda boliim
yazarlig1 sayis1 (ayn1 kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitap yazarligi,
editorliigi sayisi.



Bulunmamaktadir

11.17. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisiBiriminiz 6gretim elamanlar: tarafindan
2020 yilinda gerceklestirilen ulusal kitaplarda boliim yazarlig1 sayisi. (Ayni kitapta ayni yazar tarafindan
yazilan boliimler, tek bir boliim olarak yazilmalidir.)

Bulunmamaktadir
11.18. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisi
Bulunmamaktadir
11.19. Biriminizde 2020 yilinda sonug¢lanan faydali model veya tasarim sayuisi.
11.20. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda gérev aldigr faal teknolojik sirketi sayisi.

11.21. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda aldigit TUBA veya TUBITAK 6diil sayis1 (TUBA
ceviri Odiilii ve yayinlara alinan para ddiilleri harig)

11.22. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda aldig1 uluslararasi 6diil sayisi.

11.23. Biriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan 2020 y1linda tamamlanan yiiksek lisans tez
say1s1Biriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan 2020 y1linda tamamlanan doktora / tipta uzmanlik tez
saylsl.

11.24. Biriminiz 6gretim elemanlar tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez sayist.

SONUC
SONUC

deneme
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