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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Program 1991 yilinda kurulmustur. Programda 2 6gretim tiyesi/gérevlisi ve 1 elektronik teknikeri gérev yapmaktadir. Program ile ilgili faaliyetler Elektronik ve
Otomasyon Boliimii 6gretim elemanlart ve Balikesir Meslek Yiiksekokulu Midirliigii ile beraber tasarlanmaktadir. Programda temel egitim, giiniimiizde gegerli
bilimsel ve teknolojik saglam bir meslek egitimi laboratuvar uygulamalariyla desteklenerek profesyonelce ¢alismalar saglanmaktadir. Elektronik Haberlesme
Teknolojisi programinda dersler; gerekli teorik bilgiler, deneysel yetenek ve kabiliyetler, geleneksel ve modern teknolojideki uygulamalara gore verilmektedir.
Bolumiin laboratuvarlari modern arastirma ekipmanlari ve bilimsel destek saglayacak donanimlara sahiptir.

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislarr) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Meslek liselerinin haberlesme, elektronik, elektrik, gemi elektronigi, ugak bakim teknisyenligi, kontrol ve otomasyon sistemleri boliimlerinin birinden mezun olanlar
ile bu bolimler digindaki bélimlerden ya da liselerden mezun olanlar/olacaklar kontenjan dahilinde “Elektronik Haberlesme Teknolojisi” 6nlisans programma
bagvurabilirler. Gereken kosullara sahip olanlar ve OSYM Bagkanliginca yapilan YKS smavina girip “Temel Yeterlilik Testi (TYT)”nden yeterli puani alanlar
programa yerlestirilirler.

Program yeterlilikleri

Is giivenligi ile ilgili ve mesleki arag, gere¢ vb donamimin saglikli ve etkin kullanimi konusunda yeterli bilgi ve beceri saglar.

Meslegi ile ilgili is planlamasini ve organizasyonunu yapabilen, risk alabilen, gézlem yapan ve karar alabilen inisiyatif sahibi birey olma becerisi saglar

Haberlesme sistemlerinin tasarim ve planlanmasi, ortaya ¢ikan problemlerin ¢oztimii ile ilgili strateji gelistirme becerisi saglar

Gelisen teknolojileri sahip oldugu bilgi birikimi ile takip edebilme becerisi saglar.

Hayat boyu §grenme ve gelismenin esas oldugunu bilir.

Hem bagimsiz olarak hem de bir takim ile birlikte sistemli ve planli ¢alisabilme becerisi saglar.

Yeni girdigi is ortamlarinda kendine giiven duymayi ve ¢aligma arkadaslari ile iyi bir iletisim kurabilmeyi saglar.

Sabirl1, sorumluluk bilincine ve mesleginin gerektirdigi ahlaki degerlere sahip bir birey olmayi telkin eder.

Isinin gerektirdigi 6lgtide aragtirmaci ve sorgulayici olmayi saglar.

En az bir programlama dilini ve bir yabanci dili mesleginin gerektirdigi 6l¢tide kullanabilme becerisi saglar.
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1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve §grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazamlmus kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tammlanmis ve uygulaniyor olmalidir. (Y6netmeliklere atifta bulunarak bunlarla ilgili
akis semalar1 verilmeli)
Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar: arasinda veya diger yiiksekdgretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay
gecislerde uyulmas: gereken usul ve esaslar “Balikesir Universitesi Kurum I¢i Ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonerge'de
diizenlenmistir.
Merkezi yerlestirme taban puani (Ek Madde-1) ile yatay gegis yapmak isteyen 6grenciler icin, kayith olduklari yildaki merkezi (YKS) yerlestirme puanimin,
Universitemizde yatay gecis yapmak istedigi programlarin taban puanina esit veya yiiksek olmasi, ayrica bu haktan daha dnce yararlanmamis olmasi gerekmektedir.

Yiriitiilecek iglemlere iligkin usul ve esaslar ilgili web adresinde diizenlenmistir.

Egitimine devam etmek isteyen mezunlar, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavinda (DGS) alinan puan ve kontenjan
durumlarina gore ¢esitli tiniversitelerin dort yillik lisans programlarina gecis yapma imkanina sahiptirler.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
6nlemler alinmalidir. (Erasmus, Mevlana, Farabi programlari gibi)

Programimiz &grenci hareketliligi tesvik edici herhangi bir faaliyet yiirtitmemektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Elektronik Haberlesme Programindaki ders, atSlye ve laboratuar ¢alismalari ile Endiistriye Dayali Egitimini (EDE) tamamlayan 6grenciler, Elektronik Haberlesme
Teknolojisi Teknikerligi diplomas: almaya hak kazanir.Elektronik Haberlesme Teknikeri olarak mezun olan 6grencilerimiz haberlesme cihazlarinin imalati, kurulmasi,
bakimi ve onarimi konularinda faaliyet gosteren 6zel ve kamu kuruluslarinda is bulabilirler. Ayrica meslegi ile ilgili kendi isyerini agma imkéanlar1 da vardir.
Mezunlarimiz; elektronik ve haberlesme teknolojilerinin iiretildigi, transfer edildigi, satildigi ve pazarlandigi pek ¢ok ozel sektor ve kamu kurumlarinda
calisabilmektedirler. Program mezunlarinin is bulma olanaklarinin yogun oldugu sektérler;Ulkemizde ve yurt disinda hizla biiyiiyen telefon ve internet sektoriinde
hizmet veren kablolu ve Mobil haberlesme (GSM) sektér ana kuruluslari ve taseronlari, (Turkcell, Vodafone, Tiirk Telekom, TiirkSat, UyduNet vb.)
Savunma sanayinin elektronik haberlesme birimleri, (Aselsan, TAI vb.)
Kamu ve 6zel Televizyon-Radyo sektorii,
Uydu haberlesme sektorii,
Telefon santralleri, cep telefonu, fax pazarlama ve teknik servisleri,
Bilgisayar ve ¢evre tirtinlerinin pazarlama ve teknik servisleri,
Elektrik-Elektronik-Haberlesme Uriinleri Cihaz Uretim Fabrikalari,

Bilgi iletimi ve dagitimiyla ilgili tiretim, bakim ve onarim veren her tiirlii sektor birimleri,

Hava, kara ve deniz tagimaciligi hizmeti veren kuruluslarin Elektronik haberlesme birimleri ve bunlara ait teknik servisleri, (DHMI, THY vb.)


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104474/218/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t.pdf

Ilgili meslek okullarinda okuyup TSK’nin degisik biinyeleri olarak sayilabilir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle §lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.
Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi igin teorik derslerin en az %70’ine ve pratik derslerinenaz%80’ine devam
etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az 1 ara sinav (vize) ve en az 1 yariyil sonu sinavina (final) tabi tutulurlar. Tiim sinavlar 100 iizerinden
degerlendirip, ara siavin %40'1, donem sonu sinavinin %60'1 alinarak basar1 notu belirlenir. Yariyil sonu sinavindan en az 50 puan alma, ortalama olarak da 45°i
saglama zorunlulugu vardir. Basar1 notu bagil degerlendirme sistemindeki uygun tabloya gore harfe doniistiiriiliir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf

notlarindan birini alan 6grenciler o dersi bagsarmis sayilirlar. DC ve DD notlari sartli basarili notlardir. FF harf notu alinan ve basarisiz sayilan dersler ilk agildig
donemde tekrar edilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve

120 AKTS kredisi almalari zorunludur. Stajlarimi belirtilen siirede ve ozellikte tamamlamalart gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.)
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1.7. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tizere tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar nelerdir?

Mezun portali bulunmaktadir.
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1.8. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin gergeklestirdiginiz uygulamalar nelerdir?
Uygulamali Laboratuvar, atdlye ¢aligmalari ve staj
1.9. Disiplinlerarasi ¢alismay tesvik eden uygulamalariniz nelerdir?
Sistem Analizi ve Tasarim derslerinde elektrik, kontrol, makine vb. programlarin destegiyle projeler gelistirilmektedir.
1.10. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalari (Kimya Anabilim Dali1 Bagkani Prof. Dr. Taner Tanrisever'in Webinar programindan faydalamlabilir.)
1.11. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)
1.12. Ozel yaklagim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalar vb.)
Binamizda engelli girisi ve engelli asansérleri bulunmaktadir. Talep edilmesi durumunda engel durumuna bagli olarak 6zel sinavlar uygulanmaktadir.
1.13. Lisansiistii (Yiiksek Lisans/ Doktora) programlar:
Onliisans egitimi verildiginden, boliimiimiiziin lisans iistii programlar1 bulunmamaktadir.
1.14. Post-doc programlara iligkin uygulamalar
1.15. Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bu yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?
Uzaktan egitim uygulamasi tizerinden gériismeler ve anketler yardimiyla geri bildirimler alinmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglart tanimlanmis olmalidir.

Elektronik Haberlesme Teknolojisi ile ilgili olan kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu bilgi ve beceriye sahip, degisen teknolojiye uyum saglayip kendini
yenileyebilecek tekniker yetigtirmektir.

2.2. Programlarin egitim amaglari, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi, toplumsal yasamda ve is diinyasinda elektronik iletisim teknolojilerinde ihtiyag¢ duyulan iistiin nitelikli, yetenek sahibi,
analitik diistinebilen ara insan giicii yetistirmeyi hedeflemektedir.

2.3. Programlarin dersleri ve ders igerikleri, ¢esitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmelidir.

Program dersleri ve igerikleri belirtilmistir.
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2.4. Programlarin dersleri ve ders igerikleri herkes tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde yaymlanmis olmalidir.
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202011041332/files/ELEKTRON%C4%B0K%20HABERLE%C5%9EME%20TEKNOLOJ%C4%B0S%C4%B0%20DERS%20%

2.5. Programlarin dersleri ve ders igerikleri i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
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Programlarin dersleri ve ders igerikleri i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.
2.6. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tammli siiregler.
Balikesir Organize Sanayinden firmalarla yapilan goriismelerde miifredatlarin giincellenmesi konusu tartigiimistir.

2.7. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli siireglerYapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar.

Mezun portali, bagari istatistikleri vs.

2.8. Program izleme ve giincelleme galismalarimn toplumsal katkisini gosteren kamtlar (istihdam verileri vb.)
Yillik raporlar halinde yonetime sunulmaktadir.

2.9. Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigim, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini igerecek sekilde gosteren kamitlar.
Mezunlarin geri doniisleri ve is pozisyonlari.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK,
SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine
6zgii ek program ¢iktilar: tammlayabilirler.
haberlesme sistemlerinin genel yapisim bilir. basit ariza takibi yapabilir. Ekipmanlar kullanir, bakim onarim yapar, kayitlar: tutar. Ekipmanlar kullanir, bakim onarim
yapar, kayitlari tutar. Devre semalarini okur,uygular ve test eder. Ihtiyag analizi yapar, problem ¢ozer ve rapor yazar.Meslegi ile ilgili konularda toplumsal,bilimsel ve

ahlaki degerleri gozetme bilincine sahip olmak

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemede sinav sistemi uygulanmaktadir.
3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarin sagladiklarini kanitlamalidir.
Ogrenci transkriptlerinin anlik giincellenmesi ile program giktilarinin saglamp saglanmadigi izlenmekte ve kanitlanmaktadir.
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin iyilestirilmesine yonelik siirekli olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.
4.2. Bolimiin misyon, vizyon ve stratejik amaglart tammlanmis midir?
Bolim web sayfasinda tanimlanmistir.
4.3. Béliim kalite komisyonunun organizasyon yapist
Boliim web sayfasinda tanimlidir
4.4. Bolim i¢ ve dis paydaslarmin katilimim gosteren kanitlar (toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar vb.)
4.5. Ig ve dis paydas listesi
UYBS toplantisina katilim
4.6. I¢ ve dis paydas listesiOgrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iligskin uygulamalar
4.7. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim 6rnekleri
4.8. Boliimiin yaptig1 toplumsal katki faaliyetleri
4.9. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak ger¢eklestirilen toplumsal katki faaliyetleri
Balikesir organize sanayi den bazi firmalarla Universite sanayi isbirligi kapsaminda goriismeler yapilmistir
4.10. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar
Marmara Kalkinma ajansi projesi destegi alinarak boliimiimiiz labratuar donanimi kismen yenilenmistir
4.11. Programiniz hangi egitim programina akreditedir?
4.12. Bolum kalite belgeleri (is akislari, gérev tanimlari, organizasyon semast vb.) hazirlanmis ve Web’den paylasima agilmig mi?
hayir
4.13. Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢aligtay vb.) sayisi
4.14. Béliimiiniiziin kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayist

4.15. Kurumun (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) uzaktan/karma egitim etkinliklerinin iyilestirilmesine doniik stratejik amag ve hedefleri
bulunmakta midir? Bu amag ve hedeflerin belirlenme yontemleri nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Bulunmaktadir. Microsoft Teams iizerinden yasanilan sorunlarin ¢dziimiine yonelik siirekli toplantilar yapilmaktadir.

4.16. Kurumun (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) bir uzaktan/karma egitim politikasi: bulunmakta midir? Uzaktan egitim politikasi gelistirme
etkinlikleri nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir? Uzaktan egitim politikas1 yoksa mevcut politika belgelerinde uzaktan egitimle iliski kurulmakta midir?

4.17. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi i¢in bir yap: planlanmig midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve
iyilestirilmektedir?

4.18. Uzaktan/karma egitim siireglerine iliskin engelsiz tiniversite uygulamalar1 nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?



4.19. Kurumda uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siiregler tanimlanmis midir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?
4.20. Uzaktan/karma egitim siireglerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlari saglamaya doniik faaliyetler nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Programin egitim plani (miifredatr) bulunmaktadir.
5.2. Egitim plannin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.3. Egitim planinin 6ngériildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. (MUDEK,
FEDEK sartlarindan)

5.4. Egitim plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermelidir. (Miithendislik igin)
Mezun olmak i¢in en az 120 kredi alinmasi gereklidir

5.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi igermelidir. (Mithendislik harici diger boliimler i¢in)

icermektedir
5.6. Genel egitim, egitim programinin amaglar1 dogrultusunda ve teknik igerigini biitiinleyecek sekilde olmalidir.
egitimde uygulamaya yer verilir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

derslerin bir gogunun uygulamasi bulunmaktadir
5.8. Program tasarimi ve onayi igin kullamlan taniml siiregler nelerdir?
cevremizdeki sanayi kuruluglarinin goriisleri alinmakatadir
5.9. Ders plani olusturulmasi/ giincellenmesi agamasina ait paydas katilimina iliskin kanitlar.
5.10. Program ve ders bilgi paketlerinin giincel halleri ilgili Web sayfasinda duyuruluyor mu?
evet web sayfasindan goriilebilir
5.11. Programa iligkin yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligki yapilandirilmig midir?
evet
5.12. Her seviyedeki programda 6grenci i yiikii kredileri tamimlanarak, paydaslarla paylagilmis midir?
evet
5.12. Her seviyedeki programda grenci i yiikii kredileri tamimlanarak, paydaslarla paylagilmis midir?
5.13. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tamimlanmig midir?
Evet EBS de taniml ve biitiin paydaslara agiktir
5.14. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler var midir? (Béliimler tarafindan uygulanan anket var mi?)
Yok
5.15. Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar var midir?
5.16. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml1 siiregleri igeren belgeler var midir?
Uzaktan egitim siirecinde internet tizerinden tilke diizeyindeki ve uluslararasi uygulamalar ve gorseller, ilgili egitim stireglerinde paylasiimaktadir.

5.17. Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli §gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar
nelerdir? Bunlar dogrultusunda ne gibi faaliyetler yiiriitilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Yiiz yiize egitim ¢alisan ve gelir durumu diisiik az sayidaki dgrenci diginda, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan talep edilmektedir. Uzaktan egitim beklentileri
karsilamamaktadir.

5.18. Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/bgliimler arasinda ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi
farkliliklarin kargilayabilecek esneklige sahip midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim uygulamal teknik egitim disinda yeterli 6lgme ve degerlendirme sistemine sahiptir. Ancak uygulamada yasanan alt yap: sorunlari, internet kesintileri,
dgrencilerin kullandiklar1 cihazlarin yetersiz olmasi ya da hi¢ olmamasi, yerel ag kesintileri vs. ciddi sorunlar arasindadir. Microsoft Teamsin ¢ikarci bir yaklagimla

pazar yaratma amagli yeni versiyonlarinin yeni cihaz kullanimi1 zorlamasi bir bagka ciddi sorundur.

5.19. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansimn irdelenmesi i¢in bir yap: planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve
iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim siirecinde sinav giivenligi bulunmamaktadir. Onlem olarak 6grencilerden kamera agik smav yapilmaktadir. Ancak bazi 6grenciler kameralarinin
olmadigini ileri siirerek veya kamera goriintiisiinii kisitlayarak sinavi nasil yaptig1 kesinlikle tespit edilememektedir.

5.20. Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6l¢gme ve degerlendirme alt sistemine sahip midir? Bu sistem nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?
Uzaktan egitime pandemi sonrasi son verilmesi bir gerekliliktir. Ancak e-transkript, 6grenci belgesi ve e-diploma verilebilir.

5.21. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde sinav giivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve 6rgiin sinavlarda) ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bunlar nasil izlenmekte ve



iyilestirilmektedir?
ilke olarak kuramsal teorik derslerde uzaktan egitim, ancak uygulamali derslerde yiiz yiize egitimi benimsiyoruz. Sinavlarda yiiz yiize olmalidir. Uzaktan egitimde
heniiz alt yap1 sorunlari ¢6ziilebilmis degildir.Uzaktan egitime pandemi sonrasi son verilmesi bir gerekliliktir. Ancak e-transkript, 6grenci belgesi ve e-diploma

verilebilir.

5.22. Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siiregler belirlenmis
midir? izleme ve iyilestirme faaliyetleri nasil yiiriitiilmektedir?

Olgeme ve degerlendirme Teams Form uygulamalari iizerinden yapilmaktadir. Ogrencilerin erisim kisitlar1 dikkate alinarak, telafi sinavlar ve dev yolu ile de dlgme
yapilmaktadir.

5.23. Uzaktan/karma egitim siireglerine 6zgii olarak belirlenen §grenme yontem ve yaklasimlari nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim
kisitlarimi gozetmekte midir? Bunlari izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

5.24. Uzaktan/karma egitim siireglerinde kullanilmak iizere belirlenen §l¢gme-degerlendirme yontem ve yaklagimlari nelerdir? Degerlendirme bigim ve araglari
dgrencilerin erisim farkliliklarim kapsayacak bigimde gesitlendirilmis midir? Bunlari izlemek ve iyilestirmek igin neler yapilmaktadir?

5.25. Uzaktan/karma egitim siireglerinde igerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?
5.26. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tammli siiregler nelerdir?

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6gretim tiyesi-6grenci iligkisini, grenci danigmanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

hayir. Bu nedenle diger egitim kurumlarindan destek alinmaktadir
6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Kadrolu 6gretim elemanlarimiz, program amaglarim karsilamada yeterli tecriibe ve niteliklere sahiptir.
6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
6.4. Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri
6.5. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar.
Yoktur
6.6. Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.
Dersler 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve bilimsel ¢aligmalar dikkate alinarak dagitilmaktadir.
6.7. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin kanitlar. (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
Egiticilerin egitimine iliskin farkli zamanlarda gergeklesen katilimlar s6z konusudur.
6.8. Ogretim elemanlarinn siireglerin planlanmast ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar
Siireg planlamalari ve iyilestirmeleri boliim kurulu kararlari ile yirtitiilmektedir.
6.9. Arastirma performans gostergeleri (6gretim elemanlarinin y1l igerisindeki yayin kiinyeleri)
Ogretim elemanlarimizin bilimsel yayinlar1 bulunmaktadir.
6.10. Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri
Ogretim elemanlarimiz bugiine kadar hig bir finansal destek almaksizin zveri ile kalkinma hedefleri ile uyumlu gesitli arastirmalar yiiriitmektedir.
6.11. Yiiriitiilen projeler ve arastirmalar kapsaminda yapilan stratejik ortakliklar nelerdir? (Kamu veya 6zel)
Diizenli olmamakla beraber tiniversite sanayi isbirligi ¢aligmalar1 ytirtitilmektedir.
6.12. Ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar (projeler, yayinlar, raporlar vb.)
Yaymnlar tamamen 6gretim elemanlarinin kendi ¢abalart ile yapilmaktadir. Stratejik ortakliklara dayali hehangibir yaymn yada yaymlar1 destekleyecek herhangi bir
stratejik ortak bulunamamaktadir. MY O da ¢alisan gretim tiyelerine yiiksek lisans/doktora dgrencisi ihtiyact olup olmadigi sorulmuyor. Lisans boliimlerinde 6gretim
tiyesinin yiiksek lisans/doktora ve bitirme tezi 6grencisi bulunmaktadir. Bu sartlar 6gretim iiyesinin daha iiretken olmasini desteklemektedir. MY O dgretim tiyeleri bu
imkanlardan yoksundur. Bu durum MY O larda akademik verimliligi ve motivasyonu diisiiren 6nemli bir etkendir. imkanlarda bu esitsizlik varken, atanma kosullar1
lisans boliimlerinde galisan dgretim iiyelerininki ile aynidir.
6.13. Yil i¢inde yiiriitiilen es/ ortak danigmanlik (unvan, isim, soy isim, tez adi, tez danigmam bilgileri ile beraber)
6.14. Sonuglanan patent, faydali model, tasarim ve yazilim sayisi ve bilgileri (Kiinye bilgisi)
6.15. Tamamlanan dis destekli proje sayist ve bilgileri ( Kiinye bilgisi) (BAP projeleri harig)
6.16. TUBA ve TUBITAK odiillii 6gretim tiyesi sayisi ve bilgileri (Unvan, Isim, (TUBA geviri 6diilii hari¢) (TUBITAK yayin tesvik harig)
6.17. Uluslararas: 6diiller (kurumsal bazda, kurum adina ya da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan ddiiller)

6.18. Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini arttirmak i¢in neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede
siireklilik saglanabilmekte midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Kurum igi egitim seminerleri ve teams tizerinden toplant1 yapilmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
olmalidir.



Meslek Yiiksekokulumuzda 25 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Okulumuzda C201 nolu bir adet 100 kisilik toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, 90 ar kisilik B201 ve B101 nolu iki adet konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarim sergileme olanag: bulabilmektedir.

Programlara ait 4 adet atdlye ve 19 adet laboratuvarlar mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Mevcut binamizda alt yapt sorunu bulunmamaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Okulumuzun Balikesir Universitesi Cagis kampiisii alaninda egitim 6gretim vermektedir. Dolayisiyla 6grencilerin ortak kullammina ait kantin ve yemekhane
bulunmaktadir. Okulun Merkez kampiiste olmanin verdigi avantajlarla;

Merkez Kiitiiphane

Burhan Erday1 Kapali Spor Salonu,

Agik Spor Tesisleri

Atletizm Pisti

Sentetik ¢im hali saha

Tirmanma Duvari

Agik Spor Alanlar1

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu vb. alanlar §grencilerin kullamimina agik bulunmaktadir.

Kampiis i¢inde Balikesir Meslek Yiiksekokulu binasinda bulunan Mediko Sosyal Merkezinde 1 doktor ve 1 hemsire ile siirekli poliklinik hizmeti verilmektedir.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir.

http://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-546

Balikesir Universitesi biinyesinde, 6grencilerin ilgi alanlart dogrultusunda katilabilecekleri ve gorev alabilecekleri 100 adet topluluk bulunmaktadir. Bu topluluklarin

ortak amaci, Universite dgrencilerinin dzgiivenlerinin gelismesinin yaninda, gelecekte daha aktif, daha duyarli ve daha ulasilabilir olmak amaciyla faaliyetlerini
stirdiirmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde iki 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

7.3. Programlar dgrencilerine modern mithendislik araglarim kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programda 6grencilerinin kullammina hazir modern bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeydedir.

Ayrica, 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amactyla internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in gerekli altyap: hazir hale getirilmistir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.
Istenen: Programlar sorumlu degildir

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Ogretim ortami, 5grenci laboratuvarlari ve atolyeler 24 saat kamera sistemi ile kayt altina alinarak gerekli giivenlik onlemleri alinmistir. Ayrica okul binasinda siirekli
giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Programimizin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve ¢gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek asansor
mevcuttur. Bunun yan: sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

7.6. Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iligskin kamtlar.

7.7. Uzaktan/karma egitim siireglerine yararlanilan §grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle, BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri,
6zellikleri ve bunlarin niteligi nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Meslek yiiksekokulumuzda uzaktan/karma egitim siiregleri i¢in 15 adet tam donamimli stiidyo siniflar olusturulmustur
7.8. Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri hangi yollarla saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?
Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri Microsoft Teams programi iizerinden paylasiimaktadir.
Ayrica Agik Ders Notlart sitelerilerine dgrenciler yonlendirilmislerdir.
Universitenin dijital kiitiiphanesi
YOK Dersleri Platformu
MIT Universitesinin Agik Ders Notlar1 (Tiirkge versiyonu da vardir)
TUBA (Tiirkiye Bilimler Akademisi)’nin A¢ik Ders Malzemeleri

7.9. Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci ve §gretim elemanlariin 6grenme ortam ve kaynaklarina erigimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler
alinmaktadir? Bu tedbirler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Microsoft Teams programi {izerinden Dosyalar kismindan kaynaklar paylasiimaktadir

7.10. Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grencilerin motivasyonlari ve 6grenme etkinliklerine katilimlarini artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri
nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?



Ogrencilerimizin verimini ve motivasyonlarint arttirmaya yonelik Microsoft Teams programi {izerinden siirekli ddevler ve projeler verilmekte ve program iizerinden
geri dontisleri saglanmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenen bu biitge iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Yiiksekokulumuzda da bsliimlerden
gelen ihtiyag talepler ve dncelik durumlari gozetilerek programimiz biitgeden yararlanabilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle kaynaklarimiz kisith ve 6gretim elemam sayimiz yeterli degildir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.
Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yoénetim Kurulu, Béliim Bagkanliklari, Boliim Bagkan
Yardimcilari, Program Danigmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden

miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Yiiksekokulumuzda program gereksinimlerini karsilayacak yeterli sayida ve nitelikte teknik ve idari personel bulunmaktadir.

Yiiksekokulu Sekreteri 1 kisi, Boliim Sekreterleri 3 kisi, Ogrenci isleri personeli 2 kisi, Ayniyat 1 kisi, Muhasebe 1 kisi, Ambar Satin Alma 1 kisi, Personel isleri 1
kisi, Yazi Isleri 1 kisi, Evrak Kayit 1 kisi, Arsiv 1 kisi, Hizmetli 1 kisi, Bekgi 1 kisi, Kaloriferci 1 kisi, Destek Personeli 8 kisi, Teknik Eleman 4 kisiden olusmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program ve resmi paydaslarinin, program ¢iktilarin gergeklestirmeye yonelik karar alma siiregleri orta diizeyde islerlige sahiptir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa 6zgii dlgiitler saglanmalidir.

Program kendine 6zgii 4 degerlendirme olgiitii belirlemistir. Bunlar: (1) Yeni degerlendirme degisikliklerinin etkinlestirilmesi, (2) Yeni 6grenme stratejilerinin
devreye sokulmas, (3) Mevcut 6grenme siireglerine iliskin geri bildirim, (4) Olgme ve degerlendirmede teknolojiyi kullanmak.

11. ARASTIRMA VE GELISTIRME
11.1. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisi ve biitgesi?
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11.2. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayis1?
yok
11.3. Biriminizde 2020 yilinda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisi ve biitgesi?
11.4. Biriminizde 2020 yilinda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayisi ve biitgesi?
yoktur
11.5. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisi ve biitgesi?
yok
11.6. Biriminizde 2020 yilinda tamamlanmus ve yiiriitiiciiniin Balikesir Universitesi digindaki kurumlarda oldugu proje sayisi ve biitgesi?
yoktur
11.7. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayisi ve biitgesi?
yok
11.8. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler?
11.9. Biriminizde 2020 yilinda ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafindan taranan dergiler dahil) yayimlanan toplam makale sayis1?
11.10. Biriminizde 2020 yilinda uluslararas: bilimsel kongrelerde sunulan (Sozlii veya yazilr) bildiriler?
11.11. Biriminizde 2020 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (S6zlii veya yazilr) bildiriler?
11.12. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsaminda alinan toplam atif sayisi.

11.13. Biriminiz §gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gerceklestirilen uluslararasi kitap yazarligi, editorliik sayisiBiriminizde 2020 yilinda ulusal, alan
indeksli veya TR dizini vb. kapsaminda alinan toplam atif sayist

11.14. Biriminiz §gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda boliim yazarlig1 sayisi (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan
bolumler, tek bir bolim olarak yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitap yazarligi, editorliik sayisi.

11.15. Biriminiz §gretim elamanlar: tarafindan 2020 yilinda gerceklestirilen uluslararasi kitaplarda boliim yazarlig: sayist (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan
bolumler, tek bir boliim olarak yazilmalidir.)

11.16. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitaplarda boliim yazarlig1 sayis1 (ayni kitapta ayn1 yazar tarafindan yazilan



bolumler, tek bir boliim olarak yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitap yazarligi, editorliigi sayisi.

11.17. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisiBiriminiz gretim elamanlar tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitaplarda boliim yazarlig
sayist. (Ayni kitapta aym yazar tarafindan yazilan bolimler, tek bir boliim olarak yazilmalidir.)

Bir kitap: Gii¢ Elektronigi ve Uygulamalar1 (Nobel Yayin), I. Celalettin Tigl
11.18. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisi
11.19. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan faydali model veya tasarim sayisi.
11.20. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda gorev aldig1 faal teknolojik sirketi sayisi.
11.21. Biriminiz 6gretim elemanlarimn 2020 yilinda aldigi TUBA veya TUBITAK 6diil sayisi (TUBA geviri 6diilii ve yayinlara alinan para ddiilleri harig)
11.22. Biriminiz §gretim elemanlarmin 2020 yilinda aldig: uluslararas: 6diil sayisi.

11.23. Biriminiz §gretim elemanlar: tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez sayisiBiriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan 2020 yilinda tamamlanan
doktora / tipta uzmanlik tez sayisi.

11.24. Biriminiz §gretim elemanlar tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi.

SONUC
SONUC

deneme
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