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Vardimerst Ogr.Gor.Dr. Bahri AKSU (266) 612 12 09 |pahri.aksu@balikesir.edu.tr

Birim Adresi: [Cagis Yerleskesi 10145 / BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligt YAY-KUR Orgiin Yiiksek Ogretim
Dairesi'ne bagli olarak 1976-1977 egitim-dgretim yilinda sehir merkezindeki Gazi Ilkogretim
okulunda acilmistir. 1977-1982 yillar1 arasinda Gazi Ilkokulu binasmin bir boliimii Balikesir
Meslek Yiiksek Okulu'na hizmet vermistir. Yilksekokulumuz 1982 yilinda Uludag
Universitesi, Balikesir Miihendislik Fakiiltesi'ne baglanmustir. Bu tarihten itibaren Necatibey
Egitim Fakiiltesi bahgesindeki binasinda hizmet vermistir. Yiiksekokulumuz 1992 yilinda
Balikesir Universitesi'ne baglanmis ve iiniversitemizin Cagis Kampiisiine daha insaat1 devam
ederken tasman ilk ve Oncli kurulusu olma onuruna sahiptir. Yiiksekokulumuz en faal
donemini 2002-2003 yillar1 arasinda gegirmis ve bu déonemde 6grenci sayist bakimindan 7500
ogrenciye ulasmistir. O donemlerde istlin niteliklerle yetistirilen Ogrencilerimiz arasinda
bugiin cesitli sektorlerde ¢cok sayida miitesebbis, yonetici ve tist diizeylerde mezunlarimiz
bulunmaktadir. Yedi bloktan olusan kampiisteki yiiksekokul binamizin 16.000 m2 kapali alani
bulunmaktaydi. Balikesir Meslek Yiiksekokulu, binada kendiliginden meydana gelen bazi
catlak ve kirilmalar1 dikkate alarak, binaya «depreme dayamklilik analiz raporu»
hazirlatt1.S6z konusu rapora istinaden 2017 yilinda Balikesir Meslek Yiiksekokulu binasina
“depreme dayanikli olmadig1 gerekgesiyle acilen bosaltilmali” karar1 verildi.18.01.2018
tarthinde Balikesir MYO, eski TIP Fakiiltesi binasina tagindi. 2018 yilindan itibaren Egitim-
Ogretim faaliyetleri mevcut binada siirdiiriilmektedir.

Boliimiimiiz, 1976’da egitim-6gretime baslayan okulumuzun, Diinya bankasi ve YOK
arasindaki is birligiyle agilan 6nemli béliimlerinden biridir. Onceleri “Teknik Programlar
Boliimii” adi altinda egitimini siirdiirmiis, daha sonra 2010’da IKMEP kapsaminda yaptig
degisiklikle Elektrik-Enerji Bolim Baskanligi adini almistir. Elektrik ve Enerji Boliimi
altinda Elektrik Programi ve Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi olmak iizere iki
program bulunmaktadir. Iklimlendirme ve Sogutma Programi dnceleri 1. ve 2. 6gretim olarak
egitim-dgretimini siirdiiriirken suan sadece 1. Ogretim olarak devam etmektedir.



Tablol. 2023 Yili Ogrenci Sayilar1*

Program Adi Ogrenci
Sayisi

IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI 91

Toplam 91

Tablo2.2023 Yili iklimlendirme ve Sogutma Programi Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Doe.Dr. | iroii~ | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gér. L2 El
1 i : 1 : 1 i 3

Ogretim gorevlisi olan dgretim elemani 13-B ile gérevlendirmeli olarak gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Misyonumuz, iklimlendirme ve sogutma alaninda hizmet veren miihendislik biirolarina ve bu
alanda iiretim, servis ve satis yapan isletmelerin ihtiyacini karsilayacak ara kademe elemani
yetistirmektir. Bu amagla 6grencilerimize iklimlendirme-sogutma alanindaki temel bilgiler ile

cithaz teknolojileri hakkinda servis, bakim ve onarim becerileri kazandirmaktir.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun, verecegi egitim ve Ogretim ile
ogrencilerimizin bdlgenin, tilkemizin ve 1§ diinyasinin kalkinmasina katki saglamaya yonelik
{istiin niteliklere sahip nitelikli is giicii yetistirmektir. Universite, sanayi ve toplum is birligini
arttirmaya yonelik yenilik¢i ve girisimci uygulamalar1 devam ettirerek ulusal ve uluslararasi

alanda taninan, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Hizla degisen is diinyasinda sektorel degisim ve dontisiimleri takip ederek okul-is diinyasi is
birligini esas alaniklimlendirme ve sogutma alaninda uygulama agirlikli, kurum ve
kuruluglarin beklentilerini karsilayacak bilgi ve beceriye sahip nitelikli meslek elemant

yetistirmektir.




Temel Degerler™:

Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik

Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seftfaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi1

Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas1

Amag ve Hedefler:
Yiiksekokulumuzunamaglarma  yonelik  Iklimlendirme ve Sogutma  Programi’na

aithedeflerasagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
H.1.1. Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi
H.1.2. Ogretim iiyesi ve ders veren Ogretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin

azaltilmasi ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1.Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi

H.2.2.Nitelikli akademik ve idari personel istthdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

H.2.3. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gli¢lendirmeye yonelik etkinlik
sayisinin artirilmasi

H.2.4. Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla hizmet
ici egitim ve etkinlik sayisinin artirilmast

H.2.5. Yiiksekokulumuzun, boliimiimiiziin ve programin taninirligini artirmaya yonelik

etkinlik sayisinin artirilmasi



Ama¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasim saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1.iklimlendirme ve sogutma programi biinyesinde vyiiriitiilen faaliyetlerin bé&lgesel
kalkinmaya etkisinin artirtlmasi

H.3.2. Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin artirtlmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim - Hayvancihk
Girisimciligi) o6grencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak

Egitim-Ogretim miifredati ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1. Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2. Balikesir Universitesi Siirekli Egitim ile girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin
planlanmast

H.4.3.Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi

H.4.4.Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin temsil
edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amagclarin gerceklestirilmesi icin gerekli ortami
saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, birimin tamaminda benimsenmistir. Universite biinyesinde karar
almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha sagliklt organize olabilme acisindan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’ ne ge¢ilmistir ((3)A.1.1.1).

Yiiksekokulda Elektrik ve Enerji Bolimiinde nihai kararlar Bolim Kurulu tarafindan
alinmaktadir. Elektrik ve Enerji Bolim Kurulu, B6liim baskani, boliim baskan yardimcisi ve
iiyelerden olusmaktadir.Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal
tyesidirler. Tiim bdliim Ogretim elemanlar1 intibak, muafiyet, staj, kalite gibi c¢esitli
komisyonlarda gorev almaktadir. Bolim komisyonlarinin gorev dagiliminda denge ve
temsiliyet gozetilerek olusturulmakta ve gereksinimlere bagh olarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

(3)A.1.1.1. EBYS Sistemi



https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx

A.1.2. Liderlik

Okulumuzda yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Kurumda yonetimin ve bdolim
baskanlarinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu ylksektir.Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, birimdeki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenmekte ve
sonuglara gore onlem alinmaktadir. Kalite kiiltiiriine ve yayginlastirilmasina verilen 6nem,
alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla, boliimlerin kalite
komisyonlar1 olusturulmus olup((2)A.1.2.1), bdliim kalite komisyon iiyeleri arasindan kalite
calismalarindan sorumlu Miidiir yardimct baskanhiginda birim kalite komisyonu
gorevlendirilmistir ((2)A.1.2.2). Tiim boliimlerdeki kalite tiyeleri ile kalite birim sorumlulari
arasinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica, 8 Subat 2024 tarihinde
boliimlerimizdeki kalite komisyon iiyeleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilen hizmet
ici Kalite Egitimlerine katilmiglardir ((2).A.1.2.3). Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
acisindan Kalite Komisyonu toplanti ve faaliyetlerine katilim saglamak amaciyla
Yiiksekokulumuzu temsilen 6grenci temsilcisi secilmistir ((2)A.1.2.4).

Kanitlar:

(DA.1.2.1 .B6h'imlerin_Kalite_Komisyonu_UVeleri

(2)A.1.2.2. Birim_Kalite Komisyonu Uyeleri

(2)A.1.2.3. Kalite Egitimleri

(2)A.1.2.4. Kalite Komisyonu Ogrenci_Temsilcisinin_Belirlenmesi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Yiiksekokulumuz YOK tarafindan tavsiye edilen “Isletmelerde Uygulamali Egitim”
kapsaminda i¢ ve dis paydaglar ile yapilan goriismeler neticesinde uygulamali egitim
modelleri {izerinde durulmaktadir. Universitemizin bazi pilot bdliimlerinde uygulanmaya
baslayan 3+1 Egitim Modeli ile ilgili gelismeler takip edilmektedir ((2)A.1.3.1).

Ayrica, Yiiksekokulumuzun mevcut bina ve derslik ve laboratuvar kapasitelerinin yetersizligi
nedeniyle 6ncelikli olarak Makine Programi, Iklimlendirme ve Sogutma Programu ve Tekstil
Teknolojisi Programi ve Otomotiv Programlari’nin atdlye ve laboratuvar ihtiyaglari igin tahsis
edilen alanlarda uygulamali egitimler baglamistir ((2)A.1.3.2), ((2)A.1.3.3),

Universitemizin stratejik amaglarina yonelik olarak tiim béliimlerde performanslarmn
artirilmast igin ilgili komisyonlar iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Ogrencilerimizin ve
akademik personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik egitim, teknik gezi,
sanayi liniversite ortak projeleri yapilmaktadir ((2)A.1.3.4), ((2)A.1.3.5)

Kanitlar:

(2)A.1.3.1. Isletmelerde_Uygulamah_Eéitim_Bilgilendirme_Toplantls1
(2)A.1.3.2.Teknik Bilimler Laboratuvarlarinin_Yenilenmesi

(2) A.1.3.3. MSU_Kara_Astsubay MYO_Arasinda_isbirligi_Protokolii
(2)A.1.3.4.BALOSB’de_Bilgilendirme_Toplantist
(2)A.1.3.5.Eskisehir_Ford Otosan_Fabrikasina_Teknik Gezi



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3454
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2878
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3860
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3978
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3454
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2878
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3860
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3978

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Egitim-Ogretim takvim yil1 igerisinde hangi islem, siireg, ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis((2)A.1.4.1), is akis semalar1 olusturulmustur ((3)A.1.1.7). Sorumluluklar ve
yetkiler olusturulan ¢alisma gruplari ile tanimlanmistir ((2)A.1.4.2).

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Akademik Takvim
(2)A.1.4.2.Kamu_Hizmet_Standartlari_Tablosu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokulumuzun web sayfasi
diizenli olarak giincellenmekte, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine doniik tiim duyuru
ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik
personel, Ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,

dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir
((2)A.1.5.1),((2)A.1.5.2),((3)A.1.5.3),((3)A.1.5.4).

Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda tiim akademik
personelin katilimi ile gergeklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler
anlatilmaktadir. Yapilmasi1 istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile

getirilmektedir((3)A.1.5.5)

Kanitlar:

(2)A.1.5.1.Balikesir MYO Web_Sitesi
(2)A.1.5.2.Boliim_Web_Sitesi_Ornegi
(3)A.1.5.3.Akademik_Personel Ilan
(3)A.1.5.4.Akademik_Personel_ilan_Yazili_Sinav_Sonucu
(3)A.1.5.5.Balikesir MYO_Akademik Kurul Toplantisi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulunun misyonu, pozitif bilimin
1s181nda, yiiksek kalite standartlariyla bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli ve konusunda
uzman mezunlar yetistirmek veis diinyas: ile isbirligi icinde gelecegin nitelikli isgiicii
thtiyacini karsilamak tizere deger yaratan bir egitim kurumu olmak.

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu Ogrenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve iiniversitemizin sagladigi imkanlar
cergevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1s18inda is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli
isglicii yetistirmektir.

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, ulusal ve uluslararasi
meslek standartlarina uygun, verecegi egitim ve oOgretim ile Ogrencilerimizin bolgenin,
ilkemizin ve is diinyasinin kalkinmasina katki saglamaya yonelik iistiin niteliklere sahip
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nitelikli is giicii yetistirmektir. Universite, sanayi ve toplum isbirligini arttirmaya y&nelik
yenilik¢i ve girisimei uygulamalar1 devam ettirerek ulusal ve uluslararasi alanda taninan,
saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu stirdiirmektir.

Iklimlendirme ve Sogutma Programi’nin misyon ve vizyonu, birim veya programlarin iginde
yer alan "Hakkimizda” baslig1 altinda web sitesinde verilmistir ((2)A.2.1.1,

Kanitlar:

(2)A.2.1.1.iklimlendirme Ve Sogutma Misyon_Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Birim, Balikesir Universitesinin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani'nda agiklanan amag ve
hedeflere ulasabilmek icin belirlenen stratejileri izlemekte ve kararlilikla uygulanmaktadir
((1)A.2.2.1). Birimde, bolim ve program bazinda stratejik plan hazirlik siirecleri devam
etmektedir.

Kanitlar:

(1)A.2.2.1.Baun_Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi

Balikesir Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere
yonelik performans gostergeleri tanimlanmistir ((1)A.2.2.1).
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim sistemi, ag giivenligi, kisisel verilerin islenmesi gibi durumlar Balikesir
Universitesi Rektorliigii Bilgi Islem Daire Bagkanhig: tarafindan((2)A.3.1.1)saglanmakta ve
diizenlenmektedir. Balikesir MYO olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin siiregleri ve
uygulamalar1 uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ornegin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
tedbirleri kapsaminda birime gelen yazilar 6rnekte oldugu gibi ((2)A.3.1.2)olabilmekte ve
birim olarak bu giivenlik tedbirlerine uyum saglanmaktadir. Siber tehditlere yonelik risk,
sizma testleri ve buna bagl iyilestirmeler personele ayrica e-mail iizerinden zaman zaman
uyarilar gelmektedir.

Kanitlar:

(2)A.3.1.1.Bilgi_Islem Daire Baskanligi Web_Sayfasi
(2)A.3.1.2.0grenci_Bilgi_Sistemi_Guvenlik_Tedbirleri



(2)A.2.1.1.myo_misyon_vizyon
(1)A.2.2.1.baun_stratejik_planı
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
(1)A.2.2.1.baun_stratejik_planı
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
Yeni%20klasör/A.1.%20Kanıtlar/(2)A.3.1.2.Ogrenci_Bilgi_Sistemi_Guvenlik_Tedbirleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Balikesir Universitesi Balikesir MYO olarak insan kaynaklarmin etkin ve diizenli sekilde
caligmalar yaptig1 goriilmektedir. Bu baglamda ¢alisan akademik personelin Kkisisel
sayfalarindan bilgilere ((2)A.3.2.1) adresi iizerinden ulagilabilmekte ve daha once verdigi
dersler, akademik caligmalar1 gibi bilgilere ulasilabilmektedir. Ayrica her dénem sonunda
akademik personeli 6grenciler degerlendirmekte ve bu sorularin cevaplari Rektorliige OBS
iizerinden ulasmaktadir. Insan kaynaklar siireglerini gelistirmek ve siirekli hale getirmek icin,
belli araliklarla hem akademik ve idari personele hem de dgrencilere yonelik ((2)A.3.2.2) gibi
egitimler yapilabilmektedir. iklimlendirme ve Sogutma Programi bu siirece aktif olarak
katilim saglamaktadir.

Kanitlar:

(2)A.3.2.1.Akademik_Bilgi_Sistemi
(2)A.3.2.2.Siber_Zorbalik_ve Giivenli_Internet Kullanimi_Semineri

A.3.3. Finansal Yonetim

Balikesir Universitesi Rektorliigii diizenli ve aylik olarak mali tablolar1 internet sitesi
tizerinden paylagmaktadir. Bu baglamda biit¢e giderlerinin ekonomik, kurumsal, fonksiyonel,
finansal olarak siniflandirildigr gelirlerin, 6deneklerin veya harcama kalemlerinin tablolarla
belirtildigi goriilmektedir. Bu finansal kaynak dagitimina o6rnek olarak Aralik 2023 Mali
Tablolar ((3)A.3.3.1) linkinden ulasilabilmektedir.

Bu linkte alan Tablo 1.10 Biit¢e Giderleri Ve Odenekler Tablosu’nun 9. Sayfasi
incelendiginde Aralik 2023’te Balikesir MYO’ya ait calisanlara, tiikketime yonelik mal ve
hizmet alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, gayr1 menkul bakim onarim vb.
tim 0deme ve harcama ile iliskili ilgili kalemlere ulasilabilmektedir. Kalan diger aylarin
performans ve mali tablolarina Rektorliige ait Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi iizerinden
((3)A.3.3.2)ulasilabilmektedir. Bu tablolar incelendiginde Ornegin aralik ayinda Balikesir
MYO’nun 6denek iistli harcama yapmadigi ve finansal yonetime uydugu goriilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.3.1.Aralik 2023 _Aylhik Mali_ Tablolar
(3)A.3.3.2.Strateji_Gelistirme Daire_Baskanligi

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Balikesir Universitesi Balikesir MYO Siire¢ yonetim modeli ve/veya siire¢ ydnetim el kitabi
olarak Balikesir Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi kistaslart uygulamaktadir. Bu
sirecte((3)A.3.4.1)adresinde yer alan politikalar Balikesir MYO’nun bakis agisini
yansitmaktadir. Birim olarak ayri bir siire¢ yonetimi el kitabr bulunmamaktadir. Siire¢lerin
yonetiminde Uzaktan Egitim gibi birimin alakali oldugu merkezlerin aldig1 kararlar veya
yonetim uygulama sistemleri kullanilmaktadir ((3)A.3.4.2).Bu siireclerde ayrica yonetimdeki
kilit roller olan egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi siireclere uygun
olarak uygulamalar siirdiiriilmektedir. Balikesir MYO i¢indeki siirecler olan egitim-6gretim


https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3361
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3361
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5962
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-9
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5962
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-9
https://www.balikesir.edu.tr/site/kalite
https://uzem.balikesir.edu.tr/hakkimizda/

ve smav yonetmeligi, Ogrenci disiplini, staj, yaz Ogretimi gibi esaslar ((3)A.3.4.3)web
sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar:
(3)A.3.4.1.Kalite Politikalarimiz

(3)A.3.4.2.Uzem_Hakkinda
(3)A.3.4.3.BAUN Yonetmelikler YOnergeler

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu iklimlendirme ve sogutma programi
olarak i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla, hem Balikesir Meslek Yiiksekokulu genelinde
biitiinciil etkinlikler, hem de boliim ve programlar bazinda etkinlikler, ziyaretler, konferanslar
diizenlenmekte, bununla beraber dis paydaslar ile birlikte egitimler verilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmektedir.

*On Lisans Ogrencilerimiz
eOgretim Elemanlarimiz

eOgrenci Temsilcileri

esverenler

eKamu Kurum ve Kuruluslari
®Meslek Odalar1

*Organize Sanayi Bolge Mudiirligi

26.12.2023 tarihinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Bolimii endistriyel sogutma {izerine {lretim faaliyetlerinde bulunan Savaslar Tesisat
Taahhiit ve Tic.Ldt.Sti’nin Balikesir Organize Sanayi Bolgesindeki frigorifik ara¢ kabin
iiretim fabrikasina teknik gezi diizenlemistir. Bolim Ogretim elemanlart ve bdliim
ogrencilerinin katildig1 gezide, oncelikle gezi boyunca uyulmasi gereken is giivenligi kurallari
ve firma hakkinda bilgiler verilmistir. Daha sonra fabrika igindeki iiretim hattinda bulunan
tim birimler gezilerek, her birimde yapilan islemler firma yetkilileri tarafindan
anlatilmistir((3)A.4.1.1).Asagida liste halinde verilen kanitlardan birincisi iklimlendirme ve
Sogutma Programi 6grencilerine yonelik ve sadece onlar i¢in diizenlenen bir etkinliktir. Diger
kanitlar ise okulumuzdaki tiim 6grencileri de kapsayan etkinliklerdir.

Kanitlar:

(3)A.4.1.1.Savaslar_Tesisat_Teknik_Gezi
(2)A.4.1.2.Sporda_Siddet_Seminer

(3)A.4.1.3.Erasmus_Proje_Semineri

(3)A.4.1.4.Siber_Suclar_Semineri
(3)A.4.1.5.Kendi_Hayatinin_Lideri_Ol_Semineri
(3)A.4.1.6.Sanayilesme Ve Nitelikli_Isgiicii_Konferansi
(5)A.4.1.7.Girisimcilik_Ve Kucuk_isletme_Yonetimi_Sertifikali_Egitimler
(5)A.4.1.8.Girisimcilik_Ve Kucuk_Isletme_Yonetimi_Sertifikali Egitimler
(5)A.4.1.8.Girisimcilik_Ve_ Kucuk_isletme_Yonetimi_Sertifikali_Egitimler
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(5)A.4.1.9.Girisimcilik_Ve_ Kucuk_isletme_Yonetimi_Sertifikali_Egitimler

(5)A.4.1.10.Girisimcilik_Ve Kucuk_Isletme Yonetimi_Sertifikali Egitimler
(5)A.4.1.11.Girisimcilik_Ve_Kucuk_Isletme_Yonetimi_Sertifikali Egitimler
(5)A.4.1.12.Girisimcilik_Ve Kucuk_Isletme Yonetimi_Sertifikali_Egitimler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web
sayfas1 lizerinden 6grenci, mezun ve velilere yonelik olarak cgesitli bilgiler ve etkinlikler
sunulmaktadir. Ogrenci ile sektdr temsilcilerini bulusturmaya yonelik etkinlikle takip
edilmekte ve duyurulmaktadir ((3)A.4.2.1).

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu iklimlendirme ve Sogutma Programi olarak,
tiniversitemiz tarafindan toplanan paydaslarin ve dis degerlendiricilerin  gorislerini
onemsemektedir. Geri doniisler, eksikliklerin tespiti ve yapilacak iyilestirme ¢aligmalarinin
belirlenmesinde &nemli rol oynamaktadir. Ogrencilere ve calisanlara uygulanan anketler
sonucunda, birimler bazinda iyilestirme gerektiren alanlar ile ilgili olarak, anket eylem
planlar1, diizeltici ve Onleyici faaliyetler ve siire¢ iyilestirmeleri kullanilarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmas: beklenmektedir. Ogrencilerimize yonelik akademik ortam ve
o0grenmeyi destekleyici olanaklar, 6grenciye saglanan hizmetler, egitim programlar1 ve
ogretim ile 6lgme ve degerlendirme bagliklar1 altinda sorularin yoneltildigi memnuniyet
anketi uygulanmaktadir. Ogrencilerin dzellikle dersliklerin temizliginden, aydimlatilmasindan,
merkez kiitiiphanenin sunmus oldugu basili ve elektronik hizmetlerden, danigmanlik
hizmetlerinden, 6grenci- Ogretim elemanm1 arasindaki iletisimden ve wuzaktan egitim
sisteminden memnuniyet duyduklar1 goriilmektedir.

Universitemiz tarafindan yil icerisinde 6grenci ve akademik personel memnuniyet anketleri
uygulandigir gibi, mezun Ogrencilerle is birligi kapsaminda da anketlerle geri donilisim
saglanmaktadir ((3)A.4.2.2).

Kamtlar:
(3)A.4.2.1.Kariyer Gelistirme Uygulama_ve Arastirma_Merkezi
(3)A.4.2.2.Balikesir_Universitesi_Arastirma_Merkezleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Balikesir Universitesi tarafindan Universite, Sanayi ve Kent Isbirligi calismalar1 kapsaminda
Balikesir Universitesi mezunlarinin paydaslarla iletisim kurabilmesi ve geri doniis
saglayabilmesi amaciyla kurum c¢apinda olusturulan Mezun Bilgi portali kullanilmaktadir.
Boylece Kalite Komisyonu ¢alismalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir
sistemde toplanmig ve mezunlarimizin veri ve gorlis bildirimine agik hale getirilmistir
((4)A.4.3.1).

Mezun O6grencilerimizin kariyer hedeflerine ulasabilmeleri icin gergeklestirilen fuar ve
etkinlikler ayn1 zamanda kayit olabilecekleri imkanlar Kariyer Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi sayfamizdan duyurulmakta ve 6grencilerimize bu sayfa hakkinda bilgi
verilmektedir ((4)A.4.3.2), (4)A.4.3.3).

Kanitlar:

(4)A.4.3.1.Balikesir_Universitesi Mezun_Bilgi_Portali
(4)A.4.3.2 Kariyer_Gelistirme Uygulama Ve Arastirma_Merkezi
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(4)A.4.3.3.Turkiye_Cumhurbaskanligi_insan_Kaynaklari_Oﬁsi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak kaydiyla
09.12.2020 tarih ve 2014/14 sayili senato karariyla {iniversitemizin uluslararasilasma

politikas1 kabul edilmistir ((4)A.5.1.1).

Balikesir Universitesinin uluslararasi iliskilerini koordine etmek, {iniversitenin uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak, kiltiirel ve bilimsel konularda uluslararasi iliskiler
gelistirmek, Avrupa Birligi Genglik Programlar1 diizenleyerek personele uluslararasi projeler
hakkinda egitimler vermek iizere Aralik 2007 tarihinde “Balikesir Universitesi Uluslararasi
Mliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur ((4)A.5.1.2).

Degisim programlart Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarindan olugmaktadir.
Universite bazinda tiim degisim programlar ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde
yiriitilmektedir ((4)A.5.1.3), ((4)A.5.1.4). Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim
Ogrenci ve dgretim eleman1 degisim faaliyetleri icin degisim siiregleri tanimlanmis olup, bu
faaliyetler Kurum Koordinatoriiniin liderliginde Bolim Koordinatdrleri  tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir ((4)A.5.1.5).

Ogrenci ve oOgretim elemanlarmin uluslararasilasmasma katkida bulunacak dil egitimi
imkanlarinin giliglendirilmesi i¢in kurum igerisinde yabanci dil egitimleri saglanmaktadir. Bu
kapsamda Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanan
uzaktan cevrimici yabanci dil egitimleri mevcuttur. Bu egitimler tiim akademik personel ve
ogrencilere agiktir. Balikesir Universitesi dgrenci ve 6gretim elemani degisim programlari ile
ilgili tiim bilgilendirme ve bagvuru duyurular1 Universitemizin Uluslararasi iligkiler Arastirma
ve Uygulama Merkezi web sitesi iizerinden yapilmaktadir ((4)A.5.1.6).

Kanitlar:

(4)A.5.1.1.Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi
(4)A.5.1.2.Balikesir_Universitesi_Uluslararasi_Iliskiler_Arastirma_Ve Uygulama Merkezi_
Yonetmeligi_Pdf

(4)A.5.1.3.Farabi_Yonetmeligi

(4)A.5.1.4.Yuksekogretim Kurumlar1_Icin_Ogrenci_Ve Personel Degisimi_El Kitabi Pdf
(4)A.5.1.5.Farabi Koordinatorleri_Pdf

(4)A.5.1.6.Balikesir_Universitesi_Ogrenci_Ve Ogretim_Elamani_Degisim_Programlari_Du

yurulari_Pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilagsmaile ilgili kaynak yonetimi faaliyetleri rektorliik tarafindan yapilmaktadir.


https://www.yetenekkapisi.org/university_jobpostings
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.4.2%20YÖK%20Farabi%20Yönetmeliği.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.4.3%20YÖK%20Mevlana%20Yönetmeliği.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.1.5%20ye%20Fakülte-Bölüm%20Değişim%20Koordinatörleri%20Listesi.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.1.7%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Duyuruları.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-2069
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-2069
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=12289&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=12289&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/farabi-koordinatorlugu-2101
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/farabi-koordinatorlugu-2101
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/farabi-koordinatorlugu-2116
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

TYYC'de ongoriilen QF-EHEA Kisa Diizey ve EQF-LLL 5. Diizey Yiiksekogretim Mesleki
Egitim Yeterlilikleri ile program yeterlilikleri ve ders yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Bu
kapsamda program yeterlilikleri ile ders yeterlilikleri, evrensel degerlere yonelik kuramsal ve
uygulamal1 bilgi kazandirma ile kavramsal/uygulamali/biligsel beceriler kazandirma amaclari
dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica program yeterliliklerinin olusturulmasinda, kisisel ve
mesleki yeterliliklere yonelik bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
kazandirma, 6grenme yetkinligi kazandirma, iletisim ve sosyal yetkinlik kazandirma ve
meslege 6zgii mesleki yetkinlik kazandirma amaglar1 dikkate alinmistir ((4)A.5.3.1).

UniversitemizinuluslararasilasmastratejilerikapsamindaBalikesirMeslek Yiiksek
Okulu’nakabuledilecekyabanciuyrukludgrencilerinbdliimbazlikontenjanlartyiiksekokuly6neti
mkurulukarariylabelirlenmistir. Bu kapsamda 1. Ogretimprogramlar1 i¢in140,

2.0gretimprogramlariiginise 35 yabanciuyrukluégrencikontenjanionerilmistir

Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasiprotokoller rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

Iklimlendirme ve Sogutma Programi’nda, 2023 yilinda yurtdisina gérevlendirilen 6gretim
eleman: bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(4)A.5.3.1.Balikesir MYO_Iklimlendirme ve_Sogutma_Programma_Ait Ders_Planlari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program tasarim siiregleri;

a) Yeni akademik birimlerin agilmasi Onerileri (fakiilte, enstitiisii, yiiksekokul, bolim,
anabilim dali, bilim dali),

b) On lisans, lisans ve lisansiistii, yandal, ¢ift anadal, ortak lisans ve lisansiistii, yabanci
dille egitim-6gretim yapilmasi, yeni 6gretim programlarinin agilmasi 6nerileri,

€) Agcik olan bir 6gretim programinin kapatilmasi ya da birlestirilmesi 6nerileri,

d) Yeni ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi, var olan derslerde degisiklik (ad,
kod, igerik, kredi, akts vb.) yapilmasi ve egitim-6gretim programlarinda degisiklik
yapilmasi Onerilerinden olusmaktadir.

Universitemizde tasarlanan veya giincellenen programlara iliskin akademik birimlerden gelen
talepler, Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) ve Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1 ile uyumlu olarak
degerlendirilmektedir. Universitemizin Egitim-Ogretim Politikast 09.12.2020 tarih ve
2020/14 sayili senato kararinca kabul edilmistir. Universitemizin misyon, vizyon, temel
degerler ve hedeflerine bagli kalmak kaydiyla,


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4825
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4825
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

e Egitim 6gretim miifredatin1 cagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
giincellemek,

e Ulusal ve uluslararas1 kurumlara giincel bilgi ve teknoloji tlireten ve oncelikli tercih
edilen bireyler yetistirmek,

e Ogrenci merkezli egitim anlayisi ile arastirmaci, sorgulayici ve elestirel diisiinceye
sahip, insan haklarina saygili, ¢evreye duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl
bireyler yetistirmek,

Balikesir Universitesi’nin egitim-dgretim politikasini olusturmaktadur.

llgili cerceve ve politikalar kapsaminda; egitim-6gretim programlarinin tasariminda her
egitim-o6gretim yili sonunda degerlendirilmeler Universite Senatosu tarafindan karara
baglanmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar MADDE 6(f)’ ye
istinaden, i¢ ve dis paydaslarin talebi dogrultusunda programlarin uzaktan egitim talepleri de
dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.1.1.1.Egitim_Ogretim_Komisyonu_Usul_Ve_Esaslar
(3)B.1.1.2.Balikesir Universitesi_Egitim_Ogretim_Politikasi
(4)B.1.1.3.BALOSB_Ziyareti

(4)B.1.1.4.Uzaktan Eqgitim_Senato_Karari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Iklimlendirme ve Sogutma Programinda mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve se¢meli
derslerin yaninda mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler icerecek sekilde tasarlanmistir ve
her egitim-6gretim yilinda ders miifredatlarinda ve ders programlarinda iyilestirilmeler
yapilmaktadir ((3)B.1.2.1). Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim programlarin;

Akademik birim ve program hakkinda genel bilgi,

Programa ait amagclar ve hedefler,

Kabul kosullari,

Ust kademeye gecis bilgileri,

Mezuniyet kosullari,

Programin 6grenme ¢iktilari,

Program yeterlikleri,

Miifredat dersleri; dersin amaci, icerigi, ders notlari, degerlendirme sistemi, AKTS/is
yiikii tablosu, dersin kategorisi, dersin kaynaklari, dersin yetkilileri, ders akisi,
Derslerin program amaglari ve ¢iktilarinin ile iliskisi,

Program amaclar1 ve ciktilariin TYYC ile iliskisi Tiirkce ve Ingilizce olarak OIDB
tarafindan servisi saglanan Balikesir Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((3)B.1.2.2), ((3)B.1.2.3).

AN NN

AN


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312011155/files/e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim%20komisyonu%20usul%20ve%20esaslar%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3281
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3860
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/12284

Tiim boliimlerde ders yiikleri belirlenirken tiim 6gretim elemanlarinin ders yiikiinlin uzmanlik
alanlan dikkate alinarak esit/benzer olmasina azami 6zen gosterilmektedir. Programlarda ders
dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir ((4)B.1.2.4), ((4)B.1.2.5).

Kanitlar:

(3)B.1.2.1.2023 2024 _Ders_Planlar
(3)B.1.2.2.iklimlendirme_ve_Sogutma_Programi_Bilgileri_Ornegi
(4)B.1.2.4.2023 2024 _Giiz_Yariyih_Ders_Dagilimlari_Ornegi
(4)B.1.2.5.2023 2024 Bahar Yariyih_Ders_Dagilimlari_Ornegi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Iklimlendirme ve Sogutma Programi’nda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis
((2)B.1.3.1) ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. OIDB
tarafindan servisi saglanan Bilgi Paketi’'nde iklimlendirme ve Sogutma programi igin
programin 6grenme ¢iktilari, program 6grenme ¢iktilart ile tim derslerin iliskisi ((3)B.1.3.2)
ve program Ogrenme ¢iktilart ile TYYC iligkisi ((3)B.1.3.3) web sayfasi {izerinden
paylasilmaktadir.

Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen ders kazanimlarinin program ciktilar: ile eslestirilmesi
amactyla her ders icin program ¢iktilar ile iliski diizeyini belirleyen bir matris olusturulmus
ve program web sitelerinde ilan edilmistir ((3)B.1.3.4). Gerekli goriilen giincellemeler icin
program sorumlularina egitim verilerek iyilestirmeler yapilmaktadir ((4)B.1.3.5).

Boliimler program ¢iktilar ile ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, program c¢iktilarin her
egitim-0gretim yili sonunda degerlendirilmesi faaliyetlerini planlamakta ve yiiritmektedir.
Tiim béliimlerde, program ¢iktilarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde Ogrenci
Anketi ile program ciktilarina ulasma basar1 diizeyi Olgiilmektedir. Program c¢iktis1 ders
kazamm iligkisi anket ornekleri ((4)B.1.3.6), ((4)B.1.3.7)’de verilmistir. Olgme asamasinda,
toplanan anket verileri bdliimler tarafindan analiz edilmekte ve elde edilen sonuglar
degerlendirilip yorumlanmaktadir. Degerlendirme asamasinda ise her bir program ¢iktisinin
hangi oranda saglandig1 tespit edilmekte ve iyilestirmeye yonelik girdi saglanmaktadir. Tiim
bu veriler 151ginda yapilan giincellemeler ders bilgi paketlerine islenerek web sayfalarinin
giincel tutulmasi saglanip ayni zamanda Yiiksekokulu Midiirliigiine de bildirilmektedir
((4)B.1.3.8).

Kanitlar:

(2)B.1.3.1.Program Yeterlilikleri_iklimlendirme ve Sogutma Programi
(3)B.1.3.2.Ders_Program_Yeterlilikleri_iliskisi

(3)B.1.3.3 .TYYCiProgramiYeterliliklerifﬂiskisi
(3)B.1.3.4.Dersin_Program_Ciktilarina_Katkisi_Ornek_Ders_Is_Giivenligi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Universitemizde, ilgili programm yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiliksekdgretim yeterlilikler cercevesinde 1ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202306131420/files/12-2023-2024%20%C4%B0klimlendirme%20ve%20So%C4%9Futma%20Teknolojileri%20Ders%20Plan%C4%B1%20(1).xls
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202306131420/files/12-2023-2024%20%C4%B0klimlendirme%20ve%20So%C4%9Futma%20Teknolojileri%20Ders%20Plan%C4%B1%20(1).xls
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektrik-ve-enerji-bolumu-1957
http://www.nef.balikesir.edu.tr/~myo/dtsbhr2/
http://www.nef.balikesir.edu.tr/~myo/dtsbhr2/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=4825
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4825
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4825
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4825
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=579317&lang=tr

eden, 0grenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile dgrenciler i¢in 6ngoriilen
diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri gz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gecerlidir. AKTS Sistemine gecisin yasal
olarak diizenlenmesi i¢in Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hazirlanmistir ((2).B.1.4.1).

Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacag: etkinliklerin
(teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunum/seminer hazirlama, siavlar,
Odevler ve sinif dist calisma siiresi vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda
ifade edilmistir.Ogrenci is yiikiiniin belitlenmesinde, Ogrencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i, derslik dis1 ¢caligmalarin
tamami ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikiine dayali olarak belirlenen ders AKTS’leri
kamuoyuna acik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan ‘Bilgi Paketi’ baslig1 adi
altinda duyurulmaktadir ((3).B.1.4.2).

Universitemiz ydnetmeligine gore ((2).B.1.4.1); Egitim-Ogretim plani, teorik dersler ile
seminer, atdlye, laboratuvar, klinik ¢alisma, saha uygulamasi, okul uygulamalar1 gibi
uygulamalardan ve varsa stajlardan olusur. Teorik derslerin bir yariyil siire ile haftada bir ders
saati bir kredidir. Uygulama, seminer, laboratuvar, atdlye, proje, bitirme, klinik ¢aligmasi ile
saha uygulamasi ¢aligmasinin haftada bir saati, yarim kredi olarak kabul edilir. Egitim-
Ogretim planlarinda; derslerin kredileri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ndeki karsilik
degerleriyle birlikte belirtilir. AKTS kredileri; 6grencilerin, hedeflenen yetkinliklere
ulasabilmeleri i¢in ders Oncesi, derste ve ders sonrasi tim teorik ve uygulamali ¢aligsmalar
icin haftalik ve donem boyu harcayacaklar1 zamani ifade ettiginden akademik siireglerin takibi
icin gayet onemlidir.

Ders igeriklerinde de her bir etkinligin AKTS hesaplamasina etkisi net bir sekilde
goriilmektedir ((3)B.1.4.3). Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, uzaktan verilen
dersler, staj ve projeler icin de tanimlanmistir ve yine bilgi paketinden ulasilabilmektedir
((3).B.1.4.2). Tiim bolimlerde dersin sorumlu Ogretim iiyesi/eleman: tarafindan gerekli
goriildiigiinde ders bilgi paketleri giincellenmektedir ((4)B.1.3.8).

Kanitlar:
(2).B.1.4.1.E_ O _ve Sinav_Yonetmeligi
(3).B.1.4.2.Dersler_ve AKTS bilgileri_iklimlendirme_ve Sogutma_Programi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde cevrimigi olarak incelemeye hazir
bulunan “Ders Icerigi” formlarinda, dersler ile ilgili icerikler sunulmakta, aym zamanda
derslerin program ciktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere
verilmektedir ((3)B.1.2.2), Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
iliskilendirme donem sonunda dersi veren ilgili 68retim {iyesi tarafindan yapilan daha 6nce
belirtilen Ders Degerlendirme Anketleri ((4).B.1.1.5) ile yapilmaktadir.

Programlar biinyesinde program ciktilarini saglama diizeyi her egitim-6gretim yili sonunda
belirlemek ve belgelemek amaci ile kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci

bulunmaktadir ((4)B.1.3.6), ((4)B.1.3.7).

Egitim planinin ngoriildiigii bigimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyeleri ve Ogretim


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23601&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=4825
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=4825

Elemanlarinin ~ sorumlulugu altindadir.  Egitim planina dayali olarak derslerin
ylriitiilmesinden, gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumlulardir. Miifredatin giincellenmesi
ve gelecege yonelik alinmasi gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in uygulanan
Ders Degerlendirme Anketleri ((4).B.1.1.5) ile hedeflenen ders kazanimlarina ne olgiide
ulagildigini  analiz  ederek gerekli gordiikleri degisiklikleri Bolim  Kurullarinda
bildirmektedirler.

Programlarin gerek tasarimi gerekse de giincellenmesinde temel girdiler 6gretim
tiye/elemanlart ve Ogrencilerden derlenen bilgiler oldugu gibi program paydaglarindan
toplanan geri déniislerdir. i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir. Paydaslar Birim ve
Programlar diizeyinde belirlenmektedir. Bu amacgla yakin zamanda giincelleme yapilmasi
amaciyla toplantilar yapilmistir ((4)B.1.1.6). Dis Paydas Toplantilarinin temel amaci, ilgili
kurul iiyeleri ve paydaslar arasinda beyin firtinast prensiplerine dayali bir tartisma ve istisare
ortami olusturarak miifredat ve egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme,
mevcut durumun avantajlari, dezavantajlart ve eksikliklerini ortaya ¢ikarmak ve gelecek
durum icin gerekenleri belirlemek amaciyla gerceklestirilir. Boylece, katilimcilar1 sadece
standart sorularla yonlendirmeksizin, bir tartisma ortami olusturarak geri planda kalmig ve
farkinda olunmayan tehdit, risk, avantaj, firsat ve uygulanmasi gereken trendler tespit edilir.
Bu toplantilarda uygulanan yaklasim, katilimcilarin yeni fikir ve durum elestirilerini
gelistirmelerini, olast problemlere ¢oziim Onerileri getirmelerini ve diger fikirleri
tetiklemelerini saglamaktir. Bu toplantilarin sonucuna gore de miifredat degisikligine
gidilebilmektedir. Yapilan bu degerlendirmelerin sonucunda varsa aksakliklarin giderilmesine
yonelik kisa ve/veya uzun vadeli etkinlikler belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Universitemizde BAUN Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup her programin kendi mezunlari
ile dis paydas anlayisi g¢ercevesinde hem boliim diizeyinde hem de mesleki 6grenci
topluluklar1 diizeyinde sistemli bir iletisim mekanizmast kurabilmesi amacglanmistir
((3)B.1.5.1).

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlarinda da tiim paydaslar ile yapilan istisareler
neticesinde  giincellenen  bilgilere  Yiksekokulumuz web sayfasindan kamuoyu
ulasalabilmektedir ((3)B.1.5.2).

Kanitlar:
(3)B.1.5.1. BAUN_Mezun_Bilgi_Sistemi
(3)B.1.5.2. Oz Degerlendirme Raporlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke ve esaslar Akademik Takvimde
((2)B.1.6.1) belirlidir.

Kanitlar:

(2)B.1.6.1.2023 2024 Akademik Takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3540
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen programlara ait ders bilgi paketlerinde; ilgili
dersin igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, etkinlikler,
dersin program ¢iktilarina katkisi, ders kaynaklar1 ve degerlendirme olgiitleri yer almaktadir

((4)B.2.1.1).

Kanitlar:

(4)B.2.1.1.Balikesir_Meslek _Yuksekokulu_Iklimlendirme ve
Sogutma Programi_Ders_Planlari_pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme Ydnergesi'ne
gore yapilmaktadir. Sinav takvimi, okulumuz web sayfasinda BAUN On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'ne uygun olarak duyurulmaktadir ((4)B.2.2.1),

Duyurulantakvimdesinavlaragiremeyenogrencilermazeretdilekgelerinivererek,
BalikesirUniversitesiOnlisansveLisansEgitimOgretimveSinavY 6netmeligi nin 21.
Maddesigeregincemazeretsinavlariagirebilirler((4)B.2.2.2).

BalikesirMeslek Yiiksekokulu’ndadgrencimerkezliolgmevedegerlendirmekapsaminda;

Staj uygulamalar ((4)B.2.2.3), staj calisma yapraklar1 ((4)B.2.2.4) kullanilarak siire¢ odakli
degerlendirmeler de yapilmaktadir. Yazili sinavlarda agik uglu sorular, dogru-yanlis sorulari,
bosluk doldurma ve ¢oktan segcmeli soru maddeleri yer almaktadir.

Kanitlar:

(4)B.2.2.1.2022-2023_Bahar Yariyili_Final Sinav_Duyurulari_pdf

(4)B.2.2.2.2022-

2023 _Bahar Yariyili Ara_Sinavlara_Mazeretleri_Sebebiyle Giremeyenler Listesi_pdf
(4)B.2.2.3.Staj_ve_ Egitim_Uygulamalari_Kurul Karari_pdf

(4)B.2.2.4.Staj Dosyasi_pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu programlarma merkezi yerlestirmeyle 6grenci
kabul edilmektedir. Boliimlerin kontenjanlart kurul karari ile belirlenmektedir. ((3)B.2.3.1).
Yatay gecis islemleri BAUN Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gecis Yonergesi
dogrultusunda yapilmaktadir. ((3)B.2.3.2), ((3)B.2.3.3). Yatay gegisle okulumuza gecen
ogrencilerin 6nceki Ogrenmelerinin tanmmasima iliskin islemler Balikesir Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne gore ilgili komisyonlarca gergeklestirilmektedir.

((3)B.2.3.4).



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektrik-ve-enerji-bolumu-1989
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektrik-ve-enerji-bolumu-1989
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektrik-ve-enerji-bolumu-1989
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektrik-ve-enerji-bolumu-1989
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektrik-ve-enerji-bolumu-1989
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202305181247/files/%C4%B0klimlendirme%20ve%20So%C4%9Futma%20Teknolojileri%20Program%C4%B1%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202305181247/files/%C4%B0klimlendirme%20ve%20So%C4%9Futma%20Teknolojileri%20Program%C4%B1%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202305011354/files/Mazeret%20S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202305011354/files/Mazeret%20S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202403121648/files/Staj%20ve%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20Kurulu%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203311349/files/Stajdosyasi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203311349/files/Stajdosyasi.pdf

Kanitlar:

(3)B.2.3.1 YKS Talep Edilecek Ogrenci Kontenjanlari pdf
(3)B.2.3.2 2023-2024_Yatay_Gecis_Kontenjanlari_pdf
(3)B.2.3.3 Yatay_Gecis_Basvurularinin_Degerlendirilmesi_pdf
(3)B.2.3.4 2023 intibaklar Yonetim Kurulu Karari pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

BalikesirUniversitesiOnLisansveLisansEgitim-

OgretimveSiavY 6netmeligi'negdreyeterliliklerinonayz, mezuniyetkosullari,
mezuniyetkararsiiregleriacik, anlagilir,
kapsamlivetutarligekildetanimlanmigvekamuoyuilepaylasilmistir.

AyricabusiirecteBalikesirUniversitesi Diploma, Diploma Defteri,
MezuniyetBelgesiileDigerBelgelerinDiizenlenmesinelliskinY 6nerge'den de

yararlanilmaktadir(3)B.2.4.1.

Kanitlar:
(3)B.2.4.1 2022-2023 DiPLOMA, DIPLOMA DEFTERI, MEZUNIYET BELGESI ILE DIGER BELGELERIN
DUZENLENMESINE iLISKIN YONERGE

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz
biinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi’ nden basili olarak ya da kiitliphane
web sayfasi lizerinden saglanabilmektedir ((4)B.3.1.1).

Ogrenme Yonetim Sistemimiz olan MS Teams uygulamasinda agilan smiflarda derse ait
sunum, ders notu, kitap, video ve resim gibi kaynaklar dosyalar sekmesi altinda
paylasilabilmektedir ((3)B.3.1.2). Ayrica BMYO siniflarinda, laboratuvar ve atolyelerinde
projeksiyon cihazlar1 bulunmakta ve derse ait giincel kaynaklarin, gorsel ve videolarin
paylagimi saglanmaktadir ((3)B.3.1.3).

Okulumuz 6grencilerinin blinyemizde bulunan laboratuarlarda yer alan bilgisayarlarda isletim
sistemi, Office, CAD-CAM yazilimlari vb. lisansh programlara erisimi Bilgi islem Dairesi
tarafindan gerceklestirilmekte ya da internet izerinden saglanmaktadir ((3)B.3.1.4).

Ogrenme kaynaklar1 arasinda &nemli bir yeri olan laboratuvarlarin agilmasi ve
tyilestirilmesine yonelik calismalar bu donemde yapilmis ve Ogrencilerin kullanimina
sunulmustur ((4)B.3.1.5), ((4)B.3.1.6).

On lisans egitiminde uygulamali egitime ait dgrenme kaynaklarmin kullanimina yonelik
stirdiiriilebilir ve 0rnek gosterilebilir uygulamalar kapsaminda gerceklestirilen teknik geziler
onceki yilarda oldugu gibi 2023 yilinda da artarak devam etmis ve 2024 yili i¢in planlamalari
yapilmistir((4)B.3.1.7), (4)B.3.1.8), (4)B.3.1.9). Ayni hedef dogrultusunda egitimler
((5)B.3.1.10), ((5)B.3.1.11) ve seminerlerle ((5)B.3.1.12), ((5)B.3.1.13) de ogrenme
kaynaklar1 gelistirilmektedir

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik iyilestirilme kapsaminda
atilan bir diger adimda Milli Savunma Universitesi Kara Astsubay Meslek Yiiksek Okulu
arasinda yapilan protokol ile Astsubay MYO tarafindan okulumuza hibe edilen egitim
materyalleri 6grencilerin kullanimina sunulmustur ((5)B.3.1.14).


B.2.3.1%202023%20YKS%20Talep%20Edilecek%20Öğrenci%20Kontenjanları.pdf
B.2.3.2%202023-2024%20Yatay%20Geçiş%20Kontenjanları.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.3.3%20Yatay%20Geçiş%20Başvurularının%20Değerlendirilmesi.pdf
B.2.3.4%202023%20İntibaklar%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.4.1%202022-2023%20Mezunlar%20Listesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159400
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159400

m

2022-2023 egitim Ogretim yilinin bahar yariyilinda egitimin MS Teams programi iizerinden
cevrimigi olarak yapilmasi, ayrica her donem uzaktan yapilan derslerin olmasi nedeniyle
Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim faaliyetlerinden memnuniyetini

degerlendirmek {iizere anketler yapilmis ve sonuclari rapor olarak UZEM tarafindan
sunulmustur ((4)B.3.1.15),(4)B.3.1.15).

Kanitlar:
(4)B.3.1.1.Merkez_Kiitiiphane Web_Sayfasi
(3)B.3.1.2.Teams_Ders_Kaynaklari
(3)B.3.1.3.Ders_Kaynaklar1 Videolar
(3)B.3.1.4.BiDB_Faaliyet Raporu
(4)B.3.1.5.Yeni_laboratuvarlar_1
(4)B.3.1.6.Yeni_laboratuvarlar_2
(5)B.3.1.7.Teknik_Geziler 1
(5)B.3.1.8.Teknik_Geziler 2
(5)B.3.1.9.Teknik_Geziler_3
(5)B.3.1.10.Egitimler_1

(5)B.3.1.11 Egitimler 2
(5)B.3.1.12.Seminer_Konferans 1
(5)B.3.1.13.Seminer_Konferans 2
(5)B.3.1.14.0tomotiv_isb
(4)B.3.1.15.UZEM_o6grenci_anketi
(4)B.3.1.16.UZEM_6gr_elm_anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

BMYO biinyesine 6grencilerimiz i¢in akademik danigman atama yonetmeligine uygun olarak
ilgili bolim hocalarindan danigmanlar atanir ve Ogrencilerin danigsman hocalarina erisimi
gerek yliz yiize belirlenen danigmanlik saatlerinde gerekse Microsoft Teams programi
tizerinden ¢evrimigi olarak siirekli olarak saglanmaktadir ((3)B.3.2.1).

Universitemiz biinyesinde kariyer gelistirme merkezi aracihigr ile tiim &grencilere kariyer
hizmetleri verilmektedir. Ogrenciler kariyer merkezi faaliyetlerinden web sitesi araciligiyla
haberdar olabilmektedirler ((3)B.3.2.2). Ayrica 0Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin da
faydalanabilecegi arastirma merkezi Universitemiz blinyesinde faaliyet gostermektedir
((3)B.3.2.3).

BMYO o6grencilerimizi de kapsayan kariyer hizmeti uygulamalarindan biri de mezun
ogrencilerimiz igin iiniversite-sanayi isbirligi cer¢evesinde SISECAM ELYAF SAN. A.S.
ISBIRLIGI ile Istihdama Yonelik 8. Cam Uygulamalar1 Egitim Programu ile kariyer gelisimi
ve ig imkani saglanmistir ((5)B.3.2.4).

Ogrencilerin  akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina iliskin uygulamalarin
iyilestirilebilmesi icin dgrencilerin katilimiyla yapilan Balikesir istihdam Fuari (8. BAIF)
ile 20 Kasim 2023 tarihinde Avlu Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirilmistir. Burada
isveren mezun ve Ogrencilerin ayni ortamda bulunmasi ve etkilesimiyle saglanan geri
dontsler, beklentiler ve yapilmasi gereken iyilestirmeler i¢in olduk¢a elverisli veriler
saglamistir ((4)B.3.2.5), (4)B.3.2.6).


https://library.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202302011049/files/Faaliyet%20Raporu%202022-butun.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3454
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3881
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3768
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3763
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3862
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2772
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202305181314/files/myobpbulutveri%20(2)
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3819
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3444
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/balikesir-meslek-yuksekokulu-2878
https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/ogrenci-memnuniyeti-22-23.pdf
https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/ogretim-elemani-memnuniyeti-22-23.pdf

Kanitlar:
(3)B.3.2.1.08renci_Danismanlik_Ydnergesi
(3)B.3.2.2.Kariyer_Gelistirme Merkezi
(3)B.3.2.3. Arastirma _Merkezleri
(5)B.3.2.4 Kariyer_ SISECAM
(4)B.3.2.5.1stihdam_Fuar1_2023
(4)B.3.2.6.Istihdam_Fuar1 2023



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.balikesir.edu.tr/site/arastirma-merkezleri
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/12699
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15033
https://www.instagram.com/p/Cz4Ltx3ITsj/?img_index=1

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. B.3.1 de belirtildigi lizere yeni laboratuvarlar hizmete
sunulmustur. Ayrica yeni agilan programlarin ve mevcut programlardaki kontenjan artisinin varligryla artan 6grenci sayisina istinaden derslik
ihtiyacinin karsilanmasi igin yeni siniflar ve laboratuvarlar olusturulmustur ((4)B.3.3.1).

Tablo5.BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Biiro

(4)B.3.3.1.Yeni Lab

Bilg. WO Cocuk el Elektr. KO\?:OI . 1k1in1. Insaat | Maden . i Otom. ;s-lljart Grafik | Tekstil Isl.
Prog ramlar Prog. Y\gl Gelis. ?ZE' Tek. Otom. e v_eriig. Tek. Tek. LR veU\;egrg. Tekn. ve Pzl Tas. Tek. Yon.
Ast. ' Tek. ' : Otel.
Derslik Adet | 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 1 1 2
M? 102 | 64 89 77 77 75 78 97 | 128 | 66 | 100 78 | 102 | 102 | 160 | 50 | 45 | 102
Calisma Adet 1Lab.
Ofisi M? 161
Laboratuvar | Adet | 1 1 adet ortak 3 adet ortak | Ciz.S 4 2 2 2
M? 101 40 123 60 801 150 82 | 118
Tablo 6. BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 5 Amfi | Adet 7 Konferans | Adet
Laboratuvar: | M2 | 338 M? 348 Salonu M?
Kafeterya Adet | 1 Atdlye | Adet 12 Idari Adet | 13
M? [ 200 M? 1384 Ofisler M? | 225
Kanitlar:



https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3881

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Iklimlendirme ve Sogutma Programinda, arastirma faaliyetlerini stratejik plan ger¢evesinde
belirlenen akademik Oncelikleri ile uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmeye ¢aligmaktadir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve
mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Aragtirma-gelistirme silireglerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak iizere
Yiiksekokulumuzda bir ARGE birimi ve Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak icin bir biitce
bulunmamaktadir.Okulumuzda Arastirma Gelistirme faaliyetleri Rektorliik tarafindan
desteklenmektedir. Yiiksekokulumuzda arastirma ve  gelistirme faaliyetleri ayrica
tiniversitemiz BAP destegi ile de yapilabilmektedir. Bu projelerin tanimli siiregleri igin
Universitemiz BAP yonergesinde bulunmaktadir ((3)C.1.2.1).

Kanitlar:
(3)C.1.2.1.Balikesir_Universitesi BAP_Y&nergesi

C.2. Arastirma Performansi
C.2.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
Birim 6zdegerlendirme raporlari ile aragtirma performanslar1 yillik bazda hazirlanmaktadir

((3)C.2.1.1).
Kanitlar:

(3)C.2.1.1.0zdegerlendirme_Raporlari

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://bap.balikesir.edu.tr/files/2_CZ0nDoymCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbytDLyvCp0nBd1aPZjYON1VUMzkPN9dPIvmP6O_24
https://bap.balikesir.edu.tr/files/2_CZ0nDoymCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbytDLyvCp0nBd1aPZjYON1VUMzkPN9dPIvmP6O_24
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3540

Tablo 9. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Elektrik ve Enerji/Elektrik 1
A: Ulusal B: Uluslararasi
Kanaitlar:

(5)C.3.2.1.Bildiri_Sayilari

Birimimizde, 2023 yilinda diizenlenen bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayis1 17°dir.

1 | Citak, H. Kalip ile sekillendirilen saclarda MFL yontemi kullanilarak kusurlarin
belirlenmesi: bir anizotropik magneto-rezistif sensér uygulamasi. IV. International

ScienceandInnovationCongress, ISBN: 978-605-71214-7-9, 27-30 July 2023;
Tirkiye.

Tablo 10. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari
BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8

Elektrik ve Enerji Boliimii/ 9 9 9
Elektrik
1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.5Cl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorligii ve / veya boliim yazarligi
6.Uluslararas kitap yazarligi

7.Uluslararas1 kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri

Kanaitlar:

(5)C.3.2.2.Makale Kitap Kitap Boliimii Sayilar



Birimimizde SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde yayimlanan
makale sayis1 2°dir.

1 | Coramik M, Citak H, Ege Y, Bicak¢r S, Giines H. Determiningtheeffect of velocity on
sensor selectionandposition in non-destructivetestingwithmagneticfluxleakagemethod:
A pipeinspectiongaugedesignstudywith  ANSYS Maxwell. IEEE Transactions on
Instrumentation andMeasurement. 2023; 72; doi.org/10.1109/T1M.2023.3284023.

2 |Bigaketi S, Citak H, , Gines H, Coramik M, Aydmn Y, Ege Y.
Discontinuitydetectionsystem in marble: analysis of the time-frequencycharacteristics
of ultrasonic P-waves. Journal of Testingand Evaluation. 2023; 51(5):
doi.org/10.1520/JTE20220415.

Kanitlar:

(3)C.3.2.5.Atanma_KTriterleri
(3)C.3.2.6.Personel_Arama
(3)C.3.2.7.Akademik Tesvik Odenegi_Basvuru_Siireci

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik plani cercevesinde toplumsal katki
olarak yasam boyu egitim, danigmanlik, topluma yonelik bilgilendirme, bilin¢lendirme, kiiltiir
ve sanat alaninda egitim destegi, kurslar ve sertifika egitimleri, yoresel ve bolgesel
kalkinmaya destek alanlarinda hizmet vermektedir ((3)D.1.1.1).

Toplumsal katki politikasiyla ilgili olarak yapilmis olan ¢aligmalar birimimizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaglar1 géz oniine alinarak yiiriitilmektedir. Yiirtitiilen
caligmalar topluma katkr saglayacak alanlar agisindan ele alinarak i¢ ve dis paydaslarimizla
yapmis oldugumuz toplantilarda belirlenmektedir. Bu toplantilar sonucunda oncelikli konular
belirlenerek yapilacak etkinliklerin planlamasi yapilmaktadir. Birimimizde bulunan idareciler
toplumsal katki caligmalarinin  planlanmas1 ve yiiriitilmesi asamalarinin takip ve
kontroliinden sorumludur ((3)D.1.1.2).

Birimimizde bulunan Cocuk Gelisimi Programinda Topluma Hizmet Uygulamalar1 adli bir
secmeli ders bulunmaktadir. Ders kapsam1 dogrultusunda 6grencilerimiz toplum yarari igeren
caligmalar yapmaktadir ((3)D.1.1.3).

Birimimiz toplumsal katki dogrultusunda Kamu-Universite-Sanayi isbirligini giiclendirecek,
ciktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir projelerin sayisinin  artirilmasi amaciyla dis
paydaglarla protokoller imzalamak i¢in ¢alismaktadir. Gerekli ziyaretler yapilarak ©n
girisimler yapilmistir ((3)D.1.1.4), (3)D.1.1.5), (3)D.1.1.6).
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Ogrencilerin ve toplumun, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, toplumsal
duyarhiliklarin1 arttirmak, kisisel becerilerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla
seminer ve etkinlikler diizenlenmektedir ((3)D.1.1.7).

Kanitlar:

(3)D.l.1.1.Bahkesir_Universitesi_Z020-2024 Stratejik Planm

(3)D.1.1.2.Balikesir Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu

(3)D.1.1.3.Ders Planlari

(3)D.1.1.4.Balikesir MYO ve MSU Kara Astsubay MYO_Arasinda_Isbirligi_Protokol
il

(3)D.1.1.5.Balikesir_Organize Sanayi Boélge Midiirliigii'ne _Ziyaret

(3)D.1.1.6.0bidev Isbirligi Ziyareti

(3)D.1.1.7.Kece_Bros_Yapimi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki agisindan baktigimizda birimimizin bu konudaki en énemli kaynaklarindan
bir tanesi de &grenci topluluklarmmizdir. Ogrencilerimiz topluluklarda birim akademik
danismanlartyla birlikte sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir. Bu faaliyetlerin
mali kaynaklar1 birim akademik danismaninin ve 6grencilerin gayretleri ile sponsorlardan
temin edilmektedir ((2)D.1.2.1).

Kanitlar:
(2)D.1.2.1.Radyo_ve lletisim_Toplulugu

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katk1 faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda gergeklestirilmekte ve birimimizdeki
programlar tarafindan diizenlenmektedir. Toplumsal katki performansi ile ilgili olarak
planlanmis olan faaliyetler 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglamaktadir.
Ayni zamanda toplum yarar1 gozetilen etkinlikler yerel anlamda {iniversitenin sehirle
biitiinlesmesini saglayarak sehrin gelisimine katki saglamaktadir.

Planlamalarin sistematik takibi ve yapilmis olan faaliyetlerin iyilestirilmesi amaciyla
izlenmesi ve degerlendirilmesi gelecekte planlanacak ve diizenlenecek olan etkinliklerin yol
haritas1 olacaktir. Planlamalar dogrultusunda izleme ve degerlendirmeye yonelik iyilestirme
caligmalart yapilmas1 gereklidir ((2)D.2.1.1), (2)D.2.1.2), (2)D.2.1.3), (2)D.2.1.4),
(2)D.2.1.5), (2)D.2.1.6), (2)D.2.1.7), (2)D.2.1.8), (2)D.2.1.9), (2)D.2.1.10), (2)D.2.1.11),
(2)D.2.1.12).

Kanitlar:

(2)D.2.1.1.Savaslar_Tesisat_Taahhiit ve Tic. L.td. Sti've Teknik Gezi
(2)D.2.1.2.Yiiksek_Ogretimde_Yenilenebilir_Enerji_Kapsaminda AB ERASMUS + Projesi
Konulu _Seminer
(2)D.2.1.3.Motorlu_Araglar Ve Ulastirma_Teknolojileri Bolimii_Yaris_Kabin_Sanayi_Ve
Ticaret A.S.’ye Teknik Gezi
(2)D.2.1.4.Turizm_ve_Otelcilik_Boliimii_Tarafindan_Altintas_Oteline_Teknik Gezi
(2)D.2.1.5.Turizmde_Yeni_Trendler_Konulu_Panel
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(2)D.2.1.6.Siber_Zorbalik_ve_Giivenli_internet_Kullanimi_Semineri

(2)D.2.1.7.Kendi_Hayatinin_Lideri_Ol_Semineri

(2)D.2.1.8.0bidev _Isbirligi_Ziyareti

(2)D.2.1.9.Bilgisayar Bolimii KUBERNETES ve NOSQL:MONGODB-REDIS_Egitim

Serisi
(2)D.2.1.10.Balikesir MYO_Personelinden KYK Yurdunda Kalan Misafirlerimize

Anlamli_Ziyaret

(2)D.2.1.11.Radyo_ve_lletisim_Toplulugu_Voleybol Turnuvasi-1

(2)D.2.1.12.Radyo_ve_lletisim_Toplulugu_Voleybol Turnuvasi-2

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin belirledigi giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri 6zet olarak asagida
belirtilmistir.

GUCLU YONLER

1976 yilindan itibaren sehrimizde egitim veren Yiiksekokulumuz {iniversitemizin kokli
birimlerden biri olup, tercih edilebilirliginin yiiksek olmasi

Yiiksekokulumuzun Diinya Bankasi 2.Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda
yapilandirilmis olmasi, akademik personelin bu kapsamda yurtdisinda egitim almasi
Tecriibeli ve nitelikli akademik kadronun yaninda, gen¢ dinamik ve motivasyonu yiiksek
bir akademik kadronun varlig

Yiiksekokulumuz aktif 3.552 6grenci ve 61 akademik personel ile 16 Bolim ve 19
programla farkli sektorlere yonelik mezunlar vermesi

Farkli boliimlerin bir arada olmasi 6grenci ve O6gretim elemanlarinin disiplinlerarast
calisma yapmalarina olanak saglamasi

Akademisyenlerin bolgenin sektorel kalkinmasina katkida bulunma istegi

Cagdas ve 6grenci odakli egitim yaklasiminin bulunmasi

Kararlarda ortak akil ve katilimecilig1 esas alan bir yaklasimin varligi

Akademik ve idari personel arasinda giiclii iletisim ve igbirligi ortaminin bulunmasi
Yiiksekokulumuzda huzurlu ve samimi bir ortamin bulunmasi

Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi, ders miifredatlarinin sektoriin
ithtiyaclar1 gozetilerek giincellenmesi

Engelliler i¢in fiziki alt yapinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin varligi
Yiiksekokulumuzda engelli ve dezavantajli kisilerin egitimi, istthdami ve ekonomiye
kazandirilmasina iligkin ¢aligsmalarin yapilmasi

Yiiksekokulumuzun il ve bolgenin ekonomik ve sosyal, kalkinmasina katki saglamasi
Yiiksekokulumuzun vermis oldugu ¢esitli sertifika egitimleri ve kurslarin varligi
Yiiksekokulumuzun diizenledigi bilimsel ve sosyal etkinliklerle Balikesir ilinin sosyo-
kiiltiirel yasantisin1 zenginlestirmesi

Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar, 6zel ve kamuya baglh egitim
kurumlar1 ve sanayi ile yakin iligkilerin olmasi

Yiiksekokulumuzun dis paydaslarla isbirligi i¢inde olmasi ve her donem Ogrenci-sektor
bulusmalar1 kapsaminda etkinlikler gergeklestirmesi

Ogrencilerimize yonelik kismi zamanl dgrenci istihdam saglanmasi

Staj olanaklarimiz sayesinde Ogrencilerimizin mezun olmadan teorik egitimin igyeri
uygulama egitimiyle desteklenmesi
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ZAYIF YONLER

e Mevcut binanin teknik ve uygulamali egitime uygun olmamasi, dersliklerin ve atdlyelerin
kapasitesinin yetersiz ve eksik olmasi, uygulamali egitime uygun yeni bina ihtiyaci

¢ Yiiksekokulumuzun Diinya Bankasi 2.Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda donatilan
atolye ve laboratuvarlarin binamizi bosaltmak durumunda kaldigimizdan dolayr su an
kullanilamiyor olmasi

e Teknik programlarimizin bazilarinda yeterli 6gretim elemaninin olmamasi nedeniyle farkli
kurumlardan gorevlendirme yapilmak zorunda kalinmasi ve uygulamali egitimlerde
aksakliklar yasanmasi

e Akademik personelin gelisimine yoOnelik hizmet i¢i egitim kapsaminda mesleki egitim
sertifika programlarinin yetersizligi

e Akademik personelin proje hazirlama bilgisini arttirmaya yonelik egitimlerin yetersizligi

e Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilmalar1 konusunda {ist yonetim tarafindan
yolluk ve yevmiyeli gorevlendirme yapilmamasi

o Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin istenen diizeyde olmamasi

e Universitemiz imkanlarindan adil sekilde yararlanamadig1 diisiincesiyle Yiiksekokulumuz
akademik personelinin kendini degersiz hissetmesi ve aidiyet duygusunun yaratilamamis
olmasi

eOgretim elemanlarinin akademik yiikselmelerinde ihmalkar davranilmasi, akademik
personelin motivasyonun diigmesine neden oluyor olmasi

e Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi

e Sanayi-iiniversite isbirliginin heniiz istenilen 6l¢iide olgunlasmamasi

e Universitenin herhangi bir konukevinin, yeterli sosyal tesis ve lojman imkanimin
bulunmamasi

e Yiiksekokulumuzun ana kampiiste konuslandig1 yer itibariyle yerlesim alanlarina ve ana
arter yollara uzak olmas1 dolayisiyla ulagim sorunu yaratmasi

e Ogrencilerde aidiyet duygusunun zay1f olmasi

e Universite bilinirligine yonelik ¢calismalarda halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz
olmasi

e Yiiksekokulumuza ayrilan &deneklerin, egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini
karsilamada yetersiz kalmasi

e Staj faaliyetlerinin denetlenemiyor olmasi, bunun i¢in biitce ayrilmamasi

¢ Akademik ¢aligmalar i¢in gerekli programlarin iist yonetim tarafindan desteklenmemesi.

FIRSATLAR

e Mesleki egitim ve uygulama bilgisine sahip kalifiye ara eleman is giiciine olan ihtiyacin
artmasi

e [ diinyasinda mesleki egitimde farkindaligin artmaya baslamasi

e Sehrimizde hizla gelisen Organize Sanayi Bolgesinin nitelikli isgiiciine duyulan tekniker
ve meslek elemani talebinin siirekli ytlikselmesi

* Merkez kampiiste olmamiz dolayisiyla, Kiitliphane ve kongre merkezi olanaklarindan
yararlanilabiliyor olmasi

e Balikesir ilindeki sanayici ve is diinyas: yetkililerinin yliksekolumuzlaigbirligine hazir ve
istekli olmalar1



e Yerel yonetimlerin ve kamu kurumlariin yiliksekolumuzlaisbirligine hazir ve istekli
olmalart

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin yanisira 6grencilere yonelik her donem kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmast.

e Ogrencilerimizin mezun olduklarinda kendi isini kurabilmelerine olanak saglayan
programlarimizin olmasi

TEHDITLER

e Egitim-Ogretim  mekanlarindan  kaynaklanan sorunlarin  6grencilerin - motivasyonuna
yansimast

e Eski binada kalan makine ve techizatin atil vaziyet de kalmasi nedeniyle uygulamali
egitimin bazi boliimlerde verilemiyor olmasi, acilen makine ve techizatin bakiminin
yapilmasi ve atdlyeler i¢in yeni bir alan tahsis edilmesi

¢ Teknik programlardaki at6lye ve tesisatin gelisen teknolojiye bagl olarak giincellenmemesi

e Universitelerin goriisleri dikkate allmmadan ve altyap:r olanaklari saglanmadan o&grenci
kontenjanlari arttirtlmasi ve siirekli 6grenci af kanunlarinin ¢ikarilmast

o Yiiksekogretim Kurumlarina girig baraj puaninin kaldirilmasi, kalitenin giderek diismesine
ve bu nedenle yerlestirilen 6grencilerin istenen nitelikte olmamasi

e Universite biinyesinde &grencilere danismanlik yapabilecek kariyer merkezinin aktif
olmamasi

e Universitenin kampiis ve fiziksel altyapisini iyilestirme ¢alismalarmin halen devam ediyor
olmasi,

e Kampiis alaninda Ogrencilerin kullanimma yonelik merkezi kirtasiye ve fotokopi
imkanlarinin bulunmamasi

e Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerimizin

e iiniversite segmeli ders havuzundan (USS) ders alamamast.

¢ BAP projelerinde 6nlisans 6grencilerinin arastirmaci olarak gorevlendirilmiyor olmasi



