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PROGRAM HAKKINDABILGILER
1. iletisimBilgileri

Program Adi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim Baskam1  [Dog. Dr. Fatmagiil Tolun 02666121209 [ftolun@balikesir.edu.tr
Sorumlu  Boliim
Baskan Ogr. Gor. Dr. Berna Imrek 02666121209 |pernaimrek@balikesir.edu.tr
'Yardimcisi
Birim Adresi: Cagis Yerleskesi 10145 / BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Otomotiv Teknolojisi Programi 2002 yilinda kurulmustur. 2011 yilindan bu yana Motorlu
Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Bolimii Otomotiv Teknolojisi Programi olarak egitim
vermeye devam etmektedir. Programin vizyonu, 2002 yilindan beri siirdiirmekte oldugu
egitim Ogretim faaliyetlerini, alanin ihtiyaglarina gore siirekli yenileyerek, mezunlariin
gerek iiretim ve gerekse hizmet sonrast kademelerde sektoriin bekledigi insan giiciinii kalite
ve felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamaktir. Otomotiv Teknolojisi Programi olarak
iistlenilen misyon, iiretim ve satis sonrast hizmet sektorlerinin ihtiyaglart dogrultusunda
eleman yetistirilmesini saglamak ve bu yondeki acugin kapatilmasinda araci kurum olmaktir.

Tablol 2023 Yih Birim Akademik Personel Sayilar*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
P, D7, | s, 1D Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. O
1 1 1 3
Tablo 2 2023 Y1l Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Priot-Brj Doe-Dr.A 5 5= | Gor. Dr. | Gor.Dr. || Gor. Gir. vl

Tablo 3 2023 Yih idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Say1

Genel Idari Hizmetler Sinifi 11
Teknik Hizmetler Sinifi 5
Siirekli Is¢i Sinifi 7
Toplam 23




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon(Programa ait):Ulkemizin kalkinmasma katkida bulunacak yeni teknolojilerin
gelistirilmesinde ve uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan mesleklere yonelik giincel degisimlere
ayak uyduran, temel mesleki donanima sahip, temel ve sosyal bilimler konusunda gerekli
altyapiy1 kazanmis, beseri iligkilerde iletisim becerisine sahip, lisans egitimi almaya yetecek
mesleki alt yapiy1 kazanmis, mesleki etik bilincine sahip, yurdunu, milletini her seyden ¢ok
seven nitelikli teknik ve meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyon(Programa ait):Egitim- 06gretimde miimkiin olabilecegi kadar miikemmeliyeti
hedeflemis, ulusal ¢er¢evede taninan, iilkemiz standartlarinda, ¢agdas yenilikleri takip eden ve
yenilikleri Ogretim tekniklerine uygulayan, ve uygulamalari ile diger Meslek
Yiiksekokullarmma ve Otomotiv Programlarma oOnciilik eden ve ornek alinan bir egitim
kurumu olmak.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Bagllik

Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seftfaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:
Universitemizin Amaglarina yonelik birim hedefleri asagida yer almaktadir

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.2. Ogretim iiyesi ve ders veren Ogretim gorevlisi basina diisen Ogrenci sayisinin
azaltilmasi ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirtlmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1.Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

H.2.3. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmeye yonelik etkinlik
sayisinin artirilmasi

H.2.4. Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi amactyla hizmet
ici egitim ve etkinlik sayisinin artirilmast

H.2.5. Yiiksekokulumuzun taninirligini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi.

Ama¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasim saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi



H.3.1.Ytiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin
artirilmasi
H.3.2. Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin artirtlmasi

Amac 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarnm - Hayvancilik
Girisimciligi) o6grencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak
Egitim-Ogretim miifredat1 ve sertifika programlar gerceklestirmek

H.4.1. Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2. Balikesir Universitesi Siirekli Egitim ile girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin
planlanmasi

H.4.3.Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi
H.4.4.Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Yiiksekokulda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii
Yiiksekokul Midiirii liderliginde bir Miidiir Yardimecist ve Yiiksekokul Sekteri tarafindan
yiiriitiilmektedir ((3)A.1.1.1). Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin
saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS)"“ne gecilmistir ((3)A.1.1.2).
Otomotiv Teknolojisi Programi’ndanihai kararlar B6lim Kurullari tarafindan alinmaktadur.
Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim bdliim
Ogretim elemanlart intibak, muafiyet, staj, kalite gibi ¢esitli komisyonlarda gérev almaktadir.
Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
Iyilestirilmektedir. Organizasyon Semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari,
is akis siirecleri vardir ((3)A.1.1.3) ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Kanitlar:

(3)A.1.1.1.Yiiksekokul Yonetimi
(3)A.1.1.2.EBYS_Sistemi
(3)A.1.1.3.0rganizasyon_Semasi_ve Gorev_Tanimlari

A.1.2. Liderlik
Otomotiv Teknolojisi Programi’nda yonetimin ve boliim baskaninin kalite giivencesi sistemi
ve kiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Liderlik ve kalite
giivencesi kiiltiirti, birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlenmekte ve sonuglarina gore onlem alinmaktadir. Kalite
kiiltiirline ve yayginlastirllmasina verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece
katilimin saglanmasi amaciyla, boliimlerin kalite komisyonlar1 olusturulmusolup ((2)A.1.2.1),
boliim kalite komisyon iiyeleri arasindan kalite c¢alismalarindan sorumlu Miidiir yardimci
baskanlhiginda birim kalite komisyonu gorevlendirilmistir ((2)A.1.2.2). Tim bolimlerdeki
kalite iiyeleri ile kalite birim sorumlular1 arasinda bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.
Ayrica, 8 Subat 2024 tarihinde boliimlerimizdeki kalite komisyon iiyeleri Kalite
Koordinatorliigii tarafindan verilen hizmet i¢i Kalite Egitimlerine katilmiglardir ((2).A.1.2.3).
Kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasi agisindan Kalite Komisyonu toplanti ve faaliyetlerine
katilim saglamak amaciyla Yiiksekokulumuzu temsilen ogrenci temsilcisi segilmistir

3


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5076
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-797

(2)A.1.2.4).

Kanitlar:

(2)A.1.2.1. Bolimlerin Kalite Komisyonu Uyeleri

(DA.1.2.2. Birim_Kalite_Komisyonu_Uyeleri

(2)A.1.2.3. Kalite_Egitimleri

(2)A.1.2.4. Kalite Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisinin_Belirlenmesi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Otomotiv Teknolojisi Programi’nin atdlye ve laboratuvar ihtiyaglari igin tahsis edilen
alanlarda uygulamali egitimler baglamistir ((2)A.1.3.1), ((2)A.1.3.2),
Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye
yonelik egitim, teknik gezi, sanayi {iniversite ortak projeleri yapilmaktadir ((2)A.1.3.3),
((2)A.1.3.4), ((2)A.1.3.5).

Kanitlar:

(2)A.1.3.1. MSU_Kara_Astsubay MYO_Balikesir MYO_Arasinda_Egitimde Is_Birligi
(2)A.1.3.2. MSU_Kara_Astsubay MYO_Arasinda_Isbirligi_Protokolii
(2)A.1.3.3.BALOSB"de_Bilgilendirme_Toplantisi

(2)A.1.3.4. Eskisehir_Ford Otosan_Fabrikasina_Teknik Gezi

(2)A.1.3.5. Yaris_Kabin_Fabrikasina_Teknik Gezi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Egitim-Ogretim takvim y1l1 igerisinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ((2)A.1.4.1), is akissemalart ve hassas gorevler listesi olusturulmustur
((2)A.1.1.4), ((2)A.1.4.2). Sorumluluklar ve vyetkiler olusturulan c¢alisma gruplar ile
tanimlanmustir ((2)A.1.4.3).

Kanitlar:
(2)A.1.4.1. Akademik Takvim

(2)A.1.4.2
Balikesir MYO_Hassas Gorevler_Listesi(2)A.1.4.3.Kamu_Hizmet Standartlari_Tablosu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuzun ve Boliimiimiiziin web sayfasi diizenli olarak giincellenmekte, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine doniik tiim duyuru ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet
raporlart ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan
kontrol edilmektedir ((3)A.1.5.1), ((2)A.1.5.2), ((3)A.1.5.3), ((3)A.1.5.4).

Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda tiim akademik
personelin katilimi ile gerceklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler
anlatilmaktadir. Yapilmast istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile
getirilmektedir ((3)A.1.5.5)

Kanitlar:

(3)A.1.5.1.Balikesir MYO_Web_Sitesi
(3)A.1.5.2.Boliim_Web_Sitesi
(3)A.1.5.3.Akademik_Personel_Plan
(3)A.1.5.4.Akademik_Personel_ilan_Yazili_Sinav_Sonucu
(3)A.1.5.5.Balikesir MYO_Akademik Kurul Toplantisi



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3875
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2878
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3860
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3860
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3978
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3978
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3763
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.balikesir.edu.tr%2Fupload%2F202212261930%2Ffiles%2FBal%25C4%25B1kesir%2520MYO%2520Hassas%2520G%25C3%25B6revler%2520Listesi%2520(Tek%2520Liste).xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.balikesir.edu.tr%2Fupload%2F202212261930%2Ffiles%2FBal%25C4%25B1kesir%2520MYO%2520Hassas%2520G%25C3%25B6revler%2520Listesi%2520(Tek%2520Liste).xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu-172247
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu-172247
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-15427
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-15427
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-15829
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3468

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Otomotiv Teknolojisi Programimin misyonu, pozitif bilimin 1s18inda, yiiksek kalite
standartlariyla bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli ve konusunda uzman mezunlar
yetistirmek ve is diinyasi ile isbirligi iginde gelecegin nitelikli isgiicii ihtiyacini karsilamak
lizere deger yaratan bir egitim kurumu olmak.
Evrensel degerlerle donatilmig, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimet, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim caligmasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve iiniversitemizin sagladigi imkanlar
cercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplari 15181nda is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli
Isglict yetistirmektir.
Otomotiv Teknolojisi Programinin vizyonu, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina
uygun, verecegi egitim ve 0gretim ile 6grencilerimizin bolgenin, lilkemizin ve is diinyasinin
kalkinmasina katki saglamaya yonelik {istiin niteliklere sahip nitelikli is giicii yetistirmektir.
Programin misyon ve vizyonu, bilgi paket programinin i¢inde yer alan "Hakkimizda” basligi
altinda web sitesinde verilmistir ((2)A.2.1.1)

Kanitlar:
(2)A.2.1.0tomotiv_Teknolojisi_Programi_Misyon_ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Balikesir Universitesinin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani'nda agiklanan amag ve hedeflere
ulasabilmek i¢in belirlenen stratejileri izlemekte ve kararlilikla uygulanmaktadir ((3)A.2.2.1).
Birimde, bdliim ve program bazinda stratejik plan hazirlik siirecleri devam etmektedir.

Kanitlar:
(3)A.2.2.1.Baun_Stratejik Plam

A.2.3. Performans Yonetimi
Balikesir Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere yonelik
performans gostergeleri tanimlanmistir ((1)A.2.2.1).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim sistemi, ag gilivenligi, kisisel verilerin islenmesi gibi durumlar Balikesir
Universitesi Rektorliigii Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan ((2)A.3.1.1) saglanmakta ve
diizenlenmektedir. Balikesir MYO olarak Bilgi Islem Daire Baskanlhigi“nin siirecleri ve
uygulamalar1 uygulanmakta ve takip edilmektedir.

Kanitlar:
(2)A.3.1.1.Bilgi_Islem Daire_Baskanhigi Web_Sitesi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Balikesir Universitesi Balikesir MYO olarak insan kaynaklarmin etkin ve diizenli sekilde
caligmalar yaptig1 goriilmektedir. Bu baglamda ¢alisan akademik personelin kisisel
sayfalarindan bilgilere ((2)A.3.2.1) adresi iizerinden ulagilabilmekte ve daha once verdigi
dersler, akademik caligmalar1 gibi bilgilere ulasilabilmektedir. Ayrica her dénem sonunda
akademik personeli 6grenciler degerlendirmekte ve bu sorularin cevaplari Rektorliige OBS
iizerinden ulasmaktadir. Insan kaynaklari siireglerini gelistirmek ve siirekli hale getirmek icin,
belli araliklarla hem akademik ve idari personele hem de 6grencilere yonelik ((2)A.3.2.2) gibi
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu-2023
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3

egitimler yapilabilmektedir.

Kamitlar:
(2)A.3.2.1.Akademik_Bilgi_Sistemi
(2)A.3.2.3.Siber_Zorbalik_ve Giivenli Internet Kullanimi_Semineri

A.3.3. Finansal Yonetim
Balikesir Universitesi Rektorliigii diizenli ve aylik olarak mali tablolar1 internet sitesi
tizerinden paylagmaktadir. Bu baglamda biitge giderlerinin ekonomik, kurumsal, fonksiyonel,
finansal olarak siniflandirildigi gelirlerin, 6dencklerin veya harcama kalemlerinin tablolarla
belirtildigi goriillmektedir ((3)A.3.3.1),
Bu linkte alan Tablo 1.10 Biitce Giderleri Ve Odenekler Tablosu“nun 9. Sayfasi
incelendiginde Aralik 2023“te Balikesir MYO™ya ait calisanlara, tiikketime yonelik mal ve
hizmet alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, gayr1 menkul bakim onarim vb.
tim 6deme ve harcama ile iliskili ilgili kalemlere ulasilabilmektedir. Kalan diger aylarin
performans ve mali tablolarina Rektorliige ait Strateji Gelistirme Daire Baskanligi iizerinden
((3)A.3.3.2) ulasilabilmektedir.

Kanitlar:
(3)A.3.3.1.Aralik_2023 Ayhk Mali_Tablolar
(3)A.3.3.2.Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Balikesir Universitesi Balikesir MYO Siireg yonetim modeli ve/veya siireg ydnetim el kitabi
olarak Balikesir Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi kistaslar1 uygulamaktadir. Bu siirecte
((3)A.3.4.1) adresinde yer alan politikalar Balikesir MYO*“nun bakis acisin1 yansitmaktadir.
Birim olarak ayr1 bir slire¢ yonetimi el kitabi bulunmamaktadir. Siireglerin yOnetiminde
Uzaktan Egitim gibi Otomotiv Teknolojisi Programi’nin alakali oldugu merkezlerin aldig:
kararlar veya yonetim uygulama sistemleri kullanilmaktadir ((3)A.3.4.2). Balikesir MYO
icindeki stirecler olan egitim-6gretim ve sinav yoOnetmeligi, Ogrenci disiplini, staj, yaz
Ogretimi gibi esaslar ((3)A.3.4.3) web sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.Kalite Politikalarimiz
(3)A.3.4.2.Uzem_Hakkinda
(3)A.3.4.3.BAUN_Yonetmelikler Ydnergeler

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim
Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu olarak i¢c ve dis paydaslarin
katilimlariyla, hem Balikesir Meslek Yiksekokulu genelinde biitiinciil etkinlikler, hem de
boliim ve programlar bazinda etkinlikler, ziyaretler, konferanslar diizenlenmekte, bununla
Iberaber dis paydaslar ile birlikte egitimler verilmektedir.
I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmektedir.
[JOn Lisans Ogrencilerimiz
[ Ogretim Elemanlarimiz
[JOgrenci Temsilcileri
(isverenler
[1Kamu Kurum ve Kuruluslari
[1Meslek Odalari


https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3361
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5962
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5962
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-9
https://www.balikesir.edu.tr/site/kalite
https://www.balikesir.edu.tr/site/kalite
https://uzem.balikesir.edu.tr/hakkimizda/
https://uzem.balikesir.edu.tr/hakkimizda/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-2666
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-2666

[10rganize Sanayi Bolge Miudiirligii

17.10.2023 tarihinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu ve MSU Kara Astsubay MYO arasinda
imzalanan isbirligi protokolii kapsaminda Milli Savunma Universitesi Kara Astsubay Meslek
Yiiksekokulunu ziyaret edildi. Yapilan ziyarette Kara Astsubay Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Prof. Dr. Senol Celik ile goriisen okul yonetimi imzaladiklar1 hibe protokolii kapsaminda
okulumuza tahsis edilen motor malzemeleri Otomotiv Teknolojisi Programindaki derslerin
uygulamalarinda kullanilmaya baslanmistir ((3)A.4.1.1).

13.12.2023 tarihinde Bolimiimiiz Yaris Kabin Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Balikesir
Organize Sanayi’deki Kabin Fabrikasina teknik gezi diizenlemistir. Bolim o6gretim
elemanlar1 ve bdliim dgrencilerinin katildig1 gezide, dncelikle Fabrika Is Giivenligi Birimi ve
Insan Kaynaklar Birimi tarafindan gezi boyunca uyulmas: gereken is giivenligi kurallar1 ve
Yaris Kabin AS. hakkinda bilgiler verilmistir. Daha sonra fabrika igindeki {iretim hattinda
bulunan tiim birimler gezilerek, atolye sefleri her birimde yapilan islemleri anlatmistir
((3)A.4.1.2).

20.12.2023 tarihinde Boliimiimiiz katkilariyla “Yiiksek Ogretimde Yenilenebilir Enerji
Kapsaminda AB ERASMUS + Projesi” konulu bir seminer diizenlenmistir. Balikesir
Universitesi“nin de ortagi oldugu ve Bulgaristan TrakiaUniversitesi“nin yiiriitiiciiliigiinde
devam eden HED-RES-EU Erasmus + projesinin koordinatorii Prof Dr. Ergiin Demir ve proje
arastirmacist Dog. Dr. Fatmagiil Tolun tarafindan, boliim 6grencilerine; proje web sayfasinin
tanitimin1 yaparak, proje kapsami, yenilenebilir enerji kaynaklari, AB'de yenilenebilir enerji
hedefleri ve politikasi, yenilenebilir enerji ve ¢evre, yenilenebilir enerji depolama
uygulamalari konularinda bilgiler verilmistir. ((3)A.4.1.3).

Kanitlar:

(3)A.4.1.1.Kara_Astsubay Myo Protokolu
(3)A.4.1.2.Erasmus_Proje_Semineri
(3)A.4.1.3Yaris_Kabin Teknik Gezi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Otomotiv Teknolojisi Programi 6grencileri Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web sayfasi lizerinden sunulan 6grenci, mezun ve
velilere yonelik olarak gesitli bilgiler ve etkinliklerden faydalanmaktadir. Ogrenci ile sektdr
temsilcilerini  bulusturmaya yonelik etkinlikle takip edilmekte ve duyurulmaktadir
((3)A.4.2.1).

Kamtlar:
(3)A.4.2.1.Kariyer Gelistirme Uygulama_ve Arastirma_Merkezi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Balikesir Universitesi tarafindan Universite, Sanayi ve Kent Isbirligi calismalar1 kapsaminda
Balikesir Universitesi mezunlarinin paydaslarla iletisim kurabilmesi ve geri doniis
saglayabilmesi amaciyla kurum c¢apinda olusturulan Mezun Bilgi portali kullanilmaktadir.
Boylece Kalite Komisyonu c¢aligmalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir
sistemde toplanmig ve mezunlarimizin veri ve gorlis bildirimine acik hale getirilmistir
((4)A.4.3.1).

Mezun oOgrencilerimizin kariyer hedeflerine ulasabilmeleri i¢in gerceklestirilen fuar ve
etkinlikler ayn1 zamanda kayit olabilecekleri imkanlar Kariyer Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi sayfamizdan duyurulmakta ve 6grencilerimize bu sayfa hakkinda bilgi


https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3450
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3763
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3763
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3819
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3819
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697

verilmektedir ((4)A.4.3.2), (4)A.4.3.3).

Kanitlar:

(4)A.4.3.1.Balikesir_Universitesi_Mezun_Bilgi_Portali

(4)A.4.3.2. Kariyer_Gelistirme Uygulama_ Ve Arastirma Merkezi
(4)A.4.3.3.Turkiye Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagh kalmak kaydiyla

09.12.2020 tarih ve 2014/14 sayili senato karariyla {iniversitemizin uluslararasilasma
politikas1 kabul edilmistir ((4)A.5.1.1).

Balikesir Universitesinin uluslararasi iliskilerini koordine etmek, {iniversitenin uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak, kiltiirel ve bilimsel konularda uluslararasi iliskiler
gelistirmek, Avrupa Birligi Genglik Programlar1 diizenleyerek personele uluslararasi projeler
hakkinda egitimler vermek iizere Aralik 2007 tarihinde “Balikesir Universitesi Uluslararasi
Mliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur ((4)A.5.1.2).

Degisim programlar1 Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarindan olusmaktadir.
Universite bazinda tiim degisim programlari ilgili yonetmelik ve ydnergeler gergevesinde
yiritiilmektedir ((4)A.5.1.3), ((4)A.5.1.4). Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim
ogrenci ve dgretim elemani degisim faaliyetleri i¢in degisim siirecleri tanimlanmis olup, bu
faaliyetler Kurum Koordinatoriiniin liderliginde Bolim Koordinatorleri tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir ((4)A.5.1.5).

Ogrenci ve oOgretim elemanlarmin uluslararasilasmasma katkida bulunacak dil egitimi
imkanlarinin giliglendirilmesi i¢in kurum igerisinde yabanci dil egitimleri saglanmaktadir. Bu
kapsamda Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanan
uzaktan ¢evrimigi yabanci dil egitimleri mevcuttur. Bu egitimler tiim akademik personel ve
ogrencilere agiktir. Balikesir Universitesi 6grenci ve dgretim elemani degisim programlari ile
ilgili tiim bilgilendirme ve bagvuru duyurular1 Universitemizin Uluslararasi iligkiler Arastirma
ve Uygulama Merkezi web sitesi iizerinden yapilmaktadir ((4)A.5.1.6).

Kanitlar:

(4)A.5.1.1.Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi_Pdf
(4)A.5.1.2.Balikesir_Universitesi_Uluslararasi_iliskiler Arastirma Ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi_Pdf

(4)A.5.1.3.Farabi_Yonetmeligi_Pdf
(4)A.5.1.4.Yuksekogretim_Kurumlari_icin_Ogrenci_Ve_Personel Degisimi_El_Kitabi_Pdf
(4)A.5.1.5.Farabi Koordinatorleri_Pdf

(4)A.5.1.6.Balikesir_Universitesi_Ogrenci_Ve Ogretim_Elamani_Degisim_Programlari_Du

yurulari_Pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Balikesir Universitesi uluslararasilagsma politikas: kapsaminda 6gretim elamanlarin proje ve
bilimsel ¢alismalarinda uluslararasi is birliklerini artirmak, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak is birligi anlagmalarinin
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.yetenekkapisi.org/university_jobpostings
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.4.2%20YÖK%20Farabi%20Yönetmeliği.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.4.3%20YÖK%20Mevlana%20Yönetmeliği.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.1.5%20ye%20Fakülte-Bölüm%20Değişim%20Koordinatörleri%20Listesi.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.1.7%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Duyuruları.pdf
file:///C:/Users/FTOLUN/Downloads/A.5.1.1%20Balıkesir%20Üniversitesi’nin%20uluslararasılaşma%20politikasını.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/201912191419/files/Yonetmelik.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/201912191419/files/Yonetmelik.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/201912191419/files/Yonetmelik.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/farabi-koordinatorlugu-2101
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/farabi-koordinatorlugu-2101
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/farabi-koordinatorlugu-2101
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1488
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1488
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/farabi-koordinatorlugu-2116
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938

sayisint ¢ogaltmaktadir. Uluslararast is birligi yapilan yurtdisi iiniversiteleri ve diger
kurumlarin listesine “Balikesir Universitesi Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi” web sayfasindan ulasilabilmektedir ((3)A.5.2.1).

Kanitlar:
(3)A.5.2.1.Yabanci Universitelerle Imzalanan Is birligi Protokolleri pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
UniversitemizinuluslararasilasmastratejilerikapsamimdaBalikesirMeslek Y iiksekOkulu’nakabu
ledilecekyabanciuyrukludégrencilerinbdliimbazlikontenjanlariyiiksekokulyonetimkurulukararty
labelirlenmistir. Bu kapsamda 1. Ogretimprogramlari i¢in140, 2.6gretim programlariiginise
35 yabanciuyrukluégrencikontenjanionerilmistir((4)A.5.3.1).
MeslekBoliimiimiizogretimilyesiDog. Dr. FatmagiilTolunprojearastirmacisiolarakgorevyaptigi
“ ZeroWaste-Building adult competences in Zero Waste Circular Economy in Europe (Proje
n0:2020-1-TR01-KA204-093013)”
projesininuluslararasiprojeortaklaritoplantisinakatilimiamaciyla 28-30 Mart
tarinlerindeValensiya-ispanya’dagorevlendirilmistir((4)A.5.3.2).

Tablo4. 2023 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlar™

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Boéliim Gorevlendirildigi Ulke
Doc. Dr. Mﬂotorl}l Araglar ve Ulastirma Teknolojileri ispanya

Boliimii
Kanitlar:

(4)A.5.3.2.Balikesir MYO_Talep _Edilecek Yabanci _Uyruklu_Ogrenci_Kontenjanlar pdf
(4)A.5.3.3.Yurtdisi_Gorevlendirmesi_pdf



file:///C:/Users/FTOLUN/Downloads/MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/A.5.2.5%20Yabancı%20Üniversitelerle%20İmzalanan%20Protokoller.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.1.7%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Duyuruları.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.1.7%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Duyuruları.pdf
file:///C:/Users/FTOLUN/Downloads/MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/A.5.3.2.%202023%20Yılı%20Talep%20Edilecek%20Yabancı%20Uyruklu%20Ogrenci%20Kontenjani.pdf
file:///C:/Users/FTOLUN/Downloads/MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/A.5.3.3%20Yurtdisi%20Gorevlendirmesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Otomotiv Teknolojisi Programinda program tasarimi gergeklestirilmis ve 6grenme ¢iktilar ile
uyumlu hale getirilmistir. Ogretim programlarinin amaglar1  ((3)B.1.1.1) ve program
yeterlilikleri ((3)B.1.1.2) Ogrenci Bilgi Paketi ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
tamimlanmistir. Ders plami ((3)B.1.1.1.3) ve ders programlar1 ((3)B.1.1.1.4) bu amaglara
uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamitlar:
(3)B.1.1.1.0tomotiv_Teknolojisi_Programinin_amaglari
(3)B.1.1.2. Otomotiv_Teknolojisi_Programinin_Yeterlilikleri
(3)B.1.1.3. Otomotiv_Teknolojisi_Programinin_Ders_Planlari
(3)B.1.1.4. 2023 2024 _YY_Ders_Programlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Yiiksekokulumuzda biitlin programlar mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve seg¢meli
derslerin yaninda mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler icerecek sekilde tasarlanmistir ve

her egitim-6gretim yilinda ders miifredatlarinda ve ders programlarinda iyilestirilmeler
yapilmaktadir ((3)B.1.1.1), ((3),B.1.2.1).

Kanitlar:
(3)B.1.2.1.Program Profili

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu
Otomotiv Teknolojisi Programinda ders kazanimlari genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir ((3)B.1.1.1), ((3)B.1.2.2)

Kanitlar:
(3)B.1.2.1.Program_Yeterlilik_Iliskisi
h(3)B.1.2.2.TYYC Program Yeterlilik_Iliskisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Universitemiz yonetmeligine gore ((3).B.1.4.1); Egitim-Ogretim plani, teorik dersler ile
seminer, atdlye, laboratuvar, klinik ¢alisma, saha uygulamasi, okul uygulamalar1 gibi
uygulamalardan ve varsa stajlardan olusur. Teorik derslerin bir yartyil siire ile haftada bir ders
saati bir kredidir. Uygulama, seminer, laboratuvar, atdlye, proje, bitirme, klinik ¢aligmasi ile
saha uygulamasi ¢aligmasinin haftada bir saati, yarim kredi olarak kabul edilir. Egitim-
Ogretim planlarinda; derslerin kredileri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ndeki karsilik
degerleriyle birlikte belirtilir. AKTS kredileri; Ogrencilerin, hedeflenen yetkinliklere
ulagabilmeleri i¢in ders Oncesi, derste ve ders sonrasi tiim teorik ve uygulamali ¢aligmalari
i¢in haftalik ve donem boyu harcayacaklar1 zamani ifade ettiginden akademik stireglerin takibi
i¢in gayet onemlidir ((3)B.1.3.2), ((3)B.1.4.3).

Kanitlar:

(3).B.1.4.1.E_ O ve Sinav_Yonetmeligi
(3)B.1.3.2.Fizik Dersi_ AKTS Bilgileri
(3)B.1.4.3.Staj Dersi AKTS Bilgileri
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5058
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5058
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5058
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14279
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5058
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5058
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5058
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23601&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5058
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5058

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi diizenli olarak yapilmaktadir.
Giliniin gerektirdigi teknolojik yeniliklerle birlikte ortaya ¢ikan yeni alanlardaki istihdam
aciklar1 nedeniyle birimlerimize yeni boliimler ve programlar eklenmektedir. Mevcut devam
eden Boliimlerimiz ve Programlarimizda ise yil boyunca i¢ ve dis paydaslarla yapilan
goriismeler dogrultusunda tespit edilen eksiklikleri karsilayan yeni derslerin agilarak, ders
planlarinin giincellenmesi de diizenli olarak yapilmaktadir. Istihdam acig1 olmadig1 yada artik
giincel meslek olmaktan ¢iktig1 i¢in 6grencilerimiz tarafindan tercih edilmeyen baz1 Boliimler
veya Programlar ise kapatilmaktadir. Ders planlarinin giincellenmesi, yeni Programlarin yada
Boliimlerin agilmasi1 yada kapatilmasi yil boyunca i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar
neticesinde ¢ikan tespitler géz Oniine alinarak yilda bir kez Boliim Kurullarinda tartisilarak,
karara baglanir. Alinan kararlar Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurullarma gonderilir. Sektordeki firmalarin temsilcileri tarafindan 6grencilere yoOnelik
verilen seminerlerde, Ogrencilerin sektdre yaptigr teknik gezilerde, Bolim veya Kurum
diizeyinde yapilan isbirligi anlagsmalarinda ve ikili goriismelerde alinan fikir aligverisi
dogrultusunda; bilimsel alandaki gelismeler, ililkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglarn da goz
Online alinarak, ders planlarinin giincellenmesi veya yeni se¢meli derslerin agilmasi
seklindeki ihtiya¢ duyulan degisikliklere Bolim  Kurullarinda karar  verilerek,
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurullarina iletilmektedir. Bu
kurullarda kabul edilen kararlar Universite Senatosuna gdnderilerek kabul edilen
degisikliklerle Boliim ve Program bazindaki Ders Planlar1 her yil diizenli olarak giincellenir
((4)B.1.5.1).

Kanitlar:
(4)B.1.5.1.Ders_Planlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke ve esaslar Akademik Takvimde
((3)B.1.6.1) belirlidir. Her egitim-6gretim donemi baglangicinda Bolim Kurul toplantilart ve
Yiiksekokul Kurul toplantilar1 gergeklestirir. Kurul toplantilarinda alinan kararlar uygulamaya
koyulur ((3)B.1.6.2),((3)B.1.6.3).

Kanitlar:

(3)B.1.6.1.2023 2024 Akademik Takvimi
(3)B.1.6.2.Yiiksekokul Kurulu
(3)B.1.6.3.B6liim_Kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Otomotiv Teknolojisi Programinda 6grenci merkezli 6gretim teknikleri uygulanmaktadir.
Derslerde oOgrencilerin aktif katiliminmi tesvik eden cesitli yontem ve teknikler kullanilir.
Ornegin, grup ¢aligmalari, proje ve sunumlar gibi uygulamalarla dgrencilerin arastirma, analiz
etme ve sunum becerilerini gelistirmeleri saglamaktadir. Universitemiz Uzaktan Egitim
Merkezi araciligiyla da 6grencilerimiz toplam ders kredilerinin %20 sine kadar derslerini
online olarak alabilmektedir ((3)B.2.1.1), ((3)B.2.1.2).

Kanitlar:
(3)B.2.1.1.UZEM Web_Sayfasi
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu-2028
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5076
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172247
https://uzem.balikesir.edu.tr/

(3)B.2.1.2.Malzeme Dersi_Kanal Baglantsi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Otomotiv Teknolojisi Programi ders bilgi paketlerinde, dlgme-degerlendirme amagli hangi
etkinliklerin 6grencilere yaptirtlacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde
olarak ilan edilmektedir ((4)B.2.2.1),(4)B.2.2.2).Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir
Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi'ne gore yapilmaktadir. Sinav takvimi, okulumuz
web sayfasinda BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine ve On
Lisans Ve Lisans Programlart Sinav Y0nergesi’neuygun olarak duyurulmaktadir ((4)B.2.2.3),
((4)B.2.2.4).
Mazeretlerinedeniylesinavlaragiremeyendgrencilermazeretdilekgelerinivererek,
BalikesirUniversitesiOnlisansveLisansEgitimOgretimveSinavY énetmeligi”nin 21.
Maddesigeregincemazeretsinavlarinagirebilirler. Ogrencilerimizinstajuygulamalari da
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi I¢indeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®6netmelik
dahilinde yapilmaktadir((4)B.2.2.5).

Kanitlar:

(4)B.2.2.1.Termodinamik_dersi

(4)B.2.2.2.Bagil_Degerlendirme_Ydnergesi

(4)B.2.2.3.BAUN_On_Lisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Y6netmeligi

(4)B.2.2.4 BAUN_Onlisans ve Lisans_Programlari_Sinav_Ydnergesi

(4)B.2.2.5.Mesleki_ve Teknik Egitim_Boélgesi_i¢indeki Meslek _Yiiksekokulu Ogrencilerin
in_Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina_iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yén
etmelik

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi
Otomotiv Teknolojisi Programinda o6grenim goéren Ogrenciler, bazi derslerden belirli
yonetmelikler cercevesinde muaf olabilirler. Ingilizce dersleri i¢in her donem basinda
muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Baska bir kurumda alinan dersin igeriginin, boliimde
verilen dersin igerigine uygun olmasi ve ilgili yiiksek okul yonetim kurulu; tarafindan
onaylanmasi durumunda, Universitemiz Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore
ogrenci bu derstenmuaf tutulabilir ((4)B.2.3.1),((4)B.2.3.2).

Kanitlar:
(3)B.2.3.1.0nceki_Ogrenmenin_Taninmasi
(3)B.2.3.2. BAUN_Muafiyet Ve _Intibak_Islemleri_Y®&nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Her sinav donemi sonunda, Ogrenimlerini basari ile tamamlayip Yiiksekokul Yonetim
Kurulunca mezuniyetlerine karar verilen ve bir liste halinde Rektorliige bildirilen Boliimiimiiz
ogrencileri i¢in Rektorliik tarafindan birer diploma diizenlenir. Diplomalar i¢in Rektorliige
gelen mezuniyet listelerindeki siralamaya gore hazirlanan diploma defterindeki bilgiler esas
alinir. Mezuniyet listeleri, yariyil sonu sinav donemi mezunlarina dncelik verilerek hazirlanir.
Program yeterliliklerinibasariiletamamlayandgrencilerediplomasiverilmektedir. Diplomasi
heniiz diizenlenmemis mezunlara, 6grenim gordiikleri Kurumca mezuniyet belgesi verilir.
Mezuniyet belgesinde fotograf yer almaz. Diploma teslim edilirken mezuniyet belgesinin
iadesi gerekmez. Mezuniyet belgesini kaybedenlere dosyasindaki ikinci niishasinin fotokopisi,
tizerine kaybolma nedeniyle verildigini gosteren bir kayit konularak verilir ((3)B.2.4.1).
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https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aID9cF2ibZ-h57D7D_XJFzYc0bgFLR9XjnZG0HV-k8lI1%40thread.tacv2/Genel?groupId=a77f1b68-ac5f-44cc-b061-1fae3f99d84a&tenantId=159628c6-7a6e-4e1a-93af-7cc8d06d9952
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5058
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200865?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/56/metebstajyon.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/56/metebstajyon.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/56/metebstajyon.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5058
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839

Kanitlar:
(3)B.2.4.1.BAUN_Diploma_Diploma_Defteri M ezunivetiBe]gesiiileiDiQerﬁBelgeleriniDii
zenlenmesine_lliskin_Yénetmelik

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Ogrenme kaynaklar1 olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz
biinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitliphanesi’ nden basili olarak ya da kiitiiphane
web sayfasi lizerinden saglanabilmektedir ((3)B.3.1.1).
Ogrenme Yonetim Sistemimiz olan MS Teams uygulamasinda agilan smiflarda derse ait
sunum, ders notu, kitap, video ve resim gibi kaynaklar dosyalar sekmesi altinda
paylasilabilmektedir ((3) B.3.1.2). Ayrica BMYO siniflarinda, laboratuvar ve atolyelerinde
projeksiyon cihazlar1 bulunmakta ve derse ait gilincel kaynaklarin, gorsel ve videolarin
paylasimi saglanmaktadir.

Kanitlar:
(4)B.3.1.1.Merkez_Kiitiiphane Web_Sayfasi
(4)B.3.1.2.Sistem_Analizi_Dersi_Dosyalar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
BMYO biinyesine 6grencilerimiz i¢in akademik danigman atama yonetmeligine uygun olarak
ilgili bolim hocalarindan danigmanlar atanir ve Ogrencilerin danigsman hocalarina erisimi
gerek yiiz ylize belirlenen danigmanlik saatlerinde gerekse Microsoft Teams programi
tizerinden ¢evrimici olarak siirekli olarak saglanmaktadir ((4)B.3.2.1).

Universitemiz biinyesinde kariyer gelistirme merkezi aracihiy1 ile tiim &grencilere kariyer
hizmetleri verilmektedir. Ogrenciler kariyer merkezi faaliyetlerinden web sitesi araciligtyla
haberdar olabilmektedirler ((3)B.3.2.2). Ayrica Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin da
faydalanabilecegi arastirma merkezi {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gostermektedir
((4)B.3.2.3).

Ogrencilerin  akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalarin
iyilestirilebilmesi igin 6grencilerin katilimiyla yapilan Balikesir istihdam Fuari (8. BAIF)
ile 20 Kasim 2023 tarihinde Avlu Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirilmistir. Burada
isveren mezun ve oOgrencilerin ayni ortamda bulunmasi ve etkilesimiyle saglanan geri
dontsler, beklentiler ve yapilmasi gereken iyilestirmeler i¢in olduk¢a elverisli veriler
saglamustir ((4)B.3.2.4).

Kanitlar:
(4)B.3.2.1.08renci_Danismanlik_Ydnergesi
(4)B.3.2.2.Kariyer_Gelistirme Merkezi
(4B.3.2.3. Arastirma _Merkezleri
(4)B.3.2.4.Istihdam_Fuarl_2023
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7006&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7006&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://library.balikesir.edu.tr/
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a8p6vW_nl9v-7lWsEEZdVEN-Uf4dva6KRHjRN743TeWg1%40thread.tacv2/Genel?groupId=02f8ba5f-5bd1-4a7d-bb43-284f5c82212b&tenantId=159628c6-7a6e-4e1a-93af-7cc8d06d9952
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.balikesir.edu.tr/site/arastirma-merkezleri
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15033
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15033
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15033

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo5 Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

. Adet 2
Derslik M2 78
.. Adet 3
Calisma Ofisi M2 24
o Adet
Idari Ofis M2
Adet 2
Laboratuvar M2 150
Tablo 6. BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 5 Amfi | Adet 7 Konferans | Adet -
Laboratuvar1 | M? | 338 M? 348 Salonu M?
Kafeterya | Adet | 1 Atdlye | Adet 12 Idari Adet | 13
M2 | 200 M? 1384 Ofisler M2 | 225

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Otomotiv Teknolojisi Programinda dezavantajli gruplara yonelik bir uygulama yoktur.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Otomotiv Teknolojisi Programindaki 6grencilerimiz Universitemizde yapilan sosyal kiiltiirel
sanatsal ve sportif faaliyetlerden faydalanabilmektedirler.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
tiniversitemiz yoOnergeleri ile tanimlanmistir ve bu gercevede yliriitiilmektedir. Boliimlere
belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
stireclerini ayrintili olarak tanimlayan Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi”
bulunmaktadir ((3)B.4.1.1).

Kanitlar:
(3)B.4.1.1.Balikesir_Universitesi_Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Basvuru Ve Atanma_Yenide
n_Atanma_KTriterleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Otomotiv Teknolojisi Programinda ii¢ Ogretim elemani bulunmaktadir. Ayrica Yabanci Dil
ve 51 dersleri i¢in ilgili boliimlerden gorevlendirme ile 6gretim elemanlar1 destek vermektedir

((3)B.4.2.1).

Tablo 7. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Say1
Profesor -
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1

14



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

Ogretim
Gorevlisi
Toplam 3

1

2022-2023 egitim/0gretim giliz yariyilinda egitim yiiz yiize, bahar yartyilinda ise uzaktan
egitim olacak sekilde Ogrencilerle etkilesimli olarak Microsoft Teams {izerinden
yuritilmistir ((3)B.4.2.2), ((3)B.4.2.3). Derslerimiz, 2023-2024 egitim/6gretim yilindan
itibaren tamamen yiiz yiize olarak diizenlenmistir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir ((3)B.4.2.4), ((3)B.4.2.5).Ayrica bazi boliimlerde 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek {lizere seminerlerde diizenlenmektedir ((3) B.4.2.6).

Kanitlar:

(3)B.4.2.1.Balikesir Meslek_Yiiksekokulu Ogretim_Elemani_Listesi
(3)B.4.2.2.Uzem_Web_Sayfasi

(3)B.4.2.3.Uzaktan_Egitim_Birim_Koordinatorliigii

(3)B.4.2.4.BAUN_Kalite Koordinatérliigiinden Hizmet Ici Egitim Yayinlari
(3)B.4.2.5. Hizmet _Ici_Kapsaminda 2024 Yilinda Yapilmasi Planlanan_Egitimler
(3)B.4.2.6. Seminer

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
Boliimiizde 6gretim elemanlarinin, iiniversitemiz “Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslari Yonergesi”ne uygun olarak gorevlendirmeleri yapilmakta,
mecburi ders yiikii {izerindeki derslerine ek ders iicreti almaktadirlar.

Kurum tarafindan Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin vurtici ve vurtdist kongre,
konferans, seminer, vb. faalivetlere katillmim tesvik icin mevcut mevzuat cercevesinde
katkida bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim faalivetlerine yonelik dogrudan bir tesvik odullendirmesi
bulunmamaktadir. Fakat her vil Yiiksekokul 06gretim elemanlar1 performanslarina gore
akademik tesvik alabilmektedirler((3)B.4.3.1),

Kanitlar:
(3)B.4.1.1.Balikesir_Universitesi_Akademik Personel Odiil _Y&nergesi
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https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104465
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3319
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3319
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-16108
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/muhasebe-ve-vergi-bolumu-11523
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
Aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak {izere
Otomotiv Teknolojisi Programi’nda bir ARGE birimi ve Otomotiv Teknolojisi Programi’nin
arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmamaktadir (1).

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Otomotiv Teknolojisi Programi’ndaarastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak i¢in bir
blitce  bulunmamaktadir.Arastirma  Gelistirme  faaliyetleri ~ Rektorlikk  tarafindan
desteklenmektedir.Ogretim elemanlar arastirma ve gelistirme faaliyetleri iiniversitemiz BAP
destegi ile de yapilabilmektedir. Bu projelerin tamimli siirecleri igin Universitemiz BAP
yonergesinde bulunmaktadir ((3)C.1.2.1), (3)(C.1.2.2).

(3)C.1.2.1.Balikesir_Universitesi BAP_Y&nergesi
(3)C.1.2.2.Balikesir Universitesi BAP Y &netmelik

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Otomotiv Teknolojisi Programi’nda doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir (1).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Boliimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama
ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalart vb.)
asagida verilmistir ((5)C.2.1.1).

Tablo8 2023 yil itibariyle Program biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri
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TUBITAK

Bilimsel Arastirma 29957,01

Projeleri (BAP) 1 1 2 1 79995,78 TL

Uluslararasi Kurumlar 555344 TL 222136 TL

Tarafindan Desteklenen |1 1 2 1 307144 TL

Proje Yiiriitiiciisiiniin

Balikesir Universitesi

Disindaki Kurumlarda

Oldugu Projeler

251093,01
TOPLAM 1 2 4 |2 942438,78TL | TL
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https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=115
https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=115
https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=115
https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=74
https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=74
https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=74

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.

Kanitlar:
(5)C.2.1.1.Tablo_8.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Otomotiv Teknolojisi Programi’nda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumun genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
Birim 6zdegerlendirme raporlari ile arastirma performanslar: yillik bazda hazirlanmaktadir
((3)C.3.1.1).
Kanitlar:
(3)C.3.1.1.0zdegerlendirme Raporlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Tablo 9 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi.

PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Diger**

>
w
>
w
>
w
>
w

Otomotiv Teknolojisi Programi 2

A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Kanitlar:
(5)C.3.2.1.Bildiri_Sayilar1

Birimimizde, 2023 yilinda diizenlenen bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayis1 2’dir.

1 Tolun, F. (2023), Otomotiv sanayiinde kullanilan al 5186 aliiminyum alagiminin
stirtinme karistirma kaynagi ile birlestirilmesi,  9.Uluslararas1 Miihendislik ve
Teknoloji Yonetimi Kongresi, 361-368, 29 Nisan-01 Mayis 2023, Istanbul, Tiirkiye

2 Tolun, F., Demir, E. (2023), Carboncapturetechnologiesforlivestockfarms, 14th
International Symposium “Modern Trends in LivestockProduction”, 4th — 6th October
2023, Belgrade, Serbia.

Tablo10 2023 Yiiinda Yayimlanan Makale Sayilari

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3540

3 2

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamu disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigli ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / béliim g¢evirileri

Kanitlar:
(5)C.3.2.2.Makale Kitap Kitap Boliimii Sayilari

Birimimizde SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde yayimlanan
makale sayis1 3°diir.

1 |Evaluation of energy-exergyperformanceandsustainabilityindex of a DI engine
integratedwithdesignedelectromechanical EGR coolingsystem. G Kaltakkiran, HI
Akolas, K Bakirci. Energy Conversion and Management 290, 117229

2 | Recursive ARMAX-Based Global Battery SOC Estimation Model Design using
Kalman FilterwithOptimizedParametersbyRadialMovementOptimizationMethod. A
Kaleli, HI Akolas. ElectricPower Components andSystems 51 (11), 1027-1039

3 | Imrek, B. & Oral, A. (2023). DIN 1.2379 soguk is takim geliginin degisken ilerlemeli
tornalanmasinda serbest ylizey asinmasinin deneysel olarak incelenmesi, degisken
ilerleme seviyelerinin optimizasyonu. Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Dergisi, 38 (1), 409-420.

Birimimizde yayinlanan uluslararasi kitap boliim yazarhg sayis1 2°dir.

1 | Miihendislikte Ileri ve Cagdas Calismalar 2

Bolim Adi: Alternatif Yakitlarin  Sikistirma Ateslemeli Motorlarda Yanma ve
Emisyonlar Uzerine Etkileri, Akolas Halil ibrahim, Yayin Yeri: Duvar Yayinlari, Editor:
Prof. Dr. Melike Yalili Kilig, Prof. Dr. ilker Kilig, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi:11,
Isbn:978-625-6643-13-0, Boliim Sayfalari: 102 -112

2 | Miihendislikte Ileri ve Cagdas Calismalar 2

Boliim Adi: ig¢ten Yanmali Motorlarda Kullanilan Alternatif Yakitlar, Akolas Halil
Ibrahim, Yaym Yeri: Duvar Yaymlari, Editér: Prof. Dr. Melike Yalili Kilig, Prof. Dr.
Ilker Kilig, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:13, ISBN:978-625-6643-13-0, Boliim
Sayfalar1:113 -125

Tablo11 Ogretim Elemanlarimin diger aragtirma alanlari

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

Motorlu Araglar ve 1
Ulagtirma Teknolojileri/
Otomotiv Teknolojisi

1.Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim tiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4.Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor vb.)
5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklari).

18




6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:
(5)C.3.2.3.Protokol Sayisi

Birimimizde devam eden protokol bilgileri sayis1 1°dir.

1

Balikesir Universitesi-2K Tasit Muayene Istasyonlar1 A.S. Sanayi-Universite Isbirligi
Protokolii
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
Otomotiv Teknolojisi Programi’nda toplumsal katki dogrultusunda Kamu-Universite-Sanayi
isbirligini giliclendirecek, c¢iktis1i ekonomik degere doniistiiriilebilir projelerin sayisinin
artirnlmas1 amaciyla dig paydaslarla protokoller imzalamak i¢in caligmaktadir. Gerekli
ziyaretler yapilarak oOn girisimler yapilmistir ((3)D.1.1.1), ((3)D.1.1.2), ((3)D.1.1.3),
((3)D.1.1.3.5)
Ogrencilerin ve toplumun, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, toplumsal
duyarhliklarin1 arttirmak, kisisel becerilerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla
seminer ve etkinlikler diizenlenmektedir ((3)D.1.1.5).

Kanitlar:

(3)D.1.1.1.Balikesir MYO_ve MSU Kara Astsubay MYO_Arasinda_Isbirligi_Protokol
i

(3)D.1.1.2.Balikesir_Organize Sanayi_Bolge Midiirliigii'ne _Ziyaret
(3)D.1.1.3.Ford_Otosan_Fabrikasina Ziyaretttps://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3978
(3)D.1.1.4.Yaris_Kabin_Fabrikasina_Ziyaret

(3)D.1.1.5.Yenilenebilir_Enerji_Semineri

D.1.2. Kaynaklar
Universitemizin Ogrenci Topluluklari toplumsal katki agisindan énemlidir. Béliim
Ogrencilerimiz bu topluluklarda yer alarak akademik danismanlariyla birlikte sosyal
sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir.

Kanitlar:
(3)D.1.2.1.0renci_Topluluklari

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda gergeklestirilmekte ve birimimizdeki
programlar tarafindan diizenlenmektedir. Toplumsal katki performansi ile ilgili olarak
planlanmis olan faaliyetler 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglamaktadir.
Aynm1 zamanda toplum yarar1 gozetilen etkinlikler yerel anlamda {iniversitenin sehirle
biitiinlesmesini saglayarak sehrin gelisimine katki saglamaktadir((2)D.2.1.1), ((2)D.2.1.2),
((2)D.2.1.3).

Kanitlar:

(2)D.2.1.1.Ford_Otosan_Fabrikasina Ziyaretttps://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3978
(2)D.2.1.2.Yaris_Kabin_Fabrikasina_Ziyaret

(2)D.2.1.3.Yenilenebilir_Enerji_Semineri
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https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3450
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3450
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/balikesir-meslek-yuksekokulu-3860
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3978
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3763
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3819
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/topluluk
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3978
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3763
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3819

SONUC VE DEGERLENDIRME

Otomotiv Teknolojisi Programi’nin belirledigi giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri
Ozet olarak asagida belirtilmistir.

GUCLU YONLER

Diinya bankasi projesinden gelen miifredatin gelistirilerek muhafaza edilmesi

Doktora egitim diizeyinde ve alanda tecriibeli donanimli 6gretim iiyesi ve dgretim
gorevlisi kadrosu.

Il diizeyinde alanda 6n lisans egitimi veren tek boliim olmasi nedeniyle talep.
Mezunlarin ¢aligma alanlarinin genis olmasit nedeniyle tamaminin istihdam edilmesi.
Sektor ve teknolojinin gidis yonii geregi boliim gelecek vaat etmekte ve ara eleman
thtiyacini karsilamaktadir.

Ders iceriklerinin sektor beklentileri ile uyumlu ve dengeli olarak giincellenmesi.
Mezun 6grenciler Dikey Gegis Siavi(DGS) ile Miihendislik Fakiilteleri, ve Teknoloji
Fakiiltelerinin Otomotiv, Makine, Endiistri Miihendislikleri, U¢ak ve Havacilik gibi
Boéliimlerine ve AOF’ nin baz1 béliimlerine dikey gegis yapabilmektedir.

Otomotiv sektoriiniin tiim diinyada en 6nemli lokomotif sektorlerden biri olmasi
nedeniyle devam eden ara eleman ihtiyaci.

Egitim siiresinin 2 y1l olmasi nedeniyle fayda ¢aba iligkisinin yiiksek olmasi.

8 yildan bu yana devam eden Universite Ozel Sektér Isbirligi kapsaminda TUVTURK
istasyonlaria 6grenci isttihdaminin saglanmast.

Teknik gezi ve seminerlerle Ogrencilere c¢aligma alanlarinin tanitilmasi ve insan
kaynaklar1 yoneticileriyle bulusturulmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Laboratuvar alanlarinin kiigiik olmasi nedeniyle her 6grencinin bireysel olarak tek
basina uygulama yapma firsatinin olmamasi.

Okuldaki smif kapasitesinin yetersiz olmasi ve egitim ortamimnin verimsizligi
nedeniyle zaman zaman derslerde ve sinavlarda yaganan olumsuzluklar.

Okulun kantin, bahge gibi sosyallesme alanlarinin 6grenci kapasitesine yeterli
olmamasi.

Egitim biitcesinin yetersiz olmasi nedeniyle gelisen teknolojiyi takipte yasanan
zorluklar (makine techizat, 6l¢tim aletleri, yeni kontrol sistemleri vb.)
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