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PROGRAM HAKKINDABILGILER

1. fletisimBilgileri

Tekstil Teknolojisi Programi

Unvani, Adi, Soyadi

Telefon

e-posta

Boliim Baskan

Ogr.Gor.Dr. Tuba TEZER

(266) 612 12 09

tuba.tezer@balikesir.edu.tr

Sorumlu

Baskan Yardimcisi

Bolim

Ogr.Gor. Arzu PILEVNE

(266) 612 12 09

apilevne@balikesir.edu.tr

Birim Adresi:

Cagis Yerleskesi 10145 / BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii, IKMEP (insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim
Yoluyla Gelistirilmesi Projesi) projesi kapsaminda; bilimin evrensel ilkeleri, Avrupa Birligi
ve Yiksek ogretim yeterlikler cercevesi, mesleki ve teknolojik gelismeler ile yiiksek 6gretim
Kurumlarinin ilgili mevzuat ilkelerine gore 2011-2012 akademik doneminde uygulanmaya
baslamistir. Boliime ait Tekstil Teknoloji Programi bulunmaktadir. Programda uygulanan
meslek dersleri ve segmeli dersler belirlenirken; sektor talepleri, bolgesel ihtiyaglar, egitim
kurumunun kosullar1 ve 6grenci yonelimleri ve talepleri dikkate almmustir. Ogrencilerimiz iKi
(2) y1l sonunda 120 AKTS (ACTS)kredisiyle mezun olacaktir. Dersler teorik, uygulamali,
zorunlu ve se¢meli olarak diizenlenmistir.

Tablo 1 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilar*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
R s Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. gl
- - - 1 - 2 - 3
Tablo 2 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Priot-Brj Doe-Dr.A 5 5= | Gor. Dr. | Gor.Dr. || Gor. Gir. vl
- - - - - - - 0

Tablo 3 2023 Yili idari Personel Sayilart

Hizmet Sinifi

Say1

Genel idare Hizmetleri 1

Toplam




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Misyonumuz, teknolojinin hizli gelisimi g6z Oniinde bulundurularak, sektoriin devamliligi
icin teknolojik ve yapisal gelismelere uyum saglayabilecek bilgiyi ezberleyen degil,
kullanabilen, iiretime doniistiirebilen, stirekli degisim ve gelisime agik tekniker seviyesinde
nitelikli eleman yetistirmektir. Bu suretle tekstil sektoriinde {iretim planlama asamasindan
tiretim sonuna kadar iiretimin her sathasinda, liretime yonelik, nitelikli insan yetistirilmesi
icin donanimlhi O6gretim elemanlar1 ile birlikte fiziksel ve sosyal imkanlarin saglanmasi
amaglanmstir.

Vizyon:

Degisen kosullara uyum saglayabilen, sektor egilimlerini dnceden tahmin edebilen meslek
elemanlar yetistirme hedefiyle esnek egitim modelleri ve programlari olusturarak i diinyasi
ile is birliginin stirekliligini saglamaktir.

Temel Degerler: *

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplaria Baglilik

Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:
Universitemizin Amagclarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.2. Ogretim iiyesi ve ders veren Ogretim gorevlisi basina diisen Ogrenci sayisinin
azaltilmasi ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirtlmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi

H.2.2.Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmeye yonelik etkinlik
sayisinin artirilmasi

Amac3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasmmi saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1.Yiiksekokul biinyesinde yiiriitilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin
artirilmasi

H.3.2. Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin artirtlmasi



Amac 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler ¢ercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim - Hayvancihk
Girisimciligi) oOgrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak
Egitim-Ogretim miifredati ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi
H.4.2.Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize
olabilme a¢isindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)“ne gegilmistir ((3)A.1.1.1).

Yiiksekokulda bulunan boliimlerde ise nihai kararlar Boliim Kurullar tarafindan alinmaktadir.
Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim bdlim
Ogretim elemanlari intibak, muafiyet, staj, kalite gibi ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir.
Boliim komisyonlarinin gérev dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek olusturulmakta ve
gereksinimlere bagl olarak giincellenmektedir (5)A.1.1.2).

Kanitlar:
(3)A.1.1.1.EBYS Sistemi
(5)A.1.1.2.Béliim_Kurul Karari_ Ornegi_Tekstil Teknolojisi_Ders_Planlar1_ Giincelleme

A.1.2. Liderlik
Kurumda yonetimin ve bolim baskanlariin kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, birimdeki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlenmekte ve sonuclara gore onlem alinmaktadir. Kalite kiiltiiriine ve yayginlastirilmasina
verilen Onem, alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla,
boliimlerin kalite komisyonlari olusturulmustur.(2)A.1.2.1),

Tiim bolimlerdeki kalite {tiyeleri ile kalite birim sorumlular1 arasinda bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica, 8 Subat 2024 tarihinde boliimlerimizdeki kalite komisyon
tiyeleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilen hizmet i¢i Kalite Egitimlerine katilmiglardir
(2).A.1.2.2).

Kanitlar:
(2)A.1.2.1. Béliimlerin_Kalite_ Komisyonu_Uyeleri
(2).A.1.2.2. Hizmet i¢i Egitim Yayinlari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Yiiksekokulumuzun mevcut bina ve derslik ve laboratuvar kapasitelerinin yetersizligi
nedeniyle Tekstil Teknolojisi atdlye ihtiyaglar1 i¢in tahsis edilen alanlarda uygulamali
egitimler baglamistir ((2)A.1.3.1),

Universitemizin stratejik amaglarma yonelik olarak tiim béliimlerde performanslarin
arttirilmast igin ilgili komisyonlar iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Ogrencilerimizin
ve akademik personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik egitim, teknik
gezi, sanayi Universite ortak projeleri yapilmaktadir ((2)A.1.3.2),


https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910

Kanitlar:
(2)A.1.3.1).Teknik_Bilimler Laboratuvarlarimin_Yenilenmesi
(2)A.1.3.2).BALOSB Ziyareti

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Egitim-Ogretim takvim y1l1 igerisinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ((2)A.1.4.1),

Kanitlar:
(2)A.1.4.1).Akademik Takvim

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokulumuzun web sayfasi
diizenli olarak giincellenmekte, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine doniik tiim duyuru
ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik
personel, Ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir ((2)A.1.5.1), ((2)A.1.5.2),
((3)A.1.5.3), ((3)A.1.5.4).

Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda tiim akademik
personelin katilimi ile gergeklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler
anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile
getirilmektedir ((3)A.1.5.5)

Kanitlar:

((2)A.1.5.1)Balikesir MYO_ Web_Sitesi
((2)A.1.5.2)Boliim Web Sitesi

((3)A.1.5.5)Balikesir MYO Akademik Kurul Toplantisi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Boliimiin misyon ve vizyonu belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir.(2)A.2.1.1.

Kanitlar:
(2)A.2.1.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-
bolumu-2053

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Birim, Balikesir Universitesinin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani'nda agiklanan amag ve
hedeflere ulasabilmek icin belirlenen stratejileri izlemekte ve kararlilikla uygulanmaktadir
((1)A.2.2.1). Birimde, bolim ve program bazinda stratejik plan hazirlik siiregleri devam
etmektedir.

Kanitlar:

((DA.2.2.1).
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN 2020-
2024 Stratejik Plani 102 sayfa PDF 1 sp gov yay%C4%Blnlanan.pdf



https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3454
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3860
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu-172273
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3468
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu-2053
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu-2053
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi
Balikesir Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere
yonelik performans gostergeleri tanimlanmistir ((1)A.2.2.1). Birimin geneline yayilmis
performans yonetimi uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar:

((DA.2.2.1).
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN 2020-
2024 Stratejik Plani 102 sayfa PDF 1 sp gov yay%C4%Blnlanan.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim sistemi, ag gilivenligi, kisisel verilerin islenmesi gibi durumlar Balikesir
Universitesi Rektorliigii Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan ((2)A.3.1.1) saglanmakta ve
diizenlenmektedir. Balikesir MYO olarak Bilgi Islem Daire Baskanhiginin siirecleri ve
uygulamalar1 uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ornegin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
tedbirleri kapsaminda birime gelen yazilar 6rnekte oldugu gibi ((2)A.3.1.2) olabilmekte ve
birim olarak bu giivenlik tedbirlerine uyum saglanmaktadir. Siber tehditlere yonelik risk,
sizma testleri ve buna bagli iyilestirmeler personele ayrica e-mail lizerinden zaman zaman
uyarilar gelmektedir.

Kanitlar:
((2)A.3.1.1) https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
(2)A.3.1.2.0grenci_Bilgi_Sistemi_Guvenlik_Tedbirleri

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Balikesir Universitesi Balikesir MYO olarak insan kaynaklarinin etkin ve diizenli sekilde
caligmalar yaptig1 goriilmektedir. Bu baglamda ¢alisan akademik personelin kisisel
sayfalarindan bilgilere ((2)A.3.2.1) adresi iizerinden ulasilabilmekte ve daha once verdigi
dersler, akademik caligmalari gibi bilgilere ulagilabilmektedir. Ayrica diizenli araliklarla
Balikesir Universitesi“nin istedigi alanlarla ilgili 6rnegin ((2)A.3.2.2) gibi spesifik alanlara
yonelik calismalar akademik ve idari anlamda yapilmaktadir. Ayrica her donem sonunda
akademik personeli 6grenciler degerlendirmekte ve bu sorularin cevaplari Rektorliige OBS
lizerinden ulagmaktadir. Insan kaynaklar siireclerini gelistirmek ve siirekli hale getirmek igin,
belli araliklarla hem akademik ve idari personele hem de 6grencilere yonelik ((2)A.3.2.3) gibi
egitimler yapilabilmektedir.

Kamtlar:

((2)A.3.2.1) https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel
(2)A.3.2.2.Engelli_Haklar1 Ulusal Eylem Plani Anket Formu A.3.3. Finansal Y&netim
((2)A.3.2.3) https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3361

A.3.3. Finansal Yonetim

Balikesir Universitesi Rektorliigii diizenli ve aylik olarak mali tablolari internet sitesi
tizerinden paylagmaktadir. Bu baglamda biit¢e giderlerinin ekonomik, kurumsal, fonksiyonel,
finansal olarak siiflandirildig1 gelirlerin, 6deneklerin veya harcama kalemlerinin tablolarla
belirtildigi goriilmektedir. Bu finansal kaynak dagitimina 6rnek olarak Aralik 2023 Mali
Tablolar ((3)A.3.3.1) linkinden ulasilabilmektedir.


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3361

Bu linkte alan Tablo 1.10 Biitce Giderleri Ve Odenekler Tablosu“nun 9. Sayfasi
incelendiginde Aralik 2023“te Balikesir MYO™ya ait calisanlara, tiikketime yonelik mal ve
hizmet alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, gayr1 menkul bakim onarim vb.
tim 6deme ve harcama ile iliskili ilgili kalemlere ulasilabilmektedir. Kalan diger aylarin
performans ve mali tablolarina Rektorliige ait Strateji Gelistirme Daire Baskanligi {izerinden
((3)A.3.3.2) ulasilabilmektedir. Bu tablolar incelendiginde Ornegin aralik ayinda Balikesir
MY O*“nun 6denek iistii harcama yapmadigi ve finansal yonetime uydugu goriilmektedir.

Kanitlar:
((3)A.3.3.1)https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-
5962

((3)A.3.3.2) https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-9

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Balikesir Universitesi Balikesir MYO Siire¢ yonetim modeli ve/veya siire¢ yonetim el kitabi
olarak Balikesir Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi kistaslar1 uygulamaktadir. Bu siiregte
((3)A.3.4.1) adresinde yer alan politikalar Balikesir MYO"nun bakis agisin1 yansitmaktadir.
Birim olarak ayr1 bir siire¢ yonetimi el kitab1 bulunmamaktadir. Siireglerin yonetiminde
Uzaktan Egitim gibi birimin alakali oldugu merkezlerin aldig: kararlar veya yonetim
uygulama sistemleri kullanilmaktadir ((3)A.3.4.2). Bu siireglerde ayrica yonetimdeki kilit
roller olan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 gibi siireglere uygun olarak
uygulamalar siirdiiriilmektedir. Balikesir MY O i¢indeki siiregler olan egitim-6gretim ve sinav

almaktadir.

Kanitlar:

((3)A.3.4.1) https://lwww.balikesir.edu.tr/site/kalite

((3)A.3.4.2) https://luzem.balikesir.edu.tr/hakkimizda/

((3)A.3.4.3) https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-2666

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi
Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu olarak i¢ ve dis paydaslarin
katilimlariyla, hem Balikesir Meslek Yiiksekokulu genelinde biitiinciil etkinlikler, hem de
boliim ve programlar bazinda etkinlikler, ziyaretler, konferanslar diizenlenmekte, bununla
beraber dis paydaslar ile birlikte egitimler verilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmektedir.
e On Lisans Ogrencilerimiz

Ogretim Elemanlarimiz

Ogrenci Temsilcileri

Isverenler

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Meslek Odalar

Organize Sanayi Bolge Miidiirligii

25.10.2023 tarihinde Balikesir Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezinde okul c¢agmdaki
genclerin  egitim ve Ogretimlerini glivenli bir ortamda siirdiirebilmeleri amaciyla


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5962
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5962
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-9
https://www.balikesir.edu.tr/site/kalite
https://uzem.balikesir.edu.tr/hakkimizda/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-2666

“SiberZorbalikk ve Giivenli Internet Kullanimi” konularinda bilgilendirme faaliyetleri
kapsaminda Il Jandarma Komutanligi Siber Suglarla Miicadele sube Miidiirii J.Kd.Utgm.
Giircan BUYUKKOMURCU, Siber Su¢ Arastirma Tim Komutam J.Asb.Kd.CvG. Caglar
TACYILDIZ, Ozkan ISIK ve Tegmen Seyma SUNGUR“un sunum yaptigi bir seminer
diizenlendi. Seminerde; Siber su¢ ve zorbalik, siber giivenlik ve sosyal miihendislik gibi
konulara deginildi ((3)A.4.1.1).

05.10.2023 tarihinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Egitim-Ogretim yili
akademik donem acilisinda, Isbir Elektrik Genel Miidiirii Prof.Dr.ibrahim Kiligaslan
“Sanayilesme ve Nitelikli Isgiicii” konulu konferansi ile konugumuz olmustur.Atatiirk Kongre
ve Kiiltiir Merkezi sehit Polis Memuru Fethi Sekin Konferans Salonunda gerceklesen
konferansta Prof. Dr. Ibrahim Kiligaslan; dgrencilere toplumun refahini arttiracak sosyal ve
ekonomik kalkinma metodu olarak sanayilesmenin dneminden bahsetti. Yenilik, yerlilesme,
teknoloji transferi, katma degeri yiiksek iirlinler {iretmemiz konularina vurgu yapan Prof.Dr.
Ibrahim Kilicaslan “Ekonomik bagimsizlik olmadan tam bagimsizlik olmaz! Ekonomik
bagimsizlik, Teknolojik basariya baglidir” temasi ile konferansi tamamladi ((3)A.4.1.12).

Kanitlar:
((3)A.4.1.1).https:/www.balikesir.edu.tr/site/haber/3361
((3)A.4.1.12).https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3210

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web
sayfasi tizerinden Ogrenci, mezun ve velilere yonelik olarak cesitli bilgiler ve etkinlikler
sunulmaktadir. Ogrenci ile sektdr temsilcilerini bulusturmaya yonelik etkinlikle takip
edilmekte ve duyurulmaktadir ((3)A.4.2.1).

Kanitlar:
((3)A.4.2.1).https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-
arastirma-merkezi-246697

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Balikesir Universitesi tarafindan Universite, Sanayi ve Kent Isbirligi calismalar1 kapsaminda
Balikesir Universitesi mezunlarmin paydaslarla iletisim kurabilmesi ve geri déniis
saglayabilmesi amaciyla kurum ¢apinda olusturulan Mezun Bilgi portali kullanilmaktadir.
Boylece Kalite Komisyonu calismalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun gortsleri tek bir
sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goriis bildirimine agik hale getirilmistir
((4)A.4.3.1). Mezun ogrencilerimizin kariyer hedeflerine ulasabilmeleri ig¢in gergeklestirilen
fuar ve etkinlikler ayn1 zamanda kayit olabilecekleri imkanlar Kariyer Gelistirme, Uygulama
ve Arastirma Merkezi sayfamizdan duyurulmakta ve 6grencilerimize bu sayfa hakkinda bilgi
verilmektedir ((4)A.4.3.2), (4)A.4.3.3).

Kanitlar:

((4)A.4.3.1)https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
((4)A.4.3.2)https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-
arastirma-merkezi-246697

(4)A.4.3.3)https://www.yetenekkapisi.org/university jobpostings

A.S. Uluslararasilasma


https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3361
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3210
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.yetenekkapisi.org/university_jobpostings

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Degisim programlart Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarindan olusmaktadir.
Universite bazinda tiim degisim programlari ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde
yuriitiilmektedir ((4)A.5.1.1), ((4)A.5.1.2) . Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim
ogrenci ve dgretim elemant degisim faaliyetleri i¢in degisim siirecleri tanimlanmis olup, bu
faaliyetler Kurum Koordinatoriiniin liderliginde Bolim Koordinatorleri tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir ((4)A.5.1.3).

Kanitlar:

((4)A.5.1.1).Farabi_Yonetmeligi_Pdf

(4)A.5.1.2). Yuksekogretim Kurumlari Gcein Ogrenci Ve Personel Degisimi El Kitabi Pdf
((4)A.5.1.3).https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/farabi-koordinatorlugu-2116

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Balikesir Universitesi uluslararasilasma politikas1 kapsaminda 6gretim elamanlarin proje ve
bilimsel c¢aligsmalarinda uluslararasi is birliklerini artirmak, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak is birligi anlagmalarinin
sayisint ¢ogaltmaktadir. Uluslararast is birligi yapilan yurtdisi iiniversiteleri ve diger
kurumlarin listesine “Balikesir Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi” web sayfasindan ulasilabilmektedir ((3)A.5.2.1), ((3)A.5.2.2).

Kanitlar:
(3)A.5.2.4.Kurumlararas1_Uluslararasi_Anlasmalar_Listesi_pdf
(3)A.5.2.5.Yabanci Universitelerle Imzalanan Is birligi Protokolleri pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Tekstil Teknolojisi Programinda 2023 yilinda Yurtdisina gérevlendirilen Ogretim Elemani
bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Ogrenci merkezli egitim anlayis1 ile arastirmaci, sorgulayici ve elestirel diisiinceye sahip,
insan haklarma saygili, c¢evreye duyarl, Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler
yetistirmek amaciyla, programda ders miifredatlarinda ve ders programlarinda iyilestirilmeler
her egitim-6gretim yilinda yapilmaktadir ((4)B.1.1.1).

Kanitlar:
(4)B.1.1.1).https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
c&curUnit=06&curSunit=14496

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tekstil Teknolojisi Programi mesleki/teknik egitime yoOnelik zorunlu ve se¢meli derslerin
yaninda mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler igerecek sekilde tasarlanmistir ve her egitim-
Ogretim yilinda ders miifredatlarinda ve ders programlarinda iyilestirilmeler yapilmaktadir
((3)B.1.2.1).

Tekstil Teknolojisi Programinda ders yiikleri belirlenirken tiim &gretim elemanlarmin ders
yukiiniin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak esit/benzer olmasina azami 6zen gosterilmektedir.
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir ((4)B.1.2.2)


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/farabi-koordinatorlugu-2116
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14496
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14496

Kanitlar:

((3)B.1.2.1)http://www.nef.balikesir.edu.tr/~myo/dtsbhr2/sorgula abd ders dagilimi.ph
p?abd no=47
((4)B.1.2.2)https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
c&curUnit=06&curSunit=14496

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu
Tekstil Teknolojisi Programindaderslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. ((2)B.1.3.1)

Kanitlar:

((2)B.1.3.1)
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=14496

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tekstil Teknolojisi Programinaait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacagi
etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunum/seminer
hazirlama, siavlar, 6devler ve sinif disi1 ¢calisma siiresi vb.) haftalik ve donem boyu toplam is
yiikleri siire bazinda ifade edilmistir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, Ogrencinin
hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptigi derslik igi,
derslik dis1 galismalarin tamami ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikiine dayali olarak
belirlenen ders AKTS"leri kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer
alan ,,Bilgi Paketi* baslig1 ad1 altinda duyurulmaktadir ((3).B.1.4.1).

Kanitlar:

((3).B.1.4.1).
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=06&curSunit=14496#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Egitim planmin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Elemanlarinin ~ sorumlulugu  altindadir.  Egitim planina dayali olarak derslerin
yuriitiilmesinden, gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumlulardir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Birimde egitim ve 6gretim siireclerini yonetmek tizere Yiiksekokul Kurulu tarafindan secilmis
((3)B.1.6.1) Yiiksekokul Yo6netim Kurulu bulunmaktadir ve bu kurul bilgileri kamuoyuyla
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir ((3)B.1.6.2). Birimimizde egitim ve Ogretim siiregleri
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin ¢alisma gruplar
mevcuttur. Bunlar;

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ((3)B.1.6.3)
Yatay Gegis Komisyonu ((3)B.1.6.4)

Staj Komisyonu ((3)B.1.6.5)

Birim Kalite Komisyonu ((3)B.1.6.5)

Boliim Kalite Komisyonu ((3)B.1.6.6) seklindedir.


http://www.nef.balikesir.edu.tr/~myo/dtsbhr2/sorgula_abd_ders_dagilimi.php?abd_no=47
http://www.nef.balikesir.edu.tr/~myo/dtsbhr2/sorgula_abd_ders_dagilimi.php?abd_no=47
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14496
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14496
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14496
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14496
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14496
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14496

Kanitlar:
((3)B.1.6.1.Yiiksekokul Kurul Karari
((3)B.1.6.2.Yiiksekokul Yonetimimiz
((3)B.1.6.3.Akademik Tesvik Komisyonu
((3)B.1.6.4.Yatay Ge¢is Komisyonu
((3)B.1.6.5.Staj_Kalite_Komisyon
((3)B.1.6.6.Boliim_Kalite Komisyonu

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Tekstil Teknolojisi Programin da yiiriitiilen programlara ait ders bilgi paketlerinde; ilgili
dersin igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, etkinlikler,
dersin program ¢iktilarina katkisi, ders kaynaklar1 ve degerlendirme Olgiitleri yer almaktadir

((4)B.2.1.1).

Tekstil Teknolojisi Programin da derslerin veya ders bilgi paketlerinin (ders iceriklerinin veya
ders islenis yontemlerinin) giincellenmesinde ya da iyilestirilmesinde, boliimlerin organize
ettigi seminerler ((4)B.2.1.2), , i¢ ve dis paydaslardan alinan goriislerden _(4)B.2.1.2),
ogrencilerin  katilimlariyla  gergeklesen  etkinliklerden  aliman  geribildirimlerden
yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda programlara ait ders planlarinda iyilestirmeler ve
degisiklikler yapilmaktadir.

Kanitlar:
((4)B.2.1.1.Balikesir Meslek Yuksekokulu Ders Planlari_pdf
((4)B.2.1.2.Tekstil_Giyim_ Ayakkabi_ve Deri_Bolumu_Teknik_Gezisi_pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Tekstil Teknolojisi Programi ders bilgi paketlerinde, 6lgme-degerlendirme amacli hangi

etkinliklerin 6grencilere yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde
olarak ilan edilmektedir ((4)B.2.2.1),

Kanitlar:
((4)B.2.2.1)https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cu
rUnit=06&curSunit=14496#

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi
Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu programlarina merkezi yerlestirmeyle dgrenci
kabul edilmektedir. Boliimlerin kontenjanlar1 kurul karari ile belirlenmektedir. ((3)B.2.3.1).
Yatay gegis islemleri BAUN Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi
dogrultusunda yapilmaktadir. ((3)B.2.3.2), Yatay gecisle okulumuza gegcen Ogrencilerin
onceki dgrenmelerinin taninmasina iliskin islemler Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi'ne gore ilgili komisyonlarca gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
((3)B.2.3.1 YKS Talep Edilecek Ogrenci_ Kontenjanlar1 pdf
((3)B.2.3.2 2023-2024_Yatay Gecis_Kontenjanlari_pdf
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5076
file:///C:/Users/LENOVO/Downloads/MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.1.%202023%20Balıkesir%20MYO%20Programlara%20Ait%20Ders%20Planları.pdf
file:///C:/Users/LENOVO/Downloads/MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.8%20Tekstil,%20Giyim,%20Ayakkabı%20ve%20Deri%20Bölümü%20Teknik%20Gezisi.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14496
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14496
file:///C:/Users/LENOVO/Downloads/B.2.3.1%202023%20YKS%20Talep%20Edilecek%20Öğrenci%20Kontenjanları.pdf
file:///C:/Users/LENOVO/Downloads/B.2.3.2%202023-2024%20Yatay%20Geçiş%20Kontenjanları.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

BalikesirUniversitesiOnLisansveLisansEgitim-OgretimveSinavY 6netmeligi'ne gore
yeterliliklerinonayi, mezuniyetkosullari, mezuniyetkararsiirecleriagik, anlaslir,
kapsamlivetutarlisekildetanimlanmisvekamuoyuilepaylagilmistir.

AyricabusiirecteBalikesirUniversitesi Diploma, Diploma Defteri,
MezuniyetBelgesiileDigerBelgelerinDiizenlenmesinelliskinY 6nerge'den de
yararlanilmaktadir. Program

yeterliliklerinibasariiletamamlayandgrencilerediplomasiverilmektedirAyrica
“BalikesirUniversitesiOgrenciMazeretlerindeHakliveGegerliNedenlerY 6nergesi”
geregincedgrencilerkayitdondurmahakkinasahiptir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Ogrenme kaynaklar1 olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz
biinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitliphanesi’ nden basili olarak ya da kiitiiphane
web sayfasi lizerinden saglanabilmektedir ((4)B.3.1.1).

Okulumuz dgrencilerinin biinyemizde bulunan laboratuarlarda yer alan bilgisayarlarda igletim
sistemi, Office, CAD-CAM yazilimlar1 vb. lisansli programlara erisimi Bilgi islem Dairesi
tarafindan gerceklestirilmekte ya da internet {izerinden saglanmaktadir ((3)B.3.1.2).

Ogrenme kaynaklar1 arasinda nemli bir yeri olan tekstil teknolojisi programina ait atdlyenin
acilmast ve iyilestirilmesine yoOnelik c¢aligmalar bu donemde yapilmig ve Ogrencilerin
kullanimina sunulmustur ((4)B.3.1.3),

Kanitlar:

((4)B.3.1.1.Merkez_Kiitiiphane_Web_Sayfasi
((3)B.3.1.2.BIDB_Faaliyet Raporu
((4)B.3.1.3)https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3454

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
BMYO biinyesine 6grencilerimiz i¢in akademik danigman atama ydnetmeligine uygun olarak
ilgili bolim hocalarindan danigsmanlar atanir ve Ogrencilerin danigsman hocalarina erisimi
gerek yiiz ylize belirlenen damigsmanlik saatlerinde gerekse Microsoft Teams programi
tizerinden ¢evrimici olarak siirekli olarak saglanmaktadir ((3)B.3.2.1).

Kamnitlar:
((3)B.3.2.1.0grenci_Danismanlik Y 6nergesi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. B.3.1
de belirtildigi iizere yeni at6lyeler hizmete sunulmustur. ((4)B.3.3.1

Tablo 4Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*
Adet 1
M? 45m?

Derslik
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https://library.balikesir.edu.tr/
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Calisma Ofisi f\/l(zet
[dari Adet
Idari Ofis A
3 Adet 2
Laboratuvar/ Atolye o =2

Kanitlar:
((4)B.3.3.1.Yeni Lab

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Tekstil Teknolojisi programinda uygulama bulunmamaktadir.(1)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Tekstil Teknolojisi programi biinyesinde de mezun 6grencimizin egitici olarak katilimiyla bir
calistay diizenlemistir. Bolim ogrencileri ile birlikte tiim okula duyurularak 6grencilerin
sosyal faaliyetlere erisilebilirligi ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanmalarina
dair 6rnek bir uygulama olmustur ((4)B.3.5.1).

Kanitlar:
((4)B.3.5.1.Tekstil Calistay

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
tiniversitemiz yoOnergeleri ile tanimlanmistir ve bu gercevede ylriitiilmektedir. Boliimlere
belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
stireclerini ayrintili olarak tanimlayan Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi”
bulunmaktadir ((3)B.4.1.1).

Tekstil Teknolojisi Programinda ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
uzmanlik alanina gore ders dagilimlari yapilmaktadir. ((3)B.4.1.2).

Kanitlar:

((3)B.4.1.1.Balikesir_Universitesi Atanma_Kriterleri Y &nergesi
((3)B.4.1.2).http://www.nef.balikesir.edu.tr/~myo/dtsbhr2/sorgula_abd_ders_dagilimi.php?ab
d_no=47

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Tekstil Teknolojisi programi biinyesindeki, yurt ici Universitelerde farkli konularda ihtisas
yapmig 0gretim elamanlart gorev yapmaktadir((3)B.4.2.1).

Tablo 5. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Say1
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https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3881
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Dr. Ogretim 1

Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 2
Toplam 3

Kanitlar:
((3)B.4.2.1).https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172273

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
Tekstil Teknolojisi programinda O6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve Odiillendirme
mekanizmalart bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
Tekstil Teknolojisi programindaarastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢er¢evesinde belirlenen
akademik oOncelikleri ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetmeye ¢aligmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Yiiksekokulumuzda Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak i¢in bir biitce
bulunmamaktadir.Okulumuzda Arastirma Gelistirme faaliyetleri Rektorliik tarafindan
desteklenmektedir.Yiiksekokulumuzda arastirma ve  gelistirme faaliyetleri ayrica
tiniversitemiz BAP destegi ile de yapilabilmektedir. Bu projelerin tanimli siiregleri icin
Universitemiz BAP yonergesinde bulunmaktadir ((3)C.1.2.1), (3)(C.1.2.2).
Kanitlar:
(3)C.1.2.1.Balikesir_Universitesi BAP_Y6nergesi
(3)C.1.2.2.Balikesir Universitesi BAP_Y&netmelik

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar
Yiiksekokulumuzun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir (1).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Tekstil TeknolojisiPrograminda Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak i¢in bir biitge
bulunmamaktadir. (1)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Tekstil TeknolojisiProgramindaulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birim 6zdegerlendirme raporlar1 ile arastirma performanslar1 yillik bazda hazirlanmaktadir
((3)C.3.1.1).

Kanitlar:
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https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172273
file:///C:/Users/LENOVO/Downloads/B4-
file:///C:/Users/LENOVO/Downloads/B4-

(3)C.3.1.1.0zdegerlendirme Raporlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
Tekstil Teknolojisi Programindadgretim elemanlar1 yapmis olduklar1 akademik arastirma
caligsmalarin1 YOKSIS {izerinden gilincellenmektedir.

Tablo 6 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1

PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Diger**

>
w
>
w
>
w
>
w

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii /Tekstil Teknolojisi Programi

A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Kanitlar:
((5)C.3.2.1).Bildiri_Sayilar

Programda,2023 yilinda diizenlenen bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayis1 2°dir.

Tezer T. (2023). Tiirkiye’nin Hatay Ilinde Alternatif Elektrik Uretim Sistemlerinin Optimum
Tasarimi ve Degerlendirilmesi. 12th International Congress on Engineering, Architecture and
Design. 23-24-25 December 2023, Istanbul, Tiirkiye.

Tezer T. (2023). An UninterruptedHydrogenandWind - Solar RenewableEnergySystem Design
and Multi-objectiveand Multi-
constrainedOptimizationApproachforHybridRenewableEnergySystems 14th International
Exergy, Energy, and Environment Symposium. 24-27 December 2023, Istanbul, Tiirkiye.

Tablo 7 Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlart

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

Tekstil, Giyim,
Ayakkabi1 ve Deri
Tekstil, Giyim,
Ayakkabi1 ve Deri
Boliumii/Tekstil
Teknolojisi Programi
1.Patent sayis1

2. Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan dgretim liyesi sayilar.
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3540

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4.Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor vb.)
5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektér vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:
(5)C.3.2.2).Sergi_Sanatsal_Faaliyetler_Sayisi

1 | Pilevne A. 18th UBAK International ScientificResearchCongress Karma Sergi 16-17
Aralik 2023

2 Pilevne A. Ege Universitesi Emel Akin MYO II. Uluslararas: Intexart 2023 Karma Sergi

3 | Bayar S. 18th UBAK International ScientificResearchCongress Karma Sergi 16-17
Aralik 2023

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Tekstil Teknolojisi Programinda 6grencilerin ve toplumun, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunmak, toplumsal duyarliliklarini arttirmak, kisisel becerilerini gelistirmelerine
katki saglamak amaciyla seminer ve etkinlikler diizenlenmektedir ((3)D.1.1.1).

Kanitlar:
(3)D.1.1.1).Kece Bros_Yapimi(3)D.1.1.1).Tekstil_Calistay

D.1.2. Kaynaklar
Tekstil Teknolojisi Programinda toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine iliskin bir
kaynak tahsisi bulunmamaktadir.(1)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Toplumsal katk1 faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda gergeklestirilmekte ve birimimizdeki
programlar tarafindan diizenlenmektedir. Toplumsal katki performansi ile ilgili olarak
planlanmis olan faaliyetler 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglamaktadir.
Ayni zamanda toplum yarar1 gozetilen etkinlikler yerel anlamda {iniversitenin sehirle
biitiinlesmesini saglayarak sehrin gelisimine katki saglamaktadir. ((2)D.2.1.1), ((2)D.2.1.2)

Kanitlar:
((2)D.2.1.1).Siber_Zorbalik_ve Giivenli_Internet Kullanimi_Semineri
((2)D.2.1.2) Balikesir MYO_Personelinden KYK Yurdunda_Kalan_Misafirlerimize

Anlamli_Ziyaret

SONUC VE DEGERLENDIRME
Birimin belirledigi giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri 6zet olarak asagida
belirtilmistir.
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file:///C:/Users/Casper/Downloads/Etkinlik%20(1)%20(6).pdf
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GUCLU YONLER

¢ 1976 yilindan itibaren sehrimizde egitim veren Yiiksekokulumuz iiniversitemizin koklii
birimlerden biri olup, tercih edilebilirliginin yiliksek olmasi,

e Bolimiimiiz 2002 yilinda Teknik Programlar Boliim Bagskanligi’na bagli olarak “Tekstil
Program1” adi altinda acilmistir ve bu siire zarfinda sektor ihtiyaglarimi karsilayacak
sekilde mezunlar vermesi.

e Tekstil Teknolojisi Programi 24 aktif 6grenci ve 3 akademik personel ile Tekstil sektoriine
yonelik egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmesi.

¢ Akademisyenlerin bolgenin sektorel kalkinmasina katkida bulunma istegi

e Cagdas ve ogrenci odakli egitim yaklasiminin bulunmast

eFarkli boliimlerin bir arada olmasi Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi
calisma yapmalarina olanak saglamasi

e Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve kamuya bagl egitim
kurumlar1 ve sanayi ile yakin iligkilerin olmas1

e Staj olanaklarimiz sayesinde oOgrencilerimizin mezun olmadan teorik egitimin igyeri
uygulama egitimiyle desteklenmesi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Yiiksekokulumuzun ana kampus te konuslandig1 yer itibariyle yerlesim alanlarina ve ana arter
yollara uzak olmas1 dolayistyla ulasim sorunu yaratmasi

e Ogrencilerde aidiyet duygusunun zay1f olmasi

¢ Yiiksekokulumuza ayrilan 6deneklerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini karsilamada
yetersiz kalmasi
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