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PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

Program Adi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

- Prof. Dr. Ozge GENCEL I
Bolim Bagkani |\ 1 A 141251 ogencel@balikesir.edu.tr
Sorumlu  Boliim,
Baskan Dog. Dr. Baris Kardes 141253 bariskardes@balikesir.edu.tr
'Yardimcisi

. . https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/muzik-egitimi-anabilim-dali-
Birim Adresi: 104333

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Egitimi Anabilim Dali 2002 yilinda kurulmustur. Anabilim Dali'nda yiiriitiilen lisans egitim
dili Tiirkce ve Ogrenim siiresi 4 yildwr. Miizik Egitimi Anabilim Dali biriminde; miizik
kuramlari, ¢algi egitimi ve ses egitimi olarak lisans diizeyinde 6grenim yapilmaktadir. Miizik
Egitimi Anabilim Dali lisans 6grencilerinden olusan Orkestrasi, Coksesli Korosu, Tiirk Halk
Miizigi Korosu, Tiirk Sanat Miizigi Korosu gibi topluluklarla ulusal ve uluslararasi diizeyde
pek ¢cok miizik etkinligine katilmis ve sehrin sanat yasamina katkilar saglamistir. Anabilim
Dali'na, her yil ilan edilen smav yonetmeligindeki sartlar1 saglamak kosuluyla ve Anabilim Dal1
tarafindan yapilan "Ozel Yetenek Sinav1" ile 6grenci alimmmaktadir. Miizik Egitimi Anabilim
Dalinda 8 Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi ve 4 kurum dis1
gorevlendirilmis 6gretmen olmak {izere toplam 15 6gretim eleman1 gorev yapmakta; 94 lisans
ve 20 lisansiistii 6grencisiyle egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Tablo 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilar1*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Dog. Dr. | y1o06 | Gér. Dr. | Gor. Dr. | Gér. Gér. e
3 4 1 0 0 1 2 11
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0

0
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Sanatc1 duyarliligini egitimci yaklasimiyla harmanlamis yiiksek estetik degerler tasiyan, miizik
ogretmenligi meslegi ile ilgili alanlarda bilgi iireten, siirekli kendini gelistiren, ulusal ve
evrensel boyutta toplumun egitim-Ogretim ve miizik Ogretmeni yetistirilmesine yonelik
sorunlarma bilimsel yontemlerle ¢6ziim getiren miizik egitimcisi yetistirme yoluyla toplumun
sanatsal anlayigini degistirici/doniistiiriicii/gelistirici etkiler yaratmak, ¢agdas toplum olma
yolunda etkin rol oynamay1 misyon edinmistir.

Vizyon

Etkili miizik 6gretimi yapacak etkin miizik 6gretmeni yetistirmek, toplumun sanatsal yasaminin
gelismesinde saglam altyapi olusturmak, bulundugu ¢evreden hareketle evrensel miizik sanatini
O0zlimsemis, yaratici-teknolojik gelismeleri takip eden, toplumsal ve ¢evre sorunlaria duyarli,
cagdas egitim yontem ve tekniklerini uygulayabilen miizik 6gretmeni yetistirmeyi vizyon
edinmistir.

Temel Degerler™:.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas1

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarma ydnelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Etkili miizik 6gretimi yapacak etkin miizik 6gretmeni yetistirmek,

H.1.2. Toplumun sanatsal yasammin gelismesine katki saglamak,

H.1.3. Bulundugu ¢evreden hareketle evrensel miizik sanatin1 6ziimsemis, yaratici-teknolojik
gelismeleri takip eden, toplumsal ve c¢evre sorunlarma duyarli, ¢agdas egitim yontem ve
tekniklerini uygulayabilen miizik 6gretmeni yetistirmektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Bolim ve anabilim dali yonetisim modeli ve organizasyon semasi birim ve alanin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir ((3) A.1.1.1).

Kanitlar:
1. (3) Al.1.1.Liderlik_ve_Kalite

A.1.2. Liderlik
Birimimizde bu yonlii bir faaliyet bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Anabilim dalinin egitim-0gretim ihtiyaclar1 dogrultusunda gerekli 6gretim programi revizyonu
yapilmis ve bu revizyon biitiinciil olarak yiiriitiilmeye devam etmektedir ((3)1.3.1.).

Kanitlar:
1. (3)1.3.1.Program degisikligi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
Anabilim dali kalite komisyonu bulunmaktadir ((3)A.1.4.1). Anabilim dali kalite komisyonu
gorev ve sorumluluklar1 belirlenmistir ((3)A.1.4.2). Anabilim dali i¢ ve dis paydaslar ile
isbirligi yapmakta, miisterek projeler yiiriitmektedir ((4)A.1.4.1.) Anabilim dalinin i¢ ve dis
paydaslar ile yiirtitmiis oldugu projelere iliskin 6rnek uygulamalar bulunmaktadir ((5)A.1.4.1).

Kanitlar:
1. (3)A.1.4.1.Kalite_komisyon
2. (3)A.1.4.2.Gorev_sorumluluk
3. (4)A.1.4.1.Paydas
4. (5)A.1.4.1.Faaliyet raporlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Anabilim dali web sayfamiz siirekli giincel tutularak kamuoyu bilgilendirilmektedir
((3)A.1.5.2). Anabilim dali kamuoyunu bilgilendirmek i¢in gerekli adimlar1 atmaktadir
((5)A.1.5.1). Anabilim dali gergeklestirmis oldugu 6zel yetenek sinavi sonuglarini seffaf bir
bigimde kamuoyu ile paylagsmaktadir ((4)A.1.5.3).

Kanitlar:

1. (3)A.1.5.2.Yetenek sinavi duyurulari
2. (5)A.1.5.1.Website

3. (4)A.1.5.3. Yetenek simnavi_sonug



A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Anabilim dali misyon ve vizyonu belirtilmistir ((2)A.2.1.1).

Kanitlar:
1. (2)A.2.1.1.Misyon_vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Birimin stratejik plant bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi
Birimin bu yonde bir ¢alismas1 bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
K.V.K.K. kapsaminda 6zel yetenek sinavi sonuglari ile ilgili adaylarin isimleri disindaki
kisisel verileri korunmaktadir ((2)A.3.1.1).

Kanitlar:
1. (2)A.3.1.1.Kisisel verilerin_korunmasi

A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi
Anabilim dalinda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Anabilim dali1 6gretmenlik uygulamalarma iliskin siire¢ kilavuzu bulunmaktadir ((5)A.3.4.1).
Anabilim dali 6gretmenlik uygulamalarma iliskin paydas degerlendirmeleri yapilmistir
((5)A.3.4.2). Anabilim dali topluma hizmet uygulamalarina iliskin siire¢ kilavuzu
bulunmaktadir ((5)A.3.4.3). Anabilim dali topluma hizmet uygulamalarina iliskin 6rnek
uygulamalar gergeklestirilmistir ((5)A.3.4.4).

Kanitlar:

1. (5)A.3.4.1.0gretmenlik_uygulamasi

2. (5)A.3.4.2.0gretmenlik_uygulamas1_degerlendirme
3. (5)A.3.4.3.THU siire¢

4.(5)A.3.44THU_ 6rnek

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilhm
Anabilim dali i¢ ve dis paydaslar egitim-6gretim ile ilgili projeler yiiriitmektedir ((3)A.4.1.1).
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Kanitlar:
1. (3)A.4.1.1.Paydaslar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Anabilim dali 6gretmenlik uygulamalarina iligkin &grencilerden geri doniit almaktadir

((3)A.4.2.1). Anabilim dali ders ve derse yonelik O6grenci goriisleri anket yolu ile
toplanmaktadir ((3)A.4.2.2).

Kanitlar:
1. (3)A.4.2.1.0grenci_anketi
2. (3)A.4.2.2.Ders_degerlendirme

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Anabilim dalt mezun izleme sistemi mevcuttur ((3)A.4.3.1).
Kanitlar:
1. (3)A.4.3.1.Mezun_izleme

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siirecglerinin Yonetimi
Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan
Anabilim dalinin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Anabilim dalinin uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Anabilim dalinin amag, ¢ikt1 ve TYC tablosu bulunmaktadir ((2)B.1.1).

Kanitlar:
1. (2)B.1.1. Ama¢_Cikt1 TYC Tablosu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Ders dagiliminda alan egitimi, genel kiiltiir dersleri ve meslek bilgileri dagilimi zorunlu ya da
se¢meli olarak 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilandrilmistir ((4)B.1.2.1).

Kanitlar:
1. (4)B.1.2.1.Ders_dagilim


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Anabilim dali program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari iligskilendirilmistir ((3)B.1.3.1) .
Kanitlar:
1. (3)B.1.3.1.Program_c¢ikt1

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Anabilim dali derslerine iliskin AKTS ders bilgi paketleri mevcuttur ((3)B.1.4.1). Anabilim
dalinin diploma eki bulunmaktadir ((3)B.1.4.2).

Kanitlar:
1. (3)B.1.4.1.Akts_bilgi
2. (3)B.1.4.2.Diploma_eki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi )
Anabilim dali 6grencilerinin ihtiya¢lar1t dogrultusunda Miizik Ogretmenligi programinda 2022
giiz yartyilindan itibaren gecerli olmak lizere major revizyona gidilmistir.

Kanitlar:
1. (4)B.1.5.1.Program_revizyon

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Anabilim dalinin egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel semasi
bulunmaktadir ((3)B.1.6.1).

Kanitlar:
1. (3)B.1.6.1.Program sema

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Anabilim dalinda 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretme yontemleri kullanilmaktadir

((3)B.2.1.1).

Kanitlar:
1. (3)B.2.1.1. Ogrenci_merkez

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Anabilim dalinda bireysel ¢alg1 derslerinde 6lgme ve degerlendirme yontemi 6grenci merkezli
yapilmaktadir ((3)B.2.2.1). Anabilim dalinda uygulamali alan dersleri ile ilgili 6lgme ve
degerlendirmeler konser vb. faaliyetler ile yapilabilmektedir ((3)B.2.2.2).

Kanitlar:
1. (3)B.2.2.1.Bireysel_smav



2. (3)B.2.2.2.Topluluk simav

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi
Anabilim dalh OSYM tarafindan yaymlanan kilavuz cercevesinde 6zel yetenek smavi ile
ogrenci alimi yapmaktadir (4)B.2.3.1). Anabilim dali 06grencilerinin varsa Onceki
yiiksekdgrenim ile ilgili bilgileri dogrultusunda islemler yapmaktadir ((3)B.2.3.2). Anabilim
dali 6grenci alimlarma iligkin paydaslarina bilgilendirme yapmaktadir ((4)B.2.3.3). Anabilim
dali 6grenci alimlarinda her yil anabilim dalinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
yetenek sinavi uygulamalar1 yapmaktadir ((4)B.2.3.4).

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

1. (4)B.2.3.1.Kabul kosullar1

2. (3)B.2.3.2.0nceki_dgrenme
3. (4)B.2.3.3.Paydas_duyurular
4. (4)B.2.3.4.Kilavuz

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Anabilim dali mezuniyet kosullar1 belirtilmistir ((2)B.2.4.1). Anabilim dali yeterlilik kosullar1
ve kurallar belirtilmistir ((2)B.2.4.2). Anabilim dali yabanci uyruklu &grenci (YOS) alim
sartlar1 belirtilmistir ((4)B2.4.3).

Kanitlar:

1. (2)B.2.4.1.Mezuniyet_kosul
2. (2)B.2.4.2.Yeterlilik

3. (4)B2.4.3.YOS

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan
Anabilim dali 6grencilerin ulasabildigi fiziksel bir kiitiiphane bulunmaktadir ((2)B.3.1.1).
Anabilim dali 6grencilerinin erigim saglayabildigi miizik ile ilgili elektronik veritabanlari
bulunmaktadir ((3)B.3.1.2). Anabilim dali O6grencilerinin uzaktan erisim siirecinde
faydalanabilecekleri ¢esitli araglar bulunmaktadir ((3)B.3.1.3). Anabilim dali 6grencilerinin
talepleri dogrultusunda ilgili birimler iyilestirmeler ve giincellemeler yapmaktadir ((4)B.3.1.4).

Kanitlar:

1. (2)B.3.1.1.Kiitiiphane

2. (3)B.3.1.2.Miizik veritaban
3. (3)B.3.1.3.Uzaktan_erisim
4. (4)B.3.1.4.Talep_form

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Anabilim dalinda her smifin 68renci danismani bulunmakta ve Ogrencinin akademik
gelismesini takip etmektedir ((4)B.3.2.1). Anabilim dalinda 6grenciler danigmanlari ile yiiz
yiize iletisim yaninda ¢evrimigi olanaklardan da faydalanmaktadir ((4)B.3.2.2). Anabilim dali
ogrencilerinin erisim saglayabildigi rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri

7


file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar

bulunmaktadir ((4)B.3.2.3).

Kanitlar:

1. (4)B.3.2.1.0grenci_danismanliklari
2. (4)B.3.2.2.Cevrimi¢i_danigmanlik
3. (4)B.3.2.3.Rehberlik_hizmet

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Anabilim dali 6grencilerin bina kullanimina iliskin ilke ve kurallar belirlenmistir ((3)B.3.3.1).
Anabilim dali 6grencilerinin faydalanabildigi calgi dolaplarmin kullanimina iliskin ilke ve
kurallar belirlenmistir ((3)B.3.3.2). Anabilim dali 6grencilerinin uzaktan egitim i¢in gerekli
hallerde yararlanabildigi altyap1 mevcuttur ((3)B.3.3.3).

Miizik Egitimi Anabilim Dali Egitim/Sosyal Alan Bilgileri™*

Derslik f/lczlet 3
Calisma Ofisi f/lozlet 27
Idari Ofis f\/get 1
Drama Salonu Qget 1

Kanitlar:

1. (3)B.3.3.1.Kullanim_kosullar1
2. (3)B.3.3.2.Dolap_teslim

3. (3)B.3.3.3.Kamera_altyap1

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Anabilim dalinda 6grenim goren dezavantajli 6grenciler i¢in alanin gereklilikler dogrultusunda
Braille nota arsivi temin edilmistir ((4)B.3.4.1). Anabilim dalinda 6grenim goren dezavantajli
ogrenciler i¢in kiitiiphane erisimi bulunmaktadir ((4)B.3.4.2).

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

1. (4)B.3.4.1.Braille_nota

2. (4)B.3.4.2.Dezavantajli_kiitiiphane

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Anabilim dalinda dis paydaslar ile sanatsal faaliyet planlamalar1 yapilmaktadir ((3)B.3.5.1).
Anabilim dalinda dis paydaglar ve Ogrencilerin katilim sagladigi sanatsal faaliyetler
gergeklestirilmektedir ((5)B.3.5.2). Anabilim dalinda gergeklestirilen sanatsal faaliyetlere
iliskin farkli mecralarda duyurular yapilmaktadir ((5)B.3.5.3).
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Kanitlar:

Ornek Kamtlar

1. (3)B.3.5.1.Planlama

2. (5)B.3.5.2.Sanatsal_faaliyetler
3. (5)B.3.5.3.Faaliyet_duyuru

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Anabilim dalinda ders dagilimlar1 her yartyil 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
yapilmaktadir ((5)B.4.1.1). Anabilim dalinda ders dagilimlar1 her yariyil basinda yapilan
akademik kurul toplantisi ile belirlenmektedir ((5)B.4.1.2).

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

1. (5)B.4.1.1.Ders_dagilimlar
2. (5)B.4.1.2.Toplant1_tutanagi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Anabilim dalinda 6gretim elemanlarinm yiiriittiigli derslere iliskin yontemler, kapsam ve
planlamalar belirtilmistir ((3)B.4.2.1).

Kanitlar:
1. (3)B.4.2.1.Ders_plan

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
Anabilim dali egitim kadrosunun sanatsal faaliyetlerinde, &gretim elemanlarina tesekkiir
belgesi sunulmaktadir ((3)B.4.3.1).

Kanitlar:
Ornek Kanitlar
1. (3)B.4.3.1.Tesekkiir belgesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Anabilim dalinda gorev yapan 6gretim elemanlar1 diizenli olarak bilimsel faaliyet raporlarini
ilgili birimlere iletmektedir ((3)C.1.1.1).

Kanitlar:
1. (3)C.1.1.1.Bilimsel_faaliyet_raporu

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Birimimizde bu yonde bir ¢calisma bulunmamaktadir.
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C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Anabilim dalinda yiiriitiilen doktora programi sonrasinda mezunlar 6gretim iiyesi olarak
istihdam edilebilmektedir ((3)C.1.3.1).

Kanitlar:
1. (3)C.1.3.1.Doktora_istindam

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Anabilim dalinda yiiriitiillen doktora programi sonrasinda mezunlar 6gretim iiyesi olarak
istihdam edilebilmektedir ((3)C.2.1.1). Anabilim dalinda doktora Ogrencileri senatonun
belirledigi kurallar ¢ercevesinde 6zel yetenek sinavi ile alinmaktadir ((3)C.2.1.2).

Kanitlar:
1. (3)C.2.1.1.Doktora_istindam
2. (3)C.2.1.2.Doktora_kilavuz

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Birimimizde bu yonde bir ¢aligma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birimimizde bu yonde bir ¢aligma bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
Birimimizdeki 6gretim elemanlarinin performanslari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1

Diger**

PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari
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PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

3 4 8

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlhig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

6.Uluslararas: kitap yazarlig

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaminda uluslararas kitap / boliim ¢evirileri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Anabilim dali topluma hizmet uygulamalari siiregleri belirlenmistir ((3)D.1.1.1)

Kanitlar:
1. (3)D.1.1.1.THU_siire¢

D.1.2. Kaynaklar
Birimimizde bu yonde bir ¢aligma bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Anabilim dalinda toplumsal katki baglaminda ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmektedir ((5)D.2.1.1).
Anabilim dalimiz 6gretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli kurum ve kuruluglar
ile is birligi yapmaktadir ((4)D.2.1.2).

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

1. (5)D.2.1.1.Toplumsal_faaliyet
2. (4)D.2.1.2. Kurumsal _isbirligi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin belirledigi gii¢lii yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri 6zet olarak asagida belirtilmistir.

GUCLU YONLER

1. Lisansiistii programlarinin olmast,

2. Mezun 6grenciler i¢in miizik alaninda genis is olanaklar1 saglamasi,

3. Lisans egitimi dahilinde 6gretmenlige yonelik uygulama imkaninin saglanmast,
4. Sanatsal etkinliklerin zenginligi,

5. Yenilik¢i ve gelismeye acik bir yonetici kadrosunun olmasi,
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6. Ogretim programmin 6gretmen adaylarmin ihtiyaclarina gére yeniden revize edilmis
olmasidir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

1. Ogrencilere sunulan sosyal olanaklarin hem nitelik hem de niceliksel olarak smirli olmasi,
2. Fiziksel kapasitenin 6grenci ve personel ihtiyacina istenilen diizeyde cevap verememesi,
3. Cesitli enstriiman gruplar1 i¢in 6gretim elemanina ihtiya¢ duyulmasi.
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