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Tanimlar

"Ogretmenlik Uygulamasi", 6gretmen adayinin dgretmenlik meslegini ve miizik egitimi
hizmeti veren kurumlarin yapisini, isleyisini, dinamiklerini tanimasi, bu kurumlarda gézlemler
ve uygulamalar yaparak 6gretmenlik meslegi ve miizik egitimi alaninin gerektirdigi bilgi ve
becerilerin kazanimi ile 6gretmenlik yapmak icin 6z-degerlendirmesini yapmasini saglayan
derstir.

"Uygulama Egitim Kurumu", 06gretmenlik uygulamalarinin yurataldiga, Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlaridir.

"Uygulama Ogrencisi", 6gretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacagi égretim
diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan ylksekégretim kurumu
ogrencisidir.

"Uygulama Ogretim Elemani”, alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip,
ogretmen adaylarinin uygulama calismalarini planlayan, vyiriten ve degerlendiren
yuksekogretim kurumu sorumlusu Universite 6gretim elemanidir.

"Uygulama Ogretmeni”, uygulama okulunda gérevli, dgretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli ve MEB tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi Sertifikasi’na sahip
ogretmenler arasindan secilen, 6gretmen adayina o6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
davranislari kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini ifade
eder.

“Fakiilte Uygulama Koordinatérii”, Uygulama o&grencilerinin  egitim kurumlarinda
yapacaklari 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim muadirliga
uygulama koordinatori ve uygulama egitim kurumu koordinatoériiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yilritilmesini saglayan, egitim ve o6gretimden sorumlu dekan
yardimcisini ifade eder.

“Program Uygulama Koordinatoérliigii”, fakilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
anabilim dalinin 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiriten
ogretim elemanlarini ifade eder.

“Milli Egitim Miidirliigli Uygulama Koordinatéri”, Uygulama o6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve egitim
kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara goére yiritiilmesini saglayan,
ilde milli egitim mudlrini, midir yardimcisini veya sube muidirin(; ilcede ise ilce milli
egitim mudarini veya sube midirund ifade eder.

“Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii”, Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin
belirlenen esaslara gore yuritilmesi icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
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arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miduridni, madar
basyardimcisini veya mudir yardimcisini ifade eder.

“Etkinlik Dosyasi” O6gretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin
hazirladiklari etkinlik-degerlendirme raporlarinin ve diger dokimanlarin yer aldig ve
uygulama 6gretim elemanina ara sinav ve final sinavlari haftasinda sunuldugu dosyay! ifade
eder.

“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi” (https://uod.meb.gov.tr/), uygulama
O0gretmeninin ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisini ve sirecini haftalik ve
genel degerlendirmelerle notlandirdigi Millt Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemini ifade eder.
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Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama koordinatord,
o0gretmenlik alanlarina gore uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim déoneminin basinda ilgili
bolim ve ana bilim dal baskant ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim Mudurligline
gonderilmesini saglar.

b) Bolim uygulama koordinatori ve millT egitim madirlGgi uygulama koordinatori ile is birligi
icerisinde uygulama égrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi lizerinden
kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi igin gerekli 6nlemleri
alr.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli dnlemleri alir.

Program uygulama koordinatériiniin gérev yetki ve sorumluluklar::

a) Ogretmenlik uygulamalari konusunda, béliim ile uygulama 6gretim elemanlari arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini hazirlar,
fakilte uygulama koordinatoérine iletir.

c) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakdilte uygulama koordinatériine yardim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her dénemde en az dort
kez fiili olarak ziyaret etmesi icin gerekli dnlemleri alir.

d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani tarafindan
derse yonelik geribildirimlerin verilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

e) Her dénem basinda uygulama 6gretmenleri ile bilgilendirme ve esglidim toplantisi planlar ve
toplanti tutanaklarinin bir kopyasini “Program Akreditasyon Komisyonu”na iletir.

f) Her dénem basinda uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama 6grencileri ile bilgilendirme ve
planlama toplantisi yapmasini hatirlatir ve toplanti tutanaklarinin kopyasini edinerek “Program
Akreditasyon Komisyonu”na iletir.

g) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini saglar ve
sonuglari goris ve onerileri ile birlikte “Program Akreditasyon Komisyonu”na iletir (Okul Uygulamalari
Degerlendirme Anketi_Ogretmen Adayi. Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Ogretim Elemani.
Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Uygulama Ogretmeni).

h) Her donem sonunda iki yetkin ve iki gelismeye acik uygulama 6grencisi dosyasini belirleyerek
kopyasini edinir ve “Program Akreditasyon Komisyonu”na iletir.
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i) Program Uygulama Koordinatoérligi web sayfasinin glincel olmasini ve 6gretmenlik uygulamasina
iliskin duyuru ve bilgilendirilmelerin yer almasini saglar.

Uygulama 6gretim elemaninin goérev yetki ve sorumluluklari:
a) Uygulama o6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalari kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim kurumu
koordinatori ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

c) Uygulama 6grencisinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
¢) Her dénemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama
ogretmeni ile isbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintil olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir ve degerlendirme sonucunu
not olarak Universitenin/fakultenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama 6grencisi
degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

g) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini saglar ve
sonuglari goriis ve Onerileri ile birlikte “Program Uygulama Koordinatorligi”ne iletir (Okul
Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Ogretmen Adayi. Okul Uygulamalari Degerlendirme
Anketi_Ogretim Elemani. Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Uygulama Ogretmeni).

Uygulama 6gretmeninin goérev yetki ve sorumluluklar::

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatdrii ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama galismalari kapsaminda hazirladiklar etkinlikler ile ilgili dneride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin ylritiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bicimde yerine getirilmesi icin uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve
degerlendirir.

c) Uygulama 6gretim elemani ile her dénemde en az dort kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi sirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gerceklesmemesi durumunda konuya iliskin bir
raporu uygulama egitim kurum koordinatoériine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin islak imzali olanlarini uygulama egitim
kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.
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e) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder
ve fakiiltelere gonderilmek Gizere uygulama egitim kurumu koordinatériine teslim eder.

f) Her donem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Uygulama Ogretmeni” formunu
doldurur.

Uygulama 6grencisinin gérev ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu sire icerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu tim
kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama égretim elemani, uygulama
o0gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planh bir sekilde calisir.

c) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yoénetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gérevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari calismalari ve raporlari iceren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir suc ve disiplin olayina karismasi halinde
Universitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yonetmeligi hitkkiimlerine gére islem tesis
edilir.

e) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Ogretmen Adayi” formunu
doldurur.



OGRETMENLIK UYGULAMASI |

Uygulama Siireci

Dersin igerigi

Necatibey Egitim Fakiiltesi programlarinda yiritilen “Ogretmenlik Uygulamasi 1”
dersi (2+6=5) Gliz doneminde bir yariyil siiresince her hafta iki saati faklltede kuramsal, alt
saati de okullarda uygulama olarak gerceklestirilecek olan bes kredilik bir derstir. Ders,
O0gretmen adayinin 6gretmeni olacagl alana 6zgl 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili
gozlemler yapma; alana 6zgu 06zel 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildigi bireysel ve
grupla mikro-6gretim uygulamalari yapma; alana 6zgl etkinlik ve materyal gelistirme;
ogretim ortamlarini hazirlama, sinifi yonetme, 6lcme, degerlendirme ve yansitma yapma

etkinliklerinden olusur.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6gretmen adayinin 6grenimi siresince kazanmis oldugu genel
kiltlr, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini

gercgek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme yeterligi saglamaktir.

isleyis

Ogretmenlik Uygulamasi etkinliklerinin amacina uygun bir bicimde gerceklestirilmesi

icin asagidaki planlamaya uyulmasi dnemlidir.

1- Uygulama Ogretim Elemani, dénem basinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin isleyisi
ile ilgili olarak, uygulama Ogretmeni ve Ogretmen adaylariyla toplanti yapar.
Toplantida Ogretmenlik Uygulamasi siirecine iliskin uygulama égrencisi, uygulama
o0gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari hakkinda bilgi
verilir. Toplantiya iliskin tutanagin bir kopyasi Program Uygulama Koordinatorligiine
verilir.

2- Uygulama Ogretim Elemani her hafta, o hafta icerisinde &gretmen adaylarinin
uygulama okulunda yapmis olduklari calismalari gbézden gecirerek gerekli donutleri
verir, bir sonraki hafta gerceklestirilecek olan etkinlige iliskin aciklama ve

yonergelerde bulunur.
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Ayrica 6gretim elemani donem boyunca 4 kez olmak kaydi ile adayl uygulama
okulunda ders islerken gozler ve gerekli donutleri verir. Ders gozlemi igin bu

yonergede verilen formdan yararlanilr (Ek-1).

Ogretmen Adayi, yiritecegi her ders icin ve belirlenen etkinliklerin haftalara gore
dagihmini yapmak (zere uygulama o6gretmeniyle is birligi yapar. Her hafta yapmis
oldugu c¢alismalara iliskin ilgili yonergelere uygun bicimde bir etkinlik-degerlendirme
raporu (bkz. Ek-3) yazarak uygulama Ogretmenine onaylattiktan sonra, raporunu

ekleriyle birlikte sorumlu uygulama 6gretim elemanina sunar.

Uygulama oOgretmeni, diger oOgretmenlerle isbirligi halinde 6gretmen adayinin
uygulama okulunda yapacagi gozlem ve etkinliklerin yonergelere uygun bir sekilde
gerceklestirilmesine yardim ve rehberlik eder, her hafta 6gretmen aday! tarafindan
hazirlanan raporlari inceleyerek imzalar. Uygulama 6gretmeni, dénem boyunca adayi
sinif ortaminda ders/etkinlik islerken gozler ve gerekli donitleri verir. Ders/etkinlik
gozlemi igcin Ek-1 de verilen formdan yararlanilir. Genel degerlendirmede Ek-2 de
verilen form kullanilir.

Donem sonunda uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogretim elemani uygulama

ogrencisine ve uygulama strecini iliskin haftalik ve genel degerlendirmelerini Milli
Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girer.

Uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeni ve uygulama 0Ogretim elemani Program
Uygulama Koordinatérliigli tarafindan gonderilen “Ogretmenlik Uygulamasi

Anketlerini” donem sonunda doldurur.


https://uod.meb.gov.tr/
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Degerlendirme

Ogretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin hazirladiklar etkinlik-
degerlendirme raporlari (bkz. Ek-3) bir dosya halinde (Etkinlik Dosyasi) ara sinav ve final
sinavlari haftasinda uygulama 6gretim elemanina sunulur.

Uygulama 6gretim elemani tarafindan ara sinav ve final sinavi notlari Etkinlik dosyasi ve
Ders/etkinlik gozlemi ve Genel Degerlendirme igin doldurulan formlar (Ek-1 ve EK-2) g6z
onlinde bulundurularak verilir.

Milli  Egitim  Bakanlig Bilgi islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girilen

degerlendirmelerin ara sinav ve final sinavi notlari ile uyumlu olmasina dikkat edilir.


https://uod.meb.gov.tr/

OGRETMENLIK UYGULAMASI |

DERS GOZLEM FORMU
Ogretmen Yeterlik Gostergeleri (EK 1)
Ofretmen ..., Okulu
Aday1 :
Gozlemci © .o Sinifi
Konu PR TRP Ogrenci
Sayist :
....................................... Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = Iyi yetismis

Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITiMi . | ACIKLAMA VE

1.1 | KONU ALANI BILGISi YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bicimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularin iligkilendirebilme

1.2 | ALAN EGITIMI BILGISI

121 Ozel dgretim yaklagim, yontem ve tekniklerini
bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari
belirleyebilme

124 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

2.1.1 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde
yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davraniglar acik bir bicimde ifade
edebilme

2.1.3 Hedef davraniglar1 uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.14 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme

2.15 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

2.16 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI
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221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bicimde kullanabilme
2.2.2 Zamani verimli kullanabilme
2.2.3 Ogrencilerin etkin katilimu igin etkinlikler
diizenleyebilme
2.24 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
2.2.5 Ogretim arag-gere¢ ve materyalini simf diizeyine
uygun bicimde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme
2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme
2.2.8 Hedef davraniglara ulagma diizeyini
degerlendirebilme
2.3 | SINIF YONETIMI
Ders basinda
2.3.1 Derse uygun bir girig yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme
Ders siiresinde
2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.3.4 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.35 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler
alabilme
2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
2.4 | ILETISIM
24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
24.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
24.3 Konuya uygun diigiindiiriicii sorular sorabilme
24.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
2.4.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bi¢imde
kullanabilme
TOPLAM

Ogretmen adaymnm yukaridaki yeterlik alanlarmimn her birinde yapmis oldugu calismalara
iliskin diisiinceler

Go6zlemcinin Imzasi




OGRETMENLIK UYGULAMASI |

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU (EK-2)

Ofretmen ..o Okulu
Adayt :
GOzlemel @ o, Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = lyi yetismis
Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITiMi . | ACIKLAMA VE

1.1 | KONU ALANI BiLGIiSi YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bi¢imde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

1.2 | ALAN EGITIiMi BILGIiSI

1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3 Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlar
belirleyebilme
1.24 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme
1.25 Ogrenme ortammin giivenligini saglayabilme
2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 | PLANLAMA
2.1.1 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde
yazabilme
2.1.2 Amag ve hedef davraniglari agik bir bi¢imde ifade
edebilme
213 Hedef davranislar1 uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme
2.14 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme
215 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme
2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iligskilendirebilme
2.2 | OGRETIM SURECI
2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bicimde kullanabilme
2.2.2 Zamani verimli kullanabilme
2.2.3 Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler
diizenleyebilme
2.2.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
225 Ogretim arag-gerec ve materyalini sinif diizeyine
uygun bi¢imde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme
2.2.8 Hedef davraniglara ulagsma diizeyini
degerlendirebilme

2.3 | SINIF YONETIMI
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Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde

2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.34 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.35 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler
alabilme

2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9 Ogrencileri siiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

2.4 | ILETiSIM

24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

24.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 Ses tonunu etkili bi¢imde kullanabilme

245 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 So6zel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

3.0 | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler
verebilme
3.3 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve
ilgililere bildirebilme
3.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
4.0 | DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda
olma
4.2 Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davranislar ile ¢evresine iyi
ornek olma
Toplam

Ogretmenin adaymin notu

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden once ayrmtili agiklamalar iceren ve g
stitundan olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz
(http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYst
ergeleri.pdf). Degerlendirmenizi nota doniistiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve 1=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen,
ornegin, 14 E, 16 K ve 16 I almis olsun. Aday 6gretmenin aldigi puani 100 lizerinden degerlendirmek
istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.
Not: 138 aliabilecek en yiiksek

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yaziniz.



http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
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Imza 1mza

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani
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OGRETMENLIK UYGULAMASI

ETKiNLiK ©Z DEGERLENDIRME RAPOR FORMU (Ek-3 )

Ogretmen Adayr: Uygulama Okulu :

B6liim / Anabilim Dal: Etkinlik No: ........... Tarih: .../ .../ ......
Sinif/Sube: Etkinlik Bashg:

Fakiilte No:

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani
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Etkinlikler

Gozlem 1 (Hafta 1): Sorumlu 6gretim elemani, aday 6gretmenler, 6gretmen ve okul
sorumlulari ile tanisma. Dersin amaci ve yapilan etkinlikler hakkinda bilgilendirme toplantisi,
tim donemin planlanmasi ve ders saatlerinin belirlenmesi.

Gozlem 2 (Hafta 2): Ogretmenin ve dersin gézlemlenmesi: Adaylar 6gretmenin bir ders saati
boyunca yaptiklari islemleri raporlastirir. Bu raporda 0©gretmenin derse nasil giris
yaptigindan, soru sorma, 6grencilerin donitlerine cevap verme, 6grencilerle iletisim kurma,
odev verme, beden dilini kullanma, jest ve mimikleri, ¢algisini, sesini kullanma, sarki veya
mizikal kavramlarin 6gretilmesi gibi temel uygulamalara iliskin gdzlemler yer alir. Raporda
derse ait dakika verilerek, 6gretmenin davranislari raporlanabilir.

Etkinlik 1 (Hafta 3) Calgi Egitimi: Sinifta galgisini anlatarak tanittigl, calarak estetik egitimi de
kapsayan calgl tanitimi ve temel durus/tutus uygulamalarinin oldugu bir ders yapilacaktir.
Siniftaki 6grenci sayisina gore tim o6grencilerin calgiyla etkilesecekleri en uygun zaman
planlamasi yapilmahdir. Calginin tirline gore, derse yonelik temel kazanimlar dikkatlice
belirlenmeli ve ders sonu degerlendirmesinde 6grencilerde temel diizeyde beceri ve/veya
tutum baglaminda degisim gdzlemlenmelidir.

Bireysel galgisi san olan 6grenciler diyafram kullanimi, ses sagligi, insanda sesin olusumu gibi
konularda sunum vyapabilir. Sunum (kuramsal boyut) olabildigince kisa planlanmali,
olabildigince pratik ve estetik egitime zaman ayrilmahdir. Hangi ¢alginin egitiminin yapilacagi
mutlaka akademik danisman ile goristlerek belirlenecektir.

Etkinlik 2 (Hafta 4) Sarki Ogretimi: Bu etkinlik 6grencilerin bilmedikleri, sinif diizeyine uygun
okul mizigi dagarina iliskin bir sarkinin veya marsin sarki 6gretimi ilkelerinin uygulandigi
sekilde kulaktan 6gretimini kapsamaktadir. Dersin sonunda olabildigince kalici bir 6gretim
sirecinin yuratilmis olmasi gerekmekte; aday ve Ogretmen tarafindan gelisim
gozlemlenmelidir.

Etkinlik 3 (Hafta 5) Kuramsal Ders Sunumu: Bu etkinlik muzik kiltUrine ait (muzik tarleri,
geleneksel Tirk muzigi 6rnekleri, 6Gnemli mizik insanlari gibi cesitli temalarda) bir konuda
dogru mizik 6rneklerinin dinletildigi, bilissel alanda degisiklik tiretecek bir konu anlatiimasini
kapsamaktadir. Konularin secilmesi akademik danisman ve mizik 6gretmeniyle goéristlerek
planlanacaktir.

Etkinlik 4 (Hafta 6) Materyal Tasarimi: Bu etkinlik bildikleri bir sarki veya marsa 6grenciler
tarafindan kendi Urettikleri vurmali calgilar ile Orff egitimi ilkelerine bagl olarak eslik
etmelerine iliskin uygulamalari kapsamaktadir. Ayni zamanda 6grencilerin kendi Urettikleri
tartim kaliplarini calmalari saglanarak, temel diizeyde yaraticilik uygulamalari da yapilacaktir.
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Asagidaki ders uygulamalari 6gretmen tarafindan gozlemlenecek, adaylarla uygulamalar
tartisilacaktir. Bu uygulamalar akademik danismanin katilacagi ders anlatimlarina hazirhk
ozelligindedir.

Etkinlik 5 (Hafta 7): Bu etkinlikte ilgili hafta kapsaminda muzik 6gretmeni rehberliginde
verilecek ders konusu, aday 6gretmen tarafindan 6gretmenlik deneyimi kapsaminda gercek
sinif ortaminda 6grencilerle islenecektir.

Etkinlik 6 (Hafta 8): Bu etkinlikte ilgili hafta kapsaminda mizik 6gretmeni rehberliginde
verilecek ders konusu, aday 6gretmen tarafindan 6gretmenlik deneyimi kapsaminda gercek
sinif ortaminda 6grencilerle islenecektir.

Asadidaki ders uygulamalari uygulama 6gretmeni ve akademik danisman tarafindan
go6zlemlenecektir.

Etkinlik 7 (Hafta 9): Bu etkinlikte ilgili hafta kapsaminda mizik 6gretmeni rehberliginde
verilecek ders konusu, aday 6gretmen tarafindan 6gretmenlik deneyimi kapsaminda gergek
sinif ortaminda 6grencilerle islenecek ve akademisyen tarafindan da gézlemlenecektir.

Etkinlik 8 (Hafta 10): Bu etkinlikte ilgili hafta kapsaminda muzik 6gretmeni rehberliginde
verilecek ders konusu, aday 6gretmen tarafindan 6gretmenlik deneyimi kapsaminda gercek
sinif ortaminda 6grencilerle islenecek ve akademisyen tarafindan da gézlemlenecektir.

Etkinlik 9 (Hafta 11): Bu etkinlikte ilgili hafta kapsaminda muzik 6gretmeni rehberliginde
verilecek ders konusu, aday 6gretmen tarafindan 6gretmenlik deneyimi kapsaminda gercek
sinif ortaminda 6grencilerle islenecek ve akademisyen tarafindan da gézlemlenecektir.

Etkinlik 10 (Hafta 12): Bu etkinlikte ilgili hafta kapsaminda mizik 6gretmeni rehberliginde
verilecek ders konusu, aday 6gretmen tarafindan 6gretmenlik deneyimi kapsaminda gercek
sinif ortaminda 6grencilerle islenecek ve akademisyen tarafindan da gézlemlenecektir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi CALISMA TAKViMi

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. e 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.
Hafta | Hafta |Hafta Hafta (1) Hafta (2) | Hafta(3)| Hafta(4) | Hafta (5) Hafta (6) Hafta (7) Hafta (8) Hafta (9) | Hafta (10) | Hafta (11) | Hafta (12)| Hafta Hafta Hafta
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlarda Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ger¢eklesmesi
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19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayil yaziya istinaden Gz Déneminde Milli Egitim Bakanliga Bagh Kurumlarda gerceklestirilen 6gretmenlik uygulamas: dersinin
gerceklesme dilzeyinin (lniversite/iniversitelerle) raporlagtirilmas: ve Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligine gdnderilmesi.
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19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayil yaziya istinaden Bahar Déneminde MillT Egitim Bakanhga Bagh Kurumlarda gerceklestirilen dgretmenlik uygulamas: dersinin
gerceklesme diizeyinin (lniversite/iniversitelerle) raporlagtiriimasi ve Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirligine génderilmesi.

Not: Tablo érnek bir ¢alisma programidir. Programda grencinin ilk iki hafta gihzlem amach geldigi goz dniinde bulundurulmalidir. Ogrenci, égretmenin ders saatine bagh olarak en az dirt kez ders anlatmasi
ve her bir ders anlatimina bagh olarak da dgretmenin gézlem formunu doldurmasi ve sisteme kaydetmesi gerekmektedir.



OGRETMENLIK UYGULAMASI |

Ekler
OGRETMEN ADAYI GOZLEM KAYIT VE DEVAM FORMU
Necatibey Egitim Fakiiltesi
GSE Boliimii Miizik Egitimi ABD. Ders Yili ................... Donem
Ogretmen Aday1
Adi Soyadh :
Gozlem Yapilan Okul:
GOZLEMLER
Gozlenen ya Ogretmen
da Uygulama | adayinin Ders Ogretmenin .
Tarih Islenen konu | ders verdigi . Imza
yapilan siire kitabi Ad1 Soyadi
sinif/saat (dakika)

Okul Muduri
Adi Soyadi
Imzas1
Miihiir




