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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Programm 1981 yilinda egitim-
ogretime baslamistir. Pazarlama Programma kayit olan &grencilere, iki yillik " Onlisans " egitimi
verilmekte ve mezun olan 6grenciler " Pazarlama Meslek Elemani" tinvanmi kazanmaktadirlar. Programin
amact : Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6zlimsemis, isletmelerin tiretmis olduklar1 mal ve
hizmetlerin etkin bir sekilde pazara sunulabilmesi i¢in, gerekli planlama ve uygulamalari
gerceklestirebilecek, degisen pazar sartlarinin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerilerle donanmus,
tilkemiz isletmelerinin pazarlama ve satis uygulamalarinda ihtiyag duyduklari nitelikte meslek
elemanlarinin yetistirilmesidir. ( https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837# )

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bologna siireci kapsaminda pazarlama programinda verilen dersler i¢in program yeterlilikleri ve ders
ogrenme ¢iktilar1 giinceldir.

Boliime kayit yaptirmak isteyen dgrenci, {iniversitenin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde OSYM
tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak, sinavlar1 basarmis olmak zorundadir. Yurti¢i veya disinda
esdeger programda dgrenimine baglamig bir 6grenci yatay gegis i¢in bagvuru yapabilir.

Ogrencilerin kabulii dénem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve bagvuru yaptig: derece dikkate
almarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Universiteye giris hakkinda daha etrafl1 bilgi Universite
bilgi paketinde mevcuttur. ( https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837# )

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839? AspxAutoDetectCookieSupport=1)

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61834)

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. (Y onetmeliklere atifta
bulunarak bunlarla ilgili akis semalar1 verilmeli)

Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili mevzuat ve bilgi, {iniversitenin bu konulari
diizenleyen yonergelerinden 6 grenilebilir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839? AspxAutoDetectCookieSupport=1)
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61834)

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61835)

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir. (Erasmus,



Mevlana, Farabi programlar1 gibi)

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti vermek iizere,
birinci ve ikinci 6gretim programm Ogrencilerine her egitim ve 6gretim yili basinda birer Ogretim
Gorevlisi gorevlendirilmektedir. Akademik danigsman olarak gorevlendirilen bu 6gretim elemanlari
ogrencilerin kariyer gelisimleri ile de ilgilenmekte, bu konuda kendisine bagvuran 6grencilerin gelecek
vizyonlarinin netlesmesinde onlara yardimci olmaktadirlar.

Her donem yiiksekokula konusmaci olarak davet edilen sektérden uygulamacilar ve konusmacilar da,
ogrencilere kendi kariyer gelisimleri 6rnegi tizerinden drnekler vererek onlara ufuk acic1 yonlendirmeler
yapabilmektedirler.

Zaman zaman okula ziyarette bulunan eski( mezun ) dgrenciler de bu konuda yaptiklar1 aciklamalarla
Ogrencilerin motivasyonlarini arttiric bir katki saglamaktadirlar.

Kanitlar
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Pazarlama Programina kaydolan 06grencilerin, program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilarinin, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Olciilmesi ve degerlendirilmesi; "
Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi " ve " Bagil
Degerlendirme Yonergesi "ne uygun olarak yapilmaktadir. ( https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844)

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Egitim ve oOgretimlerini Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi hitkiimlerine uygun olarak tamamlayan 6grencilerin, programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirip getirmediklerini  belirleyecek inceleme ve degerlendirmeler, ayni yonetmeligin
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmektedir. Bu kapsamda: yiiksekokul 6grenci islert birimi
tarafindan gerekli kontroller yapilarak, mezun olma durumunda gelen 6g8rencilerin isimleri ve not
dokiimleri listelenerek boliime iletilmektedir. Bolimde iic ogretim elemanindan olusan “ Boliim
Kurulu * gerekli kontrol ve incelemeleri yaptiktan sonra mezun olmalarinda bir sakinca goriilmeyen
ogrencilerin listesi boliim kurulunun tiim tyeleri tarafindan 1slak imzayla imzalanan "boliim kurulu
raporu" olarak Yiksekokul Midirliigiine sunulmaktadir. Yiiksekokul yonetim kurulunda gerekli
kontrol ve incelemeler yapildiktan sonra mezun olmaya hak kazanan 6grencilerin listesi onaylanarak,
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir.

Kanitlar

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Bagil Degerlendirme.docx

1.7. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere taniml siiregler ve mevcut


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104477/206/GostergeCevapProofFiles/IMG_20190507_183846_727.jpg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104477/206/GostergeCevapProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi ve Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme.docx

uygulamalar nelerdir?

Pazarlama Programi Ogrencilerinin kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla, 2016 yilindan
itibaren her akademik yilin bahar yariyilinin son haftalarina denk gelecek sekilde planlanan " Pazarlama
Mesleki Paylasim Giinleri " toplantilar1 diizenlenmektedir. 5. si 2020 yilinda pandemi siireci nedeniyle
gerceklestirilemeyen ve geleneksel hale getirilerek kurumsallasan bu toplantilarda; her yil, gecmis
yillarda programimizdan mezun olduktan sonra, pazarlama sektoriiniin ¢esitli alanlarinda veya baska
sektorlerde basarili olmus ve isletme sahibi / yonetici pozisyonlarina gelmis olan 4-5 eski (mezun)
O0grencimiz okulumuza davet edilerek, edindikleri mesleki bilgi ve deneyimlerini mevcut 6grencilerle
paylasmalar1 i¢in firsat yaratilmaktadir. Bu uygulamalarla, bir yandan mezun 6grencilerin kariyer
gelisimleri takip edilirken, diger yandan da mevcut dgrencilere; kendi kariyer planlamalarini saglikli bir
bakis agistyla yapabilmeleri i¢in, basarili rol modeller sunuarak, ufuk agict ve 6zendirici destekler
saglanmaktadir. ( http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-2043 )

1.8. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin gerceklestirdiginiz uygulamalar nelerdir?

Pazarlama Programinda egitim ve ogretim faaliyetleri, derslerin igeriklerine uygun olarak: bir yandan
ogrencilerin 6grenme siirecinde pasif konumda olduklari klasik " Ogretim elemani merkezli " yontemle
stirduriiliirken, diger yandan da 6zellikle 2. simif dersleri, agirlikli olarak, 6grencilerin aktif olduklart "
aktif ve etkilesimli Ogretme " yOntemine uygun olarak ve Ogrenci merkezli bir uygulamayla
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda; dersin 6gretim elemani tarafindan, dgrenci/6grencilere; dersin
icerigine uygun olarak arastirip ( bireysel veya gurup olarak ) inceledikten sonra yazili rapor veya Power
Point esliginde siifta sunum yapma ve tartisma seklinde gerceklesecek bir uygulamaya esas
olusturacak konular, 6rnek olaylar veya ornek isletme analizleri verilmekte, uygulamali anket
calismalar1 yaptirilmaktadir. Bu uygulamalarla 6grencilerin; 0grenme/0gretme siirecine  aktif ve
etkilesimli olarak katilmalar1 saglanmaktadir.

Ayrica her yil en az bir isletme olmak tizere, 6grencilerin teori-pratik sentezi yapabilmelerine katki
saglamak amaciyla isletme gezileri yapilmaktadir. Bu gezilerde 6grenciler, okulda 6grendiklerinin
uygulamadaki yeri ve onemini gozlemleyerek kafalarinda olusan birtakim sorulara dogrudan cevap
bulabilmektedirler.

Kanitlar
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1.9. Disiplinlerarasi ¢aligmay1 tesvik eden uygulamalariniz nelerdir?

1.10. Tanmimli 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 (Kimya Anabilim Dal1 Bagkani Prof. Dr. Taner
Tanrisever'in Webinar programindan faydalanilabilir.)

Programimizda tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmasi ( Ogretim elemam ve 6grenci memnuniyet
anketi, talep - Oneri - sikayet sistemi ) olusturulmamistir. Bu konudaki geri bildirimler; geleneksel
yontemler ve yiiz yiize iletisim yontemleri kullamlarak yapilmaktadir. ki dsnemdir uygulanmakta olan "
uzaktan egitim " sisteminin sagladig: iletisim olanaklar1 kullanilarak, ilgili hedef kitlelerle olan geri
bildirimlerin formal ve taniml1 hale getirilmesi ile ilgili ¢aligmalar yapilmas1 planlanmaktadir.

1.11. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif; kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirli, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler kapsaminda gergeklestirilen
uygulamalar :


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104477/206/GostergeCevapProofFiles/DSC_0054.JPG
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104477/206/GostergeCevapProofFiles/30705645_10211044503938978_6626518068187103232_n.jpg

1-) Ikinci simf 6grencilerinin programmmiza yeni kaydolan birinci simf 6grencileri icin her egitim ve
Ogretim yil1 basinda organize ettikleri ve biitiin pazarlama programi 6grencilerinin genis bir katilim
gosterdikleri geleneksel hale gelen " HOS GELDIN PARTISI "

2-) Birinci simif 6grencilerinin mezun duruma gelen ikinci simif 6grencileri i¢in egitim 6gretim yilinin
son haftasinda organize ettikleri ve yine geleneksel hale gelen " GULE GULE PARTISI" .

3-) Yonetimini Ogrencilerin yaptiklart ve program 6grencilerine yonelik; gezi ( isletme gezisi ve
eglenme amagl ), sportif ve kiiltiirel amacl etkinliler (toplu olarak sinema veya tiyatro izleme, konsere

gitme, hali saha magclar1 vb... ) in planlanip gerceklestirildigi " PAZARLAMA KULUBU "
organizasyonu.

4-) Cesitli sivil toplum kuruluslarini ve alaninda basarili konusmacilarin davet edildikleri toplantilar.
5-) Huzur Evi ziyaretleri

6-) Tekerlekli Basketbol Takiminin Yiiksekokulumuza davet edilerek Ogrencilerimizle sohbet
etmelerinin saglanmasi ve sonrasinda onlarin maclarina toplu olarak gidilerek destek olma.

7-) Dogustan gorme engelli bir konusmaciyr davet ederek sohbet ve isteyen dgrenciyle bu konusmact
arasinda bir " satran¢ mag1 " diizenleme

( http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-2043 )
Kanitlar
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1.12. Ozel yaklasim gerektiren 6 grencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalar1 vb.)

1.13. Lisansiistii (Yiiksek Lisans/ Doktora) programlari
1.14. Post-doc programlara iligkin uygulamalar

1.15. Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bu

yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim siirecinde program dgrencilerimizle bilgi/belge paylagimlar: ve 6grenci geri bildirimleri
cesitli uygulamalarla saglanmaktadir :

1-) " Teams " programinda g¢evrim i¢i olan Ogrencilerin sozlii olarak veya sistem {iizerinden
mesaj yollayarak ger¢eklestirdikleri geri doniisler aninda veya uygun bir siire i¢erisinde degerlendirilerek
cevaplandirilmaktadir.

2-) Ogrencilerin, derslerine giren tiim 6gretim elemanlarmin 6grencilerle paylastiklari " Universite
ve/veya 0zel mail adresleri "ne yaptiklar1 geri doniislerle ilgili olarak bilgi, belge, kaynak ve dosya
paylasimlar1 yapilmaktadir.

3-) Pazarlama Programi 6grencilerinin olusturdugu ve derslerine giren 6gretim elemanlarinin da iiye
olduklar1 " WhatsApp " sosyal medya kanal1 tizerinden de ¢ok daha genis bir zaman dilimini kapsayacak
sekilde bilgi ve mesaj paylasimi yapilmakta, karsilikli iletisim saglanmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104477/206/GostergeCevapProofFiles/7.Foto%C4%9Fraf (1).JPG
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104477/206/GostergeCevapProofFiles/30709434_10211044503698972_4655770301487906816_n.jpg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104477/206/GostergeCevapProofFiles/DSC_0055.JPG
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104477/206/GostergeCevapProofFiles/DSCN0833.JPG

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, isletmelerin tiretmis olduklar1 mal ve hizmetlerin etkin
bir sekilde pazara sunulabilmesi i¢in, gerekli planlama ve uygulamalar1 gerceklestirebilecek, degisen
pazar sartlarinin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerilerle donanmus, tilkemiz isletmelerinin pazarlama ve
sat1s uygulamalarinda ihtiya¢ duyduklari nitelikte meslek elemanlarinin yetistirilmesidir.

( https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837# )

2.2. Programlarin egitim amaglari, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Reklamcilik, halkla iligkiler ve satis konularinin yani sira, yeni pazarlama teknikleri ve markalama
stratejileri alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, nitelikli pazarlama meslek elemanlarini yetistirmek
temel hedeftir. Ancak, bu konunun yalnmizca boliimiin amag belirlemesi ile basarilabilecek bir konu
olmadig1 agiktir. Nitekim 2018 yilina kadar meslek yiiksekokullarina gelen dgrenciler merkezi sinava
girmeden " siavsiz" olarak gelmekteydiler. Gerek nicelik, gerekse nitelik agisindan son derece olumsuz
sonuglar1 olan bu uygulama, 2018 yilinda YOK'iin aldig1 bir kararla diizeltildi ve tekrar merkezi
sistemle 6grenci alimina baslandi. Bu yeni uygulamayla; program hedeflerinin tutturulmasi ve egitim
amaglarimin mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ulasabilmelerinin
planlamas1 ve bunun uygulamada gerceklestirilebilmesi ¢ok daha gercekci hale geldi. Bundan sonra
yapilacak egitim programlari ve uygulamalarinin ¢ok daha fonksiyonel olacagini diistiniiyoruz.

2.3. Programlarin dersleri ve ders igerikleri, ¢esitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlenmelidir.

Mezun olan 6grencilerimizin mesleki yeterlilikleri itibariyle sektdr beklentilerini karsilayabilmeleri
amaciyla programda okutulacak derslerin, ders igeriklerinin ve Ogrenim ¢iktilarinin ilgili meslek
mensuplarinin yanisira, mezun olduktan sonra sektérde c¢alismakta olan mezun O6grencilerimizle
degerlendirmesi yapilarak siiregler-coziimler-uygulamalar gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu baglamda;
Dijital Pazarlama dersinin ders programlarina eklenmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Hali hazirda okumakta olan Ogrencilerimizin, sektor uyumunu saglamak iizere Staj ve Alan
Uygulamalariin etkinligini artirmak amaciyla ilgili meslek mensuplari ile kurumsal ve bireysel diizeyde
goriismeler yapilmis, sektorel staj-alan uygulamalar i¢in taraf kurumlar, yasal kosul ve kisitlar dahil
biitlin hususlar degerlendirilmistir. Ancak bu c¢alismalar Yiiksekokul Midiirliigimiiz nezdinde
kurumumuzdaki biitiin programlar1 kapsamak {izere yapilan c¢alismalar ile entegre bir sekilde
yiiriitiilmekte olup kurumsal sistematik bir yapiya kavusturulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

2019-2020 Pazarlama Ders Plani.xls
2020-2021 Pazarlama Ders Plani.xls

2.4. Programlarin dersleri ve ders igerikleri herkes tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayinlanmis olmalidir.

Ders planlar1  ve ders igerikleri iiniversitenin web sayfasinda bolime ait bilgi paketinde
yayinlanmaktadr. (https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837#)


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104477/206/GostergeCevapProofFiles/2019-2020 Pazarlama Ders Plan%C4%B1.xls
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104477/206/GostergeCevapProofFiles/2020-2021 Pazarlama Ders Plan%C4%B1.xls

2.5. Programlarin dersleri ve ders igerikleri i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

Balikesir Sanayi Odas1, Ticaret Odas1 ve Organize Sanayi Bolgesi yoneticileriyle Universite-Sanayi
isbirligi toplantilar1 kapsaminda yapilan gériisme ve degerlendirmelerde dile getirilen 6neri ve goriisler
dikkate alinarak, programin dersleri ve ders igerikleri konusunda diizenlemeler ve iyilestirmeler
yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica, mesleki paylasim giinlerinde bir araya gelinen ve pazarlama sektoriinde yonetici veya isletme
sahibi olarak ¢alismakta olan mezun 6grencilerimizle ( i¢lerinde 25-30 y1l 6nce mezun olanlar da var )
yapilan goriismelerde dile getirilen Oneri ve elestiriler de yapilacak diizenlemeler de g6z Oniinde
tutulacaktir.

2.6. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siiregler.
Programin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin kararlar, boliim kurulu karariyla alinmakta ve yapilan
degisiklikler, ders planlarinda yaynlanarak, gerekli degisiklikler bilgi paketinde de yapilarak ilgili
paydaslara duyurulmaktadir.

2.7. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siireglerYapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

2.8. Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gosteren kamtlar (Istihdam
verileri vb.)

2.9. Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin gériislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarini da igerecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Pazarlama programina kaydolan 6grenciler, programi basarili bir sekilde tamamladiklarinda su 6grenim
ciktilarini kazanacaklar, yapabilir duruma geleceklerdir :

1 Pazarlama alanindaki teorik bilgileri ¢alisma hayatinda kullanabilmek

2 Pazarlama ile ilgili tasarim ve uygulamalar1 ¢alisma arkadaslari, tistleri ve hizmet verdigi kisi ve
kuruluglara acik bir sekilde ifade edebilmek ve takim ¢aligsmasi yetenegine sahip olmak

3 Pazarlama uygulamalarinda karsilasilan sorunlari tanimlamak, analiz etmek ve ¢6ziim Onerileri
getirmek

4 Pazarlama ile ilgili siiregleri yonetebilmek
5 Pazarlama ile ilgili giincel gelismeleri takip edebilme ve uygulayabilmek

6 Pazarlama stratejilerini; iirlin, fiyat, dagitim ve tutundurma amaglarina uygun olarak gelistirebilmek
ve uygulayabilmek

7 Pazarlama elemanlarinda aranan; satis, reklam, halkla iligkiler, miisteri iliskileri yonetimi, iriin
yonetimi, marka yonetimi ve elektronik pazarlama bilgisine sahip olmak ve bunlar1 uygulayabilmek

8 Is yasaminda etkin iletisim kurma ve ikna becerisine sahip olmak



9 Bilgi ve iletisim teknolojisi araglari ile diger mesleki araglar1 ve teknikleri kullanabilmek
10 Mesleki etik ilkelere uygun davranma bilincine sahip olmak

(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=483 7#)

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgeleme islemleri; BAUN On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi hiikiimlerine gore yapilmakta, sinav sonuglar
obs sistemi {izerinden 6grencilere ilan edildikten sonra gerektiginde belgelemek ve kulanilmak tizere
yine sistem {izerinde saklanmaktadir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23601 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5)

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Pazarlama programindan 6nlisans derecesini alabilmek i¢in akademik yi1l sonunda yapilmasi gereken
veya programin tamamlanmasini izleyen 6zel bir donem sonu sinavi veya yeterlilik sinav donemi yoktur.
Bununla birlikte, her yariyill sonunda genellikle donemin hemen bitisini izleyen iki hafta siireli donem
sonu sinavlar1 vardir. Buna ek olarak, 2. yartyil sonunda 30 isgiinii yaz staj1 yapilmasi zorunludur. 2020
yilinda pandemi nedeniyle staj yerine Alan Uygulamalar1 6devi verilerek gegici bir uygulama yapilmustir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin
tyilestirilmesine yonelik siirekli olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Bolimiin misyon, vizyon ve stratejik amaclar1 tanimlanmis midir?

Pazarlama programinin misyonu : Cagdas, Bireyin farkliligin1 6n planda tutan, Uygulamada toplam
kaliteyi yakalamay: hedefleyen, Teori uygulama dengesini saglama konusunda bilingli ve dikkatli, Sanayi
— Meslek Yiiksekokul is birligini yakalamis, Isletmelerimize; cagdas gelismeleri algilayabilen ve
degisim yaratabilen, Girisimci ve yaratici; Pazarlama meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyonu ise : Kiiresel gelismenin arttigir bir diinyada; mezunlar1 diinyanin her yerinde kolayca is
bulabilen, aranan, saygin bir béliim olmaktir.

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-2041
4.3. Boliim kalite komisyonunun organizasyon yapisi

Programimizda gorevli bir 6gretim elemani emekli oldugu i¢in kadrolu 6gretim elemani sayimiz ikiye
diismiistiir, Mevcut iki 6gretim elemanina ek olarak yiiksekokul miidiirliigiinden alinmas1 talebinde
bulunulan yeni iki 6gretim eleman1 da geldikten sonra basta boliim kalite komisyonunun gérev dagilimi
olmak iizere diger alanlardaki eksikliklerin tamamlanmasi yoluna gidilecektir.

4.4. Bolim i¢ ve dis paydaslarinin katilimint gosteren kanitlar (toplantilar, etkinlikler, anketler ve
raporlar vb.)

Boliim kurullar1 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Ancak yapilan diizenlemeler sektoriin
beklentileri ve 6grencilerin kariyer planlar dikkkate alinarak yapilmaktadir.Bu cercevede 2019-2020
ogretim doneminde OSB'deki isletmelerin katilimi ile anket yapilmistir. Anket sonuglari
degerlendirilerek gelecek donemlerdeki egitim planlamalarinda g6z 6niine alinacaktir.



4.5. I¢ ve dis paydas listesi

Program 6grencileri, mezunlar, yakin Iliski icinde olunan diger programlar, Yiiksekokul yonetimi,

Rektorliigiin ilgili birimleri, 6gretim elemani paylasiminda bulunulan diger fakiilteler ve meslek

yiiksekokullar1, Karesi Belediyesi, Altieyliil Belediyesi, Balikesir Organize Sanayi Bolgesi Y onetimi,
Sanayi Odasi ve Ticaret Odas1 Yonetimleri, Isbir Senetetik AS, Isbir Jenerator AS, Tarim Kredi
Kooperatifleri 2. Bolge Miidiirliigii, Balikesir Emniyet Miidiirligii, Balikesir Barosu, Balikesir Orman
Bolge Miidiirliigii, ASPIM, ISKUR, KALDER

Kanitlar
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4.6. I¢ ve dis paydas listesiOgrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

4.7. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim 6rnekleri
4.8. Bolimiin yaptig1 toplumsal katk: faaliyetleri

4.9. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri

4.10. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar
4.11. Programiniz hangi egitim programina akreditedir?

4.12. Bolum kalite belgeleri (is akislari, gérev tanimlari, organizasyon semasi vb.) hazirlanmis ve
Web’den paylasima agilmis mi1?

4.13. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.)
sayl1sl

4.14. Bolimiintiziin kendi ylirtttiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
Boliimiimiiz tarafindan yiirtitiilen " sosyal sorumluluk projeleri " bulunmamaktadir.

4.15. Kurumun (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) uzaktan/karma egitim
etkinliklerinin iyilestirilmesine doniik stratejik amag ve hedefleri bulunmakta midir? Bu amag ve
hedeflerin belirlenme yontemleri nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.16. Kurumun (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) bir uzaktan/karma egitim
politikas1 bulunmakta midir? Uzaktan egitim politikas1 gelistirme etkinlikleri nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir? Uzaktan egitim politikasi yoksa mevcut politika belgelerinde uzaktan egitimle iliski
kurulmakta midir?

4.17. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi i¢in bir yap1
planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.18. Uzaktan/karma egitim siireglerine iligkin engelsiz tiniversite uygulamalar1 nelerdir? Bunlar nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?
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4.19. Kurumda uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin stiregler tanimlanmis midir? Bunlar nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.20. Uzaktan/karma egitim siireglerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlar1 saglamaya doniik faaliyetler
nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837#

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bilgi paketinde her egitim 6gretim yil1 basinda giincellenen egitim planlarina uygun olarak istenen bilgi
beceri ve davranislar1 kazandirabilmek icin Ogrencilere teorik egitim yaninda farkli uygulamalar
yaptirilmaktadir. Bunlar rol oynama teknikleri, 6rnek olay ¢alismalari, grup arastirma ¢aligsmalari, ¢esitli
organizsayonlar1 planlamak ve yiirtitmek tizere kuliip faaliyetleri gibi bir ¢ok akademik ve sosyal igerikli
yontemler kullanilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. (MUDEK, FEDEK sartlarindan)

5.4. Egitim plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir. (Miihendislik i¢in)

Egitim plan1 birinci y1l 26+34=60 AKTS Temel isletme bilimi egitimi igerir.
(http://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-2044)

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

(Miihendislik harici diger boliimler igin)

Boliimiimiiz ders planinda her donem dersleri 30 AKTS olmak {izere , dort donem toplam 120 AKTS
den olugmaktadir. Bu dersler mesleki egitime yoneliktir.

(http://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-2044)

5.6. Genel egitim, egitim programinin amaglar1 dogrultusunda ve teknik icerigini biitiinleyecek sekilde
olmalidir.

Teknik igerigi egitim programinin amaglari dogrultusunda desteklemek amaciyla diksiyon ve iletisim
derslerine yer verilmistir.

(http://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-2044)

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlari
ve kosullart igerecek bir ALAN UYGULAMALARI dersi ile ana uygulama deneyimiyle hazir hale
getirilmektedirler.



5.8. Program tasarimi ve onay i¢in kullanilan tanimli siiregler nelerdir?

Programla ilgili her tiirlii siirec web sayfasinda yayinlanmaktadir. Fakat bunun disinda tanimli bir siireg
bulunmamaktadir.

5.9. Ders plani olusturulmasi/ giincellenmesi asamasina ait paydas katilimina iliskin kanitlar.

Ders plan1 boliim kurulu ile 6gretim elemanlarinin derslerde 6grencilerden aldiklar1 geri doniisleri de
degerlendirerek giincellenmekte ve web sayfasinda yayinlanmaktadir.

(http://www .balikesir.edu.tr/site/birim/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-225899)
5.10. Program ve ders bilgi paketlerinin giincel halleri ilgili Web sayfasinda duyuruluyor mu?
Program ve ders bilgi paketlerinin giincel halleri web sayfasinda duyurulmaktadir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=483 7#

5.11. Programa iliskin yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iliski yapilandirilmis midir?
Programa iliskin yeterlilikler ve ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iliski yapilandirilmastir.

(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837)

5.12. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla paylasilmis midir?
Programimizda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanarak paydaslarla paylasilmistir.

(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=483 7#)

5.12. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla paylasilmis midir?

5.13. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tanimlanmis midir?

Programimizda 6grenci is yiikii kredileri mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tanimlanmustir.

(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837#)

5.14. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler var midir? (Boliimler tarafindan uygulanan anket var mi?)

5.15. Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar var
midir?

5.16. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamiml1 siirecleri iceren belgeler var
midir?

5.17. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar dogrultusunda ne
gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?



2020 -2021 ogretim yilinda yen gegtigimiz uzaktan egitim ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siirecleri
yiizylize 6gretim de oldugu gibi ilerlemektedir. Bu konuda Universite biinyesindeki her tiirlii uygulama
yakindan takip edilmektedir. Gelecek donemlerde mevcut durum degerlendirilerek elde edilen
geribildirimler dogrultusunda ilke ve kurallar tekrar planlanacaktir.

5.18. Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler arasinda
ortaya ¢ikabilecek yliz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek esneklige sahip
midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Kullanilmakta olan Teams programi uzaktan egitim sistemi boliimiimiiz agisindan biiyiik oranda
kullanigl ve esnek bir yapiya sahiptir. Uygulama deneyimi heniiz kisa bir siire 6nce baslamistir, dgretim
elemanlar1 yine Teams iizerinden toplantilar yaparak siireci izlemekte ve birbirlerine destek
vermektedirler.

5.19. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi i¢in bir yap1
planlanmig midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Tam olarak kurumsal performans yonetimi olmasa da 6gretim elemanlarinin performanslar1 destek ve
kontrol amacli idare tarafindan izlenebilmektedir, bu konuda belirli idareciler yetkilidir.

5.20. Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6l¢me ve degerlendirme alt sistemine sahip midir? Bu
sistem nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6lgme ve degerlendirme alt sistemine sahiptir. Form
uygulamasi ile olusturulan farkli formatta sinavlar yapilabilmekte, 6dev olusturma, izlem, takip etme ve
degerlendirme kolayca ve etkili bir sekilde yapilabilmektedir. Ogretim elemanlarimz bu konuda
bilgilendirilmis ve uygulanan sinavlarda ilk deneyimlerini kazanmiglardir.

5.21. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde sinav giivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve orgiin
sinavlarda) ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Sinav gilivenligi i¢in test sorular1 olusturulurken sorularin ve siklarin yerleri her 6grencide farkli olacak
sekilde hazirlanabilmektedir, siire kisit1 ve sorularin da ezbere dayali olmayip daha yorum gerektiren
sekilde hazirlanmasiyla giivenilir bir ortam saglanmistir. Ayrica uygulama derslerinde bireysel 6devler
verilerek 6grencilerin performanslar1 degerlendirilmektedir.

5.22. Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siirecler belirlenmis midir? Izleme ve iyilestirme faaliyetleri
nasil yiirtitiilmektedir?

Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siirecler 6rgiin egitimdeki gibi aymi sekilde devam etmektedir.

5.23. Uzaktan/karma egitim siireclerine 6zgii olarak belirlenen 6 grenme yontem ve yaklagimlari
nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarini gozetmekte midir? Bunlari
izlemek ve iyilestirmek icin neler yapilmaktadir?

Ogrenciler kaydedilen dersleri tekrar izleme, kagirdiklari dersleri kayittan izleme gibi avantajlara
sahiptir. Ayrica Teams programi iizerinden veya mail yoluyla eskiye oranla 6gretim elemanlarina
istedikleri giin ve saatlerde daha kolay ulasabilmektedirler. Ancak 6grencilerimiz ekonomik diizey
olarak diisiik seviyede ve kismen kirsal kesimde olduklar1 ve bir kismi ¢alismak zorunda oldugu igin,
ayrica hala bilgisayar1 olmayan 6grencilerimiz sadece telefondan dersleri takip etmeye ¢alistiklart i¢in
erisim kisitlar1 gozlemlenmektedir. Bu 6grencilere daha fazla burs destegiyle derslerine odaklanmalari
saglanabilir.



5.24. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde kullanilmak tizere belirlenen 6l¢gme-degerlendirme yontem
ve yaklagimlar1 nelerdir? Degerlendirme bigim ve araglar1 6grencilerin erisim farkliliklarimi kapsayacak
bicimde ¢esitlendirilmis midir? Bunlar1 izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Ogrenciler vize smavlarina bilgisayar veya telefon kullanarak katilabilmistir. Ayrica 6devler verilerek ,
kisa smavlar yapilarak 6lgme -degerlendirme yapilmaktadir. Final smavlari da benzer sekilde
uygulanacaktir.

5.25. Uzaktan/karma egitim siireclerinde igerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler nelerdir?
Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim siireclerinde igerik gelistirmeye 0zgii olarak belirlenen ilkeler, derslerin ppt, pdf
formatlarinda slayt olarak hazirlanmasi, ¢esitli dijital materyallerle desteklenmeleri, video ve gorsel
malzemelerden yararlanilmasi seklinde 6zetlenebilir.

5.26. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
taniml1 siiregler nelerdir?

Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli
stiregler gelisme asamasindadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programimizda halen ti¢ 6gretim elemaniyla egitim/ 6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Bir 6gretim
elemaninin  emekliye ayrilmast nedeniyle dogacak boslugu doldurmak tizere Yiiksekokul
miudirligiinden iki 6gretim eleman1 alinmasi talebinde bulunulmustur. Alinmasi talep edilen 6gretim
elemanlarinin programimizda egitim/ Ogretim faaliyetlerinin giinlimiiz kosullarinda aksamadan
stirdiirilmesi ve gelecekte dogacak gelismeleri karsilayabilecek diizeyde yeterli olmalarinin gerektigi
konusu tizerinde titizlikle durulmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiiz de bulunan 2 6gretim eleman1 da programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in yeterli
niteliklere sahiptir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.4. Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

Bolimiimiiziin bir 6gretim eleman1 Londra merkezli Embrace isimli kurulusun esgiidiimiinde yiiriitiilen
Balikesir Universitesinin de Tiirk ortak kurulus olarak yer aldigi “LifeDreamsd4all — Raising
Achievment & Participation through Inclusive Holistic Placement Programes for Europe” isimli
Leonardo da Vinci projesinde “trainer trainee” katilimci sertifikast almaya hak kazanmistir ve
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinde verilen "yaratic1 drama" egitimine katilmustir.

6.5. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar.

1-) Pazarlama Programinda gorevli iki 6gretim eleman1 6grenci merkezli egitim programi kapsaminda
1990 -1991 ( Ingiltere/Bolton - 4 ay ) ve 1993-1994 Ingilter/Blackpool - 9 ay ) yillarinda YOK -



DUNYA BANKASI 2. Endiistriyel Egitim Programina katilmis olup, bu 6gretim elemanlarindan biri
halen gorevine devam etmektedir.

2-) Pazarlama Programinda gorevli iki 6gretim elemam, Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi ve YOK arasinda
diizenlenen " Egiticilerin Egitimi Projesi" kapsaminda 15 giin siireyle Istanbul Sekerpinari'nda
faaliyet gostermekte olan "Anadolu ISUZU " isletmesinde incelemelerde bulunmuslardir. Her iki
Ogretim elemani da gorevlerine devam etmektedirler.

Programimizda giiz egitim 6gretim doneminde Reklamcilik dersi, bahar doneminde ise Giincel
Pazarlama Teknikleri, Pazarlama Uygulamalari ve Mesleki Calisma ve Seminer dersleri ile 6grenme-
ogretme sureclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini1 saglayan giincel, disiplinleraras: ¢aligsmaya
tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir.

Kanitlar

13826¢cdc-884d-4b9a-9830-a3493 1d4c4ba.jpg

6.6. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar.

Programimiz 6gretim elemanlari, Yiiksekokulumuzda verdikleri derslerin yanisira ¢esitli kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinda ve sivil toplum kuruluslarinda hizmet i¢i egitimler ve kurslar diizenlemektedirler.
Bu egitimler cergevesinde yaptiklar1 arastirmalar ve edindikleri deneyimleri teori-pratik iligkisi
dogrultusunda okuldaki derslerinde 6grencilerine yansitmaktadirlar.

6.7. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar. (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri

vb.)

Pazarlama Programi 6gretim elemanlar1 olarak egiticilerin egitimi programi igeriginde gerek Balikesir
Universitesi kapsaminda olsun gerekse diger {iniversitelerin yaptig1 konferans, etkinlik, seminerlere
katilmaktayiz.

https://uzem.balikesir.edu.tr/egitim-portali/
6.8. Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kamtlar
6.9. Arastirma performans gostergeleri (6gretim elemanlarinin yil i¢erisindeki yayin kiinyeleri)

Pazarlama Programinda gorevli 6gretim elemanlarinin akademik calismalar1 2018, 2019 ve 2020
yillarinda o6rgiin egitim ve siirekli egitim ( sertifika programlari, kurslar ve seminerler ) alanlarinda
odaklandigindan, belirtilen yillarda akademik yayin ¢aligsmalar1 bulunmamaktadir.

6.10. Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri

6.11. Yiirttilen projeler ve arastirmalar kapsaminda yapilan stratejik ortakliklar nelerdir? (Kamu veya
ozel)

6.12. Ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar (projeler, yayinlar, raporlar vb.)

6.13. Yil iginde yiiriitiilen es/ ortak danismanlik (unvan, isim, soy isim, tez adi, tez danismani bilgileri
ile beraber)


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104477/206/GostergeCevapProofFiles/13826cdc-884d-4b9a-9830-a34931d4c4ba.jpg

6.14. Sonuclanan patent, faydali model, tasarim ve yazilim sayis1 ve bilgileri (Kiinye bilgisi)
6.15. Tamamlanan dis destekli proje sayisi ve bilgileri ( Kiinye bilgisi) (BAP projeleri harig)

6.16. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim {iyesi sayis1 ve bilgileri (Unvan, isim, (TUBA ceviri 6diilii
hari¢) (TUBITAK yayin tesvik harig)

6.17. Uluslararasi odiiller (kurumsal bazda, kurum adina ya da resmi olarak kurum ile baglantili
olarak alinan 6diiller)

6.18. Ogretim elemanlarimin uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede siireklilik saglanabilmekte
midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini
arttirmak amaciyla konunun uzmanlar1 tarafindan internet iizerinden egitimler verilmekte, Mikrosoft
Teams sistemi tizerinden diizenlenen ortak katilimli toplantilarla 6gretim elemanlar1 arasinda bilgi
paylasimi yapilmaktadir. Ayrica sistemin daha yetkin ve gilivenli kullanimi i¢in konuyu bilen
akademisyen arkadaslarimizin hazirlayip sistem tizerinden veya WhatsApp tizerinden paylastiklart PDF
ve Videolar da 6gretim elemanlarimizin yetkinliklerinin arttirilmas1 ve bu yetkinligin stirekliliginin
saglanmasinda ¢ok yararli ve etkili olmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 25 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Okulumuzda C201 nolu bir adet 100 kisilik toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
90’ar kisilik B201 ve B101 nolu iki adet konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim

elemanlarimiz  haricinde, alaminda wuzman kisiler bilimsel c¢alismalarini  sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Programlara ait 4 adet atélye ve 19 adet laboratuvarlar mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Mevcut binamizda alt yap1 sorunu bulunmamaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Okulumuzun Balikesir Universitesi Cagls kampiisii alaninda egitim 6gretim vermektedir. Dolayisiyla
ogrencilerin ortak kullanimina ait kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Okulun Merkez kampiiste
olmanin verdigi avantajlarla;

Merkez Kiitiiphane
Burhan Erdayr Kapali Spor Salonu,

Acik Spor Tesisleri



Atletizm Pisti

Sentetik ¢im hal1 saha

Tirmanma Duvari

Acik Spor Alanlar1

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu vb. alanlar 6grencilerin kullanimina agik bulunmaktadir.

Kampiis i¢cinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu binasinda bulunan Mediko Sosyal Merkezinde 1 doktor
ve 1 hemsire ile siirekli poliklinik hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir.

http://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-546

Balikesir Universitesi biinyesinde, dgrencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda katilabilecekleri ve gorev
alabilecekleri 100 adet topluluk bulunmaktadir. Bu topluluklarin ortak amaci, Universite 6grencilerinin
Ozglivenlerinin gelismesinin yaninda, gelecekte daha aktif, daha duyarli ve daha ulasilabilir olmak
amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde iki 6grenci toplulugu
bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programda 6grencilerinin kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar
altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda ve dgrenci ile 6gretim elemanlarinin
bilimsel ve egitsel caligsmalari i¢in yeterli diizeydedir.

Ayrica, Ogrencilerimizin Dbilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in gerekli altyapi hazir hale getirilmistir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortami, 6grenci laboratuvarlar1 ve atdlyeler 24 saat kamera sistemi ile kayit altina alinarak
gerekli giivenlik Onlemleri alinmistir. Ayrica okul binasinda siirekli giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Programimizin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulagmasini saglayabilecek asansér mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve
bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

7.6. Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar.
7.7. Uzaktan/karma egitim siireclerine yararlanilan 6 grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle,
BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri, 6zellikleri ve bunlarin niteligi

nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Meslek yiiksekokulumuzda uzaktan/karma egitim siirecleri i¢in 15 adet tam donanimli stiidyo siniflar
olusturulmustur.



7.8. Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grencilere 6 grenme kaynagi ve materyalleri hangi yollarla
saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan/karma egitim siireclerinde Ogrencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri Microsoft Teams
programi tizerinden paylasilmaktadir.

Ayrica Agik Ders Notlar sitelerilerine 6grenciler yonlendirilmislerdir.
Universitenin dijital kiitiiphanesi

YOK Dersleri Platformu

MIT Universitesinin Acik Ders Notlar1 (Tiirkge versiyonu da vardir)
TUBA (Tiirkiye Bilimler Akademisi)’nin A¢ik Ders Malzemeleri

7.9. Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme ortam ve
kaynaklarina erigimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bu tedbirler nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Microsoft Teams programi iizerinden Dosyalar kismindan kaynaklar paylasilmaktadir.

7.10. Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grencilerin motivasyonlar1 ve 6 grenme etkinliklerine
katilimlarini artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

Ogrencilerimizin verimini ve motivasyonlarini arttirmaya yonelik Microsoft Teams programi {izerinden
stirekli 6devler ve projeler verilmekte ve program tizerinden geri doniisleri saglanmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen bu biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
tiniversitemiz ~ birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda da boliimlerden gelen ihtiyag talepler ve Oncelik durumlar gozetilerek
programimiz biitgeden yararlanabilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle kaynaklarimiz kisitli ve 6gretim elemani
sayimiz yeterli degildir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Yiiksekokul Miidiiri, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin
personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
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personel bulunmaktadir.

Yiiksekokulu Sekreteri 1 kisi, Boliim Sekreterleri 3 kisi, Ogrenci isleri personeli 2 kisi, Ayniyat 1 kisi,
Muhasebe 1 kisi, Ambar Satin Alma 1 kisi, Personel isleri 1 kisi, Yaz1 Isleri 1 kisi, Evrak Kayit 1 kisi,
Arsiv 1 kisi, Hizmetli 1 kisi, Bekei 1 kisi, Kaloriferci 1 kisi, Destek Personeli 8 kisi, Teknik Eleman 4
kisiden olusmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlarindan olusmaktadir. Yiiksekokul Miidiirti, Mudiir
Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bo6liim
Bagkanliklari, Bolim Bagkan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin
gorev tamimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Yiiksekokul Y 6netimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢cmistir. Bu
amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir.

(http://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-797

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa 6zgii 6l¢iitler saglanmalidir.

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksek Okulu Pazarlama ve Reklamcilik Programi’ndan mezun
olan tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar diginda ayrica 6zel 61¢iit belirlenmemistir.

(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837#)

11. ARASTIRMA VE GELISTIRME
11.1. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisi ve biit¢esi?

11.2. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenip
tamamlanan proje sayis1?

11.3. Biriminizde 2020 yilinda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenen ve devam eden proje sayis1 ve biit¢esi?

11.4. Biriminizde 2020 yilinda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenip tamamlanan proje sayis1 ve biitgesi?



11.5. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje
sayl1s1 ve biitgesi?

11.6. Biriminizde 2020 yilinda tamamlanmis ve yiiriitiiciiniin Balikesir Universitesi disindaki
kurumlarda oldugu proje sayisi1 ve biitgesi?

11.7. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayist
ve biitcesi?

11.8. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanan makaleler?

11.9. Biriminizde 2020 yilinda ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafindan
taranan dergiler dahil) yayimlanan toplam makale sayis1?

11.10. Biriminizde 2020 yilinda uluslararas1 bilimsel kongrelerde sunulan (S6zli veya yazili)
bildiriler?

11.11. Biriminizde 2020 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (S6zlii veya yazili) bildiriler?
11.12. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsaminda alinan toplam atif sayisi.

11.13. Biriminiz 6gretim elamanlar tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitap
yazarligi, editorliik sayisiBiriminizde 2020 yilinda ulusal, alan indeksli veya TR dizini vb. kapsaminda
alinan toplam atif sayis1

11.14. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda
boliim yazarlig1 sayist (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitap
yazarligi, editorliik sayisi.

11.15. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda
boliim yazarligi sayisi (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir.)

11.16. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitaplarda boliim
yazarlig1 sayis1 (ayn1 kitapta ayni yazar tarafindan yazilan bolimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitap yazarligi,
editorligii sayisi.

11.17. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisiBiriminiz 6gretim elamanlari tarafindan
2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitaplarda boliim yazarligi sayisi. (Ayni kitapta ayni yazar tarafindan
yazilan boliimler, tek bir boliim olarak yazilmalidir.)

11.18. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisi

11.19. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan faydali model veya tasarim sayzisi.

11.20. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda gorev aldig1 faal teknolojik sirketi sayisi.

11.21. Biriminiz gretim elemanlarinin 2020 yilinda aldigi TUBA veya TUBITAK 6diil sayis1 (TUBA
ceviri Odiilii ve yayinlara alinan para ddiilleri harig)

11.22. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda aldig1 uluslararas: 6diil sayisi.

11.23. Biriminiz 6gretim elemanlar tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez



sayisiBiriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2020 yilinda tamamlanan doktora / tipta uzmanlik tez
sayisl.

11.24. Biriminiz 6gretim elemanlari tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi.

SONUC
SONUC

deneme
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