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BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon |e-posta
gg;l]l:;m Ogr. Gér. Nevin POLAT (2?3)06912npolat(a)balikesir.edu.tr
gzlrl:ll:lmlc;l:fkan ?g%ﬁikMehmet Can (2?2)0691 2 mehmetcan.tokmak@balikesir.edu.tr
Birim Adresi: Cagis Yerleskesi, Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Pazarlama ve Reklamcilik
" [Boliimii, 10145 / Balikesir / TURKIYE

2. Tarihsel Gelisimi

Pazarlama programi 1981 yilinda kurulmus, Diinya Bankasi1 Endiistriyel Egitim kapsamina
alinmis ve dgretim elemanlarrmiz YOK-Diinya Bankasi II. Endiistriyel Egitim Projesinde
Ingiltere de egitim almglardir. Yiiksekokulumuz 1994 yilinda Kampiis alaninda egitimine
devam etmistir. PAZARLAMA béliimii olan adimiz 2010 yilinda IKMEP kapsaminda yapilan
degisiklikle akademik anlamda bolim bagkanligi hiiviyetini kazanarak, bolimiimiiziin adi
“PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU?” seklinde degistirilmistir. Béliimiimiizde 1.
Ve 2. Ogretim olarak egitim verilmektedir. Pazarlama ve Reklamcilik bdliimiimiiz iilkemizdeki
meslek yiiksekokullart arasinda seckin yerini korumakta ve ¢agdas egitim anlayisi i¢inde {istlin
yetenekli elemanlar yetistirmektedir.

Tablo 1. 2023 Yili Ogrenci Sayilarr*

Program Adi Ogrenci Sayisi
PAZARLAMA 256
Tablo 2. 2023 Y1l Birim Akademik Personel Sayillar1®
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
g R Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam
0 0 1 0 0 2 - 3

Tablo 3. 2023 Y1l idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi

Say1

Genel Idari Hizmetler Sinifi

1



mailto:npolat@balikesir.edu.tr

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Cagdas, bireyin farkliligii 6n planda tutan, uygulamada toplam kaliteyi yakalamay1
hedefleyen, Teori uygulama dengesini saglama konusunda bilingli ve dikkatli, Sanayi — Meslek
Yiiksekokul ig birligini yakalamis, isletmelerimize; cagdas gelismeleri algilayabilen ve degisim
yaratabilen, girisimci ve yaratici; Pazarlama meslek elemanlar: yetistirmektir.

“Egitimde Cagdas, Diisiincede Ozgiir Pazarlama”

Vizyon:
Kiiresel gelismenin arttig1 bir diinyada; mezunlar1 diinyanin her yerinde kolayca is bulabilen,

aranan, saygin bir boliim olmaktir.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimecilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi

Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:

Amag ve Hedefler :

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiiniin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer
almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiine ait bir atdlyenin temin edilmesiyle kalitenin
artirilmast

H.1.2. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde ¢aligan 6gretim elemani sayisinin artirilmasiyla

cesitliligin saglanmasi



Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Ogrenci bilgi sisteminin daha etkin kullanilmasinin saglanmasi ve akademisyenlerin
akademik faaliyetlerine yonelmelerinin saglanmasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel istthdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

H.2.3. Sanayi damigsmanliklar1 kapsaminda faaliyet gosteren akademik personel sayisinin

artirtlmasina yonelinmesi.

Ama¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasim saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi
H.3.1. Universite sanayi is birligi kapsaminda OSB firmalariyla is birliklerinin gelistirilmesi

H.3.2. Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yaymlarin sayisinin artirilmasi

Amac 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim - Hayvanciik
Girisimciligi) ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak
Egitim-Ogretim miifredat: ve sertifika programlari gerceklestirmek

H.4.1. Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2. Kuruluslar tarafindan verilen sertifika programi faaliyetlerinin fakiiltemizde
stirdiiriilmesinin saglanmasi

H.4.3. Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimde boliim baskani ve boliim baskan yardimcist vardir. Boliimde alinan kararlarda egitim
ve 0gretimle iliskili olarak ortak akil 6n plana alinmaktadir. ((2)A.1.1.1).

Kanitlar:

(2)A.1.1.1.Bolum_yonetimi



https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/225899

A.1.2. Liderlik

Pazarlama ve Reklamcilik boliimiinde kalite ve kalite kavramina 6nem verilmektedir. Bu
baglamda boliim 6gretim kadrosu i¢ ve dis paydaslardan goriis ve diislinceleri de alarak
sistemli bir sekilde calismaktadir. Birimin yonetimi, boliim bagkanlarinin ve kalite kurul
tiyelerinin kalite kapsamindaki duyarliliklart yiiksektir. Boylece birimde alinan kararlarda
standartlara uyulmaya 6zen gosterilmektedir. Bu baglamda kalite komisyon tiyeleri Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yapilan bilgilendirme toplantilarina katilmaktadir. ((A)1.2.1.1.).
Ayrica birim i¢inde de gerektiginde istisareler yapilmaktadir. Bu ¢er¢evede Pazarlama ve
Reklamcilik béliimiinii temsilen Ogr. Gér. Mehmet Can Tokmak hem birimi temsil etmekte
hem de MYO Kalite biriminde ¢aligmalar yapmaktadir. ((A)1.2.1.2)

Kanitlar:

(A)1.2.1.1. Kalite Egitimi
(A)1.2.1.2. Birim_Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii dijitallesme ve dijital ortamlara uyum cergevesinde ders
iceriklerini diizenlemektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Rektorlik ve Midiirlik tarafindan alinan kararlara
uymaktadir. Ayrica is akislari, gorev tanimlari ve siiregler detayli olarak belirlenmistir. Gerekli
goriildiigiinde diizenlemeler yapilmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme siireci boliim tarafindan benimsenmistir. Yiiksekokulumuzun web
sayfasi diizenli olarak gilincellenmekte, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine doniik tiim
duyuru ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik
personel, Ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir ((2)A.1.5.1), ((2)A.1.5.2),

Kanitlar:

(2)A.1.5.1.Balikesir MYO_Web_Sitesi
(2)A.1.5.2.Bo6liim_Web_Sitesi_Ornegi



https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/muhasebe-ve-vergi-bolumu-172173
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-225899

A.2 Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiiniin misyon ve vizyonu internet sitesinde yer almaktadir.
(2)A.2.1.11.

Kanitlar:

(2)A.2.1.1.Pazalama_ Ve Reklamcilik Misyon Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birim, Balikesir Universitesinin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani'nda agiklanan amag ve
hedeflere ulasabilmek icin belirlenen stratejileri izlemekte ve kararlilikla uygulanmaktadir

(DA2.2.1).

Kanitlar:

(1)A.2.2.1.Baun_Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi
Balikesir Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere
yonelik performans gostergeleri tanimlanmistir ((1)A.2.2.1).
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim sistemi, ag giivenligi, kisisel verilerin iglenmesi gibi durumlar Balikesir
Universitesi Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan ((2)A.3.1.1) saglanmakta ve
diizenlenmektedir.

Kanitlar:

(2)A.3.1.1.Bilgi_Islem Daire Baskanligi Web_Sayfasi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Balikesir Universitesi Rektorliigii niin birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir.
A.3.3. Finansal Yonetim

Balikesir Universitesi Rektorliigii diizenli ve aylik olarak mali tablolari internet sitesi iizerinden
paylagsmaktadir. Bu baglamda biit¢e giderlerinin ekonomik, kurumsal, fonksiyonel, finansal
olarak siniflandirildig: gelirlerin, 6deneklerin veya harcama kalemlerinin tablolarla belirtildigi
goriilmektedir. Bu finansal kaynak dagitimina ornek olarak Aralik 2023 Mali Tablolar
((3)A.3.3.1) linkinden ulasilabilmektedir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-2041
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5962

Kanitlar:

(3)A.3.3.1.Aralik 2023 Aylik Mali_Tablolar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Balikesir Universitesi Balikesir MYO Siire¢ yonetim modeli ve/veya siire¢ yonetim el kitabi
olarak Balikesir Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi kistaslar1 uygulamaktadir. Bu siirecte
((3)A.3.4.1) adresinde yer alan politikalar Balikesir MYO’nun ve Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimiiniin bakis acisin1 yansitmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.Kalite Politikalarimiz

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim
Pazarlama ve Reklamcilik boliimii olarak i¢ ve dis paydas katilimina 6nem verilmektedir. Fakat

2022-2023 Egitim Yilinda Bahar déneminin ¢evrimigi ortamlarda siirdiiriilmesi nedeniyle dis
paydas katilimina yonelik bir uygulama gergeklestirilmemistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii olarak 6grencilerden gelen geri bildirimler dinlenmektedir.
Bu kapsamda proaktif ve reaktif davranilarak ¢6ziim yollaria ulagmak icin diizenlemeler ve
caligmalar yapilmasina onem verilmektedir. Coziim odaklilik ve miizakere g¢ercevesinde
konular ele alinmaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimiinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii 6grencileri Erasmus+ degisim programi kapsaminda
anlagsmali olan yurtdisindaki {iniversitelerde egitim alabilmekte ve staj yapabilmektedir.
Erasmus kapsaminda daha fazla 6grencinin nitelikli {iniversitelere degisim programi ile
yonlendirilmesi i¢in hedefler belirlenmektedir. Bologna formlarinin giincel tutulmasi
saglanmaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5962
https://www.balikesir.edu.tr/site/kalite
https://www.balikesir.edu.tr/site/kalite

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Uluslararasilagma ile ilgili durum ve olaylar Rektorliik tarafindan siirdiiriilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde uluslararasilagsma performans: ile iligkili bir durum
yoktur.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii amaglarina uygun olarak yiiriitiilen egitim ve Ogretim
planlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri ¢ercevesinde diizenlenmektedir. Bu sebeple hem
YOK hem de ulusal ve uluslararas: Pazarlama ve Reklamcilik, Pazarlama, Reklamcilik, vb.
programlar takip edilmekte ve ders iceriklerinin ve miifredatin giincelligi saglanmaktadir.
Ogretim programlarinin amaglar1 ((2)B.1.1.1) ve ders planlar1 ((3)B.1.1.2) bu amaglara uygun
olarak ytriitilmektedir.

Kanitlar:

(2)B.1.1.1.Program_Amaglari
(2)B.1.1.2.Ders_Bilgi_Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Pazarlama ve Reklamcilik Bliimiinde zorunlu staj uygulamas: bulunmaktadir. Ayrica ders
iceriklerine uygun sekilde d6grencilerin sektore hazirlanmasi i¢in uygulamali derslerle igerik
hazirlanmaktadir. Ogrencilerin sosyal becerilerinin artmasia 6nem verilmektedir. Boliimne
ait ders bilgi paketleri ((3)B.1.2.1) OBS’de ilgili sayfalarda tanimlanmustir.

Kanitlar:

(B)1.2.1.Ders_Dagilimi_ve Bilgi_Paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde ders kazanimlari siire¢ i¢inde incelenmekte ve programa
uygun ders bilgi paketleri gerektiginde diizenlenmektedir.


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-2042
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde 6grencilerin aktif 6grenme becerisine yonelik igerikler
ve ders planlar1 hazirlanmaktadir. AKTS hesaplamasini da igine alan 6rnek bir ders olan Satig
Teknikleri ((3)B.1.4.1) ile staj ((3)B.1.4.2) i¢in ders bilgi paketleri verilmistir.

Kanmitlar:
(3)B.1.4.1.Satis_Teknikleri Ders Plani
(3)B.1.4.2.Staj Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde programlarin izlenmesini ve giincellenmesini igeren bir
siire¢ akist yoktur.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde egitim ve dgretim siireglerin yonetilmesi Rektorliik ve
Miidiirliigiin kararlar ¢ergevesinde siirdiiriillmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiine ait ders bilgi paketlerinde; ilgili dersin igerigi, amaci,

kazanimlari, derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, etkinlikler, dersin program

ciktilarina katkisi, ders kaynaklar1 ve degerlendirme olgiitleri yer almaktadir (4)B.2.2.1

Kanitlar:

(4)B.2.2.1.Pazarlama_llkeleri OBS_Paketi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Pazarlama ve Reklamcilik boliimii ders bilgi paketlerinde, 6dlgme-degerlendirme amacli hangi
etkinliklerin 6grencilere yaptirilacagr ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde
olarak ilan edilmektedir ((4)B.2.2.1)

Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme Y 6nergesi'ne
gére yapilmaktadir. Sinav takvimi, okulumuz web sayfasinda BAUN On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'ne uygun olarak duyurulmaktadir ((4)B.2.2.2)

Kanitlar:

(4)B.2.2.1 .S1naylar1n_Yijzdesel_Daélhmlna_Yénelik_Paket_iceriéi
(4)B.2.2.2.BAUN_Sinav_Y6netmeligi



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4837
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Pazarlama Reklamcilik Boliimii 6grenci kabulii ve kredilendirme alinan kararlara uygun sekilde
yapilmaktadir. (3)B.2.3.1.

Kanitlar:

(3)B.2.3.1 YKS Talep Edilecek Ogrenci_Kontenjanlar1_pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde yeterliliklerin sertifikalanmasina yonelik bir calisma
yoktur. Diplomalar ise gerekli sartlar1 saglayan 6grencilere Rektorliigiin ve YOK *iin talimatlar
dogrultusunda verilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 olarak ders kitaplar, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz
biinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi’ nden basili olarak ya da kiitiiphane
web sayfasi lizerinden saglanabilmektedir ((4)B.3.1.1).

Ogrenme Yonetim Sistemimiz olan MS Teams uygulamasinda agilan smiflarda derse ait
sunum, ders notu, kitap, video ve resim gibi kaynaklar dosyalar sekmesi altinda
paylasilabilmektedir ((3) B.3.1.2).

Okulumuz 6grencilerinin biinyemizde bulunan laboratuarlarda yer alan bilgisayarlarda igletim
sistemi, Office, CAD-CAM yazilimlar1 vb. lisansh programlara erisimi Bilgi islem Dairesi
tarafindan gerceklestirilmekte ya da internet {izerinden saglanmaktadir ((3)B.3.1.3).

Ogrenme kaynaklar arasinda énemli bir yeri olan laboratuvarlarin agilmasi ve iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar bu donemde yapilmis ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur ((4)B.3.1.4)

Kanitlar:

(4)B.3.1.1.Merkez_Kiitiiphane Web_Sayfasi
(3)B.3.1.2.Teams_Ders Kaynaklar1
(3)B.3.1.4.BIDB_Faaliyet Raporu
(4)B.3.1.5.Yeni_laboratuvarlar_1

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiindeki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilere minimum haftada
3 giin ve 3 saat olmak lizere 6grenci goriigme saati ¢ercevesinde goriisme imkani sunmaktadir.
Ayrica 0grencilere danigman 6gretim elemanlari atanmistir. ((3)B.3.2.1)

Kanitlar:

(3)B.3.2.1.0grenci_Damgmanlik_Y&nergesi


https://library.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3454

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiine ait bir ¢alisma ofisi ya da laboratuvar yer almamaktadir.
Fakat boliim toplam 160 M?’ye denk gelen li¢ adet derslik kullanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde dezavantajli 6grencilere yonelik bir ¢aligma
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde bu alanda bir ¢alisma bulunmamaktadir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme silire¢ ve kriterleri iiniversitemiz yonergeleri ile
tanimlanmistir ve bu ¢ergevede yliriitiilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik
personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir ((3)B.4.1.1).
Kanitlar:

(3)B.4.1.1.Balikesir_Universitesi Atanma_Kriterleri Y &nergesi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Pazarlama ve Reklamcilik boliimii biinyesindeki hoca sayisi1 ekteki gibidir.

Tablo 7. 2023 Y1l Birim Akademik Personel Sayilar:

Unvan Say1
Profesor -
Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim 5
Gorevlisi

Toplam 3

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde arastirma siireglerinin yonetilmesi i¢in herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Pazarlama ve Reklamcilik boliimii i¢in arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak i¢in bir
blitce bulunmamaktadir. Okulumuzda Arastirma Gelistirme faaliyetleri Rektorliik tarafindan
desteklenmektedir.  Yiiksekokulumuzda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ayrica

iiniversitemiz BAP destegi ile de yapilabilmektedir. Bu projelerin tanimli siirecleri igin
Universitemiz BAP yonergesinde bulunmaktadir ((3)C.1.2.1), (3)(C.1.2.2).

Kamitlar:
(3)C.1.2.1.Balikesir_Universitesi BAP_Y®6nergesi
(3)C.1.2.2.Balikesir_Universitesi BAP_Y6netmelik

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar
Yiiksekokulumuzun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir (1).
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 6gretim iiyeleri ¢aligmalari kapsamlarinda arastirmalar
yapmaktadirlar.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Pazarlama Reklamcilik Boliimiinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performanslari yillik olarak yayimlanan 6zdegerlendirme raporlarindan tespit
edilebilmektedir. (3)C.1.1.

Kamitlar:
(3)C.3.1.1.0zdegerlendirme_Raporlari
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3540

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde 2023 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.) yayimlanan makale sayis1 2’dir.

Tablo. 2023 Yilinda Yayimlanan SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsam1 digindaki
uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)

1 Ozalp, G., Bayraktar, C. & Tokmak, M.C. (2023). Pazarlama Iletisimi Dergilerindeki
Metaverse Haberleri Uzerinden Sektdrel Yaklasimlarmn Analizi, Istanbul Arel
Universitesi Iletisim Calismalar1 Dergisi, 11(23), 153-177.

2 Mutlu, B., & Tokmak, M. C. (2023). Demokratik Gelisim Perspektifinden Tiirkiye’de
Siyasal Partilesme Kiiltiirii. 4. BOYUT Medya ve Kiiltiirel Caligmalar Dergisi, (23),
121-191.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde 2023 yilinda uluslararasi kitap editorliigii ve / veya
boliim yazarligi kapsaminda yayimlanan ¢alisma sayist 5°tir.

Tablo. 2023 Yilinda Boliim Yazarlig1 Kapsaminda Yayimlanan Calismalar

1 Gilingor Eral, A. (2023). Medya okuryazarliginda yeni bir donem: Yapay zeka ile
haber iiretimi. N. Akpinar Delal ve S. Balkaya (Eds.) Rethinking Science, Education,
Culture, and Art in the Digital Age iginde (s. 116-126). GlobeEdit, Almanya.

2 Giirkan, H., & Giingor, A. E. (2023). Media shaped by COVID-19: How is media
changing? H. Giirkan ve A. Serttas (Eds) In Transformed Communication Codes in
the Mediated World: A Contemporary Perspective (s. 122-135). IGI Global, USA.

3 Giingor Eral, A. (2023). Exploring migration and cultural boundaries: A study of
Tevfik Baser’s ‘Isolated Life Trilogy’ in German cinema. A.H. Kutlu (Ed). Advances
in Social, Humanities and Administrative Sciences 1 (s.123-148). Platanus
Publishing, Ankara.

4 Giingor Eral, A. (2023). Dogal afetlerde markalarin toplumsal sorumlulugu ve iptal
kiiltiirti arasindaki iligski. M. Bulut ve Z. Karacagil (Eds) Sosyal Bilimlerde Giincel
Tartigmalar i¢inde (s.335-345). Bilgin Kiiltiir Sanat Yayinlari, Ankara.

5 Giingor Eral, A. & Duman, G. (2023). Adli halkla iliskiler. O. Vural ve I. H. Hanci
(Eds), Adli Sosyal Bilimler-2 (s. 3122-3138) Adalet Yayinevi, Ankara.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Pazarlama ve Reklamcilik bdoliimiinde toplumsal katki siireglerinin yOnetimine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Pazarlama ve Reklamcilik boliimiinde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine
iligkin bir ¢alisma yoktur.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ¢aligmalar yapilmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Pazarlama ve Reklamecilik Boliimiiniin belirledigi giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri
Ozet olarak asagida belirtilmistir.

GUCLU YONLER

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin  akademik deneyimlerinin yam1 sira pazarlama ve
reklamcilik alaninda sektor deneyimleri bulunmaktadir.

Boliim miifredat1 ve ders igerikleri sektoriin gereksinimleri gozetilerek giincellenmektedir.

Bolimiimiiz dis paydaslarla iletisim halindedir. Her yil 0grenci-sektér ve 0grenci mezun
bulusmalar1 kapsaminda etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiiz hem sektorde calisip hem de akademik gelisimini siirdiirmek isteyen dgrenciler
icin 2. Ogretim firsat1 sunmaktadir.

YOK tarafindan boliimiimiize verilen dgrenci kontenjani 1. ve 2. Ogretim toplam 80 olup; bu
yil yerlesme oran1 %100’ diir.

Bolim ogretim elemanlariin 68renci odakli yaklagimlar iletisimi giiclendirmekte ve egitim
stirecini daha verimli kilmaktadir.

Derslerin MYO’larin dogas1 geregi uygulama agirlikli islenmesi, Ogrencilerin mesleki
Ozglivenini arttirmaktadir.

ZAYIF YONLER

Ogrencilerin ¢ogunlugunun béliimii tercih nedeni agikta kalma korkusudur. Bu da igsel
motivasyonlarinin diisiik olmasina neden olmaktadir.

Uygulama agirlikli dersler i¢in derslik alternatifi disinda atdlye imkani bulunmamaktadir.
MY O binasi i¢inde 6grencilerin sosyallesebilecekleri ortamlar, fiziki yap1 nedeniyle yetersizdir.

Mezun 6grencilerin yer aldig1 bir veri tabaninin eksikligi mevcuttur. Bunun sonucunda istihdam
vb. konularda dayanisma ve isbirligi yetersizdir.

Ogrencilerin orta 6gretimden yeterince temel almadan yiiksek okula gelmeleri, 6zellikle say1sal
derslerde zorlanmalarina neden olmaktadir.

Yabanci dil konusundaki eksiklik boliimiimuzde de telafi edilememektedir.

Ogrencilerin Balikesir’den ve yakin cevresinden olmasi, dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel
etkilesimlerini azaltmaktadir. Vizyonlarmin gelismesine engel olmaktadir.
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FIRSATLAR

Pazarlama ve Reklamcilik boliimii 6grencilerinin Dikey Gegis ile lisans tamamlama firsati
bulunmaktadir.

E-ticaret ve dijital pazarlama alanindaki gelismeler, boliim Ogrencileri i¢in bir istihdam
firsatidir.

Pandemi siireciyle birlikte online egitim ve etkinlik olanaklarinin artmasi kendini gelistirmek
isteyen O0grenciler i¢in firsattir.

Balikesir’de bulunan firmalarin insan kaynagi ihtiyact ve BMYO ile yapilan isbirligi
protokolleri 6grencilerimiz i¢in firsattir.

Sehrimizin gelisme potansiyelinin yiiksek olusu boliim mezunlarimizin istihdam olanaklarini
arttirmaktadir.
TEHDITLER

Devlet ve vakif liniversitelerinin sayisinin artmasi, bliyliksehirlerden nitelikli 6grencilerin
Balikesir’de egitim alma tercihlerini etkilemektedir.

Acikogretim fakiiltelerine bagl boliimlerin ¢ogalmasi 6grencilerin 6rgiin egitime yonelmesini
engellemektedir.

Ogrencilerin ekonomik ve is bulma kaygisiyla; asker ya da polis olarak istihdam edilme
arzular1 bolimii benimsemelerini giiglestirmektedir.

Balikesir’in 6grenciler tarafindan yeterince cazibe merkezi olan bir sehir olarak goriilmeyisi.

Cagis yerleskesinin yasayan bir kampiis olmak disinda; ders alinip merkeze geri
doniilebilecek bir yer olusu iiniversiteye aidiyet duygusunun olusmasini zorlastirmaktadir.

Geng issizliginin yiiksek oranda olmasi ve rekabetin yogunlugu boliim mezunlarimiz i¢in
tehdittir.
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