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BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. lletisim Bilgileri

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Unvani, Ady, Soyadi  [Telefon e-posta
Dekan /Midiir Prof. Dr. Suat KARA 90 266 249 65 35|suatkara@balikesir.edu.tr
Sorumlu
Dekan/Miidiir Dog. Dr. Binali KILIC [+90 266 249 65 35[binali.kilic@balikesir.edu.tr
'Yardimecisi
Birim Adresi: CAGIS YERLESKESI- BALIKESIR
2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 26 Mays 2006 tarihinde ve 26179
sayil1 Resmi Gazete ‘de vaymlanan 10408 sayili kararla kurulmustur. 2006-2007 Egitim-
Ogretim yihinda fktisat ve Isletme Boliimleri, 2014-2015 Egitim-O gretim yilinda Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik ile Maliye Bolimleri egitime baslamustir. 2018-2019 Egitim- Ogretim
Yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi Bolimi egitime baslamistir. Ekonometri

Boliimii'niin kurulus caligmalar: ise devam etmektedir.

Tablo 2023 Y1li O grenci Sayilari*

Program Ad e
Sayisi
Iktisat N.O 289
Iktisat .O 18
Isletme N.O 337
Isletme 1.O 27
Maliye N.O 266
Maliye 1.0 146
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi N.O 247
Siyaset Bilimi Kamu Y&netimi 1.0 150
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik N.O 285
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik 1.0 224
Toplam 1989

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Y1li Birim Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢.Dr. |y | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam
13 16 12 - 3 - 1 45
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2023 Y1l Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
| Prof. Dr. | Do¢. Dr. | Dr. Ogr. | Ogr. | Aras. | Ogr. | Aras. | Toplam




Uyesi Gor.Dr. | Gor.Dr. | Gor. Gor.

- 1 - - - - - 1

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Y1l Idari Personel Sayilar:

Hizmet Simfi Say1
Genel Idari Hizmetleri 7
Teknik Hizmetler -
Yardimci1 Hizmetler 4
Diger

Toplam 11

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Ulkemizin degerleri 1s18inda; Kaliteli, ulasilabilir, etkin bir egitim, dgretim, calisma ve
arastirma olanagi sunan; Nitelikli bilimsel arastirma ve yaym yapabilen, Ulusal ve uluslararasi
akademik

diistinebilen, ¢oziimleme giiciine ve liderlik vasiflarma sahip 0grenciler yetistiren; Mezun

isbirliklerini gelistiren, duyarli, sorgulayici, yenilik¢i, arastirici, objektif
olduktan sonra da &grencilerinin kariyerlerini destekleyen, Ornek bir 6gretim ve arastrma
kurumu olarak evrensel diizeyde bilimsel gelismeleri etkileyecek, ekonomik, teknolojik ve
toplumsal kalkinmaya yonelik egitim veren, sosyal sorumluluk bilinci ile topluma yonelik
hizmetler sunarak ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmay1 gérev edinen,
toplum, sanayi ve ticaret ¢evreleriyle isbirligi icinde; Oncelikli olarak tercih edilen, bolgesel,
Ulusal ve Uluslararasi alanda taninmis ve saygm bir yeri olan egitim, 6gretim ve arastrma

kurumu olmaktir.

Vizyon:

Tirkiye'de ve Diinya'da 6nde gelen 6gretim ve arastirma kurumu olarak alanlarinda yetkin
mezunlari ile evrensel diizeyde sosyal, ekonomik ve politik gelismelere yon veren, toplumsal
kalkinmaya ivme kazandiran yenilik¢i bir Fakiilte olmaktir.

Temel Degerler™:

Atatiirk {lkeleri ve Inkilaplarma Baghlik

Egitimde Mikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu O grenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi




Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas1

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarma ydnelik birim Hedefleriasagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6 gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim-6gretim ile ilgili etkinliklerin artrilmasi.

H.1.2. Uzaktan egitim faaliyetlerini 6dev ve diger aragtirmalar ile kalitesinin artirilmasi.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Kalite ile ilgili dokiimantasyon kiiltiirliniin yayginlastirilmasi.

H.2.2. Akademik ve idari personelin uzmanlk alanlarindan daha fazla yararlanma.

Amag 3- Bolgenin ve lilkenin kalkmmasmi saglayacak arastrma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1. Lisansiistii ile ilgili bo iimlerin artirilmasi.

H.3.2. Universite ve Fakiilte biinyesine bolgesel kalkinma ile ilgili olarak paydaslar ile
etkinliklerin diizenlenmesi.

Amag¢ 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gercevesinde secilen Egitim
alanlarmda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaglarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredati ve sertifika programlar1 gergeklestirmek

H.4.1. Paydaslar ile ders programlarini giincellemek.

H.4.2. Paydaslarin bilgi ve deneyiminden daha fazla yararlanmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Internet sayfamizda ydnetisim modeli ve organizasyon semas1 yer almaktadir ((2)A.1.1.1).
3 Olgunluk Diizeyi
Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.
Kanitlar:
(2) A.1.1.1. {iBF_organizasyon semas1.pdf

A.1.2. Liderlik
Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin i¢sellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagim1 bulunmamaktadir. 2024 yili i¢in Kurumumuzda ve
Fakiiltemizde etkin bir siire¢ yiiriitiillmeye baslanmustir ((1)A.1.2.1).

1 Olgunluk Diizeyi

Kurumda kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(1) A.1.2.1. Bulunmamaktadir

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
2024 yili igin Kurumumuzda ve Fakiiltemizde etkin bir siire¢ ve iyilestirme yiiriitiilmeye
baglanmistir. Ancak, 2023 yili ¢aligmalar1 kapsaminda kurumda gii¢lii ve kanitlanabilir bir
degisim yOnetimi bulunmamaktadir ((1) A.1.3.1).
1 Olgunluk Diizeyi


KANITLAR/A.1.1.1.%20İİBF_organizasyon%20şeması.pdf

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Kanitlar:
(1) A1.3.1. Bulunmamaktadir

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulama 6nemsenmektedir ((2)A.1.4.1). Universitemizde dijitallesme
stiregleri baglatilmis olup halihazirda kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadir
((2)A.1.4.2).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurum i¢ikalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir.
Kanitlar:
(2)A.1.4.1. IIBF_Gérev Tammlan.pdf
(2)A.1.4.2. I[IBF_Bilgi Yonetim Siste mleri.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erigilebilirdir. Tim etkinlikler, ve
caliymalar {iniversitenin ve fakiiltenin internet sayfasinda duyurusu yapilmaktadir
((2)A.1.5.2).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
lizere tanimh siiregler bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)A.1.5.1. IIBF_internet sayfa giincel.pdf

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon ve vizyon belgesi bulunmaktadir ((3)A.2.1.1). Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim
politika belgesi uzaktan egitimi de icermektedir ((3)A.2.1.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3)A.2.1.1. I1iBF Misyon ve Vizyon.pdf
(3)A.2.1.2. IIBF Kalite Politikas1.pdf

A.2.2. Strate jik Amac¢ ve Hedefler
Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik
plan, stratejibelgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci bulunmaktadr ((2)A.2.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)A.2.2.1. IIBF Stratejik Planlar.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi
Performans programi raporu kamuoyuna ilan edilmektedir ((2)A.2.3.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmstir.
Kanitlar:
(2)A.2.3.1. iiBF Performans Raporu.pdf



KANITLAR/A.1.4.1.%20İİBF_Görev%20Tanımları.pdf
KANITLAR/A.1.4.2.%20İİBF_Bilgi%20Yönetim%20Sistemleri.pdf
KANITLAR/A.1.5.1.%20İİBF_İnternet%20sayfa%20güncel.pdf
KANITLAR/A.2.1.1.%20İİBF_Misyon%20ve%20Vizyon.pdf
KANITLAR/A.2.1.2.%20İİBF_Kalite%20Politikası.pdf
KANITLAR/A.2.2.1.%20İİBF_Stratejik%20Planlar.pdf
KANITLAR/A.2.3.1.%20İİBF_Performans%20Raporu.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin bilgiler mevcuttur ((2)A.3.1.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda  kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Kanitlar:
(2)A.3.1.1. IIBF_Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi
Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise almma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.) ve yonergeler bulunmaktadir ((3)A.3.2.1).
Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme ve paydas analizi
yapilmaktadir ((3)A.3.2.2).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigcimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:
(3) A.3.2.1. [iBF _Akademik Personel Odiil Yonergesi.pdf
(3)A.3.2.2. IiBF_insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalan.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim
Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimu,
kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) mevcuttur ((3)A.3.3.1). Finansal
kaynaklarm planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmm kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler ve formlar internet sayfasinda yer almaktadir ((3)A.3.3.2).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bi¢imde yiirtitiillmektedir
Kanitlar:
(3) A.3.3.1. IiBF BAUN_Finansal Kaynaklar.pdf
(3) A.3.3.2. IIBF BAUN Biitce Teklifleri.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Stire¢ yOnetim modeli ve/veya Siirec Yonetimi El Kitab1 ve formlar bulunmaktadir
((3)A.3.4.1). Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri bulunmaktadir
((3)A.3.4.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar:
(3) A.3.4.1. 1iBF Siirec Yonetimi.pdf
(3) A.3.4.2. IIBF_Kamu Hizmetleri Standartlan.pdf

A.4. Paydas Katilinm

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihm
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalar1 bulunmaktadir ((2)A.4.1.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 0 gretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma siire¢lerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimni


KANITLAR/A.3.1.1.%20İİBF_Bilgi%20Yönetim%20Sistemi.pdf
KANITLAR/A.3.2.1.%20İİBF_Akademik%20Personel%20Ödül%20Yönergesi.pdf
KANITLAR/A.3.2.2.%20İİBF_İnsan%20Kaynakları%20Yönetimi%20Uygulamaları.pdf
KANITLAR/A.3.3.1.%20İİBF_BAUN_Finansal%20Kaynaklar.pdf
KANITLAR/A.3.3.2.%20İİBF_BAUN_Bütçe%20Teklifleri.pdf
KANITLAR/A.3.4.1.%20%20İİBF_Süreç%20Yönetimi.pdf
KANITLAR/A.3.4.2.%20İİBF_Kamu%20Hizmetleri%20Standartları.pdf

saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir
Kanitlar:
(2)A.4.1.1. IIBF ic ve Dis Paydas Listesi.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geribildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar bulunmaktadir ((2)A.4.2.1).
Tanmml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve ¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil) ((2)A.4.2.1).
3 Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda)
almmaktadir.
Kanitlar:
(2) A.4.2.1. Anket Uygulamasi. pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Ancak aktif olarak kullanilmamaktadr ((2)A.4.3.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar:
(2)A.4.3.1. [iBF_Mezun izle me Bilgi Sistemi.pdf

A.S. Uluslararasilagsma
A5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yo netimi
Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi mevcuttur ((3)A.5.1.1).
Uluslararasilagsma siireglerinin - yonetimine iliskin uygulama kanitlar1 yer almaktadir
((3)A.5.1.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin - yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimec1 bigimde islemektedir.
Kanitlar:
(3)A.5.1.1. IiBF BAUN Uluslararasilas ma Organizasyon Yapisi.pdf
(3)A.5.1.2. IIBF_ BAUN Uluslararasilasma Uygulamalan Ogrenci Secim Sonuclan.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar internet sayfasinda yer almaktadir
((2)A5.2.1)
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)A.5.2.1. IiBF BAUN Uluslararasilasma Kaynaklan.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 2023 yilinda yurtdigina gorevlendirilen 6 gretim elemanlarr*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagll Oldugu Gérevlendirildigi Ulke
Boliim
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Dr. Ogr. Uyesi | Isletme ROMANYA

Dr. Ogr. Uyesi | Isletme POLONYA

Erasmus Hareketliligi

Bagh  Oldugu

Unvan Béliim

Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.) ((2)A.5.3.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadr.
Kanitlar:
(2)A.5.3.1. [iBF_ BAUN Uluslararasilas ma ile ilgili Protokoller. pdf

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarnmi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarnim ve Onay1
Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el
kitab1, kilavuz, usul ve esas vb.) bulunmaktadir ((2)B.1.1.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 0 grenme ¢iktilarma uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:
(2)B.1.1.1. [iIBF BAUN Programlarin Tasanm ve Onayi.pdf

B.1.2. Programun Ders Dagihim Dengesi
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar ders
programlarinda goriilmektedir ((3)B.1.2.1). Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
((3)B.1.2.2).
2 Olgunluk Diizeyi
Ders dagilim1 dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadr.
Kanitlar:
(3)B.1.2.1. IiBF Ders Programu.pdf
(3)B.1.2.2. IiIBF BAUN Senato Karari.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimn Program Ciktilan ile Uyumu

Program disindan alman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar ((2)B.1.3.1). Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine
ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar ((2)B.1.3.2).

2 Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:
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KANITLAR/B.1.1.1.%20İİBF_BAUN_Programların%20Tasarımı%20ve%20Onayı.pdf
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(2)B.1.3.1. iiBF Ders Kazammlar.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimu
AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil) internet sayfasinda
bulunmaktadr ((3)B.1.4.1). Ogrenci is yikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler i¢cin tanimlandigini gosteren kanitlar internet sayfasinda yer
almaktadrr ((3)B.1.4.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar:
(3)B.1.4.1. iliBF _AKTS Bilgi Paketi.pdf
(3)B.1.4.2. iiBF Degisim Programlarinin inte rnet Sayfasipdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarm yilhk 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
(B.1.5.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.
Kanitlar:
(2)B.1.5.1. [iBF_OzDegerlendirme Raporu.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Bilgi Yonetim Sistemi bulunmaktadir ((3)B.5.1.6.1). Egitim ve Ogretim siire¢lerinin
yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 mevcuttur ((3)B.5.1.6.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde egitim ve 6 gretim siiregleri belirlenmis ilkke ve kuralara uygun
yonetilmektedir
Kanitlar:
(3)B.1.6.1. IiBF Bilgi Yénetim Sistemi.pdf
(3)B.1.6.2. I[IBF_Egitim Is Akis Semalan.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci MerkezZli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yOdntemlerinin olusturulmasma 6nem
verilmektedir ((3)B.2.1.1). Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve O gretim
yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar bulunmaktadir ((3)B.2.1.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli G6gretim yOntem teknikleri tanmmli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir
Kanitlar:
(3)B.2.1.1. IiBF Ders Bilgi Paketleri.pdf
(3)B.2.1.2. [IBF_BAUN Uzaktan Egitim Ilkeleri.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav drnekleri (programda yer verilen farkli §lgme
araglarma iliskin) bilgilendirmeler internet sayfasinda yer almaktadir ((2)B.2.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi

Programlarm genelinde 6 grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
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KANITLAR/B.2.1.2.%20İİBF_%20BAUN_Uzaktan%20Eğitim%20İlkeleri.pdf

uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)B.2.2.1. [iBF BAUN Uzaktan Egitim Bilgilendirmeleri.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, dnceki 6 grenmenin tannmas1 ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
((2)B.2.3.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar:

(2)B.2.3.1. I[iBF_ BAUN_Ogrenci Kabulii ilkeleri.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programu (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler ((2)B.2.4.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2) B.2.4.1. iiBF BAUN_Yatay Gecis Mevzuati.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akade mik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan
Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu dgrenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) ((2)B.3.1.1).
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) ((2)B.3.1.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun egitim-6 gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte 6 grenme
kaynaklarmm (sinif, laboratuvar, stiidyo, O0grenme ydnetim sistemi, basil/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Kanitlar:
(2)B.3.1.1. Osrenme Ortamlar.pdf

B.3.2. Akade mik Destek Hizmetleri
Ogrencilerin danismanlara erigsimine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir. E-posta, 6 grenci ile
gorlisme saatleri ve MS teams uygulamasi en ¢ik tercih edilenler arasinda yer almaktadir
((2)B.3.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi stire¢lerine iligkin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2) B.3.2.1. I[iBF_Akademik Destek Hizmetleri.pdf

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
asagidaki tabloda verilmistir ((3)B.3.3.1). Kurumda wuzaktan egitim programlar1 ve
uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlar1 asagidaki
tabloda yer almaktadir ((3)B.3.3.2).
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KANITLAR/B.2.4.1.%20İİBF_BAUN_Yatay%20Geçiş%20Mevzuatı.pdf
KANITLAR/B.3.1.1.%20Öğrenme%20Ortamları.pdf
KANITLAR/B.3.2.1.%20İİBF_Akademik%20Destek%20Hizmetleri.pdf

Tablo IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Program | Program
Adi1 Adi1
Derslik Adet 14
M* 895
Caligma Adet 44
Ofisi M* 790
Laboratuvar | Adet 1
M* 61
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet 2 Konferans | Adet
Laboratuvar1 | M® | 210 M* 560 Salonu M*
Kafeterya Adet Atdlye | Adet Idari Adet | 10
M? M? Ofisler M? | 252

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

3 Olgunluk Diizeyi
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagmm, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasmna ve kullanimma
iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3) B.3.3.1. IiBF BAUN Yasam Alanlari.pdf
(3) B.3.3.2. [IBF BAUN Uzaktan Egitim Yaklasimlari.pdf

B.3.4. Dezavantajl Gruplar
Dezavantajli 68renci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.) ((2)B.3.4.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadr.
Kanitlar:
(2)B.3.4.1. iiBF BAUN Engelli Ogrenci Birimi ve Uygulamalari. pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltlirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimc1 sayis1 vb. bilgilerle) ((2)B.3.5.1).

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri 11.10.2023 [IBF-Sehit Seminer
Aragtirma Projeleri Destekleme Burak Cantiirk
Programi Tanitim Amfisi
Atatiirkgii Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Erken 24.10.2023 IIBF-Sehit Konferans
Diisiince Doneminde Kalkmma Politikalar1 Burak Cantiirk
Toplulugu Amfisi
[iBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 26.10.2023 BAUN Atatiirk | Panel
Perspektifinden Cumhuriyetin Kongre ve
100. Yilt Kiiltir Merkezi
Malazgirt
Salonu
[IBF Bagimsiz Denetim Nedir? Bagimsiz | 15.11.2023 1IBF-Sehit Seminer
Denet¢iNasil Olunur? Burak Cantiirk
Bagimsiz Denetgilik Gelecegin Amfisi
Meslegi midir?
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IiBF Teknik Gezi 22.12.2023 VARAKA Teknik
Kagit  Sanayi | Gezi
A.S

2 Olgunluk Diizeyi
Sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir

Kanitlar:
(2)B.3.5.1. Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Ogretim elemani atama, yikseltme ve gdrevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar ((3)B.4.1.1). Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiriittiikleri
ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar ((3)B.4.1.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gbrevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar:
(3)B.4.1.1. iiBF BAUN Akademik Atama ve Yiikselme Hakkinda Kamuya Acik
Bilgi. pdf
(3)B.4.1.2. liIBF BAUN_Akademik Atama ve Yiikselme Yonergesi.pdf

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogrenme 6 gretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar ((2)B.4.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde 6 gretim elemanlarmin 6 gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.
Kanitlar:
(2)B.4.2.1. [iIBF BAUN_ Ogretim Yetkinlikleri.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktrr.
Egitim kadrosunun egitim-0 gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek i¢in
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalarytaniml siiregler ((2)B.4.3.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmigtir
Kanitlar:
(2)B.4.3.1. [iIBF_ BAUN_Akademik Odiil Yo nergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi ((2)C.1.1.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadr.
Kanitlar:
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KANITLAR/B.3.5.1.%20%20Sosyal,%20Kültürel%20ve%20Spor%20Etkinlikleri.pdf
KANITLAR/B.4.1.1.%20İİBF_BAUN_Akademik%20Atama%20ve%20Yükselme%20Hakkında%20Kamuya%20Açık%20Bilgi.pdf
KANITLAR/B.4.1.1.%20İİBF_BAUN_Akademik%20Atama%20ve%20Yükselme%20Hakkında%20Kamuya%20Açık%20Bilgi.pdf
KANITLAR/B.4.1.2.%20İİBF_BAUN_Akademik%20Atama%20ve%20Yükselme%20Yönergesi.pdf
KANITLAR/B.4.2.1.%20İİBF_BAUN_Öğretim%20Yetkinlikleri.pdf
KANITLAR/B.4.3.1.%20İİBF_BAUN_Akademik%20Ödül%20Yönergesi.pdf

(2)C.1.1.1. iiBF BAUN Arastirma Siirecleri ve Yontemleri.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimu (C.1.2.1).

Tablo 2023 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri**
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Strateji ve Biitce
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TUBITAK

Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) 7 7 182.830,10 33.137,00

Uluslararas1 Kurumlar
Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler

TOPLAM 7 7 182.830,10 33.137,00

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programmmn (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilar ak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun arastrma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasma yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

(2) C.1.2.1. iiIBF BAUN Arastirma icin Kaynaklar.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanttlar ((2)C.2.1.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:
(2)C.2.1.1. IiBF_Doktora Programlan.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir ((1)C.2.2.1).

1 Olgunluk Diizeyi
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:

(1) C.2.2.1. Bulunmamaktadir

C.3. Arastirma Pe rformansi
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir ((1) C.3.1.1)
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda arastirma performansmm izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar:
(2) C.3.1. Bulunmamaktadir

C.3.2. Ogretim Ele mam/Arastirmaci Performansinin D egerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo ... 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

= 2 ]
(b}
S S - 5
BOLUM/PROGRAM ADI o S S 2
@ N4
n
A B A B A B A B
Isletme 2 2 3 2
iktisat 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 3 2 2 6
Maliye 1 1
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 2 1
A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar1
BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8
Isletme 2 6 4
Iktisat 7 1 16
Slyase} Blllml ve Kamu 1 5 1 2 7
Y Onetimi
Maliye 1 3 13 1 2 9
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik 3 ! L R B

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsammdaki indekslerde
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2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamu disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksivb.)
3.Ulakbim TR dizin

4 Ulusal kitap yazarlig1

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Ulus lararasi kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorligii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

Tablo.. O gretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar1

BOLUM/PROGRAM 1 9 3 4 5 6
ADI

Isletme 1

Siyaset Bilimi ve Kamu 1%

YOnetimi

1. Patent sayis1

2. Teknokent / Teknokent digmdaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk miidiirligi, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. damgmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

*TUBITAK 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi Arastirma Onerisi.
Arastirma Onerisi: Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglarinin Yerellestirilmesi: Tiirkiye'deki il
Belediyelerinin Stratejik Planlarinin incelenmesi. Gérev Tanimi: Dis Danisman. Raporlama,
http://pys.tubitak.gov.tr, adresi iizerinden yapilmistir. Rapor Tarihi: 25.02.2023.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimh
stirecler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) ((2)C.3.2.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)C.3.2.1. IiBF BAUN Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi. pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Kurumda toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina ilisgkin bir
planlama bulunmamaktadir ((1)D.1.1.1).
1 Olgunluk Diizeyi
Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.
Kanitlar:
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http://pys.tubitak.gov.tr/
KANITLAR/C.3.2.1.%20İİBF_BAUN_Akademik%20Teşvik%20Ödeneği%20Yönetmeliği.pdf

(1) D.1.1.1. Bulunmamaktadir

D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
((1)D.1.2.2).
1 Olgunluk Diizeyi
Kurumun toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(1) D.1.2.1. Bulunmamaktadir

D.2 Toplumsal Katki Pe rformansi
D.2.1.Toplumsal Katki Pe rformansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
1 Olgunluk Diizeyi
Kurumda toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik Birim I¢ degerlendirme raporu (ABIDR) cercevesinde degerlendirdigimizde
[IBF’nin ve Balkesir Universitesinin mevcut kalite ve iiniversitesin ortaya koymus oldugu
vizyonu gerceklestirebilme potansiyeline sahip oldugu goriilmektedir. Ancak yukarda
maddelendirilmis performans gostergeleri icin daha fazla dokiimantasyona ihtiyag
bulunmaktadr. 2024 yili i¢in olusturulan kalite ekibi kalite siireglerinin etkin verimli ve
goriiniir olmasi i¢in daha fazla mesai harcamay1 ve dokiimantasyon arsivlemeyi hedeflemistir.

GUCLU YONLER

Akademik yonden giiclii bir kadroya sahiptir.
Fiziki kosullar yeterlidir.
Bolge her tiirlii arastirma- gelistirme ve proje yapilmasi i¢in paydaslar acisindan zengindir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Kalite kiiltiirii i¢in daha fazla dokiimantasyon bilgisine ihtiya¢ vardir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayis1 Meslek Yiiksekokullar1 | 31 Aralik itibariile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
. Fakiilteler,
7- Lisans Program Sayis1 Yiiksekokallar 5
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler 31 Arahk itibariile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibariile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 Enstitiiler 31 Arahk_ itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayismi ifade
etmektedir.
AT e . .. 31 Aralik itibariile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
12- On Lisans Programlarmdaki Ogrenci Sayis1 Meslek Yiiksekokullar simelindt, Ofens] Ut i chmelslin yrlkeiin
. o . Fakiilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 Yiiksekokullar 1989
*1A. N Tiim Akademik
16- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayis1 Birimler 57
R . - . . 31 Arahk itibariile Tezli Yiiksek Lisans Programlarmdaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Saysst Enstitiiler sayismi ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktr.
i R . . . - 31 Aralk itibariile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarmdaki Aktif 6 grenci
e Tz Mtiais Lisrs (QigreTe! Segi Gusinflior sayismi ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktr.
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 HESAPLAMA
(1.17+1.18)
%20- Doktora Ogrenci Sayist Enstitiiler 31 Arahk itibariile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
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IKTISADI VE iIDARI BILIMLER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri

Ilgili Birimler

Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans

16- Kalite Kiiltiiriinii Yaygmlastrma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplant1, Calistay, Sergi
vb.) Sayis1

Tium Akademik
Birimler

P2 QBB ST Meslek Yiiksekokullar Programlarmdan Mezun olan 6grenci sayismi ifade etmektedir.
23- Lisans Mezun Say1s1 52%2?{5&;11% 387
T . - 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans
Aon VA S5l sy I eram S BT 5t Programlarmdan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
- 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasmnda ilgili yildaki Doktora
27- Doktora Mezun Sayss1 Enstititler Programlarmdan Mezun olan 6grenci sayismi ifade etmektedir.
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar | Tiim Akademik 73
Haric) Birimler
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist Elilrril%ﬁliadenuk 1
e e Enstitiiler Hari
*31- Ogretim Uyesi Sayss1 Akaderik Birimler 42
*32- Ogretim Elemani Sayis1 iﬂggﬁ&};ﬁ% ler 46
33- idari Personel Sayis1 Eﬁ%ﬁﬁadeMk 6

2. Kalite Giivence Sistemi

Bulunmamaktadir.
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IKTISADI VE iIDARI BILIMLER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

*17- Birimin I¢ Paydaslar ile Kalite Siirecleri

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Féﬁmﬁl;adenm Bulunmamaktadir.
Degerlendirme Toplantilarmin Sayis1

*18- Birimin D1s Paydaslar1 ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler Bulunmamaktadir.

Degerlendirme Toplantilarmin Sayis1

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Birimin Web Sayfasmdan izlenebilen, Program N :
o : Tiim Akademik
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayismin Toplam Birimler 1
Program Sayisina Orant
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler Bulunmamaktadir
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IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

Yaym Sayis1 (WOS)

Akademik Birimler

. . e Enstitiiler Harig
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi Akademik Birimler Bulunmamaktadir
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram |(_|3E3§1AE?|:)AMA Bulunmamaktadir
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler 31 Arahl‘< itibari ile akt1.f disiplinleraras: tezli yiiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.
*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program - 31 Aralik itibariile aktif disiplinlerarasi tezsiz ytiksek lisans program
Enstitiiler . .
Sayis1 sayisini ifade etmektedir.
*9- Disiplinleraras Doktora Program Sayisi Enstitiiler 31 Arahk_ itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsammda Egitim | Enstitiiler hari¢ Bulunmamaktadir
Alan Ogretim Elemani1 Sayis1 Akademik Birimler
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarmin Enstitiiler hari¢ 105
Haftalik Ders Saati Sayismin iki Dénemlik Ortalamasi Akademik Birimler ’
*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve Enstitiiler Hari
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen nstiuer Fars Bulunmamaktadir
. Akademik Birimler
Lisans Progranmu Sayis1
*17- Is Diinyasmm, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile Ilgili Tiim Akademik Bul Kiad
Memnuniyet Orant (% Olarak) Birimler iunmamartadir
*01_ i . Enstitiiler Harig
21- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1 Akademik Birimler Bulunmamaktadir
4- Arastirma Ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Y1llik | Enstitiiler Harig 10
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IKTISADI VE iIDARI BILIMLER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
Enstitiiler Hari¢
*2- Ogretim Uyesi Basma SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler 021
Endeksli Dergilerdeki Y1illik Yayin Sayis1 HESAPLAMA (4.1/ '
1.29)
*18- Tamamlanan D1s Destekli Proje Sayis1 Enstitﬁle_r ngig Bulunmamaktadir
Akademik Birimler
. . Enstitiiler Harig
*19- Ogretim Uyesi Bagma Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler
Proje Sayis1 HESAPLAMA (4.18/
1.29)
*20- Tamamlanan D1g Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig
Biitgesi Akademik Birimler Bulunmamaktadr.
*91_ <o .
21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstltule_r He}r}g Bulunmamaktadr
Sayis1 Akademik Birimler
- e Enstitiiler Harig
* -
22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 Ak By Bulunmamaktadir
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig Bulunmamaktadir
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler
P Enstitiiler Harig
* -
24- Uluslararasi Odiiller S S P Bulunmamaktadir
_ *25- Ogretim Uyesi Bagma Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
Ogrenci Sayist 1.29)
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IKTISADI VE iIDARI BILIMLER FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
*1- Birimin Kendi Yiirittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik Bulunmamaktadir
Projelerinin Sayis1 Birimler
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BIiLGILER
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