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Bi_RiM HAKKINDA BiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Dekan Prof. Dr. Sibel ERGUN 266 244 sibel.ergun@balikesir.edu.tr
0010

Dekan Dog. Dr. Hillya TURKMEN 266 244 hulyaturkmen@balikesir.edu.tr
'Yardimcisi 0010
Dekan Dr. Ogr.Uye. Serap 266 244 I
Y ardimerst KAYNAK 0010 serapkaynak@balikesir.edu.tr

. . Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Iktisadi
Birim Adresi: | i dari Bilimler Fakiiltesi 3. kat)

2. Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye'nin en koklii okullarindan biri olarak 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak vyiiriirlige giren 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemiz;
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan bir anlagsma ile 10
Eylil 1992 tarihinde Saglik Yiiksekokulu olup 6n lisans diizeyinde egitim 6gretime baslamis
2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Balikesir Saglik Yiiksekokulu
olarak lisans diizeyinde egitime geg¢ilmistir.

25 Nisan 2007 yilinda ¢ikarilan Hemsirelik Kanunu degisikligi sonrasi Saglik Memurlugu
Boliimii kapatilarak Hemsirelik boliimiinde egitim verilmeye baslanmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde Egitim Ogretim faaliyetlerine devam eden Hemsirelik ve Ebelik
Boliimlerinin yani sira, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 03.02.2012 tarih ve 5765 sayili
olurlartyla agilmasi uygun goriilen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii, Beslenme ve
Diyetetik Bolimii ile 27.01.2021 tarihli olurlariyla agilmasi uygun goriilen Gerontoloji
Bolimii bulunmaktadir. (Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Gerontoloji Boliimiine heniiz
ogrenci kabulii yapilmamaktadir.)

14.06.2018 tarith ve 30451 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2018/11959 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile Balikesir Universitesi Balikesir Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Balikesir
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kurulmustur.

Ayrica Balikesir Universitesi Rektorliigii'niin, Saghik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
lisansiistii  programlar agilmasi konusundaki teklifi 19/02/2020 tarihli Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 25/12/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Karar1 dikkate alinarak, Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligimin 4. ve 7. maddeleri uyarinca, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
fakiiltemiz anabilim dallarindan Ebelik ve Halk Sagligi Hemsireligine iliskin “Halk Saglig1
Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi”, “Ebelik Tezli Yiiksek Lisans Programi” ve ©’
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi’” bulunmaktadir.


mailto:sibel.ergun@balikesir.edu.tr
mailto:hulyaturkmen@balikesir.edu.tr
mailto:serapkaynak@balikesir.edu.tr

Tablo 1. 2023 Y1l Ogrenci Sayilari*

Program Adi Ogrenci
Sayis1
HEMSIRELIK BOLUMU 489
EBELIK BOLUMU 359
FIZYOTERAPIVE REHABILITASYON BOLUMU 257
Toplam 1105
*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 2. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari™*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Pl 15 | D5 L Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. O
3 9 11 - 1 5 0 29
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2023 Y1l Yabanci Uyruklu Akademik Personel™*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
P 9 B0 % | e | @i, | @i, | @i Gér. UGN
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 3. 2023 Yil1 idari Personel Sayilari
Hizmet Sinifi Say1
Genel Idari Personel 5
Sayisi
Toplam 6

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemiz gii¢lii donanima sahip, disiplinlerarasi ¢aligma kiiltlirii olan, nitelikli ve 6zgiin
arastirmalar yapabilen, rekabet¢i, kendini siirekli gelistirmeyi bilen kalifiye saglik calisanlari
yetistirilmesini, toplumun sagligini gelistirici, yasam kalitesini artiric1 hizmet sunmay1 ve halk

saglig1 sorunlarina ¢éziimler sunmayi benimsemektedir.

Bu cergevede Fakiiltemizde saglik disiplinleri ile igbirligi i¢inde, bilimsel diigiinceye sahip,
her tiirlii gelismenin takipgisi, halkla biitiinlesmis, toplumun yasam kalitesini yiikseltecek,
mesleki bilgi ve becerileri en iist diizeyde kazanmig, kanita dayali uygulamalarla hizmet
sunacak, birey, aile ve toplumun sagligini koruyacak, gelistirecek, hastaliklar1 onleyecek,
hastalik halinde bakim ve rehabilitasyon hizmetleri ile bireyin ve sosyal gruplarin bas etme
giiclinli artiracak, cagdas, temel insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili, bilimsel gelismelere agik

ve mesleki

etik kurallan

dogrultusunda ¢alisacak ebe,

diyetisyenler ve gerontologlar yetistirilmesi amaglanmaktadir.

hemsireler,

fizyoterapistler,




Vizyon

Egitim-0gretimde, bilimde, saglikta ve toplumsal katkida ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul
goren arastirmaci, ¢agdas, bilimsel, akilc1 ve yenilikgi bir fakiilte olmaktir.

Egitim, yonetim, arastirma, uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen saglik egitim kurumlar1 arasinda yer almaktir.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seftfaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye
Sayg1

Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadur.

Amagc 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ebelik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik lisans ve lisansiistii
programlarinin niteliginin arttirilmasi

H.1.2 Ogretim iiyesi/ders veren dgretim gorevlisi basina diisen lisans dgrenci sayisinm %10
azaltilmasi

H.1.3 Ogrencilerin mesleki gelisimini artiran ulusal/uluslararas: etkinliklere katilimlarmnin
%20 arttirilmasi

H.1.4 Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan lisans/lisansiistii 0grenci ve dgretim
elemani sayisinin her y1l i¢in %S5 arttirilmasi

H.1.5 Ders igeriklerinin teknolojik gelismelere katki saglayacak sekilde niteliginin arttirilmasi
Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1Akademik personel sayisinin %10 arttirilmasi

H.2.2 Akademik, idari personel ve &grencilerin memnuniyet diizeylerinin %10 arttirilmasi
H.2.3Mezun Bilgi Sistemine dahil olan mezun sayisinin %20 arttirtlmasi

H.2.4 Fakiiltede yer alan boliimlerin 6grenci almasi igin aktif hale getirilmesi

Amagc 3- Bolgenin ve lilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Ogretim elemanlar: tarafindan ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan proje ve ARGE
caligmalarin %10 arttirilmasi

H.3.2 Bolgede yasayan dezavantajli gruplara yonelik egitim ve proje faaliyetlerinin %5
arttirilmasi

H.3.3 Paydas goriis ve katilimlarinin %20 arttirilmasi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Tirkiye'nin en koklii okullarindan biri olarak 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemiz;
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan bir anlagma ile 10
Eyliil 1992 tarihinde Saglik Yiiksekokulu olup 6n lisans diizeyinde egitim dgretime baslamis
2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Balikesir Saglik Yiiksekokulu
olarak lisans diizeyinde egitime geg¢ilmistir.
25 Nisan 2007 yilinda ¢ikarilan Hemsirelik Kanunu degisikligi sonrasi Saglik Memurlugu
Boliimii kapatilarak Hemsirelik boliimiinde egitim verilmeye baglanmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde Egitim Ogretim faaliyetlerine devam eden Hemsirelik ve Ebelik
Boliimlerinin yan sira, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 03.02.2012 tarih ve 5765 sayili
olurlartyla agilmasi uygun goriilen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve
Diyetetik Bolimi ile 27.01.2021 tarihli olurlartyla agilmast uygun goriilen Gerontoloji
Bolimii bulunmaktadir. (Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Gerontoloji Boliimiine heniiz
Ogrenci kabuli yapilmamaktadir.)

14.06.2018 tarih ve 30451 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2018/11959 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Balikesir Universitesi Balikesir Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Balikesir
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kurulmustur.

Ayrica Balikesir Universitesi Rektorliigii'niin, Saghik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
lisansiistli programlar ac¢ilmasi konusundaki teklifi 19/02/2020 tarihli Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 25/12/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Karar1 dikkate almarak, Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligimin 4. ve 7. maddeleri uyarinca, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
fakiiltemiz anabilim dallarindan Ebelik ve Halk Sagligi Hemsireligine iliskin “Halk Sagligi
Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi1”, “Ebelik Tezli Yiiksek Lisans Programi” ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi’’ bulunmaktadir. Fakiiltemizin
ve Boliimlerin yonetim ve organizasyon semalart web sayfalarinda yer almaktadir (A.1.1.1.).

Fakiiltemizde 3 profesor, 6 dogent, 10 doktor 6gretim {iyesi, 1’li doktora derecesine sahip 4
Ogretim gorevlisi, 1’1 doktora derecesine sahip toplam 3 arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Fakiiltemiz Boliimlerinde akademik personel egitim, arastirma, saghik ve
toplumsal katki alaninda c¢alismalar yapmaktadir. Idari personelin ve akademik personelin
gbrev unvanina gore (Bolim Baskani, Bolim Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali Bagkani,
Ogretim iiyesi ve Ogretim elemanlari) birime dzgii gdrev tanimlar1 bulunmaktadir. Tiim gorev
tanimlarina Fakiiltemiz web sayfasindan ulagilabilmektedir(A.1.1.2.).

Fakiiltemizin Stratejik Plam1 (2020-2024), Universitemizin, Fakiiltemizin ve Boliimlerimizin
misyon ve vizyonu, stratejik amag¢ ve hedefleri hazirlanmig ve 2022 yilinda giincellenmistir.
Birimimiz misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla yetki, gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir ve bu kapsamda uygulamalar yapilmaktadir. Stratejik hedefler
dogrultusunda yillik olarak degerlendirmeler yapilmakta, Program Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir (A.1.1.3.).

Fakiiltemiz Boliimleri Bolim bagkanlari tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari
stireclerde Anabilim Dal1 bagkanlar1 ve dgretim {iye ve elemanlariin goriisleri alinmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Rektorliik diizeyinde Universite komisyonlarinda ve/veya bu
komisyonlarin Fakiilte birimlerinde aktif gorev almaktadir. Akademik ve idari karar
sireclerinde Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali



Baskanlarinin goriisleri alinmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin Fakiilte Yonetim Kurulu
ve Fakiilte Kurulunda temsiliyetleri bulunmaktadir(A.1.1.4.).

Boliimlerin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlemekte ve
tyilestirilmesi i¢in kurul/komisyonlar altinda caligmalari yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim,
akademik ve idari konularla ilgili tiim konular 6nce Boliim Kurulu’nda tartisilmakta ve karara
baglanmaktadir(A.1.1.5)

Balikesir Universitesinde Finansal kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu'na ve 8227 sayili Kamu lhale Kanunu’na gére islemektedir(A.1.1.6.)
A.1.1.7).

Universitemizde diger kamu kurumlarinda oldugu gibi yilin ilk ayindaki harcamalar ile son
alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu ilgili yilin
temmuz ayinda kamuoyuna agiklanmaktadir.

Boliimlerin mal ve hizmet alim talepleri, ilgili kanunlar dogrultusunda hazirlanmis olan matbu
formlar araciligi ile Bolim Kurulunda gorisiildiikten sonra karsilanmasi ig¢in Dekanliga
bildirilmektedir. Dekanlik, boliimlerden gelen 6denek ve kadro ihtiyaglarini ve fakiilte biit¢esi
ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra gerekgesi ile birlikte
EBYS iizerinden Rektorliigiin ilgili Daire Baskanligina (Idari Mali Isler DB, Bilgi islem DB,
Yap: isleri Teknik DB vd.) iletmektedir. Fakiilte ddeneklerinin kullaniminda, saydamlik,
verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine
getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi-4: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
(4)A.1.1.1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerin Organizasyon $emasi

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402161402/filessORGAN%C4%B0ZASY ON%20%C
5%9EEMASI.pdf

(4)A.1.1.2.Fakiilte Gorev_Tanimlari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-125
(4)A.1.1.3.Fakiilte Oz_Degerlendirme_Raporlar
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-3633
(4)A.1.1.4.Fakiilte Yonetim Kurulu_,Fakiilte Kurulu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-4997
(4)A.1.1.5.Fakiilte Komisyonlar1
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-427
(4)A.1.1.6.5018 Sayili_Kamu_Mali_Y 6netimi_ve_Kontrol Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

(4)A.1.1.7.8227 Sayili Kamu_Ihale Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde katilimer ve seffaf bir yonetim anlayisi hakimdir. Lisans 6gretimi ii¢ boliimde

5


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402161402/files/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402161402/files/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-125
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-3633
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-4997
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-427
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

uzman Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Boliim Bagskanlari, Akademik Teskilat
Yonetmeliginde tanimlanan gorevlerini yonetmelikten kaynaklanan yetkilerini kullanarak
yiiriitmektedirler. Ogrenciler, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 vardir. Boliimde kurullar etkin olarak isletilmektedir. Katilimer ydnetim
anlayisinin geregi olarak boliimiin isleyisi ile ilgili duyurular diizenli olarak yapilmakta ve
tim kararlar goriislilerek verilmektedir. Fakiiltede egitiminin iyilestirilmesi i¢in i¢ ve dis
paydaslarla toplantilar yapilmakta ve goriisler analiz edilmektedir (A.1.2.1.).

Fakiiltede Boliim Baskanligi, boliim insan kaynaklarinin planlanmasinda 6zerklige sahiptir.
Insan giicii gereksinimi anabilim dali baskanlar ile birlikte planlamakta ve boliim karar1 ile
dekanliga iletmektedir. Boliim Bagkanlarinin akademik ve idari siireglerde 0gretim iiye ve
elemanlarinin goriislerini almak tizere toplant1 diizenlemeleri katilimc1 yonetim anlayisinin bir
gostergesidir. Bu toplantilarinin amaci hem o6gretim {liye ve elemanlarmin taleplerinin
alinmasi hem de 6gretim iiye ve elemanlari arasinda fikir alisverisi ve akademik paylagimlarin
artirtlmasina katkida bulunmaktir (A.1.2.2.).

Fakiiltemizde kurum kiiltiiriine ve kurumsallasmaya onem verilmektedir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Stratejik Planinda “Kurum kiiltliriinii ve kurumsallagmay1 giliglendirmek™ ile ilgili
stratejik amaci bulunmaktadir. Bu amag kapsaminda bolimiimiizdeki hedeflerimiz;

e Mezunlarin /dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin
arttirilmasi

e Akademik/idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin
arttirilmasi

e Universitenin desteginden yararlanarak ulusal ve uluslararasi, bilimsel ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan 6gretim elemani/6grenci sayisinin arttirilmasi

e Akademik, idari personel ve 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin arttirilmast

e Mezun Bilgi Sistemine dahil olan mezun sayisinin arttirilmasidir.

S6z konusu hedeflere ulasilma durumu izlenmeye baslanmis ve 2023 yil1 Faaliyet Raporu ile
izlenmektedir (A.1.2.3.).

Akademik- idari g¢alisanlarin ve Ogrencilerin {ist yonetici ve yardimcilarmin liderlik ve
yonetiminden memnuniyeti, ¢alisanlarin kuruma baghiliginda memnuniyet anketleri 2023
yilinda yapilmis olup izlenmesi ¢aligmalari devam etmektedir (A.1.2.4.)(A.1.2.5.)(A.1.2.6.).

Fakiiltemizde akademik-idari ¢alisanlarin ve Ogrencilerin iist yonetici ve yardimcilariin
liderlik ve yonetiminden memnuniyeti, ¢alisanlarin kuruma bagliligr ile ilgili Kkalite
kapsaminda 1iyilestirmeler planlanmakta ve yiriitiilmektedir. Buna yonelik memnuniyet
anketlerinin sonuglarina uygun eylem planlari heniiz olusturulma asamasindadir. Anket
sonuglar1 dogrultusunda 1iyilestirme faaliyetleri planlanmig, Ogrenci ve idari personelin
yonetimden memnuniyetini olumsuz etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve sorunlarin ¢oziimii
toplantilar yapilmasi planlanmistir. Fakiiltemiz kalite ekibi bdliimler ve Fakiilte Kalite
Komisyonu ile is birligi icinde ¢alismaktadir.

Olgunluk Diizeyi-3: Kurumumuzun geneline yayilmig, kalite gilivencesi sistemi ve
kiiltiirlintin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir

Kamtlar
(3)A.1.2.1.0grenci_Danigma_Meclisi_Toplanti_Tutanaklar:
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-5724
(3)A.1.2.2. Boliim Baskanligi Toplant1 Bilgi Yazisi



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-5724

(3)A.1.2.3.2023 Yili_Birim_Faaliyet Raporu

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402121452/filessBAUN Birim%?20Faaliyet%20Rapor
u(2023 ).pdf

(3)A.1.2.4.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

https://docs.google.com/forms/d/IxwwFZNfcFcYFjlrBm6cYRRS9Eb YoFLcZthFk4jVL3U/
viewform?edit requested=true

(3)A.1.2.5.1dari_Personel Memnuniyet_Anketi

https://docs.google.com/forms/d/1ZiNhOvY VKFZIJnnoM4VSQSDIKOAPyYPfvgl 3aDjclRs/v
iewform?edit requested=true

(3)A.1.2.6.0grenci_Memnuniyet_Anketi

https://docs.google.com/forms/d/1Yka04 zDglHoxljf670 s4dpc pg40qTtabffxOX4VO/view
form?edit requested=true

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimlerin program amaglar1 ve program c¢iktilarina yonelik caligmalar, onceki yillarda
baslamis ve son giincelleme 2023°te yapilmistir. Program amaglart ve ¢iktilariin
belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumun biyo-psiko-sosyal saglik bakim
gereksinimlerine yonelik gelismeler, liniversitenin ve fakiiltenin 6z gorevleri ile Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), (A.1.3.1.), Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi1 (EUCEP) (A.1.3.2.),(Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) alan
yeterlilikleri (A.1.3.3.), “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik (A.1.3.4.), iilke gereksinimlerini belirlemek icin Tiirkiye Istatistik Kurumu
(A.1.3.5.) verileri dikkate alinmigtir. Egitim programi ama¢ ve program c¢iktilarina ulagma
hedeflerini gerceklestirmek i¢in i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta ve goriisler
dogrultusunda 1iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Yiriitiillen faaliyetler sonucunda
Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Boliim Program amaglarinin ve ¢iktilarinin
giincel hali béliimlerimizin web sitesinde yayinlanarak paydaslarin erisimine agilmigtir
(A.1.3.6.).

Boliimlerde program amagclarinin ve ¢iktilarinin giincellenmesi yliksekdgretim ekosistemi
icerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate
alinarak giincellenme ve iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmakta ve siirdiiriilmektedir. S6z konusu
calismalar yeni baglamis olup, degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda onlemler alinmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi -3: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
(3)A.1.3.1.Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi(HUCEP)

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-
eqitimi-programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf

(3)A.1.3.2.Ebelik_Ulusal Cekirdek Egitim Programi(EUCEP)

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eqitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-
eqitimi-programlari/ebelik.pdf



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402121452/files/BAUN_Birim%20Faaliyet%20Raporu(2023_).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402121452/files/BAUN_Birim%20Faaliyet%20Raporu(2023_).pdf
https://docs.google.com/forms/d/1xwwFZNfcFcYFj1rBm6cYRRs9Eb_YoFLcZthFk4jVL3U/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1xwwFZNfcFcYFj1rBm6cYRRs9Eb_YoFLcZthFk4jVL3U/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1ZiNhQvYVkFZJnnoM4VSQSDlKOAPyPfvq1_3aDjclRs/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1ZiNhQvYVkFZJnnoM4VSQSDlKOAPyPfvq1_3aDjclRs/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1Yka04_zDqIHoxIjf670_s4dpc_pg40gTtabffxOX4VQ/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1Yka04_zDqIHoxIjf670_s4dpc_pg40gTtabffxOX4VQ/viewform?edit_requested=true
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/ebelik.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/ebelik.pdf

(3)A.1.3.3.Tirkiye Yiiksekogrenim_ Yeterlilikler _Cercevesi(TYYC) _alan_ yeterlilikleri, T
tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi(TYYC)

(http://tyyc.yok.gov.tr/)

(3)A.1.3.4.“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mi
marlik Egitim Programlarinin_Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y6netmel
ik https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm

(3)A.1.3.5.Tiirkiye_Istatistik_Kurumu,_Istatistiklerle Tiirkiye 2022,
https://www.tuik.gov.tr/media/announcements/istatistiklerle turkiye.pdf

(3)A.1.3.6.Béliimlerin_Ders_Icerikleri
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltenin i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari bulunmaktadir ve bu mekanizmalar biitiin
alanlari/siirecleri (Liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki) kapsamaktadir. Fakiilte kalite ekibi, i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye
yonelik faaliyetlerini Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yénetmeligi, Balikesir Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari ile Balikesir
Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi cercevesinde ve Balikesir
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
dogrultusunda yiiriitmektedir. Boliimiimiizde ve Fakiiltemizde Fakiilte Kurulunda temsiliyet
ve kararlara katilim, kaliteye énem veren ve Kalite ekibi ile birlikte ¢alisan organizasyonel
yapilanma vardir (A.1.4.1.).

Yapilan iyilestirmeler Birim Faaliyet Raporlar1 ve Birim Oz Degerlendirme Raporlari ile
yillik olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulanmaktadir (A.1.4.2.)
(A.1.4.3) Birimimizde ayrica bu silireclerde i¢ ve dis paydaslarin goriislerine,
memnuniyetlerine 6nem verilmektedir (A.1.4.4.)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danigma Kurulunda klinisyen, akademisyen paydaslar da
bulunmakta ve diizenli toplantilar yapilmaktadir (A.1.4.5.)

Olgunluk Diizeyi -4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamitlar

(4)A.1.4.1.Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Kalite Komisyonu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-124
(4)A.1.4.2.Birim_Faaliyet Raporlari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-129
(4)A.1.4.3 Birim_Oz_ Degerlendirme Raporlari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-3633
(4)A.1.4.4.2023_Yili_Ogrenci_Danisma_Meclisi_Toplantisi

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312251214/files/BAUN%20SBF%202023%20DANI
%C5%9EMA%20MECL%C4%B0S%C4%B0%20TOPLANTISI.pdf

(4)A.1.4.5.2023 Y1ili_Ogrenci_Danisma_Meclisi_Toplanti_Tutanag



http://tyyc.yok.gov.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm
https://www.tuik.gov.tr/media/announcements/istatistiklerle_turkiye.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-124
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-129
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-3633
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312251214/files/BAUN%20SBF%202023%20DANI%C5%9EMA%20MECL%C4%B0S%C4%B0%20TOPLANTISI.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312251214/files/BAUN%20SBF%202023%20DANI%C5%9EMA%20MECL%C4%B0S%C4%B0%20TOPLANTISI.pdf

https:/Amaww.balikesir.edu.tr/upload/202312271516/iles/2023%20TUTANAK .pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyu ile bilgi paylasimlar1 Universite Halkla-iliskiler ve Basin-Yayin birimlerinin
caligmalar1 ile yapilan duyurular ve ilanlar ile yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi
paylasiminin saglanmasi i¢in mali durum, beklenti ve hedefler, biitce giderleri raporlar
halinde {iniversitenin ilgili internet sayfasindan yaymlanmaktadir. Fakiilte tarafindan
paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde edildikten sonra Boliim Baskani
ve Dekanlik tarafindan incelenmekte ve yiiriitillen biitiin faaliyetleri kapsayan Birim Oz
Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari, Fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir(A.1.5.1.) Ayrica birimimiz ve diger birimler tarafindan paylasilan webinar,
kongre vb. etkinlikler Universitemizin Basmn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan
incelenmekte, liniversite sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir(A.1.5.2.).

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek {izere bir
politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir. Birimin
hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler dogrultusunda yaptigi
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi -3: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5.1.Birim_Oz Degerlendirme ve Faaliyet Raporlar1 Fakiilte Web_sayfasi
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-5724

(3)A.1.5.2.SBF_Etkinlik _Duyurusu https://www.balikesir.edu.tr/site/etkinlik/209
A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

1 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren 3837
sayill Kanun ile kurulan Universitemiz; Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhigi ile Saglk
Bakanlig1 arasinda imzalanan bir anlagsma ile 10 Eyliil 1992 tarihinde Saglik Yiiksekokulu
olup 0n lisans diizeyinde egitim 6gretime baslamis 2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Balikesir Saglik Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde egitime gecilmistir.

25 Nisan 2007 yilinda ¢ikarilan Hemsirelik Kanunu degisikligi sonrasi Saglik Memurlugu
Boliimii kapatilarak Hemsirelik boliimiinde egitim verilmeye baglanmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde Egitim Ogretim faaliyetlerine devam eden Hemsirelik ve Ebelik
Béliimlerinin yani sira, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 03.02.2012 tarih ve 5765 sayili
olurlariyla agilmasi uygun goriilen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve
Diyetetik Bolimii ile 27.01.2021 tarihli olurlariyla agilmasi uygun goriilen Gerontoloji
Bolimii bulunmaktadir. (Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Gerontoloji Boliimiine heniiz
ogrenci kabulii yapilmamaktadir.)

14.06.2018 tarih ve 30451 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2018/11959 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Balikesir Universitesi Balikesir Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Balikesir
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kurulmustur.

Ayrica Balikesir Universitesi Rektorliigii'niin, Saghik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
lisansiistii programlar agilmasi konusundaki teklifi 19/02/2020 tarihli Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 25/12/2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312271516/files/2023%20TUTANAK.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-5724
https://www.balikesir.edu.tr/site/etkinlik/209

Karar1 dikkate alinarak, Lisansiisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligimin 4. ve 7. maddeleri uyarinca, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
fakiiltemiz anabilim dallarindan Ebelik ve Halk Sagligi Hemsireligine iliskin “Halk Saglig
Hemgsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi” ve “Ebelik Tezli Yiiksek Lisans
Programi” bulunmaktadir (A.2.1.1).

Fakiiltemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak sartiyla;

e Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilagma
ve toplumsal katki siire¢lerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklasimai ile saglamak,

e Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is
birlikleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesine yonelik organizasyon yapist olusturup,
kurumumuzun ve tilkemizin uluslararasi rekabet giiclinii ve tanimirligini artirmak,

e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, fakiiltemizin hizmet verdigi
tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢alismasini 6n planda tutmak,

e Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin kalite politikasin1 olusturmaktadir
(A.2.1.2).

Okulumuz Dekan Yardimcisi, Bolim Bagkalar1 ve Fakiilte Sekreteri ve bir 6grenci
temsilcinin yer aldig1 kalite komisyonu okulumuzda hizmet vermektedir (A.2.1.3).

Fakiiltemizin Misyonu;

Fakiiltemiz giiglii donanima sahip, disiplinler aras1 ¢alisma kiiltlirii olan, nitelikli ve 6zgiin
arastirmalar yapabilen, rekabetci, kendini siirekli gelistirmeyi bilen kalifiye saglik calisanlar
yetistirilmesini, toplumun sagligini gelistirici, yasam kalitesini artirict hizmet sunmay1 ve halk
saglig1 sorunlarina ¢oziimler sunmay1 benimsemektedir.

Bu cergevede Fakiiltemizde saglik disiplinleri ile isbirligi i¢inde, bilimsel diisiinceye sahip,
her tiirlii gelismenin takipgisi, halkla biitlinlesmis, toplumun yasam kalitesini yiikseltecek,
mesleki bilgi ve becerileri en iist diizeyde kazanmis, kanita dayali uygulamalarla hizmet
sunacak, birey, aile ve toplumun sagligin1 koruyacak, gelistirecek, hastaliklar1 onleyecek,
hastalik halinde bakim ve rehabilitasyon hizmetleri ile bireyin ve sosyal gruplarin bas etme
giiciinii artiracak, ¢agdas, temel insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili, bilimsel gelismelere agik
ve mesleki etik kurallari dogrultusunda c¢alisacak ebe, hemsireler, fizyoterapistler,
diyetisyenler ve gerontologlar yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Fakiiltemizin Vizyonu;

Egitim-0gretimde, bilimde, saglikta ve toplumsal katkida ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul
goren arastirmaci, ¢agdas, bilimsel, akilct ve yenilikgi bir fakiilte olmaktir.

Egitim, yonetim, arastirma, uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen saglik egitim kurumlari arasinda yer almaktir (A.2.1.4).

Politikalar

Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi akademik alt yapisiyla, orgiin dgretimde
giiclii bir modeli temsil eder. Disiplinler arasi bir yaklagimla olusturulan ve gelismelere bagh
olarak giincellenen ders programlari, analitik diisiinme, sorgulama, strateji olusturma, sorun
¢ozme ve dogru kararlar alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaglar. Bu dogrultuda
tiniversitemiz temel politika ve hedeflerini benimsemistir.

Universitemizin kalite politikas1 dogrultusunda;
e Ogrencilerimiz &ncelikli olmak kaydiyla tim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini

karsilamak i¢in e8itim-6gretim, arastirma-gelistirme siireclerinin gelisimini stirekli iyilestirme
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yaklasimi ile saglamak,

e Farkli bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkani saglayan
bir yonetim bilgi sistemi kurmak,

e Universite personelinin donanimli hale gelmesi icin hizmet ici egitimler uygulayarak ve
ekip ¢aligmasina 6nem vererek kalite diizeyini siirekli yiikseltmek.

Egitim ve Arastirma Politikast
e Ogretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

e Egitim-0gretim miifredatin1 cagin gerekli ve evrensel bilim anlayigina uygun olarak stirekli
yenilemek,

e Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

e Mesleki agidan yetkin 6zgiir diistinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
¢ Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim eleman iliskisini giiclendirmek,

¢ Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek,

e Derslik, egitim-0gretim amagli kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini, ¢agdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar1 tedarik etmek igin caligmak. Insan
Kaynaklar1 Politikasi

¢ Katilimce1 bir yonetim anlayisini benimsemek,

e Fakiiltemizin tim c¢alisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya ¢alismak,

e Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz i¢inde ve disinda
islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Cevre Politikast
¢ (Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
e Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

e Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak calismalar yapmak (bilimsel
faaliyet, konferans, seminer vb.)

Tamiim Politikast

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
e Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

e Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

e Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 5nem vermek, Ogrenci Politikasi

e Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin donemlerde
kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek,

e Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gercegine gore faaliyetleri yonlendirmek
(A.2.1.5)

Olgunluk Diizeyi -4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar
(4)A.2.1.1.Balikesir_Universitesi SBF_tanitim
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-113

(4)A.2.1.2.Balikesir Universitesi SBF Kalite Politikasi
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-3813

(4)A.2.1.3 Balikesir Universitesi SBF Kalite Komisyonu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-124

(4)A.2.1.4.Balikesir_Universitesi SBF Misyonu ve Vizyonu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-122
(4)A.2.1.5.Balikesir Universitesi SBF 2023 yili_Faaliyet raporu.
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-129.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-2: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
A.2.3. Performans Yonetimi

Okulumuzun performans gostergeleri yillik olarak raporlandirilmaktadir. Performans
gostergeleri 2023 yili Faaliyet Raporunda sunulmustur (A.2.1.5).

Okulumuzda Ogretim elemanlarmin arastirma performansi akademik 6diil ve akademik tesvik
caligmalar1 kapsaminda 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir (A.2.3.1) (A.2.3.2)

Olgunluk Diizeyi-4: Kurumda performans gostergelerinin igbirligi ve performans yonetimi
mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
(4)A.2.3.1.Balikesir_Universitesi SBF akademik tesvik basvuru siireci
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421.

(4)A.2.3.2.Balikesir Universitesi Akademik personel 6diil yonergesi
Akademik Personel Odiil Yonergesi - 2024.pdf (balikesir.edu.tr)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizin yonetim ve operasyonel islerin gergeklestirilmesinde bilgi akisi, karar destek
sistemi olusturmak, takip etmek ve rapor olusturmak iizere Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
(EBYS) kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde tiim idari birimler ile akademik kadrolarda
calisan gorevliler ilgili evraklar bireysel olarak kendilerine tanimlanmis kullanict ad1 ve
sifre ile ¢evrimici takip etmektedir. Bu siirecte tlim dokiimanlar arsivlenmektedir.
Fakiiltemiz ve Universitemizde EBYS uygulamasinin yani sira Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
(Ogrenci girisi, Ogretim elemani/danigman girisi, kiitiiphane girisi, enstitii girisi, 6grenci
isleri girisi), bilimsel arastirma projeleri sistemi (e-BAP otomasyon) ile bilgi akis ve
egitim stire¢lerinde giivenli ve ulagilabilirlik saglayan sistemlerde
kullanilmaktadir(A.3.1.1).
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Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizlilik tedbirleri alinarak giivenli bigimde basariyla
yiiriitiilmektedir. Universitemiz ve Fakiiltemiz olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla; her tirli kisisel
verilerin hukuka uygun olarak toplanmasi, saklanmasi, islenmesi, gerekli durumlarda
paylasilmasi gibi veri isleme ve koruma faaliyetlerinin sorumlulugunu, kanun ve mevzuat
siirlari gergevesinde gergeklestirmekteyiz (A.3.1.2).

Uzaktan egitim sistemlerinin kullanilmaya baglandig1 pandemi siirecinden itibaren 6gretim
etkinliklerinin cevrimigi ortamlarda dijitallestigi g6z Oniinde alindigindan Ggrencilerin
bilgisi, ders kaydi, siavlar ve iletisim platformlarinin kayitlar1 vb. igeriklerin erisimine
dair giivenlik ve gizlilik tedbirleri Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
sik1 bi¢imde alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-3: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve &gretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar
(3)A.3.1.1.e-BAUN
https://www.balikesir.edu.tr/portal/

(3)A.3.1.2 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni
https://www.balikesir.edu.tr/site/aydinlatma-metni

A.3.2 Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde 3 profesdr, 9 dogent, 11 Dr. Ogretim Uyesi, 1°i doktora derecesine sahip 5
ogretim gorevlisi ve 1 doktora derecesine sahip arastirma gorevlisi ile 6 idari personel ve
3 destek personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin akademik ve idari personelinin gérev
ve unvanlarina iligkin gérev tanimlar1 mevcuttur (A.3.2.1).

Fakiiltemiz akademik personeli boliim baskanliklar1 bazinda koordinasyonun yiiriitiildiigi
cesitli kurul ve komisyon caligmalari ile fakiilte ve {iniversite baglaminda igbirligi halinde
caligmaktadir. Fakiiltemizin komisyon ve koordinatorliik c¢aligmalarinda yer alacak
personel isimleri belirlenerek ¢alismalar yiritilmektedir (A.3.2.2.) (A.3.2.3) (A.3.2.4).
Komisyonlar giindem olusmasi durumunda baskanin g¢agrisi ile toplanarak g¢aligmalarini
yuritmektedir. Fakiiltemiz Boliim Baskanliklari, bdliimlerin  insan kaynaklarinin
planlanmasinda kendi dinamiklerini goz oniinde bulunduracak ve karar verecek 6zerklige
sahiptir. Thtiya¢ duyulan personel gereksinimi boliim/anabilim dali baskanlari ile birlikte
planlamakta ve boliim tarafinda alinan boliim kurulu karari ile fakiilte yOnetimine
bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi-3: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.2.1.Fakiilte akademik_ve_idari_personel_gorev tanimlari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-125

(3)A.3.2.2.Ebelik_boliimii_komisyon
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ebelik-bolumu-4871

(3)A.3.2.3.Hemsirelik_boliimii_komisyon https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hemsirelik-
bolumu-4046
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(3)A.3.2.4.Fizyoterepi_ve Rehabilitasyon boliimii _komisyon
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-376287

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemizde finansal kaynak ydnetiminde kamu mali yonetimi ve kontrolii ilkelerine
gore ilgili kanun ve yonetmelikler baglaminda is ve islemler yiirtitilmektedir (A.3.3.2).
Universitemizde yapilan faaliyetler ve harcamalar kamuoyuna aciklanmaktadir (A.3.3.2).
Fakiiltemizin biitce uygulama sonuglar1 her yil Faaliyet Raporunda agiklanmaktadir
(A.3.3.3). 2023 yili fakiilte faaliyet raporu yayinlanmis ve finansal tablo burada
bildirilmistir (A.3.3.4). Bilindigi iizere Fakiilteler personel ve finansman bakimindan
dogrudan {niversiteye baghdir. Fakiiltemizde tasmir ve taginmaz kaynaklarin
yonetimi birim hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir. Fakiilte kapsamindaki béliimlerin
ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alim talepleri B6lim Kurulunda goriisiildiikten sonra i¢in
Dekanliga bildirilmektedir. Dekanlik, boliimlerden gelen 6denek ve kadro ihtiyaglarini ve
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
gerekgesi ile birlikte EBYS iizerinden Rektorliigiin ilgili Daire Baskanhigina (Idari Mali
Isler DB, Bilgi Islem DB, Yapi isleri Teknik DB vd.) iletmektedir. Fakiilte 6deneklerinin
kullaniminda, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol
islemleri titizlikle yerine getirilmektedir. Universitemiz biit¢esinin hazirlanmasinda
Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan biitge hazirlik dokiimanlari kullanilmaktadir.
Fakiiltede yapilan tiiketim harcamalari raporlar halinde kayit altina alinarak idari mali
isler daire baskanligina bildirilmektedir. Dekanlik, icinde bulunulan yilin harcamalarindan
tahmini olarak gelecek yillar i¢in tahmini biitce taslagi olusturup st yoOnetime
sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-3: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin ydnetime iliskin
uygulamalar tanimli siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.3.1.11gili_Mevzuat
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi-300
(3)A.3.3.2. Universite Faaliyet Raporlar
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi-308
(3)A.3.3.3.FakiilteFaaliyetRaporlari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-129
(3)A.3.3.4.2023_Yili_Faaliyet Raporu

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.balikesir.edu.tr/upl

0ad/202402121452/files/BAUN Birim%20Faaliyet%20Raporu(2023 ).pdf
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Fakiiltemizin egitim-0gretim, akademik ve idari konular basta olmak iizere bdliimlere
iliskin durumlar Boliim baskanligindaki akademisyenlerin olusturdugu boliim kurulunda
tartisilmakta ve karar alinmaktadir. Boliim kurulu tarafindan alinan kararlar Fakiilte
Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu’nda goriisiiliip rektorliigiin konuyla ilgili birimine
yonlendirilmektedir. Bolim kurullarinda alinan kararlar Rektorliik tarafindan konu ile
ilgili yanit da Dekanlik araciligi ile Bolim Baskanligi’na bildirilmektedir. Bolim
kurullarinin diginda anabilim dali toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yer alan
Ogretim elamanlart ve iyeleri ile anabilim dalina/bolime o6zgii konular ve hedefler
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tartisilarak kararlar alinmakta ve Boliim Baskanligi’na iletilmektedir.

Boliimiimiizde ayrica egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siiregler bolim koordinatorliikklerinin gorev tamimlari ¢ergevesinde
yuriitiilmekte ve tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikler bolim baskanligi tarafindan
izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini saglamaktadir. Birimde tiim programlari
kapsayacak sekilde tiim siliregcler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir (A.3.4.1)

Uzaktan egitim calismalar;, Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmekte ve hizmetler web sayfasinda sunulmaktadir
(A.3.4.2).

Merkez, 30 Temmuz 2009 tarihli ve 27304 sayili resmi gazetedeki yonetmelik ve 05
Agustos 2012 tarihli ve 28375 sayili resmi gazetedeki merkez yonetmeliginde degisiklik
yapilmasina dair yonetmeligi ile faaliyetlerini slirdiirmektedir. Pandemi déneminde tiim
ogrenciler uzaktan egitim sistemi ile egitim faaliyetlerini stirdiirdii. 2023-2024 egitim
Ogretim doneminde de halen bazi dersler ve sinav faaliyetleri cevrimici devam etmektedir.
Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi midiirligi hizmet standartlari
dogrultusunda faaliyet gostermektedir(A.3.4.3). Merkezin isleyisini gosteren is akis
semalar1 bulunmaktadir (A.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi-3: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

(3)A.3.4.1._Siiregler Is Akis Semalar:
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-126

(3)A.3.4.2. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
https://uzem.balikesir.edu.tr/

(3)A.3.4.3.Hizmet_Standartlar
https://uzem.balikesir.edu.tr/hizmet-standartlari-2

(3)A.3.4.4.1s Akis Semasi

https://uzem.balikesir.edu.tr/elementor-4161/

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Kurumumuzda akreditasyon bagvurusu ile ilgili hazirlik yapilmaktadir. i¢ paydas ve dis
paydaslarin katilimi memnuniyet diizeyi anketleri araciligiyla saglanmaktadir (A.4.1.1.)
(A4.1.2), (A.4.1.3). i¢ paydas olarak dgrencilerin egitim ve dgretim siireglerine katilimu,
boliim ve simif temsilcilerinin yer aldigi Ogrenci Danisma Meclisi araciligiyla saglanmaktadir.
Dekanlik tarafindan temsilci 6grencilerle yillik toplanti planlanmaktadir. Boylece dgrenciler,
teorik ve klinik egitim siire¢lerinin yiirlitiilmesinde yer alabilmektedir (A.4.1.4).

Di1s paydas olarak mezunlarla etkilesim mezun portali aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Bir
diger dis paydas olarak klinik uygulamaya c¢ikilan hastanelerin staj koordinatorleri,
gorevlendirilen ebe ve hemsireler de egitim ve dgretim siireclerinin iyilestirilmesinde yer alir.
Klinik uygulama oncesi ve sonrasinda staj koordinatorleri ve gorevli ebelerle ve hemsirelerle
goriismeler yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi-4: Paydas katillm mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir

Kanitlar

(4)A.4.1.1.D1s_paydas memnuniyet anketi.
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSeHai5UwWqOLKevVV-Oqdr-
bGX6SQKeJNUHYGJDUOVB zumvQ/viewform

(4) A.4.1.2. Ogrenci_memnuniyet_anketi

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202011051153/files/Web %C3%96%C4%9Frenci%20M
emnuniyet.pdf

(4)

A.4.1.3.Balikesir iiniversitesi saglik bilimleri fakultesi ogrenci memnuniyet anketi 2023.
https://docs.google.com/forms/d/AIXmE3G12de50JjASgX3hVEXBIN5g6fiOhbQzjk3AINRI/v
iewform?edit requested=true

(4) A.4.1.4.2023 toplanti_tutanagi
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312271516/files/2023%20TUTANAK .pdf
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak her yariyil sonunda alinmaktadir. Ogrencilerden
derslerin isleyis siireci ile ilgili hakkinda geri bildirim almmasi amacryla Ogrenci Bilgi
Sisteminden ulagilabilen Ders Degerlendirme ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri
kullanilmaktadir. Her ders igin ilgili (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, genel
memnuniyet seviyesi, dersin program ¢iktilarina ve 6grenme amaglarina ulasma durumu ve
ogretim yontemleri vb.) degerlendirilmektedir. Ogrencilerden her dénemin sonunda bu
anketleri doldurmalar1 beklenmektedir. Ogretim elemanlari, verdikleri derslerin Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketleri sonuglarma Ogrenci Bilgi Sisteminden c¢evrimici olarak
erisebilmektedir (A.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi-3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.2.1.
Ders_degerlendirme ve dersin_ogretim elemanini_degerlendirme anket sonuclari 6rnegi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Balikesir Universitesi’nin mezun bilgi sistemi bulunmakta ve &grenciler Ogrenci Bilgi
Sistemine entegre olarak kayit olmakta ve bilgilerini girebilmektedirler (A.4.3.1). Mezunlarin
ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
bu izlem sistemi ile sistematik ve kapsamli olarak toplanmaktadir. Sistemden alinan verilerin
analizi yapilmasi dogrultusunda gelisme stratejilerinde ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.
Mezun Ogrencilerin  kurum ile ilgili memnuniyet diizeyr anket araciliiyla
degerlendirilmektedir (A.4.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi-3: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar
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https://docs.google.com/forms/d/1XmE3GI2de5OJjASgX3hVEXBlN5q6fjQhbQzjk3AINRI/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1XmE3GI2de5OJjASgX3hVEXBlN5q6fjQhbQzjk3AINRI/viewform?edit_requested=true
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312271516/files/2023%20TUTANAK.pdf

(3) A.4.3.1. Balikesir _iiniversitesi_ mezun_bilgi sistemi
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/

(3)A.4.3.2.Mezun_memnuniyet_anketi.
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpOQLScOVYZPAUASX i2x-
cnzx9XHM 1dXEbsT84Z PB3Gm48imCnw/viewform

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma stratejisine yonelik degisim programlar1 kapsaminda
giden/gelen Ogrenci ve Ogretim elemani sayisi, AB filkeleri ile ig birligi vb. performans
gostergeleri boliim baskanligi, ve Degisim Programlart Koordinatorliigli tarafindan
izlenmektedir. Fakiilte Degisim Programlar1 Koordinatorleri, degisim programlar ile ilgili
boliimlerindeki Ogretim elemanlarim1 ve 6grencileri bilgilendirmekte ve desteklemektedir
(A5.1.1)).

Fakiiltemiz Ebelik, Hemsirelik ve Fizyoterapi ve rehabilitasyon Boliimlerinin Mevlana
Koordinatorleri Mevlana degisim program faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
Mevlana Degisim Programi kapsaminda Fakiiltemizde 2023 yili gelen ve giden 6grenci
bulunmamaktadir.

Universitemiz Uluslararas: iliskiler Arastirma ve uygulama Merkezinin yapmis oldugu
anlagmalar sonucu fakiiltemiz Ebelik, Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6grencileri
ve Ogretim elemanlar1 Bulgaristan, Estonya, Litvanya, Portekiz, Kosova, Bosna Hersek,
Polonya, Romanya, Yunanistan ve Arnavutluk iilkelerinde yer alan 20 merkezde 6grenim
hareketliliginden yararlanabilmektedirler (A.5.1.2)

2023 yilinda hemsirelik boliimiinden 1 ebelik bolimiinden 2 6gretim tiyesi Erasmus araciligi
ile 6gretim iiyesi degisim programina katilmistir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bi¢cimde islemektedir. Uluslararasilagsma
siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilme caligmalar
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-4: Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.5.1.1.0grenci_Ogrenim_ve Staj Hareketliligi_gerekli_evraklar
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-
1440 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-
merkezi-1441

(4)A.5.1.2.Degisim_programi_anlasmali_tilkeler listesi
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January

%202024.pdf
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiiltemizde uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina ydnelik planlar bulunmaktadir. Ogrenci ve
personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar i¢in harcirah, seyahat giderleri ve 6zel ihtiyag
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0VyZPAUAsX_i2x-cnzx9XHM_idXEbsT84Z_PB3Gm48imCnw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0VyZPAUAsX_i2x-cnzx9XHM_idXEbsT84Z_PB3Gm48imCnw/viewform
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1440
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1440
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf

destegi Balikesir Universitesi Degisim Programlari birimi tarafindan saglanmaktadir
(A.5.2.1.). 2022-2023 6gretim yili Erasmus degisim programi kapsaminda 3 6grencimiz hibe
almaya hak kazanmistir fakat programa katilamamislardir. Yapilan ¢alismalar ile anlagsmali
tiniversite ve kurum sayisi stirekli artmaktadir (A.5.2.2.).

2023 yili Erasmus ders verme hareketliliginden 3 6gretim tiyemiz faydalanmistir (A.5.2.3.).
Bu say1 2024 yili itibariyla arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-4: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.5.2.1.Degisim_programlari_birimi_bilgilendirmesi
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-
129938

(4)A.5.2.2. ERASMUS+ Kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ikili anlasmalar1

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January
%202024.pdf

(4)A.5.2.3 ERASMUSH basvuru_sonuglart  https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-
duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938?page=1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansinin  izlenmesi i¢in Temel performans
degerlendirme kriterleri yillik olarak Faaliyet Raporu ve KIDR’lart ile izlenmektedir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi indekslerde yayinlanan 57 makale ve 38

uluslararasi bildiri bulunmaktadir (A.5.3.1.)

Degisim programlar1 kapsamindaki uluslararasi anlagsmalarin sayis1 2023 yilinda arttirilmis ve
daha da arttirilmasi planlanmaktadir. Birimimiz uluslararasilasma stratejisini gelistirmek i¢in
staj hareketliligi kapsaminda giden/gelen O8renci sayisi, uluslararasi etkilesimlerin iilke
bazinda cesitliligi gibi performans gostergelerini izlemektedir ve iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. 2023 yili itibar1 ile 10 {ilke 20 merkezde fakiiltemiz 6grencilerinin ve §gretim
elemanlarimin degisim programina katilma imkani1 bulunmaktadir (A.5.3.3.).

Degisim programlarindan 2023 yilinda 3 6gretim lyesi yararlanmistir (A.5.3.3.). Bu say1
2024 il itibartyla arttirilmaya calisilmaktadir. Fakiiltemizde uluslararasilagsma faaliyetleri
izlenmekte ve iyilestirilme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi -4:Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.5.3.1. Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Faaliyet Raporu
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402121452/filessBAUN Birim%20Faaliyet%20Rapor

u(2023 ).pdf

(4)A.5.3.2.ERASMUS+ Kapsaminda Saglk Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi Ikili Anlasm
alari

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January
%202024.pdf

(4)A.5.3.3. ERASMUS+ basvuru sonuglari.  https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938?page=1
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938?page=1
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402121452/files/BAUN_Birim%20Faaliyet%20Raporu(2023_).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402121452/files/BAUN_Birim%20Faaliyet%20Raporu(2023_).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938?page=1

duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938?page=1

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Fakiiltemiz Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemsirelik boliimlerinde her 5 yilda bir
Stratejik Planlar hazirlanmakta, bu planlar ve ilgili gostergeler Kalite ve Strateji Kurulu
(KSK) tarafindan yillik bazda sistematik olarak izlenmektedir. 2020-2024 Stratejik Plam
(B.1.1.1.) Balikesir Universitesi Stratejik Planinda ayrintili olarak verilmis olup, Balikesir
Universitesi (BAUN)’nin “Egitimdeki Oncii Roliinii Siirdiirmek” &ncelikli hedeflerden
biridir.

Balikesir Universitesi (BAUN), egitim-dgretim programlarinin tasarimi ve onayi igin tanimli
siireclere sahip olup, bu siirecler Ogrenci Kaynaklari (OK) tarafindan yonerge ve
yonetmeliklerle (Akademik Programlarin Ag¢ilmasi ve Degisikliklerin Yonetimi YoOnergesi)
tanimlanarak, giivence altina alimmistir (B.1.1.2.).

Yeni ana bilim dali agma siirecinde, program Onerisi Fakiilte Kurulunda goriisiildiikten sonra,
hazirlanan rapor Universite Egitim Komitesi’nde (UEK) gériisiilmekte ve sonrasinda
Akademik Kurul (AK) ve Rektdr onayma sunulmaktadir. Yeni ana bilim dali dnerisi i¢in
olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim Kurulu’na génderilmektedir. Nihai
karar Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan verilmektedir.

BAUN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimleri, tiniversitenin misyonu ile uyumlu olarak
tasarlanmaktadir (B.1.1.3.).

Fakiilte tasarlanirtken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinip, Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Ek olarak; Ebelik Bolimii miifredati ve ders igerikleri Ebelikte Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) (B.1.1.4.), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
miifredat1 ve ders icerikleri Cekirdek Egitim Programi (CEP) ( B.1.1.5.), Hemsirelik Boliimii
miifredati ve ders igerikleri Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) (
B.1.1.6.) gore hazirlanmigtir. Ders planlart uygun sekilde gilincellenmistir ( B.1.1.7.). Ek
olarak Hemgsirelik Boliimii 19 Nisan 2011 tarihli Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ( B.1.1.8.) ve Uluslararas1t Hemsireler Birligi Hemsireler igin
Etik Kodlar ( B.1.1.9.), Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) Hemsireler icin Etik Ilke ve
Sorumluluklar ( B.1.1.10.) ve Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu ( B.1.1.11.) temel
alinarak diizenlenmistir.

Tiim boliimlerde program egitim amaglarimi ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) yer almaktadir. Program Ogrenme Ciktilar1 arasindaki iliskiler matriksler ile
iliskilendirilmis, i¢ ve dis paydaslarin da izleyebilecegi sekilde planlanmistir. Her donem
Bologna ders igerikleri derse giren 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmektedir. Tiim
bolimlere ait Bologna bilgileri iiniversitenin web sayfasinda yer almaktadir ( B.1.1.12.).
Ayrica, program ¢iktilarina ulasma oranlar1 akreditasyon siirecleri kapsaminda ilgili fakiilteler
tarafindan da yillik olarak takip edilmektedir. Bunlarm yani sira Universitenin tiim dersleri
icin donem sonunda “Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri” yapilmakta ve bu anket
analizleri ve Ogrencilerin goriisleri alinmaktadir ( B.1.1.13.). Hemsirelik Bolimi ders
kazanmimlarinin program c¢iktilarryla izlenmesi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir. Ogrencilere
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders icerikleri ile ilgili sorular sorup geri bildirim
alinmakta, 6gretim elemani tarafindan ders igerikleri diizenlenmektedir ( B.1.1.14.).

Program amag¢ ve ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesine yonelik 6lgme ve
degerlendirme anketleri ve analizleri 6nemli kanitlardir Bu nedenle tiim boliimlerde mezun
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https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938?page=1
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

durumundaki Ogrencilere bu anketler sunulmakta ve goriisleri degerlendirilmektedir (
B.1.1.15.).

Her boliimde her bir ana bilim dalinda yer alan 6gretim iiyeleri ve gorevlileri bir araya
gelerek; dersler ve miifredat plan1 goriisiilmekte; bir sonraki akademik yilda sunulacak
derslerin belirlenmektedir. Akademinin, dgrencilerin ve isverenlerin ihtiyaclarini dgrenmek
adina yilda bir kez toplanacak danisma kurulu 2024 yilinda olusturulacaktir.

Tiim programlarda bulunan her bir ders i¢cin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uygun
olarak dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is ylkleri belirlenmekte ve kurum bilgi paketi
internet sayfasinda paylasilmaktadir ( B.1.1.16.).

Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi ve belirlenen 6grenim ciktilarmi elde
edebilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligsmalarin tiimii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel
calisma, smavlar, ddevler vb) dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin is yiikii hesabi bu sdz
konusu olan bu caligmalarla hesaplanmaktadir. Ancak is yiikiine ydnelik iyilestirme ve
planlamada heniiz anket yapilmamistir. 2024 yilinda is yiikii degerlendirme anketi her ders
icin uygulanmaya baslanacaktir.

Ogrencilerin yurt i¢i Saghk Bakanhigina bagli devlet hastanesi, iiniversite hastanesi, ruh
saglig1 ve halk sagligi uygulama alanlarinda ve Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda veya
fabrika gibi igyerlerinde hemsirelik mesleginin saglikla bulusturulmasi 6nemlidir. Bu
uygulama alanlarinda gerceklestirilen uygulamalar is yiikii olarak, AKTS kredisi olarak
belirlenmekte, program toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ek olarak; Erasmus Plus
Anlagmasi gibi anlagmalarla yurt disina egitim alamaya giden 6grencinin teorik ve uygulama
AKTS’leri o donem alacagi dersler ile intibak yapilabilmektedir.

TYYC, EUCEP, CEP ve HUCEP miifredatina uygun olarak hazirlanan programina ait
yeterlilikler ve c¢iktilar1 olusturulmus olmasina ragmen, i¢ ve dis paydaslara ait anketler
diizenli olarak uygulanmamaktadir. 2024 yilinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine yonelik
anketler uygulamaya baslanacaktir. Ortaya ¢ikan sonuclar dogrultusunda derslerin teorik ve
uygulamalari iyilestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi -3: Taniml siiregler dogrultusunda; kurumun genelinde ve tasarimi ve
onay1 ger¢eklesen programlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.1.1.1.2020-2024 Stratejik Plan1

(3)B.1.1.2. Akademik Programlarin A¢ilmasi ve Degisikliklerin Yonetimi Y6nergesi
(3)B.1.1.3.

Hemsirelik: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hemsirelik-bolumu-3439

Ebelik: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ebelik-bolumu-1492

Fizyoterapi ve  Rehabilitasyon:  https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fizyoterapi-ve-
rehabilitasyon-bolumu-3475

(3)B.1.1.4. Ebelik Cekirdek Egitim Programi

(3)B.1.1.5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egiti Programi1

(3)B.1.1.6. Hemsirelik_cekirdek_egitim_programi

(3)B.1.1.7. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-4623
(3)B.1.1.8. Hemsirelik Ydnetmeliginde Degisiklik

(3)B.1.1.9. hemsirelik yonetmelik

(3)B.1.1.10. THD Etik Kodlar

(3)B.1.1.11. Hemsirelikte-Temel-Yetkinlikler-Kilavuzu-Subat-2021

(3)B.1.1.12. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

(3)B.1.1.13. Ogrenci Ders Degerlendirme Form Sonucu

(3)B.1.1.14. Ders Igerigi
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(3)B.1.1.15.

Yiiksek Lisans Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdcDViJfOJPbrci6g5 VIIGKSUIGWyYAV6P1yUv
MxCWB7VM9hmQ/viewform

https://docs.google.com/forms/d/1 XP72YBIlj3nXNx4hii_hE2uC0zSQrFxDzwBjOD7GtLil/ed
1t

Lisans Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSclo2vSCCbcBnyS gx8c2wDC7Hb27SfpNbim 1
zQGfZovStxGA/viewform?%?20usp=sf link

(3)B.1.1.16.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14607#

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tiim boliimlerin lisans egitimi ders programinda; dgrenciler teorik, laboratuvar ve klinik/saha
uygulamalarini igeren dersler almaktadir (B.1.2.1.). Miifredatta ayrica hemsirelik alanina
0zgli se¢meli derslerin yani sira, yasal mevzuat dogrultusunda, alan dis1 segcmeli dersler de
bulunmaktadir. Boliim miifredat programini hemsirelik 6grencisi 4600 saat egitim, en az 2300
saat uygulama, 186 kredi ve 240 AKTS ile tamamlamaktadirlar. Ogretme — 8grenme ydntem
ve stratejileri, O6grencilerin kendi kendine g¢alisma, yasam boyu 6grenme, gézlem yapma,
baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma
gibi becerilerini arttiracak sekilde sec¢ilmektedir (B.1.2.2.).

Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina
dikkat edilir. Egitim programinda anlatim ydnteminin yani sira, Ogrencilerin elestirel
diisiinme, yaraticilik, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde kiigiik grup
calismalari, beyin firtinasi, vaka tartismasi, rol-play, kavram haritasi, slogan olusturma, soru-
cevap, panel, konferans etkinligi gibi aktif egitim-6gretim yontemleri kullaniimaktadir.
Ayrica, 6grenciler senaryolar lizerinden vaka tartigmalari, video ile ogrenciyle etkilesimli
vaka tartigmalari, grup ¢aligmalari, kavram haritalar1 temelli yaklagim ile 6gretim, seminer
sunumu, web destekli ¢esitli interaktif 6gretim teknikleri kullanilmaktadir

Bu yontemlere yonelik kanitlar 2024 yilindan itibaren gorsel bir kitap haline getirilerek
sunulacaktir. Ayrica §grencilerin her bir ana bilim dalina 6zgii mesleki beceriler check listleri
ile mezuniyet donemine gelmis dgrencilerin yaptiklari uygulamalar belirleyecek 6grenci
beceri uygulama karneleri de 2024 yilinda yapilmaya baslanacaktir.

Egitim programina konularin entegre edilmesi siireci miifredat giincelleme c¢alismalari
kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
(Lisans) ve HUCEP dogrultusunda hazirlanan 6grenim hedeflerine gore egitim programindaki
konular giincellenmekte ya da yeni konular eklenmektedir. Egitim programinda planlanan
degisikliklere iliskin tiim boliimlerin 6gretim tiyeleri ve gorevlileri ile toplantilar yapilmakta
ve bu toplantilarda degisiklik ve glincellemeler hakkinda tartisilmaktadir. Boliim kurulunda
aliman kararlar resmi yazigsmalarda kullanilan EBYS yontemiyle yonetime iletilmektedir.
Ancak her donemin degerlendirilmesi, giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesine yonelik SWOT
Analizine 2024 yilinda baslanacak ve elde edilen SWOT Analizi verileri bir kitap haline
getirilerek sunulacaktir.

Programim ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 segcmeli (ADS) ders dengesini gbzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdcDVjJfOJPbrcj6q5V9IGkSUlGWyAV6P1yUvMxCWB7VM9hmQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdcDVjJfOJPbrcj6q5V9IGkSUlGWyAV6P1yUvMxCWB7VM9hmQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1XP72YBlj3nXNx4hii_hE2uC0zSQrFxDzwBjOD7GtLiI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XP72YBlj3nXNx4hii_hE2uC0zSQrFxDzwBjOD7GtLiI/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSclo2vSCCbcBnySgx8c2wDC7Hb27SjfpNbim1zQGfZovSfxGA/viewform?%20usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSclo2vSCCbcBnySgx8c2wDC7Hb27SjfpNbim1zQGfZovSfxGA/viewform?%20usp=sf_link
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607

saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

Tim bolimlerin yapisi ve ders dagilimina iliskin i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi
ve kanit olarak bir kitap haline getirilmesi 2024 yilinda gerceklesecektir.

Olgunluk Diizeyi- 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.1.2.1.

Hemsirelik:

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&c
urSunit=14607#

Ebelik:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&c
urSunit=14604#

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&c
urSunit=14636#

(4)B.1.2.2.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14607

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Tim boliimlerin egitim-0gretim programi, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tiim program amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde
temel bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan
dersler tlim program egitim amaglarma ve program c¢iktilarina ulasilmasina katki
saglamaktadir. Lisans ve lisansiistii egitim programlart ile ilgili glincel miifredat ve
programlarla ilgili yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi goz Oniinde
bulundurularak belirlenmistir. Boliimiin lisans ve lisanstistli derslerinin program c¢iktilar ile
iliskilendirilmesine y&nelik matrisler, Universitenin Bilgi Paketi web sayfasinda ilgili
programin boliimiinde yayinlanmaktadir (B.1.3.1.).

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Ilgili matrisler, her programm web sayfasinda, ders planlarindaki her ders igin
yaymlanmaktadir. Program egitim amaglart ve paydas gorisleri dogrultusunda, TYYC ile
uyumlu bi¢gimde bolim mezunlarin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iligkilendirme her ders igin
mevcuttur. Ayrica her ders i¢in dersin 6grenim ¢iktis1 ve program ciktilarina ulasma diizeyi
degerlendirmesi amaciyla Ogrencilerden donem sonunda dersin teorik ve uygulamasina
yonelik anketler uygulanmaktadir (B.1.3.2.).

Program ciktilar1 dis paydaslarimiz olan mezunlarimiz, Hasta/hasta yakinlari, yonetici
ebeler/fizyoterapistler/hemsireler ve klinik/sahadaki saglik profesyonelleri tarafindan anket ile
degerlendirilme 2024 yilinda baslanacaktir.

Elde edilen anketlerin tiimiiniin incelenmesi icin Hemsirelik Bolimii Oz Degerlendirme
Kurulu 2024 yilinda kurulacaktir. Bu kurul program ¢iktilarina iliskin raporlar1 kitap olarak
yazacaktir.

Ogrencilerin _y1l sonu ders &grenme kazammlarinin _gerceklestirip gerceklestirmedigine
yonelik Ogrenci karneleri, check listler, 6grenci portfoliyolar, kavram haritalar1 veya
ogrencilerin ¢ektikleri video 6rnekleri kanit olarak bir rapor ve kitapcik haline getirilecektir.
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14636
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14636
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607

Olgunluk Diizeyi- 4: Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilart ile uyumu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.1.3.1.

Hemsirelik:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&c
urSunit=14607#

Ebelik:

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&c
urSunit=14604#

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&c
urSunit=14636#

(4)B.1.3.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Form Sonucu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Her ders icin 6grencilerin is yiikii Bologna siireci kapsaminda dersin sorumlu dgretim elemani
tarafindan belirlenmektedir. Bilgi paketinde web sayfasinda agiklanmaktadir (B.1.4.1.).
Dersin ozellikle uygulamasi paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica web sayfasinda uygulama
dersleri, degisim programlarinin is yiikii kredileri de belirtilmistir. Hemsirelik boliimiine ait
Erasmus degisim programu ile yurt digina giden/gelen dgrenci sayist Yiiksek Ogretim Kurulu
web sitesinde yer almaktadir Ayrica program degisimi koordinatorliikleri tarafindan
Ogrencilerin takibi yapilmaktadir.

Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarm sonuglarinin izlenmesinde is yiikii
kredilerinin belirlenmek i¢in 6grencilerin goriisleri dikkate almak adina anket uygulamalarina
baslanacaktir. Akademik yilin giiz ve bahar donemlerinde dersin is yiikii Ogrencilere
bildirilecek ve donem sonunda da 6grencinin ders is yiikiinli belirlemek i¢in is ylikii anketi
tekrar uygulanarak 1is ytikii analiz edilmesi planlanacaktir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Bdliimlere ait uygulamali 6grenme firsatlar1 ders programlarinda
mevcuttur ve uygulamalar yeterince is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi- 4: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders dagilimi
giincellenmektedir.

Kamitlar:
(4)B.1.4.1.
Hemsirelik:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&c
urSunit=14607#
Ebelik:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&c
urSunit=14604#
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&c
urSunit=14636
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14636
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14636
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14636
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14636

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Tim boliimleri programinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarini karsiladigindan emin olmak i¢in periyodik olarak gézden gegirilmesi,
izleme ve Olgme islemleri gerceklestirilmesi gereklidir. Tiim bdliimlerin lisans programi
miifredatinin gdzden gegirilmesi ve glincellenmesi birimimiz Boliim/Anabilim Dali kurullar
tarafindan belirli araliklarla yapilmaktadir.

Tiim boliimler dgrencilerinin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve O0grenme ¢iktilarina
ulagmasini saglamaktadir. Bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Derslerin formlar1 6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek analizi yapilmakta ve geri
bildirimler dogrultusunda derse yonelik iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmektedir. Program amagclarinin  dlgiilmesi  ve degerlendirilmesinde ig-dis
paydaglardan goriis alinmaya baslanacaktir. Ayrica program amacina yonelik verilerin
toplanmas1 mezun izlem formlar ile gergeklesmektedir. I¢ dis paydaslar ve mezun izlem
anketleri y1l sonunda kurulan komisyonlar tarafindan ele alinacak ve gelecek diger yillar i¢in
ders icerikleri yapilandirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi-4: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalarla izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Tim boliimlerin Ogrencileri tarafindan yapilan klinik/saha uygulamalarmin planlanmasi,
yiirlitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke ve yontemleri, Ebelik/Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon/ Hemsirelik Boliimii i¢in ayr1 ayrt Uygulama Yonergesi seklinde
bulunamamaktadir. Bu yonergelerin yapilmasi planlanmaktadir. Ancak 6grenciler Balikesir
Universitesi teorik ve uygulamali dersler sinav yonetmeliklerine gore degerlendirilmektedir
(B.1.6.1.).

Tim bolimler egitim-6gretim ile 1ilgili tim hususlart Bolim Kurulu toplantilarinda
tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Boliim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Yonetim
Kurulu veya Fakiilte Kurulu'nda goriisiiliip Rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik
tarafindan konu ile ilgili yanit da Dekanlik araciligi ile Boliim Bagkanligi’na iletilmektedir.
Boliim kurullarinin  disinda anabilim dali toplantilar1 ve arastirma/ogretim gorevlileri
toplantilar1 da diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yer alan 6gretim tiyeleri ve gorevlileri ile
anabilim dalina/b6liime 6zgii konular ve hedefler tartigilarak kararlar alinmakta ve Bolim
Bagkanligi’na iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi-4: Kurumda egitim 6gretim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekt ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:
(4)B.1.6.1. Egitim Ogretim sinav Y 6netmeligi
B.2. Programlarmm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii,
Ogrencilerin Ogrenim siiresince programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina ulagmasini
saglamakta, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmektedir.

24



Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmektedir.  Bolimiimiizde  Yiiksekogretim  Kurulu tarafindan  olusturulan
yiiksekogretim yeterlilikler cergevesinde 1ilgili diploma programini bitiren 6grencinin
kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlartyla
acikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in Ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli
calisma saatleri g6z Oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi
Transfer Sistemi'ne (AKTS) gecilmis bulunulmaktadir. AKTS’ye gecisin yasal olarak
diizenlenmesi i¢in “Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim- Ogretlm ve Sinav
Yoénetmeligi” (B.2.1.1.) ve “Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” kullanilmaktadir (B.2.1.2.).

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in dersi veren ilgili
Ogretim iiyesi ve elemanlar1 tarafindan donem baginda dersin igerigi ve degerlendirmesine
yonelik Ogrencilere Ders izlenceleri ile derslerde kullanilacak degerlendirme formlar1 da
agiklanmaktadir.

Hemsirelik egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve Ogrenme
¢iktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yil sonunda biitiin
egitim amaglar1 ve program ciktilarina ulagsmasi gergeklestirilmektedir ((4).B.2.1.3.). Egitim-
dgretim programinda temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji, Hemsirelige Ozel Farmakoloji),
mesleki dersler ve se¢meli dersler yer almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler arasi
calismaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii sinifta 6grenciler hastanelerde uygulamalar
gerceklestirerek farkli alanlardaki kisilerle calisma imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde
ogrenci merkezli 6grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina
ve 0grenme ¢iktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yil
sonunda biitlin egitim amacglar1 ve program ciktilarina ulagmasi1 gergeklestirilmektedir
(B.2.1.4.). Egitim-0gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji), mesleki dersler
ve se¢meli dersler yer almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler arasi calismaya katki
saglanmaktadir.

Ebelik egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede Ogrencilerin dort yi1l sonunda biitiin egitim
amaglar1 ve program ciktilarina ulagsmasi1 gerceklestirilmektedir (B.2.1.5.). Egitim-0gretim
programinda temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji, Farmakoloji), mesleki dersler ve se¢meli
dersler yer almakta ve birinci siiftan itibaren disiplinler arasi caligmaya katki
saglanmaktadir. Ayrica dordiincii sinifta 6grenciler hastanelerde uygulamalar gergeklestirerek
farkli alanlardaki kisilerle calisma imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli
O0grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan bdlimlerde klasik egitim sistemi uygulanmakla
birlikte, tim mesleki derslerde arastirma/6grenme odakli, aktif 6grenmeye onem verilmekte,
ogrencilerin elestirel diislinme, yaraticilik, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik
derslerde kiiciik grup caligsmalari, simiilasyon temelli egitim, beyin firtinasi, vaka tartigmasi,
rol-play, kavram haritasi, soru-cevap, panel gibi aktif egitim Ogretim yontemleri
kullanilmaktadir (B.2.1.6.).

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; dégrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklamlmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu

25



siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi igin sistematik
olarak degerlendirilmektedir (B.2.1.7).

Olgunluk Diizeyi -4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4).B.2.1.1. Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(4).B.2.1.2. Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23339&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(4).B.2.1.3. Hemsirelik bolimii bilgi paketi
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14607

(4).B.2.1.4._Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii_bilgi paketi
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14636

(4).B.2.1.5. Ebelik Bolumii bilgi paketi
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curunit=41&
curSunit=14604

(4).B.2.1.6. Ogrencilerin aktif egitim yaptiklart alan ornekleri
https://www.instagram.com/p/CzBiZtOihed/?igsh=MWF1a2E1ZG1tdnhlaA==
https://burhanerdayianaokulu.meb.k12.tr/icerikler/el-hijyeni-ve-agiz-bakimi_14613967.html
https://www.youtube.com/watch?v=jk7sbDuPoro

(4).B.2.1.7 Ogrenci memnuniyet anketi
https://docs.qgoogle.com/forms/d/1XmE3G12de50JJASgX3hVEXBIN5q6fjQhbQzjk3AINRI/vV
iewform?edit_requested=true

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yliksekdgretim yeterlilikler gergevesinde ilgili
diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisin1 ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler icin
ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri goz Oniinde bulundurularak
hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gegilmistir.
AKTS’ye gecisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in “Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim- Ogretlm ve Smav Yonetmeligi” (B.2.2.1.) ve “Balikesir Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” kullanilmaktadir (B.2.2.2.).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Lisans, tezli/tezsiz yiiksek lisans egitimi miifredatlarinda yer alan tim dersler i¢in Slgme
degerlendirme kriterleri Universitemiz Bilgi Paketinin (B.2.2.3.) dlgme ve degerlendirme
boliimlerinden ulagilmaktadir. Tiim derslerde donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca ders
programlari, dersin Olgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilar1 ile Ogrencilere
duyurmaktadir. Ogrencilerin basarisini  dlgmek amaciyla derslerde farkli  ydntemler
kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde Ogrencilerin basarmi degerlendirmede
kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakl
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14604
https://www.instagram.com/p/CzBiZtOihed/?igsh=MWF1a2E1ZG1tdnhlaA==
https://burhanerdayianaokulu.meb.k12.tr/icerikler/el-hijyeni-ve-agiz-bakimi_14613967.html
https://www.youtube.com/watch?v=jk7sbDuPoro
https://docs.google.com/forms/d/1XmE3GI2de5OJjASgX3hVEXBlN5q6fjQhbQzjk3AINRI/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1XmE3GI2de5OJjASgX3hVEXBlN5q6fjQhbQzjk3AINRI/viewform?edit_requested=true

(formatif) o6dev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimici smavlar, dezavantajli gruplara yonelik
siavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligit ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme
yaklasim ve olanaklarim1  Ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde
tyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alman 6nlemler irdelenmektedir.

Fakiiltemizde “Ol¢me Degerlendirme Komisyonu” kurulmasi planlanmaktadir.

Dersi alan dgrencilerin dersin 6gretim elemanini ve ders ile ilgili geri bildirim vermesini
saglayacak “Ogretim elemani degerlendirme formu” bulunmaktadir (B.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi- 4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar:

(4).B.2.2.1. Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(4).B.2.2.2. Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23339&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(4).B.2.2.3. Hemsirelik bolimii bilgi paketi
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14607

(4).B.2.2.4 Ogretim Elemam degerlendirme formu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimize lisans diizeyinde Ogrenci kabulleri, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)’nin yaptig1 sinavlara gore yapilmaktadir. OSYM’nin yaptig1 {iniversite giris
sinavinda ilgili puan tliriinde baraji gecmis olan ve boliime bagvuru yapmis adaylar puan
stralamasi gdz oniine alinarak yine OSYM tarafindan boliime yerlestirilmektedirler. Fakiilte
10 Eylil 1992 tarihinde Saglik Yiiksekokulu olup on lisans diizeyinde egitim &gretime
baglamis 2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Balikesir Saglik
Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde egitime gecilmistir (B.2.3.1.). Fakiiltemize O6grenci
kabulii Ogrenci Se¢gme Siavi sonuglarina gére OSYM tarafindan yapilmistir. Lisansiistii
programlarina ise lisansiistii yonetmeligine gore dgrenci kabulii yapilmaktadir (B.2.3.2.).
Fakiiltemize Ogrencilerin fakiilte, yiliksekokul, konservatuvar veya meslek yiliksekokulu
blinyesinde yer alan diploma programlar1 arasinda veya diger yiiksekogretim kurumlarindaki
esdeger diploma programlarina yatay gegislerde uyulmasi gereken usul ve esaslar ilgili
yonerge kapsaminda yapilmaktadir (B.2.3.3.). Ogrencilerin énceki 6grenmenin tanimasi ve
kredilendirilmesi belirlenen yonerge géz 6niinde bulundurularak (B.2.3.4) fakiiltede yer alan
bolimlerin intibak komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir (B.2.3.5). Komisyon
tarafindan alinan karar iist kurullarda degerlendirilmeye alinmaktadir (B.2.3.6.).

Lisans programlarma yurt disindan kabul edilecek oOgrenciler Balikesir Universitesi
Uluslararas1 Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Bagvuru ve Kabulii Yonergesi Belirledigi
Usul ve Esaslar Cercevesinde Degerlendirilmektedir (B.2.3.7.).

Olgunluk Diizeyi- 4: Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligskin stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir
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Kanitlar:

(4).B.2.3.1. Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(4).B.2.3.2. : Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23339&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(4).B.2.3.3. Balikesir Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonerge
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293111/63/GostergeCevapProofFiles/1.1
%20BAUN%20Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y %C3%B6nergesi.pdf

(4).B.2.3.4. Balikesir Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839? AspxAutoDetectCookieSupport=1

(4).B.2.35.  Ebelik  Bélim  intibak  ve  Ogrenci  Kabul  Komisyonu
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202206221047/files/komisyon%20EBEL%C4%B0K.pdf
(4).B.2.3.6. Hemsirelik Boliimii intibak ve Ogrenci Kabul Komisyonu karar yazisi

(4).B.2.3.7. Balikesir Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Basvuru
ve Kabulii Yonergesi

https://fbe.balikesir.edu.tr/fbe/docs/yonetmelik/BAUN vyabanci_uyruklu_yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan boliimlerde 6grencilerin mezun olabilmeleri igin 8
yariyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve Balikesir Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde belirtilen kosullari saglamalar
gerekmektedir. Fakiiltemizde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli
ve gecerli nedenlerin olugsma durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir (
B.2.4.1.). Mezun durumunda olan 6grenciler boliimlerde yer alan mezuniyet komisyonlar
tarafindan degerlendirilerek mezun islemlerine baslanmaktadir ( B.2.4.2)( B.2.4.3)(B.2.4.4.).
Fakiiltemize Ogrencilerin fakiilte, yiliksekokul, konservatuvar veya meslek yiliksekokulu
biinyesinde yer alan diploma programlar arasinda veya diger yiiksekogretim kurumlaridaki
esdeger diploma programlarina yatay gecislerde uyulmasi gereken usul ve esaslart ilgili
yonerge kapsaminda yapilmaktadir ( B.2.4.5.). Ayrica olusturulan yatay gecis is akis semasi
ile 6grencilerin takip etmesi gereken adimlar agikga belirtilmistir ( B.2.4.6.)

Olgunluk Diizeyi -3: Birimin genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3).B.2.4.1. Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(3).B.2.4.2.Hemsirelik Bolimii Mezuniyet Komisyon Uyeleri
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402061154/files/Hem%C5%9Firelik%20Komisyon%
20%C3%9Cyeleri-05.02.2024.pdf

(3).B.2.4.3.Hemsirelik Boliimii Mezuniyet Komisyon Karar Yazisi

(3).B.2.4.4. Hemsirelik Boliimii Mezun Ogrenci Transkript Ornegi

(3).B.2.4.5. Balikesir Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yapilmasi
Esaslarina Mliskin YoOnerge
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293111/63/GostergeCevapProofFiles/1.1
%20BAUN%20Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y %C3%B6nergesi.pdf
(3).B.2.4.6._Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Is Akis
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https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293111/63/GostergeCevapProofFiles/1.1%20BAUN%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293111/63/GostergeCevapProofFiles/1.1%20BAUN%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202305261426/files/ia012%20yatayagecis.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Balikesir Universitesi biinyesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin (Hemsirelik,
Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) yararlandigi okuma salonlari, bilgisayar
laboratuvarlarnin yani sira, BAUN Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi, Balikesir
Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAU TOMER), Balikesir
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUZEM) bulunmaktadir.
Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi icerisinde 6grencilerin kullanimina iliskin olarak 13 derslik,
2 amfi, 1 adet kiitiiphane, 1 adet depo, 25 adet ¢caligma odas1 ve kantin alan1 yer almaktadir.
Egitim ve Ogretim siireglerinde gerekli olan kaynaklar ve altyapi olanaklariin yeterli hale
getirilmesine yonelik olarak BAU Cagis Yerleskesi icerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait
olmak tiizere bina insaat1 devam etmektedir.

Fakiiltede Simiilasyon ve Mesleki Beceri Laboratuvari, Ebelik Mesleki Beceri Laboratuvari,
Saglikli Yasam ve Egzersiz Tedavisi Laboratuvari, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Temel
Egitim Laboratuvar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin meslek dersleri uygulamalarimi daha etkin
bir sekilde yiiriitiilebilmeleri i¢in uygulama laboratuvarlar1 kullanilmakta ve ilgili ders i¢in bu
dogrultuda planlama yapilmaktadir. Fakiiltede yer alan boliimlerde yiiriitiilen derslere iliskin
olarak her bir ders programi kapsaminda ilgili 6gretim iiyesi tarafindan O6grencilerin
faydalanacagi kaynaklar belirtilmekte ve hazirlanan ders notlart  Ogrenciler ile
paylasilmaktadir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina dijital kitap, makale ve diger siireli yayinlara kampiis ici ve
dist erisim olanaklar1 {iniversite kiitiiphanesince saglanmaktadir. Kiitiiphane kaynaklari
stirekli olarak iyilestirilmekte olup alan veri tabanlarina {iyelik saglanmaktadir. Ayrica abone
olunan veri tabanlarindan en iyi sekilde faydalanilabilmesi i¢in veri tabanlar ile ilgili gerekli
duyurular yapilmaktadir. Universitemiz 6grencileri yaklasik 40 veri tabanina online olarak
erigebilmektedir. Kiitiiphanenin tiim koleksiyonunu (Veritabanlari-Elektronik Kaynaklar,
Katalog-Basili Kaynaklar, DSpace-Kurumsal Akademik Arsiv) tek bir noktadan taranir ve
girilen arama terimlerine yonelik ilgili sonuglar listelenmektedir. Intihal tespitinde kullanmak
lizere 6grenci ddevleri, lisansiistii tezler i¢in Turnitin, makaleler i¢in IThenticate veri tabanlari
erisime acilmustir. Universite kiitiiphane kataloguna yeni e-kitap koleksiyonlar1 da eklenmistir
(B.3.1.1)

Universite ana sayfasinda BAUN Uzaktan Egitim Merkezi (B.3.1.2.) birimimize kolay
ulasimi saglayan Uzaktan Egitim Modiilii eklenerek 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sisteme
rahatlikla ulagabilmeleri saglanmustir. Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BAUZEM) You Tube (B.3.1.3) kanali tarafindan hizmet i¢i egitim
videolari, Microsoft Office 365 araglar1 ve Teams canli ders platformunun kullanimina
yonelik egitim ve kilavuzlar, dijital igerik hazirlama araglarinin tanitimi, ¢evrimici seminerler
ile 6gretime destek olmak tizere 6grenci ve dgretim elemanlariin kullanimina sunulmustur.
Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin egitim ve 6gretiminde ve kurumun gerekli olan
durumlarda gereksinimlerine yanit verebilen Microsoft Teams (B.3.1.4.) uygulamasinin etkin
sekilde kullanilmasina yonelik olarak BAUZEM tarafindan destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-4: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:
(4) B.3.1.1. https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/tum-veritabanlari
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(4) B.3.1.2. https://uzem.balikesir.edu.tr/

(4) B.3.1.3. https://www.youtube.com/c/bauzem

(4) B.3.1.4. https://uzem.balikesir.edu.tr/destek-merkezi/
B.3.2.Akademik Destek Hizmetleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde akademik danigmanliklar 23.05.2017 tarih ve 30074 sayilt
Resmi Gazetede yayinlanan Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin Madde-13’de belirtildigi tizere her Ogrenci i¢in bir danisman
gorevlendirilir. Danigman, egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve iiniversite yasamu ile ilgili sorunlarin
¢Oziimiinde 6grenciye yardimci olur. Danigman her yariyil basinda akademik takvime bagl
olarak danismanhiginmi1 yaptig1 6grencilerin yeni kayit ve kayit yenileme ile ders se¢me, ders
alma, ders ekleme ve ders ¢ikarma gibi islemlerinde yardimci olur, ders alma ile se¢gme
islemlerinin ilgili mevzuata ve ders planlarina uygunlugunu degerlendirir ve onay verir (
B.3.2.1).

Fakiiltede ogrenci damismanlik sistemi Balikesir Universitesi Ogrenci Danismanhg
Yonergesi dogrultusunda yapilir. Egitim-0gretim doneminde her danisman haftalik olarak
Ogrencileriyle goriisme saatlerini “Danismanlik Bilgi Formu” diizenleyerek kapi etiketi
araciligt ile Ogrenciyle paylasilmaktadir. Danmigmanlik hizmetinde; Ogrencinin ilgili
yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢ergevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim
ve dgretim siirecine iligkin yasayabilecegi sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirmenin yani sira,
tiniversiteye adaptasyon, mesleki gelisimde izlenecek yollar ve kariyer basamaklarina yonelik
paylasimda bulunulur. Ogrenciler danismanlarina e-posta, telefon veya birebir goriisme
yoluyla ulasabilir ve sorunlarini paylasabilirler ( B.3.2.2).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim ve ogretim yili baslangic haftasinda tiim boliimlerin
katilimi ile liniversiteye yeni baslayan 6grenciler i¢in oryantasyon toplantist diizenlenmistir.
Béliim/Fakiilte/Universiteye iliskin tanitim bilgileri, mevzuat ve otomasyon kullanimina
yonelik bilgiler paylasiimistir (B.3.2.3).

Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan iilkenin
kosul ve gereksinimleri dogrultusunda Ggrenci adaylarin, 6grenci ve mezunlarin yetenek,
bilgi, beceri ve istekleri dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirmelerine yardimci
olmaktadir. Bu ayn1 zamanda bolgesel kalkinma ve ilgili kuruluglarin desteklenmesi ve
gelisimine katki saglamaktadir (B.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi -4:Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.3.2.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(4) B.3.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-2910

(4) B.3.2.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14579

(4)B.3.2.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-
merkezi-246697

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo 4. SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Program Program
Adi 1 Adi 1
Derslik Adet | 13
M* | 1044
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Calisma Adet | 20
Ofisi M? | 600
Laboratuvar | Adet | 4

M* | 668

| SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Bilgisayar Adet | Yok Amfi | Adet |2 Konferans | Adet | Yok
Laboratuvari | M? M? Salonu M?
Kafeterya Adet | Yok Atdlye | Adet | Yok | Idari Adet | 7

M? M? Ofisler M* | 277

Fakiiltemiz IIBF binasi 3. Katinda egitim 6gretime devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
egitim 6gretim aktif olarak (ebelik, fizik tedavi ve rehabilitasyon ve hemsirelik) {i¢ boliim ile
sirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz yerlesimi ve alan blyiikligli bilgisi iiniversitemiz meksis
sisteminden alian bilgiye gore 13 adet derslik, iki adet amfi, 4 adet laboratuvar (ebelik 1,
hemsirelik 1, fizik tedavi ve rehabilitasyon 2), yedi adet idari ofis (dekan, dekan yardimcilari,
fakiilte sekreterligi, yazi isleri, mali isler ve Ogrenci isleri) 20 adet calisma ofisi (6gretim
elemanlari) ti¢ boliimiin ortak kullanimu ile yiiriitiilmektedir (B.3.3.1.).

Fakiiltemizde 2023 Egitim-6gretim yilinda ortak zorunlu dersler ve segmeli dersler uzaktan
egitim, ders planinda yer alan zorunlu dersler yiliz yiize olmak {izere hibrit-karma 6gretim
seklinde yuritilmektedir. Ders planindaki derslerin ebelik boliimiinde %25 (B.3.3.2.)ve
(B.3.3.3.), fizik tedavi ve rehabilitasyon boliimiinde %11 (B.3.3.4.), hemsirelik boliimiinde
%40’mna (B.3.3.5.) online olarak devam edilmektedir. Bu siiregte online dersler 6gretim
elemanlari tarafindan Microsoft Teams uygulamasi {izerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica egitim
Ogretim materyalleri diizenli olarak Microsoft Teams uygulamasinda ders ekibi {izerinden
ogrencilerle paylasilmaktadir (B.3.3.6.) Egitim programimizda yer alan se¢meli dersler ile
Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel ve mesleki 6zellikleri zenginlestirilmeye calisilirken, seminer,
Odev, proje calismalar1 ile de 6grencilerin bagimsiz 6grenme siiregleri desteklenmektedir.
Ancak 2023 yilinda olaganiistii yasanan 6 Subat Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle
tim boliimlerde derslere ¢evirim i¢i olarak devam edilmistir (B.3.3.7.) (B.3.3.8).

Olgunluk Diizeyi-4:Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
lyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4).B.3.3.1 Bilgi Islem Daire Baskanligi. Fakiiltemiz yerlesimi ve alan biiyiikliigii bilgisi
tiniversitemiz meksis sisteminden alinmistir.

(4).B.3.3.2.|Ebelik 22-23 giiz donemi ders programi

B.3. KANITLAR\B.3.3.2.Ebelik giiz ders programi.pdf

(4).B.3.3.3.EDbelik 22-23 bahar donemi ders programi

B.3. KANITLAR\B.3.3.3. Ebelik ders programi.pdf

(4).B.3.3.4. FTR Boliimii 22-23 giiz dénemi ders programi

B.3. KANITLAR\B.3.3.4. FTR DERS PROGRAMI.pdf

(4).B.3.3.5.Hemsirelik 22-23 bahar dénemi ders programi
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/12195

(4).B.3.3.6. Teams Ggrencilerle ders materyali paylasimi.ppt

(4).B.3.3.7.Kahramanmaras _merkezli deprem nedeniyle egitim Ogretimin  online
yiiriitiilecegine iliskin rektorliik gelen yazisi

(4).B.3.3.8. Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle egitim &gretimin online
yiiriitiilecegine ilisgkin BAUN Senato karar1

https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/12301
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Biriminizde dezavantajli (engelli, yoksul,
azinlik, gégmen vb.) 6grenci yonelik herhangi bir faaliyet yoktur. Engelli 6grencinin bulunma
ihtimaline kars1 yiiksek zeminli girislerde rampa bulunmaktadir. Asansér aktif olarak
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-3: Dezavantajli gruplarin egitimin olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitiillmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler:
Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin liderliginde 68renci katilimiyla sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif faaliyetler 2023 yilnda da siirdiiriilmiistiir. Fakiiltemiz hemsirelik bolimii 6gretim
tiyesi Dog. Dr. Sevde Aksu onderliginde kurulan ve sportif valiyetlerin yiiriitiildiigii voleybol
kiz ve erkek takimlar1 sportif faaliyetlerimizde aktif olarak rol iistlenmektedir. 2023 yilinda
fakiiltemiz erkek voleybol takimi {iniversitemiz rektorliik voleybol turnuvasinda 3. olmus ve
madalya almaya hak kazanmistir ( B.4.5.1.) ( B.4.5.2.) Ebelik ve Fizik tedavi rehabilitasyon
boliimleri birlikte 18/07/2023 tarihinde gevirimigi olarak “Deprem Gergegi: Ampute Gebeler
ve Anneler Webineri” diizenlemislerdir. Webinarda gebelik ve postpartum siirecinde
depremden etkilenen kadinlar konusuna ebelik ve rehabilitasyon yoniiyle deginilmistir (
B.4.5.3). Fakiiltemiz boliimlerinin ortak diizenledikleri kariyer giinleri etkinligi dis paydaslar
ve 6grenci katilimyla online olarak gergeklestirilmisitir ( B.4.5.4). Fakiiltemiz ebelik
boliimiinde 26/01/2023 tarihinde Uluslarasi Ebeler Giinii Etkinligi diizenlenmistir (
B.4.5.5.). Fakiiltemiz ebelik boliimiinde Dr. Ogretim Uyesi Tuba Biiyiikkal ile ''Sosyal
Medyada Kadinin Temsili" bashkl soylesi ( B.4.5.6) online olarak diizenlenmistir.
Fakiiltemiz hemsirelik boliimii tarafindan {iniversitemiz kongre kiiltiir merkezinde 12-18
Mayis Hemsirelik Haftas1 Etkinligi diizenlenmistir ( B.4.5.7). Fakiiltemiz hemsirelik bolimii
Dr dgretim iiyesi Ayse KARATAS tarafindan 08/05/2023 tarihinde Ozge¢mis Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri webinari diizenlenmisitir ( B.4.5.8). Fakiiltemiz hemsirelik boliimii Dr
Ogretim tiyesi Ayse KARATAS tarafindan 15/05/2023 tarihinde Kalite Hemsireligi Deneyim
Paylasimi webinari diizenlenmisitir ( B.4.5.9). Fakiiltemiz Hemsirelik B6liimii Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi Anabilimdali tarafindan 9/11/2023 tarihinde {iniversitemiz kongre
kiiltiir merkezinde “Meme Kanseri Farkindalik etkinligi” diizenlenmistir (B.4.5.10 ve
B.4.5.11). Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilimdali
tarafindan 9/11/2023 tarihinde iiniversitemiz kongre kiiltiir merkezinde “Organ Bagis1
Hakkinda Her sey” adl1 panel diizenlenmistir (B.4.5.12). Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilimdali tarafindan 4 Aralik 2023 tarithinde "HIV
Farkindalik Etkinligi” diizenlenmistir (B.4.5.13.). Fakiiltemiz ebelik tarafindan 5 may1s
Ebeler Giinii Etkinligi diizenlenmistir ( B.4.5.14.).
Olgunluk Diizeyi-4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar
/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
(4).B.3.5.1. 2023 rektorliik kupast SBF voleybol takimi 3. lik 6diilli madalya téreni
fotograflar1  https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2801
(4).B.3.5.2. 2023 yili Rektorliik kupast Voleybol Turnuvas: fikstiirii
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13096
(4).B.3.5.3. Deprem Gergegi: Ampute Gebeler ve Anneler Webineri
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-13454
(4).B.3.5.4. Kariyer Giinleri Etkinligi https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13282
(4).B.3.5.,5. Uluslarast Ebeler Giini Etkinligi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-
haber/ebelik-bolumu-2343
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(4).B.3.5.6. Aras.Gor.Dr. Tuba Biiyiikkal ile "Sosyal Medyada Kadinin Temsili" S6ylesi
https://www.balikesir.edu.tr/portal/dosyalar/duyuru/13215/IMG-20230522-WAO0011.jpg
(4).B.3.5.7 12-18 Mayis Hemsirelik Haftas1 Etkinligi
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13156

(4).B.3.5.8 Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13057

(4).B.3.5.9  Kalite Hemsireligi Deneyim Paylasimi
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13059

(4).B.3.5.10 Meme kanseri farkindalik etkinligi
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14846

(4).B.3.5.11 Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi

(4).B.3.5.12 “Organ Bagisi Hakkinda Hersey” adli panel
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14900

(4).B.3.5.13 “HIV Farkindalik Etkinligi”

(4).B.3.5.14 “5 Mayis Ebeler Glinii Etkinligi” https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13068

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesinde 2547 sayili Kanunu,
Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma
Kriterlerinde ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanmi Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen kurallar izlenmektedir.

Balikesir Universitesi Insan Kaynaklar1 Yénergesinde (B.4.1.1) de siire¢ acikca
tanimlanmakta olup iiniversiteye bagli birimler en ge¢ aralik ayr sonuna kadar nitelik ve
nicelik bakimindan personel ihtiyaglarina iliskin gerekceli kararlarini Personel Daire
Bagkanligi’na bildirir. insan kaynaklar1 planlamasiyla insan kaynaklarmin nitelik ve nicelik
olarak arz ve talep dogrultusunda dengelenerek yapilir.

Fakiiltemizde Ogretim Uyesi kadrolarina basvuru siirecinde Balikesir Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarma Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri ( B.4.1.2.) dikkate alinmakta ve ilgili
prosediirler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir. Kriterleri saglamasi1 durumunda atamalar
gerceklestirilmektedir. Ilgili kriterlere Balikesir Universitesi Personel Daire Baskanlig1 web
sitesi lizerinden ulagilabilmektedir ( B.4.1.3.).

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam: (OYP hari¢) alimi siirecleri Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te ( B.4.1.4.) belirlenen
sartlara uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde ders gorevlendirme islemleri, 6gretim liyelerinin ve 6gretim elemanlarinin sahip
olduklar1 yetkinlikleri, tecriibeleri, ¢aligma ve uzmanlik alanlar1 gibi hususlar ile ilgili
derslerin igerikleri arasindaki uyum gozetilerek Boliim Kurullari tarafindan Fakiilte Yonetim
Kurulu’na Onerilmekte ve sunulan Oneriler dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilmektedir. Fakiiltemizde kadrolu olmayip disaridan ders vermek iizere
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin secimi ve davet edilme usulleri ise 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a maddesi ve 657 sayili kanunun 89. ve 176. maddeleri
kapsaminda yapilmaktadir ( B.4.1.5.) (B.4.1.6). Fakiiltemizde gorevlendirme talepleri yazili
olarak rektorliige iletilmektedir. Ogretim elemant yetersizligi veya 6zel yetenek uygulamalari
gerektiren bazi derslerin yiiriitiilmesi hususunda alaninda en az lisans mezunu olan veya
lisansiistii egitimi devam eden/egitimini tamamlamis olan, yetkin ve deneyimli uzmanlar

33


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/ebelik-bolumu-13215
https://www.balikesir.edu.tr/portal/dosyalar/duyuru/13215/IMG-20230522-WA0011.jpg
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13156
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13057
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13059
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14846
file:///C:/Users/Win10/Desktop/B.3.%20KANITLAR/SBF.B.4.5.11-Meme%20farkındalık.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14900
file:///C:/Users/Win10/Desktop/B.3.%20KANITLAR/SBF.B.4.5.13-HIV%20farkındalık.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13068
file:///C:/Users/Win10/Desktop/ekler/B.4.1.1.%20Balıkesir%20Üniversitesi%20İnsan%20Kaynakları%20Yönergesi%202023.pdf
file:///C:/Users/Win10/Desktop/ekler/B.4.1.2.%20Basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
file:///C:/Users/Win10/Desktop/ekler/B.4.1.4.%20Öğretim%20Üyesi%20Dışındaki%20Öğretim%20Elemanı%20Kadrolarına%20Atamada%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
file:///C:/Users/Win10/Desktop/ekler/B.4.1.5.%2040a%20görevlendirme%20kararı.pdf
file:///C:/Users/Win10/Desktop/ekler/B.4.1.6%20657%20sayılı%20kanun%2089.ve176.madde%20görevlendirme.pdf

tercih edilmektedir.

Universitemizde ~ Ogretim  elemanlarinin ~ verdikleri  derslerdeki  performanslarimni
degerlendirmesi 6grenci bilgi sistemi iizerinden Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri ile
yapilmaktadir. Her 6gretim elemani kendi 6grenci bilgi sistemi iizerinden ders degerlendirme
sonucunu gorebilmektedir ( B.4.1.7.). Tiim derslerin kapsami1 Universitemiz Bilgi Paketinde
ilgili program baslig1 altinda yer almaktadir. Ayrica bireysel olarak da &gretim elemanlari
kendi konu alanlarma iliskin egitimleri takip etmekte ve katilmakta, fakiilte yoOnetimi
tarafindan da bu programlara katilimlar desteklenmekte ve gerekli izinler saglanmaktadir (
B.4.1.8). Norm kadro calismalari, 2018 yilinda YOK tarafindan yaymlanan “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” (B.4.1.9.) hiikiimleri uyarinca yapilmakta olup; ayrica
anabilim dal1 ve boliimler diizeyinde olusturulan kurullarin da goriislerimiz alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi-3:Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.4.1.1.\Balikesir Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi 2023.pdf
(3)B.4.1.2..\Basvuru_ve atanma_Kkriterleri.pdf
(3)B.4.1.3.https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
(3)B.4.1.4.\Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Atamada Usul ve
Esaslar.pdf.

(3)B.4.1.5.ekler\40a gorevlendirme karari.pdf

(3)B.4.1.6.ekler\657 sayili kanun 89.vel76.madde gorevlendirme.pdf

(3)B.4.1.7.B.4.1.7.Ders Degerlendirme Sonucu Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf
(3)B.4.1.8.ekler\Bilimsel Etkinlik Destegi.pdf

(3)B.4.1.9. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda Ggretim elemani norm kadrolarinin
belirlenmesine ve kullanilmasina iliskin yonetmelik.pdf.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve Ogretim
becerilerini iyilestirmelerine onem verilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun yurt ici/dist
kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir.
Ogretim eleman: katilmak istegi bilimsel etkinligi ilgili boliim baskanhigina yazili dilekgeyle
bildirmektedir. Boliim kurulu karar1 ve yonetim kurulu karariyla onaylandiktan sonra
katthmlar: ~ desteklenmektedir (B.4.2.1.). Fakiiltemizde ve boliimlerimizde Ogretim
elemanlarinin oryantasyonunun saglanmasi igin 2024 yili igerisinde Ogretim Eleman1 Uyum
Program gelistirilmesi planlanmaktadir ve ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi-2: Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

(2).B.4.2.1 Bilimsel Etkinlik Destegi
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file:///C:/Users/Win10/Desktop/ekler/Bilimsel%20Etkinlik%20Desteği.pdf
file:///C:/Users/Win10/B.EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20BELGELERİ
file:///C:/Users/Win10/B.EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20BELGELERİ
file:///C:/Users/Win10/Desktop/ekler/B.4.2.1%20Bilimsel%20Etkinlik%20Desteği.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde dgretim elemanlarinin tesvik ve ddiillendirilmesi Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir ( B.4.3.1.). Universitemizde akademik personelin
caligmalarinda gdstermis olduklar1 tistiin basar1 ve hizmetlerinin ddiillendirilmesi ig¢in
Akademik Personel Odiil Yénergesi yer almaktadir ( B.4.3.2.). Balikesir Universitesi Personel
Daire Bagkanligi web sayfasinda bagvuru stireci ile iligkili izlenecek adimlar ve basvuru
formlar1 yer almaktadir (B.4.3.3.). Ayrica Ogretim elemanlarinin yayinlari, basarilart
tiniversite web sayfamizda duyurulmaktadir. Fakiiltemizde de 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim etkinliklerinin (kongre, sempozyum, yayin, anma etkinligi, egitim faaliyetleri, vs.)
fakiiltemizin sosyal medya / web sitesinde yayinlanmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir (
B.4.3.4)).

Olgunluk Diizeyi-3: Tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Kanitlar:

(3)B.4.3.1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&
MevzuatTertip=5

B.4.3.2.
(3)https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3
%96d%C3%BCl1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

(3)B.4.3.3. https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131427/files/Ek%202%20-
%?20general.pdf

(3)B.4.3.4. Etkinliklerin Duyurulmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz 2023 birim faaliyet raporunda “Egitim ve Arastirma Politikasi”n1 tanimlamistir
(C.1.1.1)) Bu politika bolimiin vizyon ve misyonu ile uyumludur(C.1.1.2.). Arastirma
etkinliklerinin  yillilk izlemi ve genel degerlendirmesi birim faaliyet raporunda
yapilmaktadir(C.1.1.3.). Bu bilgiler izlenmekle ve yayinlanmakla birlikte, bunlarin
degerlendirilmemekte ve buna uygun plan hazirlanmamaktadir. Bu nedenle kurumun
arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi-1: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(1)C.1.1.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 17

(1)C.1.1.2. Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 6

(1)C.1.1.3. Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 19
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklariin misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu hale getirilmesi i¢in ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Universite yonetiminin amag¢ ve
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hedefleri belirlenmis ve izlenmektedir (C.1.2.1.). Kaynaklarin g¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir(C.1.2.2.). Fakiiltemizdeki personel, Universite Merkez
Kiitiiphanesi tarafindan saglik bilimleri alanindaki c¢esitli veritabanlarina erisebilmektedir
(C.1.2.3)).

Universitemiz biinyesindeki Bilimsel Arastirmalar Birimi, arastirma projeleri icin yilda bir
kez c¢agriya cikmaktadir. Bu cagrilara bagvuru, Bilimsel Arastirmalar Birimi Web
Sayfasindan kolaylikla yapilabilmektedir. Bilimsel Arastirmalar Biriminde 2017-2023 yillari
arasinda, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bitirilmis 3, devam edense 19 projesi bulunmaktadir.
Bu da fakiilte personelinin, Universite ici ¢ekirdek fonlara erisimin kolay oldugunu
gostermektedir. Ayrica Fakiiltenin altindaki birimler arasi proje sayilarinin da dengeli
dagildig1 gozlenmektedir (C.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Tablo 5. 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitgeleri**
C

S z z S
o 2 o = v 5
15 | Esé|e| it £ % e £
st |Z8%| 5|28 | S5 sk
8 | ZWE|C|ECE eSE =
CSBB
(Cumhurbaskanhg 0 ) i ) ) )
Strateji ve Biitce
Baskanhg)
TUBITAK 12 10 12 |- 80.000 72.000
Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) 20 15 20 |- 1.150.000 940.000
Uluslararasi
Kurumlar 0 ) | i i
Tarafindan
Desteklenen
Proje
Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir
Universitesi 0 - - - - -
Disindaki
Kurumlarda Oldugu
Projeler

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi
mevcutsa tabloya ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak
satir ilave edilebilir.

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Kanitlar:

(1)C.1.2.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 19
(1)C.1.2.2. Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 64
(1)C.1.2.3. BAUN Kiitiiphane Saglik_Veritabanlari
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(1)C.1.2.4.Bilimsel Arastirmalar Birimi Web_Sayfasi, Istatistikler Meniisii,
https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=istatistikler&page=2&

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde heniiz doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir. Bu
durum Birim Faaliyet Raporunun Zayifliklar alt boliimiinde tanimlanmistir. Ancak buna
uygun bir planlama hentiiz yapilmamustir.

Olgunluk Derecesi-1: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Bu veriler, Universitenin AKBIS Akademik Bilgi Sistemi ile
toplanip yonetilmekte ve incelenmektedir (C.3.1.1.). Kurumun odak alanlarinin iiniversite ici
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirliikk, uzmanlk iddias1 konularmin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak AKBIS sistemi ile analiz edilir. Performans
degerlendirmeleri 2019 yilinda itibaren her yil fakiilte web sayfasinda, birim faaliyet raporu
icerisinde yayimlanmaktadir (C.3.1.2.).

Olgunluk Diizeyi-3 Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(3)C.3.1.1.Balikesir_Universitesi_Akademik Bilgi_Sistemi,
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel

(3)C.3.1.2.Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Web_Sayfasi,
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-fakultesi-129

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Fakiiltemizde, tiim 6gretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Bu veriler,
Universitenin ~ AKBIS ~ Akademik Bilgi Sistemi ile toplanp yonetilmekte ve
incelenmektedir(C.3.2.1.). Inceleme sonuglar1 her yil Birim Faaliyet Raporumuzda
yayinlanmaktadir (C.3.1.2.). Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir (C.3.1.2.). Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir (C.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi-3:Kurumun genelinde 0Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
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performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Tablo 6. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

= .
3 5
3 .o 8 8 L :
BOLUM/PROGRAM ADI Q =) & =
5 5 5 3
n N4 X a
A B A B A B A B
Beslenme ve Diyetetik Boliimii - - - - - - - -
Ebelik Boliimii - - - 11 |- - - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii - - 3 3 - - - -
Gerontoloji Bolimii - - - - - - - -
Hemsirelik Bolimii - - 1 24 |- - - -

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Birimimizde 2023 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan 4 (Sozlii veya poster)
bildiri bulunmaktadir.

1. Karadas, A., Ergiin, S. & Kaynak, S.(2023). Karsilanamayan hemsirelik bakiminin
hemsireye giiven ve bakim memnuniyeti ile iliskisi: Kesitsel bir calisma. 3.Ulusal Hemsirelik
Yonetimi Kongresi, 9-11 Eyliil, istanbul.

2. Gozagan Karabulut D, Numanoglu Akbas A. (2023). Oturma Degerlendirme Olgegi nin
Serebral Palsili ¢ocuklarda Tiirkce gegerlik ve gilivenirligi: pilot calisma. 7. Uluslararasi
Katilimli Pediatrik Rehabilitasyon Kongresi, Milli Kiitiiphane, Ankara, 17-19 MART 2023
(Ozet Bildiri, SézIii Sunum).

3. Aksu F, Numanoglu Akbas A. OBPP’LI cocuklarla tipik gelisen cocuklarin gévde
kontroliiniin karsilastirilmasi. 7. Uluslararast Katilimli Pediatrik Rehabilitasyon Kongresi,
Milli Kiitiiphane, Ankara, 17-19 Mart 2023 (Ozet Bildiri, S6zlii Sunum). 36

4. Tas Serkan, Tok Ozlem Nur, Yurttas Ayse Nihal, Aktas Arda, Dikici Tahir Fatih. Kas ve
Tendon Mekanik Ozellikleri ile Mimarisi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. 32. Ulusal Tiirk
Ortopedi Ve Travmatoloji Kongresi, Titanic Belek Kongre Merkezi, Antalya, 31 Ekim-5
Kasim 2023 (Ozet Bildiri, S6zlii Sunum).

Birimimizde 2023 yilinda uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan (38) (Sozlii veya
poster) bildiri bulunmaktadir.

1. Turkmen, H. (2023, 25-27 Eyliil). Balikesir kdy ebe okulundan mezun olan bahriye ebenin
meslek hayati. [S6zlli sunum] 6. Uluslararas1 7. Ulusal Ebelik Kongresi, Ankara, Tiirkiye.
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2. Karadag, N. (2023, 3-5 Kasim). Balikesir Yagcikoy mahallesi’ndeki annelerin ishale iliskin
bilgi ve uygulamalari. [S6zli sunum]. Balikesir’in Kiiltiirel Mirast II Uluslararast
Sempozyum, Balikesir, Tiirkiye.

3. Yoriik, S. (2023). Evaluation of doctoral thesis studies in the field of midwifery in Turkey.
European Journal of Midwifery, 7 (Supplement 1).

4. Cevik, E. ve Ceylan, S. (2023, 25-27 Eyliil). Ebelik 6grencilerinin 6z duyarlilik ve
kisileraras1 problem ¢dzme becerilerinin otantiklik diizeyi ile iligkisinin incelenmesi [Sozlii
sunum]. 6. Uluslararasi 7. Ulusal Ebelik Kongresi, Ankara, Tirkiye.

5. Topsakal, O., ve Cevik, E. (2023, 21-23 Aralik). iklim degisikligi farkindalig1: cocuk sahibi
olma istegini etkiler mi? [So6zlii sunum]. II. Uluslararast, III. Ulusal Kadin Sagligi Hemsireligi
Kongresi, Ankara, Tiirkiye.

6. Kizilkaya, T., & Dolgun, G. (2023, 26-29 Ekim). The effect of woman-centred midwifery
childbirth care training on the level of woman-centred care competency and job satisfaction
levels of midwives. (Poster presentation), 7th Ema Education Conference in Athens, Atina,
Yunanistan.

7. Ulusen M., Cilesiz E., Aslantekin Ozcoban F. (2023, 26-29 Ekim). A Qualitative Study On
Episiotomy Repair Training Of Midwifery Students With Beef Tongue. [S6zIlii sunum]. 7th
EMA Education Conference, Atina, Yunanistan.

8. Ulusen M., Cilesiz E., Aslantekin Ozgoban F. Yalniz Dilcen H. (2023, 26-29 Ekim). Are
Midwifery Students Ready For The COVID-19 Vaccine? The Decision To Vaccinate And
Affecting Factors. [Sozli sunum]. 7th EMA Education Conference. Atina/ Yunanistan.

9. Yasar O, Adadioglu O. (2023, 2-4 Kasim). Hemsirelerin mesleki profesyonellikleri ve etik
tutumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi. [S6zli sunum]. III. Uluslararas1 V. Ulusal
Hemsirelik Tarihi Kongresi, Cevrim i¢i, Tiirkiye. 37

10. Yasar O, Kalipcioglu H. (2023, 25-27 Eyliil). Gebelerin geleneksel ve tamamlayici tip
tutumu ve anormal vajinal akintiya yonelik geleneksel uygulamalari. [So6zli sunum] 6.
Uluslararas1 7. Ulusal Ebelik Kongresi, 6. Uluslararas1 7. Ulusal Ebelik Kongresi, Ankara,
Tiirkiye.

11. Yasar O, Topaloglu Oren E. Emziren kadinlarin beden memnuniyeti ve emzirme tutumu
arasindaki iliskinin incelenmesi. 1. Uluslararasi, [II. Ulusal Kadin Saghgt Hemsireligi
Kongresi. 21-23 Aralik 2023 / ETI Maden Genel Miidiirliigii Kongre Merkezi.

12. Ongiin, P., Mese, M. M., Giil, B., Muslu, 1. E., & Ergiin, S. (2023). Hemsirelik
ogrencilerinin yapay zeka kaygi durumlarmin belirlenmesi. 1.Uluslararast 21.Ulusal
Hemsirelik Ogrencileri Kongresi, Samsun 11-12 Mayis 2023 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

13. Kaynak, S. (2023). Hemsirelik Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlart Ve
Miskili Faktorler.1.Uluslararas1 Hemsirelik Egitiminin Gelecegi Kongresi. Online 20-22 Eyliil
(Ozet Bildiri/S6zIii Sunum).

14. Kaynak, S., Aslantekin Ozgoban, F. (2023). Gebelerin Yenidoganin Hijyenik Bakimia
Hazir Olma Durumlart Ve Ihskili Faktérler. 6. Uluslararast Koru Gebelik Dogum ve
Lohusalik Kongresi, Bolu 27-30 Nisan 2023 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

15. Kaynak, S., Ergiin, S. (2023). Breastfeeding self-efficiency of postpartum mothers have
0-1 months newborn baby. World Children Conference-1V, Nicosia 15-16 Haziran 2023
(Ozet Bildiri/S6zIii Sunum).

16. Dokuzcan Deniz Asli, Cevik Celalettin, Yasar Oznur, Cevik Esra, Brown Hillary K
(2023). Gebelik Oncesi Saglik Bilgisi Olgeginin (Phkq) Tiirk¢e Siiriimiiniin Gegerlilik Ve
Giivenilirligi. 3. Uluslararasi1 4. Ulusal Halk Sagligi Hemsireligi Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayin No:8203608)

17. Dokuzcan Deniz Ash, Karadas Ayse, Yesiltepe Akgiin (2023). Andemi Doéneminde
Toplumdaki Hemsirelik Meslegine Yénelik imajin Degerlendirilmesi. Tu. Uluslararas1 V.
Ulusal Hemsirelik Tarihi Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym No:8767476)
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18. Cevik Celalettin, Dokuzcan Deniz Asli, Karadas Ayse (2023). Sosyal Girisimcilik
Yetkinlik Olgegi’nin Tiirk¢e Siiriimiiniin Gegerlilik Ve Giivenilirlik Calismas1. 1. Uluslararasi
Hemsirelik Egitiminin Gelecegi Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:8767648)

19. Goktas Alperen, Cevik Celalettin (2023). 60 Yas Ve Uzeri Kisilerde Algilanan Sosyal
Destek, Yasam Kalitesi, Iyilik Hali Ve Basarili Yaslanmanin Sosyal Saglk ile Iliskisi.
International 38 Congress Of Multidisciplinary Medical And Health Sciences Studies 2023,
1(1), 86-86. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:8557347)

20. Simsek Keskin Hatice, Cevik Celalettin, Baydur Hakan, Kayabek Ibrahim, Dogan Geylan,
Kahveci Gizem, Okyay Pinar (2023). Saglik Okuryazarhigi Olgegi Kisa Formunun Gegerlilik
Ve Giivenilirligi. 7. Uluslarararas1 25. Ulusal Halk Saghigi Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum)(Yayimn No:8635039)

21. Arslan Merve, Cevik Celalettin (2023). The Relationship Of Cyberchondria And Health
Anxiety With Covid-19 Knowledge, Attitudes And Behaviors. Gevher Nesibe 10.
Uluslararas1 Saglik Bilimleri Kongresi, 10(1), 15-15. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym
N0:8238633)

22. Aksu, S., & Kaynak, F. (2023). Dogum ve kadin hastaliklar1 alaninda ¢alisan ebe ve
hemsirelerin yapay zeka kaygilar1 ve manevi bakim algilar1 arasindaki iligki. Presented at the
Izmir Demokrasi Universitesi Uluslararas1 Saglik Bilimleri Kongresi (ICHES-IDU 2023),
[ZMIR.

23. Aksu, S., (2023). eko-anksiyetenin prenatal stres lizerine etkisi. 2. uluslararasi 3.ulusal
kadin saglig1 hemsireligi kongresi, 21-23 aralik, ankara

24. Bagatur B, Tuna A. Comparison Of The Physiological Parameters Of Patients With
Laminectomy Surgery In Prone Position And Actively Heated In The Perioperative Process
With Different Heating Methods .5. Uluslararasi 13. Ulusal Tiirk Cerrahi Ve Ameliyathane
Hemsireleri Kongresi 16-19 Kasim 2023, Kusadas: (Sozel bldiri)

25. Bagatur N., Tuna A . Evaluation Of Nursing Interventions And Laboratory Follow- Up
Applied To Diabetic Wounds . 5. Uluslararasi 13. Ulusal Tiirk Cerrahl Ve Amellyathane
Hemsireleri Kongresi 16-19 Kasim 2023, Kusadas1 (Sozel bldiri)

26. Arslan H., Tuna A. The Effect Of Video And Brochure-Supported Education Given To
Patients Undergoing Coronary Artery Bypass Graft (CABG) Surgery Before Surgery On
Anxiety, Vital Signs And Pain Of Patients. 5. Uluslararasi 13. Ulusal Tiirk Cerrahi Ve
Ameliyathane Hemsireleri Kongresl 16-19 Kasim 2023, Kusadas1 (S6zel bldiri)

27. Copur E., Tuna A. The Effect Of White Noise And Pacifier To Pain And Duration Of
Crying After The Surgery . 5. Uluslararasi 13. Ulusal Tiirk Cerrahl Ve Amellyathane
Hemsireleri Kongresi 16-19 Kasim 2023, Kusadas1 (S6zel bldiri) 39

28. Karsuz B,Tuna A. Evaluation Of Nursing Care Of Patients Who Have Open Heart
Surgery With Low Cardiac Output. 5. Uluslararasi 13. Ulusal Tiirk Cerrahl Ve Amellyathane
Hemsireleri Kongresi 16-19 Kasim 2023, Kusadas1 (S6zel bldiri)

29. Tuna A.Cerrahi Alaninda Yapilan Inovasyonlar. 5. Uluslararasi 13. Ulusal Tiirk Cerrahi
Ve Ameliyathane HemslIrelerl Kongresi 16-19 Kasim 2023, Kusadasi (Panelist) (Tam Metin)
30. Ozkan D, Tuna A. The Effects Of Virtual Reality (VR) Training On Patients Undergoing
Laparoscopic Surgery On Their Life Findings, Their Pain And Anxiety. First Aid Training
Course For Geriatric Individuals- Vr Simulation Congress .6-7 December 2023, Karabuk
(Panelist)

31. Ongiin P, Mese Mert Mete, Giil Beytullah, Muslu Ibrahim Enes, Ergiin Sibel (2023).
Hemsirelik Ogrencilerinin Yapay Zeka Kaygi Durumlarinin Belirlenmesi. 1.Uluslararast
21.Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaymn No:8355300)
6.2. ONGUN
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32. Ongun P, Kurtil I, Tiilii IN, Cay F. (2023). Bariatrik Cerrahi Hastalarinin Yemek Yeme
Davranisi ve Yasam Kalitelerinin Belirlenmesi. 1.Uluslararas1 21.Ulusal Hemsirelik
Ogrencileri Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)

33. Ongun P, Savc1 A, Comez S, Turan K. (2023). “Benim diz protezi ameliyatimi bir robot
yapt1”: Niteliksel ¢alisma. 5. Uluslararas1 13.Ulusal Tiirk Cerrahi ve Ameliyathane
Hemsireleri Dernegi Kongresi (Ozet Bildiri/Poster)

34. Ongun P, Yurdakul Y, Sivrikaya SK, Cay F. (2023). Bariyatrik Cerrahi Ameliyati1 Olacak
Hastalara Yatis Oncesi Verilen Egitimin Ameliyat Sonrasi Hasta lyilesmesine Etkisi. 5.
Uluslararas1 13.Ulusal Tiirk Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireleri Dernegi Kongresi (Ozet
Bildiri/Sozlii)

35. Ongun P. Ameliyathanede Yapilan Inovasyonlar. 5. Uluslararas1 13.Ulusal Tiirk Cerrahi
ve Ameliyathane Hemsireleri Dernegi Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sozlii)

36. Berberoglu Utku, Fanuscu Aybiike, Oz Miizeyyen, Ozel Asliyiice Yasemin, Onan Dilara
(2023). Association between forward head posture, sternocleidomastoid muscle thickness, and
body composition in individuals with forward head posture. ESMAC 2023 Annual Meeting,
106, 26-27., Doi: 10.1016/j.gaitpost.2023.07.035 (Ozet Bildiri/Poster)(Yayin No:8860508)
37. Onan Dilara, Berberoglu Utku, Ulger Ozlem (2023). Phase coordination index of patients
with chronic low back and chronic neck pain. ESMAC 2023 Annual Meeting, 106, 146-146.,
Doi: 10.1016/j.gaitpost.2023.07.178 (Ozet Bildiri/Poster)(Yaym No:8860438)

40 38. Demir H, Numanoglu Akbas A. Bir Universite Hastanesinde Izlenen Tip I Spinal
Muskiiler Atrofili Hastalarin Motor Fonksiyonlarinin Degerlendirilmesi. 14th International
Medicine and Heath Sciences Researches Congress. 2023, Ankara, Cevrimigi (Ozet bildiri,
s0zlii sunum)

Tablo 7. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8
Beslenme ve Diyetetik

e 3 - - - - - - -
Boliimii
Ebelik Bolimii 8 7 6 - 1 - 22 -
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii ; > 2 ) 6 i 2 i
Gerontoloji Bolimii - - - - - - - -
Hemsirelik Boliimii 10 16 1 - 1 - 17 -
TOPLAM 29 28 9 8 41

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan
indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigli ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararasi kitap yazarlig

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

Fakiiltemizde 2023 yihinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
indekslerde yayimlanan (30) makale bulunmaktadir.
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1. Ergiin S. (2023). The Effect of Uversity Students’ Levelsof Knowledge about HPV
Infection and The HPV Vaccine on Their Health Beliefs: Health Sciences Student.
Vaccines.11(6),1126.

2.Ergiin, S., Bozdemir, B. (2023). The Effect of nutritional attitudes of mothers as health care
professionals on their children’s eating behaviors. Revista De Nutrigao. 36, €230028.

3. Tirkmen, H., Sezer, F. (2023). The Effect of Fear of Happiness as a Cultural Phenomenon
on Anxiety and Self-Efficacy in the Puerperae. Journal of Transcultural Nursing, 34(5), 356-
364.

4. Tirkmen, H., Yorik, S. (2023). Eff ects of Heat Treatment On Dysmenorrhea and Its
Mental Health Outcomes: A Randomized Clinical Trial. Psychiatric Annals, 53(6), 270281.

5. Turkmen, H., Yoriik, S. (2023). Risk factors of striae gravidarum and chloasma melasma
and their effects on quality of life. Journal of Cosmetic Dermatology, 22, 603-612.

6. Yoriik, S., & Acikgoz, A. (2023). Effect of antenatal class attendance on fear of childbirth
and antenatal stress. Revista de saude publica, 57, 18. 25

7. Degirmenci Oz, S., Karadas, A. & Tatar Baykal, U. (2023). Emotional labour behavior of
nursing students: A qualitative study. Nurse Education in Practice, 66, 103503.
https://doi.org/10.1016/j.nepr.2022.103503.

8. Kaynak, S., Ergiin, S., & Karadas, A. (2023). The effect of crossword puzzle activity used
in distance education on nursing students’problem-solving and clinical decision-making
skills: A comparative study. Nurse Education in Practice 69; 103618.
https://doi.org/10.1016/j.nepr.2023.103618.

9. Kaya, C., & Ursavas, F. E. (2023). Determining knowledge and attitudes related to pressure
injury prevention among operating room nurses and associated factors. Journal of Tissue
Viability.

10. Bolat D, Tosun H. Comparison of Professional Values of Midwives with Privacy
Consciousness: A Descriptive Research. Turkiye Klinikleri J Med Ethics. 2023;31(3):2223.
DOI: 10.5336/mdethic.2023-97507.

11. Dokuzcan, D. A., Aydogdu, N. G., & Kiling, O. (2023). Effectiveness of a smoking
cessation program among low-income pregnant women. Journal of Substance Use, 28(5),
736-742.

12. Ustiiner Top F., Cevik C., Bora Giines N. (2023). The relation between digital literacy,
cyberchondria, and parents attitudes to childhood vaccines. Elsevier BV, 70, 12-19. Doi:
10.1016/j.pedn.2023.01.006 (Yayimn No: 8395045)

13. Dokuzcan D.A., Cevik C., Cevik E., Yasar O. (2023). The Relationship Between Covid-
19 Phobia And Cyberchondria With Psychological Well-Being Of Health Sciences Students
In The Covid-19 Pandemic. Minerva Psychiatry (Yaymn No: 7735868)

14. Cevik C., Ozdemir Raziye, Ar1 Sezgin (2023). An Intervention Study On How To Reduce
Pesticide Exposure In Farmers. Work: A Journal Of Prevention, Assessment &Amp;
Rehabilitation,1-11., Doi: 10.3233/WOR-211380 (Yayin No: 7739605)

15. Tekir Ozlem, Cevik Celalettin, Ozsezer Gézde (2023). The Effects Of Education On Foot
Care Behaviors And Self-Efficacy In Type 2 Diabetes Patients. Nigerian Journal Of Clinical
Practice, Doi: 10.4103/Njcp.Njcp_690 20 (Yayin No: 7847718)

16. Deveci Serol, Cevik Celalettin, Baydur Hakan, Onsiiz Muhammed Fatih, Tosun
Selma,Ergér Osman Alparslan (2023). Validity And Reliability Of The Covid-19 26
Knowledge,  Attitudeand  Behavior  Scale.  Vaccines, 11(2), 1-21., Doi:
10.3390/Vaccines11020317 (Yayin No: 8200338)

17. Ongiin, P., Seyhan Ak, E., Kurtil, 1., Kizilay, Y. O., & Turan, K. (2023). Comparison of
postoperative pain, anxiety, and sleep quality in robotic-assisted and manual total knee
replacement surgery. Journal of Robotic Surgery, 1-8.
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https://doi.org/10.1016/j.nepr.2023.103618

18. Cevik, E., & Yasar, O. (2023). Interruption of breastfeeding, relactation, relactation
awareness, and related factors: a cross-sectional study. Breastfeeding Medicine, 18(1), 4858.
19. Harput, G., Demirci, S., Soylu, A. R., & Bayrakci Tunay, V. (2023). Association between
quadriceps muscle thickness and knee function in anterior cruciate ligament reconstructed
athletes: a cross-sectional study. Physiotherapy Theory and Practice, 39(10), 2171-2179.

20. Duzgun, 1., Kara, D., Sevinc, C., Huri, G., Yildiz, T. I., Turhan, E., Demirci, S., Eraslan,
L., Turgut, E., Gulcu, A., Atay, A. (2023). Comparison of 1-and 3-Week Immobilization
Following Arthroscopic Shoulder Stabilization: Results of a Prospective Study. Physiotherapy
Canada, €20220087.

21. Yildiz, T. I., Kara, D., Demirci, S., Seving, C., Ulusoy, B., Eraslan, L., ... & Duzgun, L.
(2023). Recovery of the shoulder kinematics after reverse shoulder arthroplasty. Clinical
Biomechanics, 107, 106013.

22. Demirci, S., Kara, D., Yildiz, T. 1., Eraslan, L., Uysal, O., Seving, C., ... & Diizgiin, I.
(2023). Effects of Different Frequencies of Physical Therapy Visits on Shoulder Function
After Arthroscopic Rotator Cuff Repair. Physical Therapy, pzad066.

23. Kerem-Giinel M, Arslan UE, Seyhan-Biyik K, Ozal C, Numanoglu-Akbas A, Unes S,
Tungdemir M, Cankaya O, Ozcebe HL, Green D. Evaluation Of Daily and Social
Participation Of Children With Cerebral Palsy Across Different Age Groups With A Focus
On The ‘F’-Words: Function, Family, Fitness, Fun, Friends Research In Developmental
Disabilities 2023:Sep:140:104588

24. Tas S, Aktas A, Dikici TF, Cekok FK. Achilles Tendon, Patellar Tendon, and Femoral
Cartilage Thickness in Control vs Asymptomatic Flatfoot Young Adults. Foot Ankle Int. 2023
Jan;44(1):81-88. doi: 10.1177/10711007221136137. Epub 2022 Nov 22. PMID: 36412188.
25. Aktas A, llgaz F, Serel Arslan S. Dietary intakes of individuals with temporomandibular
disorders: A comparative study. J Oral Rehabil. 2023 Aug;50(8):655-663. doi:
10.1111/joor.13467. Epub 2023 Apr 25. PMID: 37071072. 27

26. Tas, S., Aktas, A., Tufek, M. T. & Dag, F. 2022. MyotonPRO is a Reliable and
Repeatable Tool for Measuring Mechanical Properties of the Upper Limb Muscles in Patients
with Chronic Stroke. Physikalische Medizin, Rehabilitationsmedizin, Kurortmedizin 2023;
33(05): 286-292. doi: 10.1055/a-1954-5495

27. Serhathioglu I, Zorlu G, Yardime1 A , Ertugrul NU , Ercan Z , Tan F , Bulmus O, Bulmus
FG, Tektemur NK, Kuloglu T , Kacar E , Ozcan M, Kelestimur H. (2023). TRPM2 may be
involved in high fructose corn syrup-induced anxiety-like behavior in adult male rats. Cellular
and Molecular Biology, 69(3): 13-22. DOI: 10.14715/cmb/2023.69.3.3

28. Yener G, Kavak SB, Gul Y, Kavak EC, Bulmus FG, Sanli C, Batmaz I, Bulu G. (2023).
Elabela levels in pregnancies with intrauterine growth retardation. Ginekologia Polska, 94(2):
113-118. DOI: 10.5603/GP.a2021.0246

29. Hekim MG, Kelestemur MM, Bulmus FG, Bilgin B, Bulut F, Gokdere E, Ozdede MR,
Kelestimur H, Canpolat S, Ozcan M. (2023). Asprosin, a novel glucogenic adipokine: a
potential therapeutic implication in diabetes mellitus. Archives of physiology and
biochemistry, 129(5): 1038-1044. DOI: 10.1080/13813455.2021.1894178.

30. Kizilkaya, T., & Dolgun, G. (2023). The effect of woman-centred midwifery childbirth
care training on the level of woman-centred care competency and job satisfaction levels of
midwives. European Journal of Midwifery, 7. (Supplement 1)

Birimimizde 2023 Yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsam disindaki diger
uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.) yayimlanan (28) makale bulunmaktadir.

1. Acgikgdz, A., Yorik, S., Toyran, N., & Giiler, D. (2023). Determinig the relationship
between health technician student's attitudes to the COVID-19 pandemic and intolerence of
uncertainty with depression, anxiety, and stress levels. Psychiatria Danubina, 35(4), 544-553.

43



2. Aslantekin Ozcoban F, Yalniz Dilcen H, Ulusen M (2023). Validity and reliability of the
Turkish version of the pregnancy exercise self-efficacy scale. The Journal of World Women
Studies, 8(2), 143-152.

3. Cevik, E., Ozcoban, F. A., & Ozdemir, S. C. (2023). COVID-19 pandemi siirecinde
kadinlara yonelik aile i¢i siddet siklig1 ve iyilik hali ile iligkili faktorler. Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 7(3), 159-171.

4. Sungur, H., Tirkmen, H., Palas Karaca, P. (2023). Midwifery care within the context of
Jean Ball's deck-chair theory. Journal of Midwifery and Health Sciences, 6(2), 122-127.

5. Topaloglu Oren, E. D., Ertem, G., Yasar, O. (2023) The Effects of Depressive Symptoms
on Healthy Lifestyle Behaviors During Pregnancy. Journal of Basic and Clinical Health
Sciences. 7(1): 376-86. 28

6. Tirkmen, H. (2023). Dogumda Odaklanma Yontemleri ve Odak Noktalari. Journal of
Midwifery and Health Sciences, 6(1), 55-62.

7. Karadas, A., Dogu, O. & Degirmenci Oz, S. (2023). The effect of perceived organizational
support of nurses on their resilience: A cross-sectional study from Turkey. Canadian Journal
of Nursing Research, 55(2), 241-249. https://doi.org/10.1177/08445621221118800.

8. Kaynak, S., Bal Yilmaz, H. (2023). Preterm Bebekler ve Anneleri Arasinda Yapilan
Goriintiilii Goriismenin Bebeklerin Fiziksel Ozelliklerine Etkisi: Deneysel Calisma. Turkiye
Klinikleri J Nurs Sci,15(2):319-28.DOI: 10.5336/nurses.2022-92558

9. Ergiin, S., Karaca, P. P., Karadas, A., & Kaynak, S. (2023). Relation of sleep quality to
psychological well-being in college students during the COVID-19 pandemic: cross-sectional
survey study. Journal of Turkish Sleep Medicine, 10(1):84-90. DOI:
10.4274/jtsm.galenos.2022.78941.

10. Kaya, C. Tiirkmen, 1., & Kaya, Y. (2023). COVID-19’u Onleyici Davranislar indeksi’nin
Tirkge Gegerlilik-Giivenirlilik Calismasi. Gevher Nesibe Journal Of Medical And Health
Sciences, 8(1), 33-42.

11. Cigdem, K., Bilik, O., & Solmaz, P. (2021). Determination of Deep Vein Thrombosis
Risk in Patients Staying in an Orthopedics and Traumatology Clinic. Journal of Basic and
Clinical Health Sciences, 7(1), 235-244.

12. Baskaya, E., & Kaya,C. (2023). Bireylerin Asilara Yonelik Tutumlar1 Uzerine COVID-19
Korkusunun Etkisi. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi, 16(1),
27-38.

13. Kaya, C., Kaya, Y., & Bilik, O. (2023). Kalg¢a Kirig1 Nedeniyle Ameliyat Olan Hastalarin
Kirilganlik ile Iliskili Ozelliklerinin Incelenmesi: Retrospektif Bir Calisma. Tiirkiye Klinikleri
Saglik Bilimleri Dergisi, 8(3).

14. Canbolat Seyman, C., & Kaya, C. (2023). Preoperatif Diz Eklemi Fonksiyonu ve Aglik
Siiresinin Diz Artroplastisi Sonrasi Kisa Donem Hasta Sonuglarina Etkisinin Belirlenmesi:
Analitik Calisma. Turkiye Klinikleri Journal of Nursing Sciences, 15(1).

15. Yesiltepe, A., Karadag, G., Oztiirk, A., & Dokuzcan, D. A. (2023). Ziraat Odasina Bagl
Ciftcilerin Karsilastiklart Tehlike Ve Risklerin Saglik Algisina Etkisi. Giimiishane
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 12(3), 1230-1240. 29

16. Yasar O., Cevik E., & Dokuzcan D. A. (2023). Hemsirelik Ve Ebelik Boliimii
Ogrencilerinin Anne Siitii Bankaciigni Hakkindaki Goriisleri. Saglik Profesyonelleri
Arastirma Dergisi, 5(2), 124-129.

17. Aksu Sevde, Cevik Celalettin (2023). Quality Of Sexual Life, Well-Being, Dyspareunia
And Related Factors In Women In Postpartum Period: A Cross-Sectional Study Of The North
West Of Tiirkiye. Turkiye Klinikleri, 8(1), 37-46., Doi: 10.5336/Healthsci.2022-92459 (Yayin
No: 7907071)
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18. Aksu, S., & Palas Karaca, P. (2023). The Relationship Between Postpartum Poor Sleep
Quality Fatigue and Postpartum Depression A Descriptive Research Study of the North West
of Tiirkiye. Tiirkiye Klinikleri Hemsirelik Bilimleri Dergisi, 15(4), 971-980

19. Aksu, S., & Cevik, C. (2023). Quality of Sexual Life Well-Being Dyspareunia and
Related Factors in Women in Postpartum Period A Cross-Sectional Study of the North West
of Tiirkiye. Tiirkiye Klinikleri Saglik Bilimleri Dergisi, 8(1), 37—46.

20. Aksu, S., & Sayan, O. (2023). Bat1 Marmara Bolgesindeki Bir Universite Hastanesinde
Infertilite Tedavisi Goren Kadmlarin Damgalanma  Stres ve Depresyon Diizeylerinin
Belirlenmesi. Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, (19), 178-193.

21. Akgiin, T., Aksu, S., & Ozyazicioglu, N. (2023). Acil Saglik Hizmetleri istasyonlarinda
Gorev Yapan Saglk Calisanlarinda Premenstrual Sendrom ve Uyku Kalitesinin
Degerlendirilmesi. Artuklu International Journal of Health Sciences, 3(3), 284-290

22. Aslantas C, Tuna A. The effect of preoperative fasting time on physiological parameters
in patients undergoing thyroid surgery. Medicine Science 12 (3),943-950.

23. Uygur F, Giizel H, Tuna A. Parameters of Intra Aortic Balloon Pumps in Patients
Undergoing Open Heart Surgery. International Journal of Caring Sciences. January-April
2023; 16(1, 155-162.

24. Onglin, P., & Karadas, A. (2023). Examination of Perception of Nursing Care and Quality
of Recovery in Surgical Patients According to Some Variables. Online Tiirk Saglik Bilimleri
Dergisi, 8(4), 448-454.

25. Harput, G., Demirci, S., Nyland, J., Soylu, A. R., & Tunay, V. B. (2023). Sports activity
level after ACL reconstruction is predicted by vastus medialis or vastus medialis obliquus
thickness, single leg triple hop distance or 6-m timed hop, and quality of life score. European
Journal of Orthopaedic Surgery & Traumatology, 1-11. 30

26. Gozagan Karabulut D, Numanoglu Akbas A. (2023). Parents of children with
developmental disability have insufficient knowledge about healthy sleep in children.
Advances in Rehabilitation. 37(2), 38-47.

27. Cekok FK, Aktas A, Fidan Oznur, Avar S. Investigation of the level of physical activity,
coronavirus fear, and quality of life in oncology patients during the COVID-19 pandemic: A
cross-sectional study: Physical activity level, coronavirus fear, and quality of life in oncology
patients. J Surg Med [Internet]. 2023 Apr. 7 [cited 2024 Jan. 17];7(4):261-4.

28. Aktas, A., & Serel Arslan, S. (2023). Experiences of Physical Therapists Working in
Neurological Rehabilitation During Covid-19. Tiirk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi,
34(3), 294-303. https://doi.org/10.21653/tjpr.1194369

Birimimizde 2023 yilinda ULAKBIM TR dizin kapsaminda yayimlanan (9) makale
bulunmaktadir.

1. Sahan, A. G., A¢ikgoz, A., Yorik, S., & Giiler, D. (2023). Tiirkiye’de Covid-19 Pandemisi
Sirasinda Yash Bireylerin Yalmzhig ve Iliskili Faktorler. Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi,
12(3), 603-610.

2. Tasan, R., Tiirkmen, H., Palas Karaca, P. (2023). Onkofertilite ve ebelik yaklasimi. BANU
Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi, 5(1), 84-94.

3. Topaloglu Oren, E. D., Yasar, O. (2023) Dogum sonu dénemdeki kadinlarda benlik saygis
ve cinsel yasam kalitesi:Kesitsel bir ¢alisma. Androloji Biilteni. 25(4):246-254.

4. Turkmen, H., Karaca Sivrikaya, S. (2023). Evaluation of the Effectiveness of Episiotomy
Repair Training with Calf Tongue Simulator for Midwifery Students. Balikesir Saglik
Bilimleri Dergisi, 12(3), 461-472.

5. Yasar, O., Cevik, E., Topaloglu, Oren E.D. (2023). Breastfeeding problems of mothers in
the postpartum period and 1mpact on sleep quality. Eurasian Journal of Family
Medicine,12(4),173-84.
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6. Yasar, O., Yeygel, C. (2023) Tiirkiye’de kadimlarin menopoz semptomlari, menopoz
tutumu ve yasam doyumu. Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi. 21:1097-
1111.

7. Giir, R., Ergiin, S., & Ozyazicioglu, N. (2023). The effectiveness of child-to-child
education for prevention of school accidents 1 a primary school: a randomized controlled
trial. Turkish Journal of Family Medicine and Primary Care (TJFMPC), 17(1): 117-125. Doi:
0.21763/tjfmpc.1162338 31

8. Numanoglu Akbas A Cankaya O. (2023). Participation Restriction Questionnaire: A New
Tool to Evaluate Participation in Children. Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi, 12(1), 96-102.
9. Suner-Keklik S, Numanoglu Akbas A, Cobanoglu G (2023). Saglikli Bireylerde Kor Kas
Enduransi, Denge, Postiir, Gévde Propriyosepsiyonu ve Fiziksel Aktivite Seviyesinin
Cinsiyetler Acisindan Karsilastirilmasi.  Forbes tip  dergisi, 4(1), 37 - 44
10.4274/forbes.galenos.2022.16056.

Birimimiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen uluslararasi (41)
kitap editorliigii ve / veya boliim yazarhg bulunmaktadir.

1. Aslantekin Ozgoban, F. ve Cevik, E. (2023). Saglik arama davranisi, saglik okuryazarlig:
ve saglik bilincinin gelistirilmesi. Aktas, S., Aksoy, D.Y., Toker, E. (Ed), A’dan Z’ye Temel
Ebelik (s.381-392) iginde. Istanbul T1p Kitabevi.

2. Aslantekin Ozgoban, F ve Cevik, E. (2023). Ulusal saglik sistemi ve saglik politikalar1.
Ejder Apay, S., Kanbur, A. (Ed), Ebelikte Yonetim (s.27-52) i¢inde. Akademisyen Yayinevi
Kitabevi.

3. Aslantekin Ozgoban, F,. Karaman E.O. (Ed.). (2023). Ebelik felsefesi, kuramlar ve
kavramlar Ankara Nobel Tip Kitabevi. (Kitap Editorliigii).

4. Bayram E., Palas Karaca, P. (2023). Gebelikte Metabolik Degisiklikler. Sen, S., Oguz, B.
(Ed.) Normal Gebelik (s.85-112) iginde. Nobel Akademik Yayincilik.

5. Cayan A., Palas Karaca, P. (2023). Ureme Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik Yaklasimi.
Erol, S., Sisman, F.N. Yasl Sagligt Hemsireligi (s. 499 -513) i¢inde. Nobel Akademik
Yayincilik.

6. Cevik, E. (2023). Erkek lireme sisteminin anatomisi. Sen, S., Oguz, B. (Ed.), Normal
gebelik (s.15-25) i¢inde. Nobel Akademik Yayincilik.

7. Cevik, E. (2023). Gii¢-giigsiizliik kavrami. Aslantekin Ozgoban, F., Ozen Karaman, E.
(Ed.). Ebelik Felsefesi, Kuramlar ve Kavramlar (5.185-192) iginde. Ankara Nobel Tip
Kitabevleri.

8. Cevik, E., Oguz, B. Adli ebelikte is yeri saglig1 ve giivenligi. Tiitkmen, H., Tuna Oran, N.,
Hanci, H., Tezbasan, Y. (Ed.). Adli Ebelik (s.541-560) i¢inde. Seckin Yayinevi.

9. Oguz, B. (2023). Gebelikte Sik Kullanilan Terimler. Normal Gebelik (Ed. Sen, S., Oguz,
B.). Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, ss.85-112.

10. Palas Karaca, P. (2023). Olumsuz Sonuclanan Tedavi (Gebelik Sonrast Erken Dénem ve
Ge¢ Doénem Diisiikler Kaya, Y. Kizilkaya Beji, NC (Ed). Olgularla Infertilite (s.322 -
337)iginde. Istanbul Tip Kitabevi.

11. Palas Karaca, P. (2023). Gebeligin Erken Donemindeki Sorunlar ve Ebelik Bakimi. Aktas,
S., Aksoy, D.Y., Toker, E. (Ed), A’dan Z’ye Temel Ebelik (5.414-456) icinde. Istanbul Tip
Kitabevi. 33

12. Palas Karaca, P. (2023). Kadin, Dogum, Mahremiyet, Yenidogan, Baglanma Kavramlari.
Aslantekin Ozgoban, F., Ozen Karaman, E. (Ed.). Ebelik Felsefesi, Kuramlar ve Kavramlar
(s.83-100) iginde. Ankara Nobel Tip Kitabevleri.

13. Palas Karaca, P. (2023). Malpraktislere Yonetimsel Yaklasim. Ejder Apay, S., Kanbur, A.
(Ed), Ebelikte Yonetim (s5.27-52) icinde. Akademisyen Yayinevi Kitabevi.
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14. Palas Karaca, P. Aksu S. Kriminal Abortuslar. Tiirkmen, H., Tuna Oran, N., Hanci, H.,
Tezbasan, Y. (Ed.). Adli ebelik (5.149-162) iginde. Segkin Yayimevi.

15. Serhatlioglu, S., Hancioglu Aytag, S., Kizilkaya, T. (2023). Siirdiirtilebilir Bir Yasamda
Emzirmenin Roli. Sirdiiriilebilir Saglikli Toplumlar (s.85-108) icinde. Ankara Nobel Tip
Kitabevleri.

16. Sen, S., Oguz, B. (2023). Normal Gebelik. Nobel Akademik Yaymcilik, Ankara. (Kitap
Editorliigi).

17. Tirkmen, H. (2023). Gebelikte Fetiisiin Sagligin1 Degerlendirme. Normal Gebelik (Ed.
Sen, S., Oguz, B.). Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, ss.85-112.
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Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM 1 9 3 4 5 6
ADI

Beslenme ve Diyetetik | i ] ] ] ]
Bolimi

Ebelik Boliimii - - - - - -
Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii

Gerontoloji Boliimii - - - - - -

Hemsirelik Boltimii - - - - -

1. Patent sayis1

2. Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirligi, 6zel
sektor vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danismanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:

(3)C.3.2.1.Balikesir_Universitesi_Akademik Bilgi_Sistemi,
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/genel
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(2) C.3.2.2. .\Desktop\B EGITIM OGRETIM\C.1.2.2.Birim Faaliyet Raporu 2023, sayfa
64.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki uygulamalar1 Universitenin 2020-2024 stratejik plani
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ozellikle halk saghigma yénelik uygulamalar agirlikli olarak
siirdiiriilmektedir. Ancak fakiilte 6zelinde bir siire¢ yonetimi ve organizasyon yapisi yoktur.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katkilariyla kadin sagligina yonelik Biiyliksehir Belediyesi
ile faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetiminde i¢ ve dis paydas katilimi, programa ait
komisyonlar, faaliyetlerin yliriitilmesinde gorev dagilimi ve c¢iktilarin degerlendirilmesi ile
toplumsal katki ac¢isindan degerlendirilmektedir(D.1.1.1.). Deprem sirasinda uzuv kaybi
yasamis anneler i¢in rehabilitasyon siireci gibi giincel toplumsal gereklilikleri takip eden
etkinlikler de diizenlenmektedir (D.1.1.2.).

Genel bir degerlendirme yapildiginda, fakiiltemizdeki tiim alt birimler {iniversite toplumsal
katki politikasi dogrultusunda yil boyunca etkinlikler diizenlemistir (D.1.1.1.). Bu da kurum
politikasinin tiim boliimlerce desteklendigini gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi-1: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(1)D.1.1.1. .Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 41

(1)D.1.1.2. .Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 42
D.1.2. Kaynaklar

Ozellikle halk sagligi ve saglk farkindalig: etkinlikleri icin, fakiiltemiz iiniversitenin sahip
oldugu fiziki salon ve sanal konferans yazilimlarini kullanmaktadir (D.1.2.1.). Bazi
etkinliklerde Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ve Balikesir Valiligi gibi paydaslarin destek ve
i birligi de saglanmistir (D.1.2.1.). Ancak fakiiltemizde, toplumsal katki i¢in biitge
planlamas1 yapilmamistir. Yapilan toplumsal katk: etkinlikleri, tiniversitenin mevcut altyapisi
kullanilarak stirdiiriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi-1: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(1)D.1.2.1. Birim_Faaliyet Raporu_2023, sayfa 41

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bunlara 6rnek olarak, 2023 yili
toplumsal katki etkinlikleri olarak; Deprem Gergegi: Ampute Gebeler ve Anneler Webineri,
Meme Kanseri Farkindalik Giinti Etkinligi, HIV farkindalik Giinii etkinligi, Organ Bagisi
Hakkinda Her Sey etkinligi, kdy okullarina saglik egitimleri diizenlenmesi, Kadina Yonelik
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Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele Giinii Paneli, Afetlerde Acil Yardim Sempozyumu gibi
etkinlikler 6rnek gosterilebilir. Bu etkinlikler izlenmekte ve her yil kurum faaliyet raporunda
yayinlanmaktadir (D.2.2.1.).

Olgunluk Diizeyi-2: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(2)D.2.2.1. Birim_Faaliyet_Raporu_2023, sayfa 41

SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiirkiye’de alaninda ilk kurulan Fakiiltelerden biri olan Fakiiltemiz hizla gelisimini
siirdiirmektedir. Ogrenci kabulii olan {i¢ béliimii ve gelecekte dgrenci kabul etmesi beklenen
diger bolimleri ile ilimizde toplumla biitiinleserek toplumun sagligini koruma, gelistirme
anlaminda egitim ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir. 1105 68rencisi, Saglik Bakanligi,
tiniversite ve 0zel kurumlara 6grenci yetistirmeye devam etmekte, ayni zamanda toplumsal
katki anlaminda topluma yonelik egitimler ve faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz 23
Ogretim tliyesi, bes 6gretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi ile faaliyetlerini hem lisans hem
de lisansiistii egitim diizeyinde yiiriitmektedir. Fakiiltemizde arastirma ve egitim gibi temel
faaliyetlerinin yan1 sira topluma katki politikalarini, stratejilerini ve hedeflerini planlayarak
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bireylerin sagligima yonelik paydaslarla faaliyetlerin
planlanmast ve yonetiminde, programa ait faaliyetlerin ylriitiilmesinde gorev alarak
toplumsal katki saglamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katkilariyla kadin sagligina
yonelik Biiyliksehir Belediyesi ile faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetiminde i¢ ve dis paydas
katilimi, programa ait komisyonlar, faaliyetlerin yiiriitilmesinde gorev dagilimi ve ¢iktilarin
degerlendirilmesi ile toplumsal katki agisindan degerlendirilmektedir. Birimimizde &grenci
odakli, dgrenci katilimiyla kararlar alinmaktadir. Ogrenci temsilcilerinden olusan &grenci
danigma meclisi toplantilar1 yapilmakta, boliimlerimizin kalite komisyonlarinda 6grenci
temsilcileri yer almaktadir. Dis paydaslarimiz, o6grenci danigma meclisi toplantilart
kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda ders planlar1 giincellenmistir. Fakiiltemizde 2022
yilinda yedi adet toplumsal katki faaliyeti gergeklestirilmistir. Fakiiltemizde BAP
koordinatérliigiince desteklenen ve devam eden 20 BAP, TUBITAK tarafindan desteklenen
toplam 12 proje bulunmaktadir. Ogretim eleman: bagina 1.10 proje diismektedir.
Fakiiltemizde 2023 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki diger
uluslararast indekslerde (Alan indeksi vb.) yayimlanan 58 makale bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 2023 yilinda Ulakbim TR dizin kapsaminda yayimlanan 9 makale
bulunmaktadir. Toplam Ogretim elemanlarimizca 66 makale yayimlanmis olup Ogretim
eleman1 basma 2.27 makale, 1.00 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI makale diismektedir.
Ayrica biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2023 yilinda gergeklestirilen 41 adet
uluslararas: kitap editorliigii ve / veya bolim yazarligi bulunmaktadir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6grenci ve toplumla biitiinleserek hem gelismeye hem de gelistirmeye devam
etmektedir.

GUCLU YONLER
e Ogretim elemanlarinin proje sayilarmnin artmas,
e Egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,
e Toplumsal faaliyet caligmalarinin arttirilmasi
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IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Ulusal ve uluslararas1 destekli aragtirma projelerinin arttirtlmasi
e Kongre ve Sempozyum faaliyetlerinin arttirilmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI
YOKAK Performans Gostergeleri

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Savisi Meslek 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayismi ifade
£ Y Yiiksekokullart etmektedir.
. Fakiilteler,
7- Lisans Program Sayisi Yiiksekokullar 3
S Vitlaselk Lisems Fromrin Seyis Enstitiiler 31 Ara111_< itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.
9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayist Enstitiiler 31 Aralllf itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
) ) Meslek 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif Ggrenci
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi , sayisin1 ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
Yiiksekokullar
yazilacaktir.
13- Li p larndaki O% (g Fakiilteler, 1105
isans Programlarindaki Ogrenci Sayist Yiiksekokullar
. . Tim Akademik
o <
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Birimler 19
31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler ogrenci sayisim ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
yazilacaktir.
31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler ogrenci sayisim ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
yazilacaktir.
. " . Enstitiiler
*10. ; <
19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri flgili Birimler Aciklama
(1.17+1.18)
o . - 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
* - =
0 [P IR Ol gramo! K Enstitiler ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
w Meslek 01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans
22- On Lisans Mezun Say1s1 gy
Yiiksekokullar Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. Fakiilteler ,
23- Lisans Mezun Sayisi Yiiksekokullar 221
. . - 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans
ASALES A BRI By 7 LI L Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
97- Doktora Mezun Savisi Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora
Y Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci  Sayist | Tiim Akademik o5
(Mezunlar Harig) Birimler
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist Tl.lr.n glae 0
Birimler
T Enstitiiler Harig
* -
31- Ogretim Uyesi Sayist Akademik Birimler 23
w . Enstitiiler Harig
*30.
32- Ogretim Eleman1 Sayis1 ek SR 29.
33- idari Personel Sayist Tum Akademik 6.
Birimler

2. Kalite Giivence Sistemi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri

16- Kalite Kiiltiriinii Yaygimlastirma Amaciyla

Ilgili Birimler

Aciklama

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Elilrl}nmler Al 14
Sergi vb.) Sayisi

*17- Birimin I¢ Paydaslarni Ile Kalite Siirecleri | ... .
Kapsammda  Gerceklestirdigi ~ Geribildirim Ve | 1000 Akademik | 3
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin Dis Paydaslar1 Ile Kalite Siireleri | Tiim Akademik 3
Kapsaminda  Gergeklestirdigi ~ Geribildirim Ve | Birimler

54




PERFORMANS GOSTERGELERI
YOKAK Performans Gostergeleri

Ilgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program

Tum Akademik

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Birimler 1.
Toplam Program Sayisi'na Orani
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan | Tiim Akademik 723
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler '
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1 irlgézurﬁrk Birimllgfrlg 0
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani |(_|3E3S/'1A\ESI,')AMA
*7- Disiplinlerarast Tezli Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinleraras: tezli ytliksek lisans program
Sayis1 SHHe sayisini ifade etmektedir.
*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
Sayisi sayisini ifade etmektedir.
*9. Disiplinlerarasi Doktora Program Sayis! Enstitiiler _31 Aralik 1t1bzf1r1 ile aktif disiplinleraras1 doktora program sayisini
ifade etmektedir.
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda | Enstitiiler hari¢ | O
Egitim Alan Ogretim Elemam Sayisi Akademik Birimler
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Enstitiiler hari
Haftalilk Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik ¢ 10,21

Ortalamasi

Akademik Birimler
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri
*14- YKS Yiksekogretim Programlar1 Ve

Ilgili Birimler

Aciklama

Kontenjanlar1 ~ Kilavuzunda  Akredite ~ Oldugu Enst1tu1e-r - Harig 0
. : Akademik Birimler
Belirtilen Lisans Programi Sayisi
*17- Is Diinyasmnin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile | Tiim Akademik | _
flgili Memnuniyet Oran1 (% Olarak) Birimler
Enstitiiler Haric

*21- ise Yerlesmis Mezun Sayis1

Akademik Birimler

4- Arastirma ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki

Enstitiiler Harig

Yillik Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler 30
Enstitiiler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basma SCI, SSCI VE A&HCI | Akademik Birimler 1.6
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1 /|~
1.29)
) ) Enstitiiler Harig
* -
18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi ek 2R e 0
Enstitiiler Harig
*19- Ogretim Uyesi Basma Tamamlanan Dis | Akademik Birimler 0

Destekli Proje Sayis1

HESAPLAMA (4.18 /
1.29)
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri

Ilgili Birimler

Aciklama

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam | Enstitiiler Harig 0
Biitgesi Akademik Birimler

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya | Enstitiiler Harig 0
Tasarim Sayisi Akademik Birimler

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi | Enstitiiler Harig 0
Sayisi Akademik Birimler

*23- TQBA Ve TU}SITAK Odiillii Ogretim Uyesi | Enstitiiler Harig 0
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler

*24- Uluslararas1 Odiiller LIy Hari¢ 0

Akademik Birimler

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans
Ogrenci Sayis1

HESAPLAMA (1.17 /
1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.20 /
1.29)

5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Ydrittigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

Tim Akademik
Birimler

14

Not: Tabloda doldurmadiginiz satirlar1 silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarini degistirmeyiniz. Tablo igeriginde detayli bilgi vermeniz
gerektiginde YOKAK Performans Gostergesinin adim ana bashg ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismina yaziniz.
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