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"Türk vatandaşının sağlığı ve sağlamlığı her zaman 
üzerinde dikkatle durulacak ulusal sorunumuzdur. Çünkü 

Cumhuriyet, düşünsel, bilimsel ve bedensel bakımlardan güçlü ve 
yüksek düzeyli koruyucular ister." 

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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SUNUŞ 

Kurumumuz, 1993-1994 Eğitim-Öğretim yılından, 1997 yılına kadar Balıkesir Üniversitesi 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olarak ön lisans, 1997 yılından 14.06.2018 tarihine 

kadar Balıkesir Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu ve 14.06.2018 tarihinden itibaren ise Balıkesir 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak lisans düzeyinde eğitim öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  

Fakültemizde Eğitim-Öğretim faaliyetlerine devam eden Ebelik, Hemşirelik, Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon bölümlerinin yanı sıra, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 03.02.2012 tarih 

ve 5765 sayılı olurlarıyla Beslenme ve Diyetetik Bölümü ile 27.01.2021 tarihli Yükseköğretim 

Yürütme Kurulu toplantısında açılması uygun görülen Gerontoloji Bölümleri bulunmaktadır. 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü ile Gerontoloji Bölümüne henüz öğrenci kabulü 

yapılmamaktadır. Bu iki bölümümüz için Öğretim Üyesi alımı devam etmekte olup, fiziki 

altyapısını tamamlama ve asgari kriterleri sağlama aşamasındadırlar.   

Fakültemizin misyon ve vizyonuna örtüşür biçimde yetki, görev ve sorumlulukları, amaç 
ve hedefleri, temel politikaları, faaliyet ve performans bilgileri ekte sunulmaktadır. Mevcut beş 
(5) bölüm ve on dört (14) anabilim dalı, artan öğretim elemanı sayısı, geçilmesi planlanan yeni 
Fakülte binası ve mezunların istihdamının yüksek olması Fakültenin tercih edilebilirliğini 
artırmada önemli yer tutmaktadır.  

 Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde eğitim-öğretim hizmetleri yanında, 
modern bilim ve teknolojinin gerektirdiği projelere ağırlık verilmekte, günün sosyal ve teknolojik 
şartlarına uygun araştırmalar yapılmaktadır. Fakültenin kuruluşundan bu yana, öğretim 
elamanları tarafından yapılan çok sayıda araştırma yurt içi ve yurt dışındaki tanınmış 
dergilerde ve kitaplarda yayımlanmıştır. Fakültemiz ayrıca YÖK Kalite Değerlendirmeleri 
kapsamında akreditasyonu önerilen Fakültelerden biridir. 

 Balıkesir Üniversitesinin seçkin Fakülteleri arasında yer alan Sağlık Bilimleri Fakültesi 
gerek yönetim yapısı gerekse yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar doğrultusunda geleceğe 
daha güvenli ve emin adımlarla ilerlemektedir. 

 Fakültemizin tercih edilmesinde, ulusal ve uluslararası alanda adından söz ettiren 
alanında uzmanlaşmış, yenilikçi ve gelişmelere açık akademik kadrosunun araştırmaları, idari 
personelimizin kaliteli hizmet anlayışı etkili olmaktadır. 

Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, çağdaşlığı, evrenselliği, gelişmeyi ve 
ilerlemeyi amaç edinmiş bir fakültedir. Fakültemizin hedefi başta Balıkesir ve yöresi olmak 
üzere ülkemizin gelişmişlik düzeyinin, sağlık düzeyi göstergelerinin, doğuşta beklenen yaşam 
süresinin, yaşam kalitesinin artmasına katkıda bulunacak bilimsel, sanatsal ve kültürel 
çalışmalar yapmak, araştırmacı, sorun çözme yeteneğine sahip, toplumsal değerlere bağlı, 
insan haklarına saygılı, çevreye duyarlı, bilgi ve teknoloji üreten, girişimci, sorgulayan, Atatürk 
İlke ve İnkılaplarına bağlı, ülkemizi geleceğe taşıyacak bireyler yetiştirmektir. 

Fakültemizin bu raporu 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. 
maddesi ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik 
doğrultusunda üniversitemizin temel ilkelerine uygun bir şekilde objektif bir üslupla 
hazırlanmıştır. 

                 Prof. Dr. Funda GÜLCÜ BULMUŞ 

                                                                                        Dekan 
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I-GENEL BİLGİLER 

 
A) Misyon ve Vizyon 

 
Misyonumuz 

  Sağlık disiplinleri ile işbirliği içinde, bilimsel düşünceye sahip, her türlü 

gelişmenin takipçisi, halkla bütünleşmiş, yaşam kalitesini yükseltecek, mesleki bilgi ve 

becerileri en üst düzeyde kazanmış dünya standartlarında hizmet sunacak, birey, aile 

ve toplumun sağlığını koruyacak, geliştirecek, hastalıkları önleyecek, hastalık halinde 

bakım ve rehabilitasyon hizmetleri ile bireyin ve sosyal grupların baş etme gücünü 

arttıracak, çağdaş, temel insan hak ve özgürlüklerine saygılı, bilimsel gelişmelere açık, 

uygulamalarında bilimsel verileri kullanan ve mesleki etik kuralları doğrultusunda 

çalışacak ebeler, hemşireler, fizyoterapistler, diyetisyenler ve gerontologlar 

yetiştirmektir.  

  Vizyonumuz 

Eğitim, yönetim, araştırma, uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararası 

düzeyde tanınan ve tercih edilen sağlık eğitim kurumları arasında yer almaktır.  

B) Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Balıkesir Sağlık Yüksekokulu, 14.06.2018 tarih ve 30451 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 2018/11959 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla 

kapatılması üzerine “Sağlık Bilimleri Fakültesi” adı ile yeniden kurulan Fakültemiz, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesi  kapsamında ve 18.02.1982 tarih 

ve 17609 sayılı Resmî Gazete‘de yayımlanarak yürürlüğe giren, Üniversitelerde 

Akademik Teşkilât Yönetmeliği’nin 7. maddesi uyarınca, yüksek düzeyde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan bir yükseköğretim kurumudur. 
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 Dekan 

Dekan, Fakültenin ve bağlı birimlerinin temsilcisidir.  2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 16. maddesinde, Dekanın görev, yetki ve sorumlulukları belirtilmiştir.  

➢ Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

➢ Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında Rektöre rapor vermek,  

➢ Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak,  

➢ Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

➢ Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

➢ Ayrıca, Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  

Fakülte Yönetim Kurulu 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18. Maddesinde, Fakülte Yönetim Kurulunun 

görevleri belirtilmiştir.  

➢ Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek,  

➢ Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak,  

➢ Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

➢ Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

➢ Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek,  

➢ 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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Fakültemiz Yönetim Kurulu Üyeleri 

Prof. Dr. Funda GÜLCÜ BULMUŞ Dekan 

Prof. Dr. Osman İrfan İLHAK  Profesör Temsilci Üye (Veteriner Fak.) 

Prof. Dr. Hasan ÖZEN   Profesör Temsilci Üye (Veteriner Fak.) 

Prof. Dr. Mehmet Faruk AYDIN  Profesör Temsilci Üye (Veteriner Fak.) 

Doç. Dr. Celalettin ÇEVİK   Doçent Temsilci Üye 

Doç. Dr. Sibel ERGÜN   Doçent Temsilci Üye 

Şükrü YOLDAŞ        Fakülte Sekreteri V. (Raportör)  

 

Fakülte Kurulu 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 17. Maddesinde, Fakülte Kurulunun görevleri 

belirtilmiştir. 

 

➢ Fakültenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim öğretim takvimini kararlaştırmak,  

➢ Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

➢ 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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Fakülte Kurulu Üyeleri 

Prof. Dr. Funda GÜLCÜ BULMUŞ    Dekan 

Prof. Dr. Osman İrfan İLHAK  Profesör Temsilci Üye (Veteriner Fak.) 

Prof. Dr. Hasan ÖZEN   Profesör Temsilci Üye (Veteriner Fak.) 

Prof. Dr. Mehmet Faruk AYDIN  Profesör Temsilci Üye (Veteriner Fak.) 

Doç. Dr. Celalettin ÇEVİK      Doçent Temsilcisi Üye 

Doç. Dr. Sibel KARACA SİVRİKAYA    Doçent Temsilcisi Üye 

Doç. Dr. Sibel ERGÜN      Hemşirelik Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Selda YÖRÜK      Ebelik Bölüm Başkanı 

Doç. Dr.  Cevher DEMİRCİ       Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Sevde AKSU             Gerontoloji Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Serdar DEMİRCİ             Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi Üye 

Şükrü YOLDAŞ          Fakülte Sekreteri V. (Raportör)  
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Bölüm Başkanı 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 21. maddesinde, Bölüm Başkanının görev, 

yetki ve sorumlulukları belirtilmiştir.  

➢ Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve 

bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden 

sorumludur. 

Fakülte Bölüm Başkanları  

Prof. Dr. Funda GÜLCÜ BULMUŞ Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Sibel ERGÜN   Hemşirelik Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Selda YÖRÜK   Ebelik Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Cevher DEMİRCİ   Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Sevde AKSU             Gerontoloji Bölüm Başkanı  

 

C) İdareye İlişkin Bilgiler 

 1. Fiziksel Yapı 

 Fakültemiz Balıkesir Üniversitesi Çağış Yerleşkesinde İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi binasının 3. katında iki paralel koridordan oluşan yapılanmada 14 derslik, 2 

amfi, 2 adet hemşirelik ve ebelik simülasyon laboratuvarı, 1 adet Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon laboratuvarı, 1 adet toplantı odası, 1 adet kütüphane, 1 adet depo ve 

25 adet çalışma odası ve kantin alanına sahiptir. 
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2. Örgütsel Yapı 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEKAN 

Prof. Dr. Funda GÜLCÜ BULMUŞ 

 

DEKAN YARDIMCISI 

 Doç. Dr. Celalettin ÇEVİK 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ  

 

EBELİK BÖLÜMÜ          

 

Ebelik AD 

 

FİZYOTERAPİ VE 
REHABİLİTASYON 

BÖLÜMÜ  

 

Nörolojik Fizyoterapi 
ve Rehabilitasyon AD 

 

BESLENME 
VE DİYETETİK 

BÖLÜMÜ  

Beslenme ve 
Diyetetik AD 

FAKÜLTE SEKRETERİ V. 

     Şükrü YOLDAŞ 

Yazı İşleri/Personel İşleri 

Sevinç BİLEN 

Muhasebe                               
Emrah KANDEMİR 

Öğrenci İşleri /Bölüm 
Sekreterliği 

Servet DEMİR 

Fatma ÇAKMAKLI 

Sema VARLIK 

Taşınır Kayıt Yetkilisi 

İrem SONER 

 

 

 

 

FAKÜLTE KURULU 

Prof. Dr. Funda GÜLCÜ BULMUŞ 

Prof. Dr. Osman İrfan İLHAK 

Prof. Dr. Hasan ÖZEN 

Prof. Dr. Mehmet Faruk AYDIN 

Doç. Dr. Celalettin ÇEVİK 

Doç. Dr. Sibel KARACA SİVRİKAYA 

Doç. Dr. Cevher DEMİRCİ 

Doç. Dr. Sibel ERGÜN 

Doç. Dr. Selda YÖRÜK 

Doç. Dr. Üyesi Sevde AKSU 

Dr. Öğr. Üyesi Serdar DEMİRCİ 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

 

    Prof. Dr. Funda GÜLCÜ BULMUŞ 

    Prof. Dr. Osman İrfan İLHAK      

    Prof. Dr. Hasan ÖZEN    

    Prof. Dr. Mehmet Faruk AYDIN 

    Doç. Dr. Celalettin ÇEVİK  

    Doç. Dr. Sibel ERGÜN         

       

 

Halk Sağlığı 
Hemşireliği AD 

 

Hemşirelikte Yönetim 
AD 

 

Cerrahi Hastalıklar 
Hemşireliği AD 

 

Psikiyatri  

Hemşireliği AD 

 
İç Hastalıkları 

Hemşireliği AD 

 

Hemşirelik Esasları AD 

 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 
Hemşireliği AD 

 

Doğum ve Kadın 
Hastalıkları Hemşireliği AD 

 

Ortopedik Fizyoterapi 
ve Rehabilitasyon AD 

 

Kardiyopulmoner 
Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon AD 

 

Geriatrik 
Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon AD 

 

 

GERONTOLOJİ 
BÖLÜMÜ 

Gerontoloji 
 AD 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cinsi Adet 

Projeksiyon 16 

Fotokopi makinesi 5 

Yazıcı  40 

Tarayıcı 6 

Baskı makinesi - 

Masaüstü bilgisayar 30 

Dizüstü bilgisayar 23 

Tablet bilgisayar 3 

Led TV 2 
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4. İnsan Kaynakları 

Fakültemizin mevcut akademik ve idari personel sayıları aşağıdaki grafiklerde 

verilmiştir. 

Şekil 1. Bölümlere göre öğretim elemanı sayısı. 

 

* 9 Doçentten 5’i henüz doçent kadrosuna atanmamış olup 4’ü Dr. Öğr. 

Üyesi, 1’i öğretim görevlisi kadrosunda görev yapmaktadır. 

 

Hemşirelik Ebelik FTR
Beslenme ve

Diyetetik
Gerontoloji Toplam

Profesör 0 0 0 1 0 1

Doçent 4 4 1 0 0 9

Dr. Öğr. Üyesi 2 3 2 0 0 7

Araştırma Görevlisi 1 1 0 0 0 2

Öğretim Görevlisi 5 2 0 0 0 7

TOPLAM 26

0 0 0
1

0
1

4 4

1
0 0

9

2
3

2

0 0

7

1 1
0 0 0

2

5

2

0 0 0

7

26

0

5

10

15

20

25

30

Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi Araştırma Görevlisi Öğretim Görevlisi TOPLAM
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Şekil 2. İdari personel sayısı. 

 

 

 

5. Sunulan Hizmetler Fakültemizdeki bölümlerde eğitim gören öğrencilerle ilgili 

bilgiler, aşağıdaki grafikte verilmiştir.

1 1

5

0

7

0

1

2

3

4

5

6

7

8

Fakülte sekreteri Laborant Bilgisayar
işletmeni

Memur Toplam

Sa
yı
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Şekil 3. Aktif öğrenci sayısı. 

Hemşirelik
1. Sınıf

Hemşirelik
2. Sınıf

Hemşirelik
3. Sınıf

Hemşirelik
4. Sınıf

Hemşirelik
Artık Yıl

Hemşirelik
Toplam

Ebelik 1.
Sınıf

Ebelik 2.
Sınıf

Ebelik 3.
Sınıf

Ebelik 4.
Sınıf

Ebelik
Artık Yıl

Ebelik
Toplam

FTR 1.
Sınıf

FTR  2.
Sınıf

FTR 3.
Sınıf

FTR
Toplam

Genel
Toplam

Kadın 79 80 85 110 16 370 95 83 75 103 11 367 51 53 44 148 885

Erkek 37 27 33 54 12 163 0 0 0 0 0 0 16 13 16 45 208

79 80 85
110

16

370

95 83 75
103

11

367

51 53 44

148

885

37 27 33
54

12

163

0 0 0 0 0 0
16 13 16

45

208

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

Kadın

Erkek
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Tablo 1. Bölümlere, sınıflara ve cinsiyete göre öğrenci sayısı. 

 

Bölüm/Sınıf 

Cinsiyet 

Toplam Kadın Erkek 

Sayı % Sayı  Yüzde Sayı  Yüzde 

Hemşirelik 1. Sınıf 79 14.82 37 6.94 116 21.76 

Hemşirelik 2. Sınıf 80 15.01 27 5.07 107 20.08 

Hemşirelik 3. Sınıf 85 15.95 33 6.19 118 22.14 

Hemşirelik 4. Sınıf 110 20.64 54 10.13 164 30.77 

Hemşirelik Artık Yıl 16 3.00 12 2.25 28 5.25 

Hemşirelik Toplam 370 69.42 163 30.58 533 100.00 

Ebelik 1. Sınıf 95 25.89 0   95 25.89 

Ebelik 2. Sınıf 83 22.62 0   83 22.62 

Ebelik 3. Sınıf 75 20.44 0   75 20.44 

Ebelik 4. Sınıf 103 28.07 0   103 28.07 

Ebelik Artık Yıl 11 3.00 0   11 3.00 

Ebelik Toplam 367 100.00 0   367 100.00 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1. Sınıf 51 26.42 16 8.29 67 34.72 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2. Sınıf 53 27.46 13 6.74 66 34.20 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3. Sınıf 44 22.80 16 8.29 60 31.09 

FTR Toplam 148 76.68 45 23.32 193 100.00 

Genel Toplam 885 80.97 208 19.03 1093 100.00 

 

Şekil 4. Bölümlere göre mezun öğrenci sayısı. 

 

 

Ebelik Hemşirelik Toplam
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 Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 5018 sayılı kanun ile iç kontrol mekanizması kamu idarelerinin mali yönetim ve 

kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol 

ve iç denetimden oluşmaktadır. Fakültede verilen hizmetler işleyiş aşamasında 

bütçede yer alan harcamalar sağlıklı bir şekilde yürütülmektedir. Dekanlık mevcut 

personelin sevk ve idaresini, dekan yardımcılığı ve fakülte sekreterliği aracılığı ile 

verimli ve etkin olarak yapılabilmesi için personelin yönlendirilmesi, fakülte içinde veya 

dışında iş ile işlemlerin mali saydamlık, hesap verme sorumluluğu ilkeleri 

doğrultusunda hesap verilebilirlik düşüncesi içerisinde yürütülmesi konusunda 

personelin duyarlı olması için gerekli çalışmaların yapılması sağlanmaktadır. 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A) İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Sağlık Bilimleri Fakültesi akademik alt yapısıyla, örgün öğretimde güçlü bir modeli 

temsil eder. Disiplinler arası bir yaklaşımla oluşturulan ve gelişmelere bağlı olarak 

güncellenen ders programları, analitik düşünme, sorgulama, strateji oluşturma, sorun 

çözme ve doğru kararlar alma yeterliliğine sahip bireyler yetiştirmeyi amaçlar. 

Hedef 1. Öğretim üyesi sayısını artırmak, 

Hedef 2. Eğitimde nicel iyileşmenin yanında nitel iyileşmede sağlamak, 

Hedef 3. Evrensel hemşirelik, ebelik, fizik tedavi ve rehabilitasyon bilimini geliştirmeye 

katkıda bulunacak iş birliklerini sağlamak, 

Hedef 4. Müfredat geliştirme çalışmalarını sürdürmek,  

Hedef 5. Mezuniyet sonrası eğitim programlarını artırmak, 

Hedef 6. Öğrenci memnuniyetini artırmak, 

Hedef 7. Tanınırlık ve tercih edilebilirliği artırmak, 

Hedef 8. Eğitim alt yapısını oluşturmak, 

Hedef 9. Dış paydaşlarla iş birliğini güçlendirmek, 
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B) Temel Politikalar ve Öncelikler 
 

• Kalite politikası 

• Eğitim ve araştırma politikası 

• İnsan kaynakları politikası 

• Çevre politikası   

• Tanıtım politikası   

• Öğrenci politikaları 

 

Üniversitemizin kalite politikası doğrultusunda; 

• Öğrencilerimiz öncelikli olmak kaydıyla tüm paydaşlarımızın ihtiyaç ve 

beklentilerini karşılamak için eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme süreçlerinin 

gelişimini sürekli iyileştirme yaklaşımı ile sağlamak,  

• Farklı bilgi kaynaklarını, tek yerde birleştiren ve bu bilgilere hızlı erişim imkanı 

sağlayan bir yönetim bilgi sistemi kurmak,  

• Üniversite personelinin donanımlı hale gelmesi için hizmet içi eğitimler 

uygulayarak ve ekip çalışmasına önem vererek kalite düzeyini sürekli 

yükseltmek.  

 

Eğitim ve Araştırma Politikası 

• Öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edebilecekleri bir ortam 

oluşturmak, 

• Eğitim-öğretim müfredatını çağın gerekli ve evrensel bilim anlayışına uygun 

olarak sürekli yenilemek,  

• Fakültemizde sunulacak eğitimi, pratik uygulamalar ile bütünleştirmek, 

• Mesleki açıdan yetkin özgür düşünceli toplumsal değerlere saygılı bireyler 

yetiştirmek,  

• Danışmanlık sistemi ile öğrenci-öğretim elemanı ilişkisini güçlendirmek, 

• Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek, 

• Derslik, eğitim-öğretim amaçlı kullanılan mekanların altyapı ve donanımlarını, 

çağdaş gelişimleri takip ederek düzenlemek ve ihtiyaçları tedarik etmek için 

çalışmak. 
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İnsan Kaynakları Politikası 

• Katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemek,  

• Fakültemizin tüm çalışanlarını ortak hedeflere yönlendirmek ve motivasyonu 

yüksek tutmaya çalışmak, 

• Görev ve iş yükü dağılımında demokratik denge sağlayarak üniversitemiz içinde 

ve dışında işlerin hızlı ve zamanında yürütülmesini sağlamak. 

 

Çevre Politikası 

• Çevre bilincini ve kültürünü geliştirmek, çevre gönüllüleri oluşturmak, 

• Toplumsal çevre bilincine katkıda bulunmak, 

• Üniversite etkinliklerini halk ile paylaşmak, STK ile ortak çalışmalar yapmak 

(bilimsel faaliyet, konferans, seminer vb.) 

 

Tanıtım Politikası 

• Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri 

desteklemek, 

• Yazılı ve görsel basın ile ilişkileri geliştirmek, 

• Fakültemizin tanıtımında internetin etkin olarak kullanılmasını sağlamak, 

• Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek, 

 

Öğrenci Politikası 

• Öğrencilere üniversiteye kayıt sürecinden mezun olmalarına kadar bütün 

dönemlerde kaliteli danışmanlık hizmeti sunabilmek, 

• Öğrencilere nitelikli eğitimin birincil amaç olduğu gerçeğine göre faaliyetleri 

yönlendirmek. 
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III) FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

A) Mali Bilgiler  

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Gider kalemlerine göre, Fakültemizin 2022 yılı bütçe harcamaları aşağıdaki 

grafikte gösterilmiştir. 
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Şekil 5.  Fakülte harcama kalemleri. 
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Tablo 1. Bütçe ve harcama kalemleri (2022). 

Bütçe Tertibi/ 
Ödenek Miktarları 

Ödenek 
Tutarı 

(Kanun) 

Ödenek 
Tutarı  
(KBÖ) 

Eklenen  
Ödenek Tutarı 

Gönderilen  
Ödenek Tutarı 

Harcanan  
Ödenek Tutarı 

Tenkis Edilen  
Ödenek Tutarı 

Personel Giderleri 
(Memurlar) 

3.301.517 3.618.000 2.694.248 6.312.248 6.312.247 1 

Personel Giderleri 
(Geçici Süreli 
Çalışanlar) 

0 0 11.300 11.300 10.088 1.212 

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 
(Memurlar) 

356.497 357.000 578.877 935.877 935.876 1 

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 
(Geçici Süreli 
Çalışanlar) 

2.110 0 2.300 2.300 2.068 232 

Yaz Okulları Personel 
Giderleri (Memurlar) 

0 0 165.100 165.100 165.020 80 

Tüketime Yönelik Mal 
ve Malzeme Alımları 

30.000 30.000 0 29.955 29.910 45 

Geçici Görev Yollukları 7.000 7.000 0 6.820 6.508 312 

Sürekli Görev 
Yollukları 

5.000 5.000 0 4.871 3.545 1.327 

Hizmet Alımları 6.000 6.000 0 6.000 1.872 4.128 

Menkul Mal 
Gayrimaddi Hak Alım 
Bakım ve Onarım 
Giderleri 

2.000 2.000 0 2.000 0 2.000 

Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 
Giderleri 

1.000 1.000 0 1.000 0 1.000 

 

➢ 2022 yılında Akademik ve İdari Personelin maaş ödemeleri, ek ders ödemeleri, 

yurtiçi görevlendirme işlemleri kanun ve yönetmeliklere uygun olarak 

zamanında yapılarak ödeme işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

➢ 2022 yılı bütçe ödenek imkanlarımız dahilinde; eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili 

mal ve hizmet alımları gerçekleştirilmiştir.  

 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

➢ 2022 yılı bütçe giderlerinde sapma meydana gelmemiştir.  

 

3. Mali Denetim Sonuçları  

➢ 2022 yılında herhangi bir mali denetim gerçekleşmemiştir. 
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C) Performans Bilgileri  

 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

Türkiye’de alanında ilk kurulan Fakültelerden biri olan Fakültemiz hızla 

gelişimini sürdürmektedir.  Öğrenci kabulü olan üç bölümü ve gelecekte öğrenci kabul 

etmesi beklenen diğer bölümleri ile ilimizde toplumla bütünleşerek toplumun sağlığını 

koruma, geliştirme anlamında eğitim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir. 1093 

öğrencisi, Sağlık Bakanlığı, üniversite ve özel kurumlara öğrenci yetiştirmeye devam 

etmekte, aynı zamanda toplumsal katkı anlamında topluma yönelik eğitimler ve 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Fakültemiz 16 öğretim üyesi, 10 öğretim görevlisi ile 

faaliyetlerini hem lisans hem de lisansüstü eğitim düzeyinde yürütmektedir. 

 Fakültemizde araştırma ve eğitim gibi temel faaliyetlerinin yanı sıra 

topluma katkı politikalarını, stratejilerini ve hedeflerini planlayarak uygulamalar 

yürütülmektedir. Bireylerin sağlığına yönelik paydaşlarla faaliyetlerin planlanması ve 

yönetiminde, programa ait faaliyetlerin yürütülmesinde görev alarak toplumsal katkı 

sağlamaktadır. Fakültemiz öğretim elemanlarının katkılarıyla kadın sağlığına yönelik 

Büyükşehir Belediyesi ile faaliyetlerinin planlanması ve yönetiminde iç ve dış paydaş 

katılımı, programa ait komisyonlar, faaliyetlerin yürütülmesinde görev dağılımı ve 

çıktıların değerlendirilmesi ile toplumsal katkı açısından değerlendirilmektedir. 

 Birimimizde öğrenci odaklı, öğrenci katılımıyla kararlar alınmaktadır. 

Öğrenci temsilcilerinden oluşan öğrenci danışma meclisi toplantıları yapılmakta, 

bölümlerimizin kalite komisyonlarında öğrenci temsilcileri yer almaktadır. Dış 

paydaşlarımız, öğrenci danışma meclisi toplantıları kapsamında alınan kararlar 

doğrultusunda ders planları güncellenmiştir. 
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Fakültemizde 2022 yılında 19 adet toplumsal katkı faaliyeti gerçekleştirilmiş 

ayrıca bu kapsamda 3 adet proje yürütülmekte olup bu projelerden 1 tanesi öncelikli 

alandadır (Hayvancılık). Fakültemizde BAP koordinatörlüğünce desteklenen 9 proje 

olup, öğretim elemanı başına 0.35 proje düşmektedir. 

 

Fakültemizde 2022 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki 

indekslerde yayımlanan 34 makale bulunmakta olup öğretim elemanı başına 1.31 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI makale düşmektedir.  

 

Fakültemizde 2022 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı 

dışındaki diğer uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.) yayımlanan 26 makale 

bulunmaktadır. Fakültemizde 2022 yılında Ulakbim TR dizin kapsamında yayımlanan 

7 makale bulunmaktadır.  

 

Toplam öğretim elemanlarımızca 67 makale yayımlanmış olup öğretim 

elemanı başına 2.58 makale düşmektedir. 
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Şekil 6. Fakültemizde 2022 yılında öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen proje ve yayın bilgileri. 

 

 

Sayı Ortalama

SCI,SCI-E, SSCI 34 1,31

SCI,SCI-E, SSCI dışındaki indeksler 26 1,00

ULAKBİM TR DİZİN 7 0,27

Uluslararası Kitap Bölümü 14 0,54

Ulusal Kitap Bölümü 9 0,35

Uluslararası Kitap Çevirisi 2 0,08

Uluslararası Bildiri 27 1,04

Ulusal Bildiri 2 0,08

BAP Projesi 9 0,35

Toplam makale sayısı 67 2,58
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Birimimizde 2022 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından 

desteklenen ve devam eden altı (9) proje bulunmaktadır. 

 

1. Balıkesir Üniversitesine Bağlı Fakülte ve Yüksekokullarda Çalışan Erkeklerin 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Dair Tutumlarının Sağlık Algısı ve Mental İyilik Hali 

Üzerine Etkilerinin Değerlendirilmesi, Yükseköğretim Kurumları Tarafından 

Destekli Bilimsel Araştırma Projesi, Araştırmacı; Sultan Eser, Yürütücü; Emine 

Ayhan Akman, Araştırmacı; Celalettin Çevik. Araştırmacı; Celalettin Çevik, 

Yürütücü; Emine Ayhan Akman, 20/08/2021 (Devam Ediyor) (Ulusal) Bütçe: 15 516 

TL 

 

2. Balıkesir İlindeki Kentsel ve Yarı Kentsel İki Bölgede Yaşayan 65 Yaş Ve Üzeri 

Kişilerde Sağlık Okuryazarlığı İle Sağlıkla İlişkili Davranışların, Sağlık Durumunun, 

Fonksiyonel Durumun Ve Yaşam Kalitesinin İlişkisi, Yükseköğretim Kurumları 

Tarafından Destekli Bilimsel Araştırma Projesi, Yürütücü: Çevik Celalettin, 

Araştırmacı: Kayabek İbrahim, Araştırmacı: Doğan Geylan, Araştırmacı: Kahveci 

Gizem, Araştırmacı: Şimşek Keskin Hatice, 17/06/2019 (Devam Ediyor) (Ulusal) 

Bütçe: 7 388 TL  

 
3. Üniversite Hastanesinin Bir Cerrahi Kliniğinde Yatak başı beyaz tahta kullanımının 

etkileri. Yürütücü Pınar Ongün, Araştırmacı Ayşe Karadaş 

 
4. Balıkesir Üniversitesine Bağlı Fakülte ve Yüksekokullarda Çalışan 40 Yaş Ve Üstü 

Personelin Kardiyovasküler Hastalık Riski İle Kas-İskelet Rahatsızlıkları Ve İlişkili 

Faktörler, Yükseköğretim Kurumları Tarafından Destekli Bilimsel Araştırma Projesi, 

Araştırmacı: Avcı Eyüp, Yürütücü: Çevik Celalettin, Araştırmacı: Güneş Soner, 

Araştırmacı: Eser Sultan, Araştırmacı: Hişmioğulları Adnan Adil, 17/06/2019 

(Devam Ediyor) (Ulusal) Bütçe:13 838 TL 

 

5. Maden İşçisi Olmanın, Sağlık Durumuna, Sağlıkla İlgili Tutum ve Davranışlara Ve 

Yaşam Kalitesine Etkisinin Değerlendirilme si Nitel Bir Çalışma. Araştırmacı; Sultan 

Eser, Yürütücü; Emine Ayhan Akman, Araştırmacı; Celalettin Çevik 09/05/2022 

(Devam Ediyor) (Ulusal) Bütçe: 18 800 TL.  
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6. Balıkesir Kırsalında Çiftçilerin Kas İskelet Sistemi Rahatsızlıklarının Sıklığı, Sağlık 

Okuryazarlığı ve Çevre Okur Yazarlığı Düzeyleri ve İlişkili Faktörler, Yükseköğretim 

Kurumları Tarafından Destekli Bilimsel Araştırma Projesi, Araştırmacı; Sultan Eser, 

Yürütücü; Emine Ayhan Akman, Araştırmacı; Celalettin Çevik, 20/08/2021 (Devam 

Ediyor) (Ulusal) Bütçe: 15 737 TL  

 

7. Meme Kanseri Damgalama Ölçeği'nin Türkçe'ye Uyarlanması: Geçerlik ve 

Güvenirlik Çalışması, Proje Türü: Yükseköğretim Kurumları Tarafından Destekli 

Bilimsel Araştırma Projesi, Proje No: 2021/075. Proje Ekibi: Yürütücü: Sibel Karaca 

Sivrikaya, Araştırmacı: İlknur Günay, Proje Başlama Tarihi: 29/07/2021 (Devam 

Ediyor) (Ulusal), Bütçe: 8 990,72 TL. 

 

8. Dişi Ratlarda Postpartum Periyottaki Stres Maruziyetinin Laktasyon Hormonları ve 

Meme Dokusu Üzerine Etkileri. Araştırmacı; Pelin Palas Karaca, Yürütücü Sevde 

Aksu, Araştırmacı; Özgür Bulmuş, Araştırmacı; Funda Gülcü Bulmuş, Araştırmacı; 

Mustafa Usta. Devam Ediyor, Bütçe: 15.880 TL 

 
9. Hiperbilirubinemi Nedeniyle Fototerapi Uygulanmış Olan Bebeklerde Duyusal ve 

Motor Gelişim.  Yürütücü Ayşe Numanoğlu Akbaş. Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 

BAP. 

 
Fakültemizde 2022 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki 

indekslerde yayımlanan 34 makale bulunmaktadır. 

 

1. Çevik, C., Kayabek, İ. (2022). Health literacy and quality of life among people in 

semiurban and urban areas. Revista da Escola de Enfermagem da USP, Doi: 

10.1590/1980-220X-REEUSP-2021-0495 

 

2. Vermişli, S., Çevik, E., Çevik, C (2022). The effect of perceived stress and digital 

literacyon student satisfaction in distance education. Revista da Escola de 

Enfermagem da USP,56, 1-8., Doi: 10.1590/1980-220X-REEUSP-2021- 0488en 
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3. Gürkan KP, Gördes Aydoğdu N, Dokuzcan DA, Yalçınkaya A. (2022). The effects 

ofnurses' perceived stress and life satisfaction ontheir emotional eating 

behaviors.Perspectives in Psychiatric Care, 58(3):1048-1054., Doi: 

10.1111/ppc.12897. 

 

4. Dokuzcan DA, Gördes Aydoğdu N, Kılınç O. (2022). Effectiveness of a smoking 

cessation program among low-income pregnant women. Journal of Substance Use, 

Doi:10.1080/14659891.2022.2087779 

 

5. Ergün S, Kaynak S, Aydın B. (2022). Fear of COVID-19 and related factors affecting 

mothers’ breastfeeding selfefficacy during the pandemic. rev esc enferm 

USP.56:e20220130:1-7. 

 

6. Karadaş A, Doğu Kökçü Ö, Kaynak S. (2022). The effect of nurse-nurse 

collaboration level on job satisfaction. cyprus j med sci.7(1):128-135. 

 

7. Duran S, Kaynak S. (2022).  Insomnia in adults during COVID-19 pandemic and its 

association with social media addiction. Yetişkinlerde COVID-19 Döneminde 

Uykusuzluk (Ínsomnia) ve Sosyal Medya Bağımlılığı ile Ílişkisi. 180- 185. 

 

8. Karaca PP, Koyucu RG, Aksu S (2022). The relationship between pregnant 

women's anxiety levels about coronavirus and prenatal attachment, archives of 

psychiatric nursing 36, 78–84. 

 

9. Ergün S. (2022). The relationship between caregiver burden and self-care agency 

of pregnant women with 0-6-year-old children. nursing open. 9(2):1052-1059. 

 

10. Aslantekin Özçoban F, Ergün S, Erkal Aksoy Y. (2022). Effects of health literacy 

education on adaptation to pregnancy, self‐efficacy, fear of childbirth and health 

literacy in turkish pregnant women: a randomized, controlled trial. health and social 

care in the community. 30(2):e537-e549.17. 
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11. Öztürk R, Ergün S, Özyazıcıoğlu N. (2022). Effect of antenatal educational 

intervention on Maternal breastfeeding self-efficacy and breastfeeding success: a 

quasi-experimental study. Revista da Escola de Enfermagem da USP. 

56:e20210428. 

 

12. Tüfekçi H, Akansel N, Karaca Sivrikaya S. (2022) Pain ınterference with daily living 

activities and dependency level of patients undergoing cabg surgery. pain 

management nursing. 23:180-187. 

 

13. Karaca Sivrikaya S, Türkmen H, Karabulut T. (2022) Effects of occupational anxiety 

on ethical value tendencies in emergency healthcare workers in turkey. signa vitae. 

18(4): 53-60 

 

14. Degirmenci, O. S., Karadas, A., & Baykal, U. (2022). Emotional Labor Behavior of 

Nursing Students: A Qualitative Study. Nurse Education in Practice, 103503. 

 

15. Karadas, A., Dogu, Ö., & Oz, S. D. (2022). The effect of perceived organizational 

support of nurses on their resilience: a cross-sectional study from turkey. canadian 

journal of nursing research, 08445621221118800. 

 

16. Kaynak S, Ergun S, Karadas A, Palas Karaca P, Duran S. The effect of social 

support perception on psychological well-being in COVID-19 patients. Euras J Fam 

Med 2022;11(2):111-9. doi:10.33880/ejfm.2022110205. 

 

17. Karadaş, A., & Duran, S. (2022). The effect of social support on work stress in 

health workers during the pandemic: the mediation role of resilience. journal of 

community psychology, 50(3), 1640-1649. 

 

18. Dogu, O., Karadas, A., & Eskin Bacaksiz, F. (2022). The relationships between self‐

regulated learning in clinical nursing practice and self‐efficacy: a cross‐sectional 

studyamong nursing students. perspectives in psychiatric care. 
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19. Karadaş, A., & Duran, S. (2022). The effect of social support on work stress in 

health workers during the pandemic: the mediation role of resilience. journal of 

community psychology, 50(3), 1640-1649. 

 

20. Kırtıl, İ., & Ongün, P. (2022). Information sources of bariatric surgical patients who 

are ınternet users: perception of effectiveness and reliability. bariatric surgical 

practice and patient care. 17(4), 219–224. 

 

21. Kaya, Ç. & Bilik, Ö. Effect of counseling on quality of life and self-care agency for 

patients who are scheduled for total knee replacement. clinical nursing 

research,2022;31(3);519–529 

 

22. Kaya, Ç., & Bilik, Ö. The effect of fall prevention education on fear of falling in 

patients with scheduled total knee arthroplasty. educational 

gerontology,48(12);586-597 

 

23. Yörük S, Acikgoz A, Güler D. (2022). The predictors of secondary traumatic stress 

and psychological resilience in healthcare workers during the COVID-19 pandemic: 

A crosssectional study in Turkey. Stress Health. 38(4):746-754. 

 

24. Açıkgöz A, Yörük S, Şahan A. G, Sevimli Güler D, (2022). Relationship Between 

Loneliness, Physical Activity and Depressive Symptoms Among Older Adults: A 

CrossSectional Study Conducted During The Fourth Wave Of The Covid-19 

Pandemic In Turkey. Turk Geriatri Dergisi 25(3):386-395. 

 

25. Açıkgöz A, Yörük S. (2022). The role of positive family relationships and spousal 

support in breastfeeding self-efficacy and breastfeeding success of mothers in the 

early postpartum period. Progress In Nutrition. 24(1) .2022014- 2022018. 

 

26. Gökdemir Ö, Yörük S, Koca B, Açıkgöz A,(2022). Vaccine hesitancy among 

university students of healthcare. Med Science 2022;11(4):1581-1587 

 

27. Türkmen, H., Akın, B., Erkal, Y. A., Erdoğan, A. (2022). Maternal attachment and 

mental health status in mothers who have babies with infantile colic. Midwifery, 110. 



 

30 
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Attachment and the Responsibility Status of Fathers Concerning Mothers and 

Babies. Journal Of 18 Reproductıve And Infant Psychology. 

29. Akin, B., Türkmen, H., Yalnız, H., Sert, E. (2022). The Effect of Labor Dance on 
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Clinical Nursing Research, 1-9. 
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31. Kırca, A. S., Kızılkaya, T. (2022). Effects of music medicine on premenstrual 

symptoms levels and quality of life: A randomized controlled trial. Complementary 

Therapies in Clinical Practice, 46, 101542. 

 

32. Kencebay Manas C, Derin N, Arican RY, Tanriover G, Dilmac S, Ozcanli H.(2022) 

Comparison of the therapeutic effects of erythropoietin and acetyl-l-carnitine on 
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33. Aslantekin Özçoban F., Ergün S., Erkal Aksoy Y. (2022). Effects of health literacy 

education on adaptation to pregnancy, self-efficacy, fear of childbirth and health 

literacy in Turkish pregnant women: A randomized, controlled trial. Health & Social 

Care in the Community, 30(2), 537-549., Doi: 10.1111/hsc.13690. 

 

34. Özkan Rs, Numanoğlu Akbaş A, "Physical activity and exercise benefits/barriers in 

mothers of children with motor disabilities", Irish Journal of Medical Science (1971), 
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Birimimizde 2022 Yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki 

diğer uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.) yayımlanan 26 makale 

bulunmaktadır. 

 

1. Çevik, C, Tarı Selçuk, K., Çevik. E., Karadağ, N. (2022). Psychologic well-being and 

quality of life of syrian refugees. Minerva Psychiatry, 63(4), 373-378., Doi:20 

10.23736/S2724-6612.21.02213-2. 

 

2. Kayabek, İ., Çevik, C. (2022). Sağlık çalışanlarında iş yeri risk faktörleri ve 

korumaya ilişkin bir derleme. Ordu Üniversitesi Hemşirelik Çalışmaları Dergisi, 5(2), 

258-268. 

 

3. Deveci, S., Çevik, C., Baydur, H., Sözmen, M. (2022). Evaluation of 

musculoskeletal complaints of health workers in training and research hospital 

sample. Estudam Public Health Journal, 7(1), 1-14., Doi: 

10.35232/Estudamhsd.904240. 

 

4. Çevik, C., Özkul, B. (2022). Çalışma Yaşamında Dezavantajlı Gruplar Ve 

Eşitsizlikler. İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dergisi, 7(3), 

611-618.  

 

5. Kaynak S, Duran S. (2022). Pandemi Döneminde 0-17 Yaş Arası Çocuğu Olan 

Annelerde Algılanan Stres ve Stresle Başa Çıkma Tarzları. İstanbul Gelişim 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi. 16: 190-201. 

 

6. Kaynak S, Ergun S, Karadas A, Palas Karaca P, Duran S. (2022). The effect of 

social support perception on psychological well-being in COVID-19 patients. Euras 

J Fam Med.11(2):111-9. doi:10.33880/ejfm.2022110205. 

 

7. Demirpolat, G., Tuna, L., Kavukçu, G., Ertan, Y., Paksoy, S., Çevik,C. (2022). 

Malign ve Benign Tiroid Nodüllerinin Ayrımında Arfı Elastografi. Ege Tıp Dergisi, 

61(3), 350-359., Doi: 10.19161/Etd.1167252. 
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8. Özbıçakçı FŞ, Yeşiltepe A, Dokuzcan DA, Topaloğlu MM. (2022). The Cles+T Scale 

in Primary Health Care Settings: Methodological Study. International Journal of 

Caring Sciences, 15(2), 1211-1217. 

 

9. Dokuzcan DA, Çevik C, Çevik E, Yaşar Ö. (2022). The relationship between Covid-

19 phobia and cyberchondria with psychological well-being of health sciences 

students in the Covid-19 pandemic. Minerva Psychiatry. 

 

10. Göz E, Dokuzcan DA. (2022). Üniversite öğrencilerinde interaktif online flört şiddeti 

eğitimi. Balıkesır Health Sciences Journal, 11(3), 495-502., Doi: 

10.53424/balikesirsbd.1053845 

 

11. Karaca PP, Koyucu RG, Aksu S (2022). Ebelerin Duygusal Zekâ Düzeyi 

Girişimciliğini Etkiler Mi? Balıkesir Sağlık Bilimleri Dergisi. 11 (2), 309-316. 

 

12. Aksu S, Çevik C. (2022). Quality of Sexual Life, Well-Being, Dyspareunia and 

Related Factors in Women in Postpartum Period: A Cross-Sectional Study of the 

North West of Türkiye. Türkiye Klinikleri J Health Sci DOI: 10.5336/healthsci.2022-

92459 (Online). 

 

13. Karaca Sivrikaya S, Türkmen H. (2022). Traditional Practices in Relation to 

Pregnancy, Childbirth, Postpartum Period, and Newborns in Turkey From an 

Interregional Perspective. International Journal of Childbirth. 12(4): 201-216. 

 

14. Ongün, P., Ayoğlu, T., Öztürk Kandemir, D., & Akyüz, N. (2022). Cerrahi Birim 

Yönetici Hemşirelerinin Kanıta Dayalı Uygulamaları ve Araştırma Sonuçlarını 

Kullanım Engelleri ve Önerileri: Tanımlayıcı Araştırma. Turkiye Klinikleri Journal of 

Nursing Sciences, 14(1). 

 

15. Duzgun G, Koze Bs, Gulecsatır D, Ongün P, Küçükfalay Çarkçı Ş. (2022) 

Determination of the Psychological Care and Information Needs of Patients during 

the Active Covid-19 Disease. J Nurs Pract 5(1):443-449 
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16. Kaya, Ç. & Bilik, Ö., A Qualıtatıve Study: What Dıd Say the Patıents wıth Total Knee 

Arthroplasty About Their Lived Experıences, Cyprus Journal of Medical Sciences. 

2022;7(1):102-108 

 

17. Yörük S, Ersin F. (2022). COVİD-19 Pandemi sürecinde anne–baba stresinin 2-4 

yaş çocukların yaşam kalitesine etkisi. Turkish Journal of Family Medicine and 

Primary Care, 16 (3), 475-484 

 

18. Açıkgöz A, Şahan A. G, Yörük S., (2022). Determination of healthy lifestyle 

behaviors and related factors in university students: An observational study. 

Medicine Science. 11(3), 980-21 986. 

 

19. Yoruk S, Acikgoz A. (2022). The relationship between emotional labor, job stress 

and job satisfaction in midwifery. J Nurs Midwifery Sci;9:24-30 

 

20. Gökdemir Ö, Yörük S, Koca B, Açıkgöz A,(2022). Vaccine hesitancy among 

university students of healthcare. Med Science 2022;11(4):1581-1587 

 

21. Dilcen, H., Türkmen, H., Erdoğan, A. (2022). Validity and Reliability Study of the 

Childbirth Trauma Index, Journal of Nursing Measurement, 30 (2), 288-289. 

 

22. Demirci, C. S., Sütçü, G., Ayvat, F., Kılınç, Ö. O., Doğan, M., Ayvat, E., ... & Tan, 

E. (2022). Identifying a Cut-off Point for Timed Up and Go Test in Neuromuscular 

Diseases. Turkish Journal of Neurology/Turk Noroloji Dergisi, 28(1). 

 

23. Sertel, M., Şahan, T. Y., Bezgin, S., Oral, M. A., Kocaman, A. A., Arslan, S. A., ... 

& Oktaş, B. (2022). A comparison of the muscle activation, proprioception and 

anthropometric characteristics of the dominant and non-dominant wrists. Journal of 

Basic and Clinical Health Sciences, 6(1), 25-32. 

 

24. Harput, G., Demirci, S., Soylu, A. R., & Bayrakci Tunay, V. (2022). Association 

between quadriceps muscle thickness and knee function in anterior cruciate 

ligament reconstructed athletes: a cross-sectional study. Physiotherapy Theory and 

Practice, 1-9. 
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25. Karaşın, F. B., & Kızılkaya, T. Plasentaya Spiritüel Yaklaşım: Lotus Doğum. İstanbul 

Gelişim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, (16), 324-331. 

 

26. Kızılkaya, T., Dolgun, G. A Lighthouse for Midwifery Practices: Model of Woman-

Centred Care. Fenerbahçe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, 2(1), 290-298. 

 

Birimimizde 2022 yılında ULAKBİM TR dizin kapsamında yayımlanan 7 

makale bulunmaktadır. 

 

1. Kaynak S, Yıldırım Y, Fadıloğlu Z.Ç, Şenuzun Aykar F. (2022). Yoğun bakım 

ünitesinde izlenen serebral palsili çocuğun konfor kuramına göre hemşirelik bakımı: 

Olgu Sunumu. Balıkesir Sağlık Bilimleri Dergisi.11(2): 341-346. 

 

2. Çalışkan, T., Yıldırım, Y., Fadıloğlu, Z. Ç. & Şenuzun Aykar, F. (2022). Akut atak 

dönemindeki kronik obstrüktif akciğer hastalığı olgusunun kolcaba’nın konfor 

kuramına göre incelenmesi. Sağlık Bilimleri Dergisi, 31 (3), 427-431. DOI: 

10.34108/eujhs.987992 

 

3. Ak, E. S., Ongün, P., Şenel, Ç., & Kızılçay, Y. Ç. Majör ürolojik cerrahi uygulanan 

hastalarda ameliyat sonrası ağrı düzeyinin uyku kalitesine etkisi. İnönü Üniversitesi 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Dergisi, 10(3), 992-1003. 

 

4. Solmaz, P., Başkaya, E., Kaya Ç. & Türkmen, İ., Hemşirelik Öğrencilerinin 

Problemli İnternet Kullanımı ile Öz-Etkililik-Yeterlik Algıları Arasındaki İlişkinin 

İncelenmesi: Tanımlayıcı Araştırma. Türkiye Klinikleri Hemşirelik 

Bilimleri;2022;14(1):185-90.Doi:10.5336/nurses.2020-79149 

 

5. Kaya , Çiğdem, & Bilik , Özlem. (2022). Investigation of The Effect of Nursing 

Students’ Coronavirus Fear on Their Coronavirus Anxiety, Learning and Study 

Approaches. Gevher Nesıbe Journal Of Medıcal And Health Scıences, 7(20), 99–

110. 

 

6. Akın, B., Erkal, Y. A., Türkmen, H. (2022). Ebelerin Kadına Yönelik Şiddet 

Belirtilerini Tanıma Düzeylerinin Belirlenmesi. CBU-SBED, 9(2), 262-267. 
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7. Türkmen, H., & Oran, N. T. (2022). Doğum Ağrısında Masajın Etkisi: Sistematik 

Derleme. JAREN, 8(2), 97-106 

 

Birimimiz öğretim elamanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen 9 ulusal 

kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı bulunmaktadır. 

 

1. Kaya, Ç., & Kaya, Y. (2022). Covid-19 Pandemisinde Cerrahi Süreç Yönetimi. S. 

Bülbüloğlu, & Z. Şimşek Yaban içinde, Komorbid Hastalıklar ve Cerrahi Bakım (s. 

711-716). İstanbul: Nobel Tıp Kitapevleri. ISBN: 978-605-335-691-2 

 

2. Ç. Kaya & Ö. Bilik, Yanıklarda İmmünolojik Yanıt ve Yönetimi. M. Bozkurt, S. 

Bülbüloğlu & M.F.Akkoç içinde, Yanık (Medikal ve Cerrahi Tedavi Uygulamaları ve 

Bakım Yönetimi)(s. 247 - 254), Antalya Nobel Kitabevi, ISBN: 978-605- 2369-49-4 

 

3. Ç. Kaya, İstemsiz veya Girişime Sekonder Olarak Gelişen Yanıklar ve Önlenmesi. 

M.Bozkurt, S. Bülbüloğlu & M.F.Akkoç içinde, Yanık (Medikal ve Cerrahi 

TedaviUygulamaları ve Bakım Yönetimi)(635 - 640), Antalya Nobel Kitabevi, ISBN: 

978-605-2369-49-4 

 

4. Dokuzcan DA, Gördes Aydoğdu N. Kronik Hastalıkların Yönetimi ve Kanıta 

DayalıHemşirelik. Anemi yönetimi ve kanıta dayalı hemşirelik uygulamaları. 

Ed:Gülcan Bahçecioğlu. Nobel Tıp Kitapevi 

 

5. Dokuzcan DA, Gördes Aydoğdu N. Kronik Hastalıkların Yönetimi ve Kanıta Dayalı 

Hemşirelik. Osteoporoz yönetimi ve kanıta dayalı hemşirelik uygulamaları. Ed: 

Gülcan Bahçecioğlu. Nobel Tıp Kitapevi 

 

6. Aksu S. Jinekolojik Değerlendirme, Tanı ve Değerlendirme Yöntemleri. Editör: 

Nazik Evşen. Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği Yayın Yeri: Akademisyen 

Kitabevi, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı:250, Isbn:978-625-7409-51-3 

 

7. Aksu S. Adli Jinekoloji. Editör: Gamze Fışkın. Kadın Sağlığı Uygulamaları ve 

Jinekolojik Sorunlar. Yayınevi: Nobel Akademik Yayıncılık, Basım Sayısı:1, 

Sayfa:88, 978-625-417-999-0 
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8. Oksel E, Çalışkan T. (2022). Kas-İskelet Sisteminin İnflamatuar Hastalıkları, 1. 

Baskı,Ankara, Hipokrat yayınevi, 907- 926 

 

9. Genç F, Karaca Sivrikaya S (2022). Parkinson Hastalığı (İdiopatik Parkinsonizm). 

Editör:Elif Ünsal AVDAL. Kronik Hastalıkların Tedavi ve Bakımında Algoritmalar ve 

Klinik Karar Verme İç Hastalıkları Hemşireliği. Hipokrat Yayınevi.1. baskı. Ankara. 

839-856. 

 

Birimimiz öğretim elamanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen 

uluslararası 14 kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı bulunmaktadır. 

 

1. Türkmen, H., Akin, B., Dilcen H. Y. (2022). Ebelikte Meslek Tarihi ve Deontoloji. 

Nobel Akademik.ISBN: 978- 625-427-206-6 

 

2. Türkmen, H. (2022). Çocuk Yaşta ve Zorla Evliliklerde Ebelerin Yasal 

Sorumlulukları. Ed.c Türkmen, H. Akin, B., Dilcen H. Y. (2022). Ebelikte Meslek 

Tarihi ve Deontoloji. Nobel Akademik.ISBN: 978-625- 427-206-6 

3. Türkmen, H., Akın, B (2022). Plasenta Retansiyonu ve Yönetimi. Obstetrik Aciller 

ve Yönetimi. Akademisyen Kitapevi, ss. 259-266. 

 
4. Aslantekin ÖF, Çevik, E. (2022) Riskli Gebelikler, Yayın Yeri: Ankara Nobel Tıp 

Kitabevleri, Ed. Pekcan, N, Beydağ, D.K., Basım sayısı:1, Ss:202-

64.ISBN:978625756429. 

 
5. Kızılkaya, T. (2022). Olgu 24. İçinde: Klinik Olgu Eşliğinde Doğum Yönetimi. Ed. 

H.Karakoç, Y, Hamlacı Başkaya. Nobel Akademik Yayıncılık. ISBN: 978-625-427-

580-7 

 
6. Kızılkaya, T., Rathfisch, G. (2022). Aromaterapi. İçinde: (ed.) Yazıcı, S., Şolt Kırca, 

A.Dutucu, N. Sağlık alanında kullanılan geleneksel tamamlayıcı ve non 

farmakolojik yöntemler. Nobel Akademik Yayıncılık. 

 

7. Kızılkaya, T. (2022). Müzik. İçinde: (ed.) Yazıcı, S., Şolt Kırca, A. Dutucu, N. Sağlık 

alanında kullanılan geleneksel tamamlayıcı ve non farmakolojik yöntemler. Nobel 

Akademik Yayıncılık. 
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8. Türkmen, H. (2022). Olgu 3. Klinik olgu eşliğinde doğum yönetimi (Ed. Karakoç, H., 

Hamlacı, H. B.). Nobel akademik Yayıncılık, ss, 19-28.ISBN: 978-625-427-580-7. 

 

9. Numanoğlu Akbaş A, Beyin gelişimi ve plastisite. In Kerem Günel M. Eds. 

Çocuklarda tipik motor ve fonksiyonel gelişim. Ankara: Hipokrat Yayınevi, 2022;p 

33-64. ISBN: ISBN: 978-625-7399-49-4 

10. Numanoğlu Akbaş A, Birinci ve İkinci Ayda Tipik Motor Gelişim. In Kerem Günel M. 

Eds. Çocuklarda Tipik Motor ve Fonksiyonel Gelişim. Ankara:Hipokrat Yayınevi, 

2022;p 237-268. ISBN: ISBN: 978-625-7399-49-4 

 

11. Numanoğlu Akbaş A, Üçüncü ve Dördüncü Ayda Tipik Motor Gelişim. In Kerem 

Günel M. Eds. Çocuklarda Tipik Motor ve Fonksiyonel Gelişim. Ankara:Hipokrat 

Yayınevi, 2022;p 269-312. ISBN: ISBN: 978-625- 7399-49-4 

12. Numanoğlu Akbaş A, Aquaterapi. In Harutoğlu H. Eds. Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyonda Özel Konular. Ankara:Hipokrat Yayınevi, 2022; p 447-455 ISBN: 

9786257399449 2022 

 

13. Doğan G ve Çevik C. (2022). Aşı Tereddüdü ve ilişkili faktörler. İzmir. Duvar 

Yayınevi 25 ISBN:978-625-8261-61-5. 9-21 

 

14. Baydan ve Çevik C. Birinci basamak sağlık hizmetlerinin bazı ülke sistemleri 

üzerinden karşılaştırılmalı değerlendirilmesi (2022). Aşı Tereddüdü ve ilişkili 

faktörler. İzmir. Duvar Yayınevi. ISBN:978-625-8261-63-9. 463-484 

 

Birimimizde öğretim elamanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen 2 

uzmanlık alanında uluslararası kitap / bölüm çevirisi bulunmaktadır. 

 

1. Demirci S. (2022) Futbol. Çeviri editörleri Utlu Kaya D., Sayaca Ç. İşlevsel Egzersiz 

Eğitimi El Kitabı. Hipokrat Yayınevi ISBN: 978-625-7399-66-1 

 

2. Alkan E., Demirci S. Antrenörlüğün Temelleri- Bir Beceri Edinme Bakış Açısı. Çeviri 

editörleri Utlu Kaya D., Sayaca Ç. İşlevsel Egzersiz Eğitimi El Kitabı. Hipokrat 

Yayınevi ISBN: 978-625-7399-66-1. 
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Birimimizde 2022 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan 2 (Sözlü 

veya poster) bildiri bulunmaktadır. 

 

1. Ç. Kaya, Y. Kaya & Ö. Bilik. Kalça Kırığı Nedeniyle Ameliyat Olan Hastaların 

Kırılganlık ile İlişkili Özelliklerinin İncelenmesi: Retrospektif Bir Çalışma, Sözlü 

Sunum, 10. Ulusal Ortopedi ve Travmatoloji Hemşireliği Kongresi 25-30 Ekim 

2022. 

 

2. Ç. Canbolat Seyman & Ç. Kaya. Preoperatif Diz Eklemi Fonksiyonu ve Açlık 

Süresinin Diz Artroplastisi Sonrası Kısa Dönem Hasta Sonuçlarına Etkisinin 

Belirlenmesi. Sözlü 26 Sunum, 10. Ulusal Ortopedi ve Travmatoloji Hemşireliği 

Kongresi 25-30 Ekim 2022. 

 

Birimimizde 2022 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan 27 

(Sözlü veya poster) bildiri bulunmaktadır. 

 

1. Sönmez., S., Çevik C., Özdemir A. (2022). Kapsamlı İş Gereksinimleri Ölçeğinin 

Türkçe Sürümünün Geçerlilik ve Güvenilirliği. 8. Uluslararası İş Güvenliği ve 

Çalışan Sağlığı Kongresi, 8(1), 383-383. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 

 

2. Üstüner Top F., Çevik C., Bora Güneş N., (2022). Dijital Okuryazarlık ve 

Siberkondrinin Ebeveynlerin Çocukluk Çağı Aşılarına Yönelik Tutumlarıyla 

İlişkisi. 3. Uluslararası Akdeniz Pediatri Hemşireliği Kongresi, 3(1), 250-250. 

(Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 

 

3. Baydan., T., Çevik C., Özdemir A. (2022). Balıkesir Kent Merkezinde Bir 

Bölgede Yaşayan Yetişkinlerde Sağlık Okuryazarlığı, Bütüncül Tamamlayıcı ve 

Alternatif Tıbba Karşı Tutum, Sağlık Algısı ve İlişkili Faktörler. 7. Uluslararası 

Sağlıkta Yaşam Kalitesi Kongresi, 8(1). (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 

 

4. Kaynak S, Ergun S. (2022). Fear Of Hypoglycemıa In Adolescents Wıth Type 1 

Dıabetes And Related Factors. Unıon Of Thrace Unıversıtıes V. Internatıonal 

Health Scıences Congress. Bandırma, Türkiye.Pp: 1-2 December. 
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5. Aksu S, Albayrak Ö. İklim Değişikliğinin Prenatal Stres Üzerine Etkisinin 

Belirlenmesi 4.Uluslararası 5.Ulusal Doğum Sonu Bakım Kongresi, Denizli, 

ss:286-293 

 

6. Demirci Ş, Ergün S. (2022). Otizm spektrum bozukluğu olan çocukların yeme 

davranışları ve problemlerinin aile dinamikleri üzerine etkisi. 3. Uluslararası 

Akdeniz Pediatri Hemşireliği Kongresi. Ankara. Pp: 336, October. 12-15. 

(POSTER) 

 

7. Tıraş O, Ergün S. (2022). Ergenlerde teknoloji bağımlılığı. 3. Uluslararası 

Akdeniz Pediatri Hemşireliği Kongresi. Ankara. Pp: 372, October. 12-15. 

(Poster). 

 

8. Ongün P. Ak ES., Köze B. (2022). Examınatıon Of Anxıety Levels Of Patıents 

Who Were Surgery Durıng The Covıd 19 Pandemıc. 5th Internatıonal Başkent 

Congress On Physıcal, Socıal And Health Scıences. (Sözlü Bildiri) 

 

9. Ongün P, Öztekin D, Buğra O, Dolapoğlu A. (2022). Kalp Cerrahisi Hastalarına 

Uygulanan Ameliyat Öncesi Bakım Paketinin İyileşme Üzerine Etkisi. 4. 

Uluslararası 12. Ulusal Türk Cerrahi ve Ameliyathane Hemşireliği Kongresi. 13-

16. 01.2022 (Sözlü Bildiri) 

 

10. Ongün P. Yabancı Cisim Unutulmasının Önlenmesinde Bilişim Teknolojilerinin 

Kullanımı. 5. Ulusal Sterilizasyon Ameliyathane Dezenfeksiyon (SAD) Kongresi. 

3-6 Kasım 2022 Marmaris (Poster bildiri) 

 

11. Ongün P. Karadaş A. Cerrahi hastalarında hemşirelik bakımı algısının iyileşme 

kalitesi üzerine etkisinin incelenmesi. 2. Ulusal ve 1. Uluslararası Hemşirelikte 

Yönetim Kongresi. 8-10 Haziran. Online. (Sözlü Bildiri). 

 

12. Ongün P. Cerrahi Birimlerde Bakım Paketlerinin Kullanımı. 5. Uluslararası 

Sağlık Bilimleri ve Yaşam Kongresi. 10-12 Mart. Burdur. (Sözel Bildiri) 
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13. Ç. Kaya, Ö. Bilik & P. Solmaz, Determınatıon of Deep Veın Thrombosıs Rısk in 

Patıents Stayıng in an Orthopedıcs and Traumatology Clınıc, Poster Sunumu, 

4. Uluslararası & 12. Ulusal Türk Cerrahi ve Ameliyathane Hemşireliği Kongresi, 

13-16 Ocak 2022. 

 

14. Ç. Kaya& Ö. Bilik, The Effect of Fall Preventıon Educatıon on Fear of Fallıng in 

Patıents Wıth Scheduled Total Knee Arthroplasty. Sözlü Sunum, 4. Uluslararası 

& 12. Ulusal 27 Kongresi, 13-16 Ocak 2022. (Sözel bildiri ikincilik ödülü) 

 

15. Vermişli S, Çevik E, Çevik C (2022), SARS-CoV-2 Pandemi Sürecinde Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Öğrencilerinin Algılanan Stres ve Dijital Okuryazarlık 

Düzeylerinin Uzaktan Eğitimde Öğrenci Memnuniyetine Etkisi. 4. Uluslararası & 

12. Ulusal Kongresi Türk Cerrahi ve Ameliyathane Hemşireliği Kongresi. 

Antalya, Türkiye. Ss: 13-16 Ocak. 

 

16. Çevik E, Özçoban AF, Özdemir ÇS. (2022) Covıd-19 Sürecinde Kadınların İyilik 

Hali, Aile İçi Şiddet Sıklığı ve İlişkili Faktörler. 2.Uluslararası Anadolu Ebeler 

Derneği Kongresi, Eskişehir, Türkiye. 19-22 Mayıs. 

17. Çevik E, Yanıkkerem E. (2022) İntrapartum Dönemde Kanıta Dayalı 

Uygulamalar Doğrultusunda Sunulan Destekleyici Hemşirelik Bakımının 

Etkisinin İncelenmesi.2. Uluslararası 4. Ulusal Doğuma Hazırlık Eğitimi ve 

Eğiticiliği, ss:430-431, 27-30 Eylül. 

 

18. Vermişli S, Çevik E, Çevik C. (2022), Covid-19 (SARS-CoV-2) Pandemi 

Sürecinde Günübirlik Cerrahi Hastalarının Preoperatif Anksiyete Düzeylerinin 

Değerlendirilmesi. 4. Uluslararası & 12. Ulusal Kongresi Türk Cerrahi ve 

Ameliyathane Hemşireliği Kongresi, Antalya, Türkiye.13-16 Ocak. 

 

19. Batuhan, F., Kızılkaya, T. (2022). Marjinal plasenta previa tanısı olan gebeye 

yönelik kadın merkezli ebelik bakımı: vaka sunumu. 2. Uluslararası Anadolu 

Ebeler Derneği Kongresi, Eskişehir, Türkiye, 19-22 Mayıs. 
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20. Taşlar, N. Kızılkaya, T. (2022). Aile sağlığı merkezinde yapılan bebek izleminde 

subklinik hipotiroidinin tanılanması: olgu sunumu. 12. Uluslararası Katılımlı Aile 

Hekimliği Kongresi. Muğla, Türkiye. 16-20 Kasım. 

 

21. Karadağ N. (2022) Türkiye’de Kadın Mesleği Olarak Ebenin Mesleki Rolleri ve 

Statüsü. 3. Uluslararası Küresel Dünya'da Kadın Kongresi. İstanbul, Türkiye. 1-

3 Aralık. 

 
22. Türkmen, H. (2022). Gebelerde Mutluluk Korkusunu Etkileyen 

Faktörler2.Uluslararası Anadolu Ebeler Derneği Kongresi, Eskişehir, Türkiye. 

19-22 Mayıs. 

 
23. Aksu F, Akkaya Gg, Fişne E, Numanoğlu Akbaş A. Çocuklarda Duyusal Gelişim 

ile Uyku Bozuklukları Arasındaki İlişki. 4. Internatıonal Palandoken Scıentıfıc 

Studıes Congress. 28-29 APRIL 2022 Erzurum. Çevrimiçi kongre. Sözel Bildiri 

(Özet) 

24. Numanoğlu Akbaş A, Gözaçan Karabulut D. Ebeveyn uyku bilgi envanterinin 

Türkçe versiyonu. 9. Uluslararası Kadın Çocuk Sağlığı ve Eğitimi Kongresi. 07-

08 Mayıs 2022 (Online Kongre, Sözel Bildiri) 

 

25. Akkaya GG, Numanoğlu Akbaş A. Tele-Rehabilitasyon Kabul Ölçeğinin Türkçe 

Versiyonunun Geçerlik ve Güvenirliği III. Uluslararası Sağlıkta Yapay Zeka 

Kongresi 11- 13 Mayıs 2022 (Online Kongre, Sözel Bildiri). 

 

26. Çelik H., Keskin E.D., Demirci C. (2022), İnmeli Hastalarda Gövde Pozisyon 

Hissinin Denge ile İlişkisinin Değerlendirilmesi-Evaluation of the Relationship 

between Trunk Position Sense and Balance in Stroke Patients UTSAK 18-19 

Mart 2022 (Online Kongre, Sözel Bildiri) 

 

27. Yaşar Ö., Toplaoğlu Ören E.D. (2022). Gebelikte Endoskopik Retrograd 

Kolanjiyopankreatografi ve Bakımı. 4.Uluslararası 5.Ulusal Doğum Sonu Bakım 

Kongresi. Denizli, Türkiye. 29 Eylül-1 Ekim 2022. 
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TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ ve ETKİNLİKLER 

Fakültemizde özel gün ve haftalar kapsamında ve bazı derslerimiz 

çerçevesinde toplumsal katkı faaliyetleri düzenli olarak sürdürülmektedir.  

 

Fakültemiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında 

gerçekleştirilen 3 proje bulunmaktadır. 

 

1. Çevik, C., Keskin, H., Kayabek, İ., Kahveci, G. Balıkesir İlindeki Kentsel ve Yarı 

Kentsel İki Bölgede Yaşayan 65 Yaş ve Üzeri Kişilerde Sağlık Okuryazarlığı ile 

Sağlıkla İlişkili Davranışların, Sağlık Durumunun, Fonksiyonel Durumun ve 

Yaşam Kalitesinin İlişkisi, Devam ediyor, Bütçesi: 7 388 TL. 

 

2. Ayhan,E., (Yürütücü) Çevik, C., Eser S. Balıkesir kırsalında çiftçilerin kas iskelet 

sistemi rahatsızlıklarının sıklığı, sağlık okuryazarlığı ve çevre okur yazarlığı 

düzeyleri ve ilişkili faktörler, Devam ediyor, Bütçesi: 18 800 TL 

 
3. Ayhan,E., (Yürütücü) Çevik, C., Eser S. Maden İşçisi Olmanın, Sağlık 

Durumuna, Sağlıkla İlgili Tutum Ve Davranışlara Ve Yaşam Kalitesine Etkisinin 

Değerlendirilmesi Nitel Bir Çalışma, , Devam ediyor, Bütçesi: 15 542 TL 

 

Fakültemizde toplumsal katkı anlamında 1 tanesi öncelikli alanda olmak üzere 3 

proje ve 19 toplumsal katkı faaliyeti / etkinlik düzenlenmiştir.  

 

Şekil 7. Bölümlere göre etkinlik sayısı. 
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1. İl Sağlık Müdürlüğü ile Ders Planı ve Uygulamalı Eğitim Toplantısı 

 

2022-2023 eğitim-öğretim yılında Fakültemizde eğitim öğretim ders planlarında 

yapılması planlanan değişiklikler kapsamında dış paydaşlarımızdan İl Sağlık 

Müdürlüğüne ziyarette bulunulmuştur. Ziyarette Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Funda 

GÜLCÜ BULMUŞ, Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Celalettin ÇEVİK ve Fakülte Sekreteri 

Vekili Cüneyt SARGIN; İl Sağlık Müdürü Uz. Dr. Serkan Kadir KESKİN, İl Sağlık Müdür 

Yardımcısı Uz. Dr. Burhan AKMAN ve Ayşe KÜÇÜK ile görüşerek intörnlük programı, 

uygulamalı eğitim protokolü, eğitimin kalitesinin geliştirilmesi konuları ele alınmıştır. 

Toplantı karşılıklı görüş alışverişi ile son bulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

44 

 

2. Olağan Öğrenci Danışma Meclisi Toplantısı  

 

Fakültemizdeki olağan öğrenci danışma meclisi toplantısı 27 Aralık 2022 günü 

Fakülte Dekanı Prof. Dr. Funda GÜLCÜ BULMUŞ başkanlığında Dekan Yardımcısı 

Doç. Dr. Celalettin ÇEVİK, Fakülte Sekter Vekili Şükrü YOLDAŞ ve bölümlerdeki sınıf 

temsilcilerinin katılımıyla gerçekleşti. 

Gündemi 2022 yılı öğrenci memnuniyet anket sonuçları, yeni Sağlık Bilimleri 

Fakültesi (SBF) binasının planı oluşturdu. 

Fakülte Dekanı Prof. Dr. Funda GÜLCÜ BULMUŞ ’un açılış konuşmasını yaptığı 

toplantı Doç. Dr. Celalettin ÇEVİK’in  2022 yılı öğrenci memnuniyet anket sonuçları ve 

yeni SBF binasına ilişkin sunumuyla devam etti. 

Toplantı önceki danışma meclisi toplantısındaki alınan kararlar, şu anda gelinen 

aşamanın değerlendirilmesi ve yapılabileceklerin ele alınmasıyla sürdü. 

Soru cevap ve öneriler sonrasında Fakülte dekanı Prof. Dr. Funda GÜLCÜ 

BULMUŞ’un kapanış konuşmasıyla ve bir sonraki toplantının planlanmasıyla son 

buldu. 
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3. Kampüs içi Çevre Temizliği Etkinliği ve Şehitlere Vefa Ormanı Bakımı 

 

Halk Sağlığı Hemşireliği lisans ve yüksek lisans öğrencilerinin geniş katılım 

gösterdiği, Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Celalettin ÇEVİK ve Ar. Gör. Dr. Deniz Aslı 

DOKUZCAN’ın rehberliğinde kampüs içinde hastane çevresinden başlayarak, 

Şehitlere Vefa Ormanına kadar 3 ayrı koldan çevre temizliği, çöplerin toplanması 

gerçekleştirildi. Şehitlere vefa ormanında ise ağaç diplerinin çapalanması, orman 

içindeki taşların, otların ayıklanması ve ağaçların kireçlenmesi gerçekleştirildi. Çevre 

ve doğanın önemine vurgu yapıldı.    Halk Sağlığı Hemşireliğinin çalışma alanlarından 

olan, çevre sağlığını koruma ve geliştirmenin, sıfır atık konusunun ele alındığı, 

çevrenin hem hastalık oluşumuna hem de bazı hastalıkların prognozuna olumsuz etki 

ettiği vurgulandı.   Halk sağlığı hemşirelerinin çevre sağlığını korumada ve geliştirmede 

bir ekip çalışanı olduğu, bir ulusun gerçek zenginliğinin, ağaç örtüsüyle ölçüldüğü, 

atıkların geri dönüşüme gönderilmesi ifade edildi. 

Öğrencilerin geniş katılımı ve özverisiyle gerçekleşen etkinlik atıklar, çevre 

sağlığına ilişkin soru ve yanıtların ardından son buldu. 
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4. Hipertansiyon Farkındalık Eğitimi 

 

Fakültemiz Ebelik Bölümü öğrencileri 17 Mayıs Dünya Hipertansiyon Gününde 

hipertansiyon hastalığına dikkat çekmek için kan basıncı taraması gerçekleştirdi. 17 

Mayıs Dünya Hipertansiyon Gününde hipertansiyon hastalığına dikkat çekmek 

amacıyla Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü öğrencileri Dr. 

Öğr. Üyesi Esra ÇEVİK gözetiminde tansiyon ölçümü yapılmıştır. Balıkesir Kent 

Konseyi tarafından desteklenen etkinliğe Balıkesir Halkı büyük ilgi göstermiştir. 

Etkinlikte tansiyonu yüksek olan kişilere müdahale edilerek sağlık kuruluşuna 31 

yönlendirilmiştir. Çocuklarda da yüksek tansiyon olabileceğine vurgu yapan Ebelik 

Bölüm Başkan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Esra ÇEVİK, 3 yaş ve üzerindeki çocukların 

herhangi bir nedenle sağlık kuruluşuna başvurduklarında tansiyonun ölçülmesi 

gerektiğini belirtmektedir. Gebelik döneminde hipertansiyonun erken doğum, bebekte 

gelişim geriliği, düşük gibi komplikasyonlara sebep olabilmektedir. Bu nedenle gebelik 

döneminde tansiyon takibinin düzenlik yapılması gerektiğini vurgulamıştır. 
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5. Halk Sağlığı Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Öğrencileri İl Sağlık 
Müdürlüğü’nde 

 

Halk Sağlığı Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Öğrencileri Halk Sağlığı 

Hemşireliği dersi kapsamında Doç. Dr. Celalettin ÇEVİK danışmanlığında Balıkesir İl 

Sağlık Müdürlüğüne ziyarette bulundu.  Ziyarette Dr. Serdar ÜNAL ve halk sağlığı 

hemşiresi Hülya DEMİRBAŞ anlatımlarıyla Sağlık Bakanlığı teşkilat yapısı, Halk 

Sağlığı Hizmetleri Başkanlığının birimleri ve işleyişleri, ilçe sağlık müdürlükleri aile 

sağlığı merkezleri ve diğer birinci basamak kurumlar ile ilişkisi ele alındı. Halk sağlığı 

hemşiresinin çalışma alanları, rolleri ile devam eden toplantı soru cevapla ve birimlerin 

gezilmesiyle sürdü. 

Birimlerin gezilmesi sonrası Halk Sağlığı Hizmetleri Başkanı Dr. Yakup İMREN 

makamında ziyaret edildi.  Halk Sağlığı Hemşireliği Yüksek lisans programı, 

mezunların birinci basamak kurumlarda istihdamı, halk sağlığı hemşirelerinin sahada 

yaşadığı sorunlar, yüksek lisans yapmanın birinci basamakta rüçhan hak olması ele 

alındı. Ayrıca Halk Sağlığı hemşirelerinin birinci basamakta istihdam edilmesi, 

üniversite il sağlık müdürlüğü iş birliğinin önemi vurgulandı. 
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6. Halk Sağlığı Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Öğrencileri Çevre ve İş 
Sağlığı Teknik Gezisinde 

 

Halk Sağlığı Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Öğrencileri Halk Sağlığı 

Hemşireliği dersi kapsamında Doç. Dr. Celalettin ÇEVİK danışmanlığında Balıkesir 

Büyükşehir Belediyesi Katı Atık Depolama tesisi, İçme Suyu Arıtma Tesisi, Bigadiç 

Atıksu arıtma tesisi ve ETİ Maden Bor İşletme Müdürlüğüne halk sağlığının uygulamalı 

alanları olan çevre ve iş sağlığı yönünden ziyarette bulundu.Katı Atık Depolama 

tesisinde atıkların bertarafı, sıfır atık, sürdürülebilir atık yönetimi konuları düzenli katı 

atık enerji üretim tesisi, depolama sahası, tıbbi atık ve geri dönüşüm sahaları yerinde 

incelendi. İçme Suyu Arıtma Tesisinde içme suyunun arıtılma aşamaları, su tüketimi, 

suların denetimi konuları konuşuldu. Temiz içme suyuna erişimin halk sağlığı 

yönünden önemi vurgulandı. Bigadiç Atıksu arıtma tesisinde, evsel ve endüstriyel 

atıksuların arıtımı, atıksu arıtma süreçleri tesisin, çevre sağlığına katkıları 

değerlendirildi. ETİ Maden Bor İşletme Müdürlüğünde yetkilerle birlikte maden, 

madenin ülke ekonomisine etkisi, çevre ve iş sağlığı yönünden yapılanlar, iş sağlığı 

güvenliği hizmetleri Soma, Tülü ocaklarında, iş sağlığı güvenliği biriminde konuşuldu. 

Teknik gezi, ziyaretler sonrası soru cevaplar ve toplumun sağlığını koruyup 

geliştirme yönünden yapılanlar kapsamında değerlendirilerek son buldu. 

 

 

 



 

49 

 

7. Organ Bağışı Haftası Etkinliği 

 

"Organ Bağışı Haftası" etkinliği kapsamında Fakültemiz Hemşirelik Bölümü 

Öğrencilerine Balıkesir Şehir Hastanesi Organ Nakil Koordinatörleri Anestezi Uzmanı 

Dr. Gökhan KILINÇ ve Fuat ÇÖKEN tarafından organ nakli konusunda eğitim 

verilmiştir. 

"Organ Bağışı Haftası" etkinlikleri kapsamında Esas 10 burada AVM'de kurulan 

organ bağış standında Hemşirelik Fakültesi öğrencileri yer almıştır. 
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8. İngiltere’de Ebelik Eğitimi ve Hizmetleri Etkinliği 

Fakültemiz Ebelik Bölümünde “İngitere’de Ebelik Eğitimi ve Hizmetleri Etkinliği” 

temasıyla York Üniversitesinden Dr. Sempra PINAR’ın konuşmacı olduğu etkinlik 

gerçekleştirildi. 
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9. Güney Marmara Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümleri Öğrenci 

Sempozyumu 

16 Aralık 2022 tarihinde Bursa Uludağ Üniversitesi ev sahipliğinde Prof. Dr. M. 

Mete Cengiz Kültür Merkezinde Balıkesir Üniversitesi, Bandırma 17 Eylül Üniversitesi 

ve Yalova Üniversitesi ortaklığında bir öğrenci sempozyumu düzenlenmiştir. Doksan 

iki öğrenci ile katılım gösterdiğimiz sempozyumda bölümümüz tarafından “Nörolojik 

Rehabilitasyon” oturumu organize edilmiş ve 3. sınıf öğrencilerimiz “Nörolojik 

Hastalıklarda Denge Rehabilitasyonunda İlerleme İlkeleri” ve “Nörolojik Hastalıklarda 

Denge Rehabilitasyonu-Pratik Uygulamalar” isimli sunumları ile katkı sağlamışlardır. 

Ayrıca 4 üniversitenin öğrencileri arasında yapılan tartışmalı oturumda öğrencilerimiz 

bölümümüzü ve üniversitemizi başarı ile temsil etmişlerdir. 
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10. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 2021-2022 Beyaz Önlük Giyme 

Töreni 

16 Haziran 2022 tarihinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 2. Sınıf 

öğrencilerine Mehmet Akif Ersoy Kütüphanesi Malazgirt Konferans Salonunda Beyaz 

Önlük Giyme ve rozet takma töreni düzenlenmiştir. Aynı etkinlik kapsamında 

bölümümüz öğrencileri dans gösterisi ve müzik dinletisi sunmuşlardır. 
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11. Omurga Sağlığı ve Postür Konferansı 

8 Nisan Fizyoterapistler Günü etkinlikleri kapsamında üniversitemiz Mehmet 

Akif Ersoy Kütüphanesi Malazgirt Konferans Salonunda “Omurga Sağlığı ve Postür” 

isimli bir konferans gerçekleştirilmiştir. Konferansa omurga üzerine çalışan 

Fizyoterapist Meryem Ünal davet edilmiş ve konuşmasını gerçekleştirmiştir. Aynı 

etkinlik kapsamında bölümümüz öğrencileri tarafından dans gösterisi yapılmış ve 

müzik dinletisi sunulmuştur. 
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12. 8 Nisan Fizyoterapistler Günü Etkinlikleri 

11-13 Nisan tarihlerinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Öğrenci Topluluğu 

tarafından Fizyoterapistler Günü etkinliği kapsamında stant açılmıştır. Bu etkinlikler 

kapsamında üniversitemiz öğrenci ve personeline postür değerlendirmesi yapılmış, 

egzersiz tavsiyeleri verilmiş ve fiziksel aktiviteyi içeren çeşitli ödüllü yarışmalar 

düzenlenmiştir. 
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13. Narkotik Suçlarla Mücadele Eğitimi 

Emniyet Müdürlüğü Narkotik Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü görevlilerince 

Gençlik Modülü ile Fakültemiz öğrencilerine yönelik uyuşturucu maddenin zararları, 

yasal durum, tedavi merkezleri ve UYUMA aplikasyonu tanıtımını içeren Fakültemiz 

öğrencilerine sunum yapmışlardır.  
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14. Balıkesir Cerrahi Hemşireliği Sempozyumu 

Fakültemiz Hemşirelik Bölümü ve Balıkesir Atatürk Şehir Hastanesi iş birliği ile 

3 Haziran 2022 tarihinde Hasan Can Kültür Merkezi’nde “Balıkesir Cerrahi Hemşireliği 

Sempozyumu” başarıyla gerçekleştirildi. 

Sempozyumun teması “Cerrahi Hemşireliğinde Güncel Yaklaşımlar” olarak 

belirlenmiş olup; sempozyuma on farklı kurumdan 16 konuşmacı katılmıştır. 

Sempozyumda “Bakım Paketi Uygulama Örnekleri”, “Bakım Kalite Göstergeleri”, 

“Hasta Güvenliği”, “Bakımın Yasal Yönü” ve “Çalışan Güvenliği” konularına yer 

verilmiştir. 
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15. Hemşirelik Bölümü Kariyer Günü Etkinlikleri 

Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümümüz, 30 

Mayıs 2022 tarihinde “Kariyer Günü” etkinliği düzenledi. Çevirim içi olarak düzenlenen 

etkinlikte alanında uzman konuşmacılar tarafından öğrencilerimiz bilgilendirdi. 
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16. 12 Mayıs Dünya Hemşireler Günü Etkinliği 

12-18 2022 Mayıs hemşirelik haftası nedeniyle hemşirelik bölümümüz 

tarafından planlanan “12 Mayıs Hemşireler Günü Etkinliği” başarıyla gerçekleştirildi. 

Etkinlik kapsamında “ICN Teması Hemşireler: Öncü Bir Ses” isimli konferans ve 

“Pandemi Döneminde Hemşirelik” paneli yapıldı. Etkinliğin devamında, birinci sınıf 

hemşirelik öğrencilerine üniforma töreni yapılarak rozetleri takıldı. 
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17. Siber Suçlarla Mücadele Eğitimi 

Fakültemiz öğrencilerimize; Balıkesir Valiliği İl Jandarma Komutanlığı Siber 

Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü tarafından gençlerin eğitim ve öğretimini güvenli 

bir ortamda sürdürebilmeleri amacıyla "Siber Güvenlik ve SİBERAY Projesi" 

konularında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirmişlerdir.  
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18. 1-31 Ekim Meme Kanseri Farkındalık Ayı Etkinliği 

 

Fakültemiz Hemşirelik Bölümünde, 1- 31 Ekim Meme Kanseri Farkındalık Ayı 

Etkinliğimi gerçekleştirildi. 
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19. Ulusal Ebeler Haftası Etkinliği 

 

Fakültemizde Ebeler Haftası Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, Ebelik Bölümü 

öğretim elemanı Prof. Dr.  Fatma Deniz SAYINER’in katılımıyla ICM teması 

çerçevesinde gerçekleşti. 
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2. Performans Sonuçları Tablosu  

 

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

giren “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” Geçici 

Madde-2/1’de yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla 

kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere 

ilişkin bilgilere yer verirler.” hükmü nedeniyle bu alan doldurulmamıştır.  

 

3.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” Geçici 

Madde-2/1’de yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla 

kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere 

ilişkin bilgilere yer verirler.” hükmü nedeniyle bu alan doldurulmamıştır.  

 

           4.Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

 

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

giren “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” Geçici 

Madde-2/1’de yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla 

kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere 

ilişkin bilgilere yer verirler.” hükmü nedeniyle bu alan doldurulmamıştır.  
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IV) KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A) Güçlü Yönler 

 

➢ Eğitim programının insan ve gereksinimlerini temel alması,  

➢ Öğretim elemanlarının yeni bilgiye ulaşma farkındalığının olması,  

➢ Kurumsal gelişme isteğinin olması,  

➢ Etik ilkeler doğrultusunda bakım verme anlayışının olması,  

➢ Mezunlarımızın iş bulma olanaklarının fazla olması, üniversite sınav 

sonuçlarında tercih edilen fakülte olması,   

➢ Teorik derslerin uygulamalarla desteklenmesi,  

➢ Uygulama dersleri için iki adet simülasyon laboratuvarının kurulmuş olması,   

➢ Eğitim için çeşitli uygulama alanlarının (Sağlık Bakanlığı, Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı vb.) olması, 

➢ Araştırmalarla ulusal/uluslararası literatüre katkı sağlamak (akademisyen 

başına düşen ortalama yayın sayısının yüksek olması), 

➢ Öğrenci-öğretim elemanı-idari personel ilişkilerinin olumlu olması, 

➢ Çalışanlar arasında iletişim ve uyumun iyi olması, 

➢ Güçlü toplum ilişkilerimiz olması (dış paydaşlarla ilişkilerin güçlü olması),  

➢ Öğrenci sınıf temsilcileri ile geri bildirimler almak için toplantı yapılarak gerekli 

iyileştirmeler yapılıyor olması,   

➢ Atama, yükseltme ve görevlendirmeye ilişkin uygulanan kriterlerin sonuçlarının 

sistematik olarak izlenmesi ve izlem sonuçlarının paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek önlemler alınması,   

➢ İki anabilim dalında lisansüstü eğitim olması,  

➢ Bölgenin sağlık düzeyinin gelişmesine toplumsal katkı sağlanması,  

➢ Uzaktan eğitimin başarılı bir şekilde yürütülmesi ve öğrencilerin uzaktan 

eğitimde memnuniyetinin yüksek olması. 
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B) Zayıflıklar 

 

➢ Fakültenin kendine ait binasının olmaması, fiziksel alan, eğitim ve sosyal 

faaliyet alanlarının yetersizliği,    

➢ Öğretim üyesi sayısının az olması, 

➢ Ders planlarının ve ders programlarının anabilim dalı bazlı olmaması,   

➢ İdari personel sayısının yetersiz olması, 

➢ Tüm anabilim dallarında yüksek lisans ve doktora programlarının bulunmaması,  

➢ Araştırma proje sayısının az olması,   

➢ Mezunlarla olan ilişkilerin azlığı. 

 

 

C) Fırsatlar 

 

➢ Türkiye’de alanında ilk kurulan Fakültelerden biri olan Fakültemiz hızla 

gelişimini sürdürmektedir.   

➢ Öğrenci kabulü olan üç bölümü ve gelecekte öğrenci kabul etmesi beklenen 

diğer bölümleri ile ilimizde toplumla bütünleşerek toplumun sağlığını koruma, 

geliştirme anlamında eğitim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir.  

➢ Fakültemiz 17 öğretim üyesi, 9 öğretim görevlisi ile faaliyetlerini hem lisans hem 

de lisansüstü eğitim düzeyinde yürütmektedir.  

➢  Fakültemizde araştırma ve eğitim gibi temel faaliyetlerinin yanı sıra topluma 

katkı politikalarını, stratejilerini ve hedeflerini planlayarak uygulamalar 

yürütülmektedir. Bireylerin sağlığına yönelik paydaşlarla faaliyetlerin 

planlanması ve yönetiminde, programa ait faaliyetlerin yürütülmesinde görev 

alarak toplumsal katkı sağlamaktadır.  

➢ Fakültemiz öğretim elemanlarının katkılarıyla kadın sağlığına yönelik 

Büyükşehir Belediyesi ile faaliyetlerinin planlanması ve yönetiminde iç ve dış 

paydaş katılımı, programa ait komisyonlar, faaliyetlerin yürütülmesinde görev 

dağılımı ve çıktıların değerlendirilmesi ile toplumsal katkı açısından 

değerlendirilmektedir. 
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➢ Birimimizde öğrenci odaklı, öğrenci katılımıyla kararlar alınmaktadır. Öğrenci 

temsilcilerinden oluşan öğrenci danışma meclisi toplantıları yapılmakta, 

bölümlerimizin kalite komisyonlarında öğrenci temsilcileri yer almaktadır. 

Birimimizde toplumsal katkı anlamında düzenli etkinlikler yapılmaktadır. 

➢ Yayın ve proje sayısı bakımından genç ve dinamik bir kadroya sahip olan 

fakültemiz Balıkesir Üniversitesi içinde önemli bir yere sahiptir. 

 

D) Tedbirler ve Öneri 

 

➢ Fakültemiz kısıtlı bütçe imkanları ile mevcut mali olanaklarını verimli olarak 

kullanmaya çalışmaktadır. Bu noktada fakültemiz stratejik amaç ve 

hedeflerinin gerçekleştirilebilmesi için mali desteğin artırılması gerekli 

görülmektedir. Özellikle bir hizmet sektörü olan sağlık sektörüne kalifiye 

personel yetiştiren bir kurum olarak öğrencilerin uygulamaya yönelik 

eğitimleri için gerekli olan donanım ve teknik desteğin de artırılmasına 

gereksinim vardır.  

➢ Ayrıca eğitim kalitesinin arttırılması hususunda insan kaynaklarına gerekli 

yatırımın yapılması ve fiziki yapının iyileştirilmesi, yeni bina ve norm açığı 

olan anabilim dallarının güçlenmesi önem arz etmektedir.  

➢ Fakültemiz, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi için gerekli olan 

çalışmalara devam etmektedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 

ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize 

tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, 

görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile 

bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi 

sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 

değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim 

dahilindeki hususlara dayanmaktadır.   

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 

husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.    

                    Balıkesir, Ocak 2023 

                                     

                Prof. Dr. Funda GÜLCÜ BULMUŞ 

         Dekan 

 

 


