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ÖNSÖZ 

 

Fakültemiz, 1993-1994 Eğitim-Öğretim yılından, 1997 yılına kadar Balıkesir 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olarak ön lisans, 1997 yılından 14.06.2018'e 

kadar yüksekokul olarak lisans düzeyinde, 14.06.2018'den itibaren Fakülte olarak 

lisans düzeyinde eğitim vermektedir.  

Fakültemizde Eğitim-Öğretim faaliyetlerine devam eden Ebelik, Hemşirelik, 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümlerinin yanı sıra, Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının 03.02.2012 tarih ve 5765 sayılı olurlarıyla Beslenme ve Diyetetik 

bölümü ve açılmış olup, henüz öğrenci kabulü yapılmamaktadır. Beslenme ve 

Diyetetik bölümü Öğretim Üyesi alımı devam etmekte olup, fiziki altyapısını 

tamamlama ve asgari kriterleri sağlama aşamasındadır.   

2018 yılında kurulan Fakültemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak yetki, 

görev ve sorumlulukları, amaç ve hedefleri, temel politikaları, faaliyet ve performans 

bilgileri ekte sunulmaktadır. Mevcut dört (4) bölüm ve on dört (14) anabilim dalı 

Fakültemizin tercih edilebilirliğinin artırılmasında önemli rol oynayacaktır. 

 Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde eğitim-öğretim hizmetleri 

yanında, modern bilim ve teknolojinin gerektirdiği projelere ağırlık verilmekte, günün 

sosyal ve teknolojik şartlarına uygun araştırmalar yapılmaktadır. Fakültenin 

kuruluşundan bu yana, öğretim üyeleri tarafından yapılan çok sayıda araştırma yurt 

içi ve yurt dışındaki tanınmış dergilerde ve kitaplarda yayımlanmıştır. 

 Balıkesir Üniversitesinin seçkin Fakülteleri arasında yer alan Sağlık Bilimleri 

Fakültesi gerek yönetim yapısı gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar 

doğrultusunda geleceğe daha güvenli ve emin adımlarla ilerlemektedir. 

 Fakültemizin tercih edilmesinde, ulusal ve uluslararası alanda isminden söz 

ettiren alanında uzmanlaşmış, yenilikçi ve gelişmelere açık akademik kadrosunun 

araştırmaları, fakültemizin fiziki kapasitesi ve idari personelimizin kaliteli hizmet 

anlayışı etkili olmaktadır. 

Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, çağdaşlığı, evrenselliği, 

gelişmeyi ve ilerlemeyi amaç edinmiş bir birimdir. Fakültemizin hedefi başta Balıkesir 

ve yöresi olmak üzere ülkemizin gelişmişlik düzeyinin, sağlık düzeyi göstergelerinin, 

toplumun doğuşta beklenen yaşam süresinin, yaşam kalitesinin artmasına katkıda 

bulunacak bilimsel, sanatsal ve kültürel çalışmalar yapmak, araştırmacı, sorun çözme 

yeteneğine sahip, toplumsal değerlere bağlı, insan haklarına saygılı, çevreye duyarlı 

bilgi ve teknoloji üreten, girişimci, sorgulayan, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, 

ülkemizi geleceğe taşıyacak bireyler yetiştirmektir. 

Fakültemizin bu raporu 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 

41. maddesi ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 

Yönetmelik doğrultusunda üniversitemizin temel ilkelerine uygun bir şekilde objektif 

bir üslupla hazırlanmıştır. 

 

Prof. Dr. Musa KARAMAN

     Dekan V.   



 

 

1. GENEL BİLGİLER                   
 
 
1.1 Misyon ve Vizyon 
 

Fakültemizin Misyonu;  

  Sağlık disiplinleri ile işbirliği içinde, bilimsel düşünceye sahip, her türlü 

gelişmenin takipçisi, halkla bütünleşmiş, insan yaşamının kalitesini yükseltecek, 

mesleki bilgi ve becerileri en üst düzeyde kazanmış dünya standartlarında hizmet 

sunacak, birey, aile ve toplumun sağlığını koruyacak, geliştirecek, hastalıkları 

önleyecek, hastalık halinde bakım ve rehabilitasyon hizmetleri ile bireyin ve sosyal 

grupların baş etme gücünü arttıracak, çağdaş, temel insan hak ve özgürlüklerine 

saygılı, bilimsel gelişmelere açık, uygulamalarında bilimsel verileri kullanan ve 

mesleki etik kuralları doğrultusunda çalışacak ebe, hemşireler ve fizyoterapistler 

yetiştirmektir.  

 Fakültemizin Vizyonu; 
 

Eğitim, yönetim, araştırma, uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararası 

düzeyde tanınan ve tercih edilen sağlık eğitim kurumları arasında yer almaktır.  

1.2 Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 

Dekan: Fakültenin ve bağlı birimlerinin temsilcisidir. 

 

 Yetki Görev ve Sorumlulukları 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında Rektöre rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan 

sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak 

 Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 



 

 

Ayrıca, Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 
Fakülte Kurulu 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 17. Maddesinde Fakülte Kurulunun görevleri 

belirtilmiştir. 

 Fakültenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle  

      ilgili esasları, plan, program ve eğitim öğretim takvimini kararlaştırmak, 

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 18. Maddesinde Fakülte Yönetim Kurulunun 
görevleri belirtilmiştir. 

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek, 

 Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim- öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,  

 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Bölüm Başkanı 

Bölüm Başkanlığının Yetki ve Sorumlulukları 

2547 sayılı Kanunun 21. maddesinde bölüm başkanının görevleri tanımlanmıştır.  



 

 

 Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve 

bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden 

sorumludur.  

Balıkesir Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Kurulu (31.12.2020 tarihi itibariyle) 

 

1. Prof. Dr. Musa KARAMAN              Dekan V. 

2. Prof. Dr. Feray KÖÇKAR   Fen-Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi  

3. Prof. Dr. Hasan ÖZEN   Veteriner Fakültesi Öğretim Üyesi    

4. Prof. Dr. Mehmet Faruk AYDIN   Veteriner Fakültesi Öğretim Üyesi    

5. Prof. Dr. Funda GÜLCÜ BULMUŞ   Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı 

6. Doç.Dr.Sibel ERGÜN   Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi  

7. Doç.Dr.Sibel KARACA SİVRİKAYA   Hemşirelik Bölüm Başkanı 

8. Doç.Dr.Celalettin ÇEVİK   Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi  

9. Dr.Öğr.Üyesi Hülya TÜRKMEN  Ebelik Bölüm Başkanı 

10. Dr.Öğr.Üyesi Cevher DEMİRCİ   Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm  

  Başkanı 

11. Dr.Öğr.Üyesi Serdar DEMİRCİ   Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü  

  Öğretim Üyesi  

12. Cüneyt SARGIN   Fakülte Sekreteri (Raportör)  

 

Balıkesir Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulu (31.12.2020 tarihi itibariyle) 

1. Prof. Dr. Musa KARAMAN    Dekan V. 

2. Prof. Dr. Feray KÖÇKAR   Fen-Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi  

3. Prof. Dr. Hasan ÖZEN   Veteriner Fakültesi Öğretim Üyesi    

4. Prof. Dr. Mehmet Faruk AYDIN   Veteriner Fakültesi Öğretim Üyesi    

5. Doç.Dr.Sibel ERGÜN   Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi  

6. Doç.Dr.Sibel KARACA SİVRİKAYA   Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi   

7. Dr.Öğr.Üyesi Sevde AKSU   Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi  

8. Cüneyt SARGIN   Fakülte Sekreteri (Raportör)  

1.3 Örgütsel Yapı 
 

Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri 4 Bölümden oluşmaktadır. Fakültemizin fiziki 

yapılanması Çağış Yerleşkesindedir.



 

 



 

 

 
 
 

 
 

YAZI İŞLERİ  

SEVİNÇ BİLEN  

ÖĞRENCİ İŞLERİ  

FATMA GÜL DENİZ  

   

FAKÜLTE SEKRETERİ  

CÜNEYT SARGIN    

 PERSONEL   

SEVİNÇ BİLEN   

 

MUHASEBE  

EMRAH KANDEMİR  

TAŞINIR KAYIT 

YETKİLİSİ  

İREM YENER   

BÖLÜM SEKRETERLİĞİ 

FATMA GÜL DENİZ  

İREM YENER    

BİRİM İDARİ ŞEMASI  

 

DEKAN 

PROF.DR. 

MUSA KARAMAN  

DEKAN YARDIMCISI  

DR.ÖĞR. ÜYESİ   

SEVDE AKSU  

  

EBELİK BÖLÜM BAŞKANI  

DR.ÖĞR.ÜYESİ   

SEVDE AKSU  

HEMŞİRELİK BÖLÜM 

BAŞKANI  

DOÇ. DR.  

SİBEL KARACA SİVRİKAYA 

FAKÜLTE  

  SEKRETERİ 

CÜNEYT SARGIN    

BİRİM YÖNETİM ŞEMASI 

 

DEKAN YARDIMCISI  

DOÇ.DR    

CELALETTİN ÇEVİK  

 

 FİZYOTERAPİ VE 

REHABİLİTASYON BÖLÜM 

BAŞKANI  

DR.ÖĞR.ÜYESİ CEVHER 

DEMİRCİ  

BESLENME VE DİYETETİK 

BÖLÜM BAŞKANI  

PROF.DR.FUNDA GÜLCÜ  

BULMUŞ  



 

 

1.4 Birime İlişkin Bilgiler 
 
1.4.1 Fiziksel Yapı 
 

Fakültemiz Balıkesir Üniversitesi Çağış Yerleşkesinde İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi binasının 3. katında iki paralel koridordan oluşan yapılanmada 14 

derslik, 2 amfi, 2 adet hemşirelik ve ebelik simülasyon laboratuvarı, 2 adet toplantı 

odası, 1 adet depo ve 24 adet çalışma odası ve kantin alnıyla modern ve teknolojik 

hizmet binasına sahiptir.  

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

           

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cinsi Adet 

Akıllı Tahta 19 

Projeksiyon 16 

Fotokopi 5 

Yazıcı / Tarayıcı 30 / 6 

Baskı Makinesi - 

Masaüstü / Dizüstü Bilgisayar 28  /  21 

Notebok 3 

Tv / Led Tv -  / 2 



 

 

1.4.2 İnsan Kaynakları 
 

Fakültemizin mevcut akademik personel sayısı ve idari personel sayısı 

aşağıdaki grafiklerde verilmiştir. 

 
      

Akademik Personel Sayıları 
 

 
 

Akademik Yükselmeler;  

1 Doktor Öğretim Üyesi - Doçent  

1 Öğretim Görevlisi –  Doktor Öğretim Üyesi   

2 Araştırma Görevlisi – Doktor Öğretim Üyesi 

olarak kriterleri sağlamış ve atamaları yapılmıştır. 

 

 
 
 
 



 

 

İdari Personel Sayıları  
 

 
 
 

 

1.4.3 Öğrenci Sayılarımız 
 
2020 Yılı Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları 
 

 
 
 



 

 

 
2020 Yılı Sınıflara Göre Öğrenci Sayıları 
 

 
 
 
2020 Yılı Bölümlere Göre Mezun Sayıları 
 



 

 

 
2. AMAÇ VE HEDEFLER 

 
2.1 Birimin Amaç ve Hedefleri 

Birimin Temel Amacı; Sağlık Bilimleri Fakültesi akademik alt yapısıyla, örgün 

öğretimde güçlü bir modeli temsil eder. Disiplinler arası bir yaklaşımla oluşturulan ve 

gelişmelere bağlı olarak güncellenen ders programları, analitik düşünme, sorgulama, 

strateji oluşturma, sorun çözme ve doğru kararlar alma yeterliliğine sahip bireyler 

yetiştirmeyi amaçlar. 

Birimin Hedefleri;  
 

Hedef 1. Öğretim üyesi sayısını artırmak 

Hedef 2. Eğitimde nicel iyileşmenin yanında nitel iyileşmede sağlamak 

Hedef 3. Evrensel hemşirelik, ebelik, fizik tedavi ve rehabilitasyon bilimini 

geliştirmeye katkıda bulunacak iş birliklerini sağlamak 

Hedef 4. Müfredat geliştirme çalışmalarını sürdürmek  

Hedef 5. Mezuniyet sonrası eğitim programlarını artırmak  

Hedef 6. Öğrenci memnuniyetini artırmak 

Hedef 7. Tanırlılık ve tercih edilebilirliği artırmak 

Hedef 8. Eğitim alt yapısını oluşturmak  

Hedef 9. Dış paydaşlarla işbirliğini güçlendirmek 

 



 

 

2.2 Temel Politikalar ve Öncelikler 
 

Fakültemizin Politikaları  

 Kalite politikası 

 Eğitim ve araştırma politikası 

 İnsan kaynakları politikası 

 Çevre politikası   

 Tanıtım politikası   

 Öğrenci politikaları 

Üniversitemizin Kalite politikası doğrultusunda; 

 Öğrencilerimiz öncelikli olmak kaydıyla tüm paydaşlarımızın ihtiyaç ve 

beklentilerini karşılamak için eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme süreçlerinin 

gelişimini sürekli iyileştirme yaklaşımı ile sağlamak,  

 Farklı bilgi kaynaklarını, tek yerde birleştiren ve bu bilgilere hızlı erişim imkanı 

sağlayan bir yönetim bilgi sistemi kurmak,  

 Üniversite personelinin donanımlı hale gelmesi için hizmet içi eğitimler 

uygulayarak ve ekip çalışmasına önem vererek kalite düzeyini sürekli yükseltmek.  

 

Eğitim ve Araştırma Politikası 

 Öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edebilecekleri bir ortam 

oluşturmak, 

 Eğitim-öğretim müfredatını çağın gerekli ve evrensel bilim anlayışına uygun 

olarak sürekli yenilemek,  

 Fakültemizde sunulacak eğitimi, pratik uygulamalar ile bütünleştirmek, 

 Mesleki açıdan yetkin özgür düşünceli toplumsal değerlere saygılı bireyler 

yetiştirmek,  

 Danışmanlık sistemi ile öğrenci-öğretim elemanı ilişkisini güçlendirmek, 

 Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek, 

 Derslik, eğitim-öğretim amaçlı kullanılan mekanların altyapı ve donanımlarını, 

çağdaş gelişimleri takip ederek düzenlemek ve ihtiyaçları tedarik etmek için 

çalışmak. 

 

İnsan Kaynakları Politikası 

 Katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemek,  



 

 

 Fakültemizin tüm çalışanlarını ortak hedeflere yönlendirmek ve motivasyonu 

yüksek tutmaya çalışmak, 

 Görev ve iş yükü dağılımında demokratik denge sağlayarak üniversitemiz 

içinde ve dışında işlerin hızlı ve zamanında yürütülmesini sağlamak. 

 

Çevre Politikası 

 Çevre bilincini ve kültürünü geliştirmek, çevre gönüllüleri oluşturmak, 

 Toplumsal çevre bilincine katkıda bulunmak, 

 Üniversite etkinliklerini halk ile paylaşmak, STK ile ortak çalışmalar yapmak 

(bilimsel faaliyet, konferans, seminer vb.) 

 

Tanıtım Politikası 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri 

desteklemek, 

 Yazılı ve görsel basın ile ilişkileri geliştirmek, 

 Fakültemizin tanıtımında internetin etkin olarak kullanılmasını sağlamak, 

 Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek, 

 

Öğrenci Politikaları  

 Öğrencilere üniversiteye kayıt sürecinden mezun olmalarına kadar bütün 

dönemlerde kaliteli danışmanlık hizmeti sunabilmek,  

 Öğrencilere nitelikli eğitimin birincil amaç olduğu gerçeğine göre faaliyetleri 

yönlendirmek  

 

3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

3.1 Bütçe Uygulama Sonuçları   
 

Ekonomik sınıflandırmaya göre Fakültemizin 2020 yılı bütçe harcamaları aşağıda 
belirtilmiştir. 
 



 

 

 

01.1 PERSONEL GİDERLERİ (MEMURLAR) 

ALINAN 
ÖDENEK  
TUTARI 

(KANUN) 

EKLENEN 
ÖDENEK  
TUTARI 

TOPLAM 
ÖDENEK  
TUTARI 

KULLANILAN  
ÖDENEK TUTARI 

KALAN  
ÖDENEK 
TUTARI 

2.455.000,00 TL 359.500,00 TL 2.814.500,00 TL 2.814.471,00 TL 29,00 TL 

 



 

 

 
 

02.1 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 
(MEMURLAR) 

ALINAN ÖDENEK  
TUTARI (KANUN) 

EKLENEN ÖDENEK  
TUTARI 

TOPLAM 
ÖDENEK  
TUTARI 

KULLANILAN  
ÖDENEK 
TUTARI 

KALAN  
ÖDENEK 
TUTARI 

240.700,00 TL 219.050,00 TL 459.750,00 TL 459.744,00 TL 6,00 TL 

 

 
 

03.2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 

ALINAN ÖDENEK  
TUTARI (KANUN) 

EKLENEN ÖDENEK  
TUTARI 

TOPLAM 
ÖDENEK  
TUTARI 

KULLANILAN  
ÖDENEK 
TUTARI 

KALAN  
ÖDENEK 
TUTARI 

14.800,00 TL 0,00 TL 14.800,00 TL 14.796,00 TL 4,00 TL 

 



 

 

 
 

03.3 YOLLUKLAR 

ALINAN ÖDENEK  
TUTARI (KANUN) 

EKLENEN ÖDENEK  
TUTARI 

TOPLAM 
ÖDENEK  
TUTARI 

KULLANILAN  
ÖDENEK 
TUTARI 

KALAN  
ÖDENEK 
TUTARI 

6.800,00 TL 10.017,00 TL 16.817,00 TL 16.758,00 TL 59,00 TL 

 
 

 

03.5 HİZMET ALIMLARI 

ALINAN ÖDENEK  
TUTARI (KANUN) 

EKLENEN ÖDENEK  
TUTARI 

TOPLAM 
ÖDENEK  
TUTARI 

KULLANILAN  
ÖDENEK 
TUTARI 

KALAN  
ÖDENEK TUTARI 

4.700,00 TL 0,00 TL 4.700,00 TL 1.273,00 TL 3.427,00 TL 

 



 

 

 
 

03.7 MENKUL MAL GAYRİMADDİ HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 

ALINAN ÖDENEK  
TUTARI (KANUN) 

EKLENEN ÖDENEK  
TUTARI 

TOPLAM 
ÖDENEK  
TUTARI 

KULLANILAN  
ÖDENEK 
TUTARI 

KALAN  
ÖDENEK 
TUTARI 

2.100,00 TL 0,00 TL 2.100,00 TL 2.100,00 TL 0,00 TL 

 

 
 

03.8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 

ALINAN ÖDENEK  
TUTARI (KANUN) 

EKLENEN ÖDENEK  
TUTARI 

TOPLAM 
ÖDENEK  
TUTARI 

KULLANILAN  
ÖDENEK 
TUTARI 

KALAN  
ÖDENEK TUTARI 

800,00 TL 0,00 TL 800,00 TL 796,50 TL 3,50 TL 

 



 

 

 
 
 

03.7 MENKUL MAL GAYRİMADDİ HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 
(İkinci Öğretim Gelirleri İle Yürütülecek Hizmetler) 

EKLENEN ÖDENEK TUTARI 
KULLANILAN  

ÖDENEK TUTARI 

KALAN  
ÖDENEK 
TUTARI 

1.000,00 TL 999,00 TL 1,00 TL 

 

 
 
 

BÜTÇE TERTİBİ Bütçe Ödeneği 2020 

38.38.00.01.09.4.1.00.2.01.1 Personel Giderleri (Memurlar) 2.814.470,53 

38.38.00.01.09.4.1.00.2.02.1 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri (Memurlar) 

459.744,00 

38.38.00.01.09.4.1.00.2.03.2 
Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme 
Alımları  

14.800,00 



 

 

38.38.00.01.09.4.1.00.2.03.3 Yolluklar 16.758,39 

38.38.00.01.09.4.1.00.2.03.5 Hizmet Alımları 1.273,25 

38.38.00.01.09.4.1.00.2.03.7 
Gayrimenkul Mal Gayri Maddi Hak 
Bakım ve Onarım 

2.100,00 

38.38.00.01.09.4.1.00.2.03.8 
Gayrimenkul Mal Bakım Onarım 
Giderleri  

796,50 

38.38.00.01.09.4.1.07.2.03.7 
Gayrimenkul Mal Gayri Maddi Hak 
Bakım ve Onarım (İkinci Öğretim 
Gelirleri) 

1.000,00 

GENEL TOPLAM 3.310.942,67 

 
 
- 2020 yılında Akademik ve İdari Personelin maaş ödemeleri, ek ders ödemeleri, yurtiçi 

görevlendirme işlemleri kanun ve yönetmeliklere uygun olarak zamanında yapılarak ödeme 

işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

- 2020 yılı bütçe ödenek imkanlarımız dahilinde; bina bakım onarımları, makine-teçhizat 

bakım onarımları, eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alımları gerçekleştirilmiştir. 

 
3.2 Performans Bilgileri ve Değerlendirmesi  
 
3.2.1 Bilimsel Toplantılar 

 (Anma, Kutlama, Panel, Seminer, Konferans, Kongre vb.) 

 

Etkinliği 
Düzenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 
Hemşirelik 
Bölümü   

Halk Sağlığı Hemşireliği 
Öğrencileri ile Sağlık Hizmetlerinin 
Sunumu Konusunda Münazara  

Şubat 2020 Sağlık Bilimleri Fakültesi   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 



 

 

 
 
3.2.2 Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
 

Fakültemizde 25 akademik personelimiz öğrencilerimize eğitim-öğretim hizmeti 

vermiştir. Ayrıca akademik personelimiz yıl içerisinde farklı bilimsel projelerde yer 

almışlar ve bilimsel yayın çalışmalarında bulunmuşlardır. 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

ÖĞRETİM ÜYELERİNİN ULUSLARARASI HAKEMLİ DERGİLERDE YAYIMLANAN 

MAKALELERİ 
 

Eserin / Yayının Adı  Yayınlanan Dergi  Tarih 

Doç.Dr.Celalettin ÇEVİK     

- Relationship between farmers knowledge of and 

attitudes towards pesticide use and their 

sociodemographic characteristics: a cross sectional study 

from Northwestern Turkey   

Annalis of the National Institude 

of Hygiene  
2020 

Doç.Dr.Celalettin ÇEVİK     

- Validity  and reliability of the Turkish versiona of the 

selfperceived food literacy scile   

 

Progress in Nutrition  2020 

Doç.Dr.Celalettin ÇEVİK     

- The predictive strengyh of students self-efficacy 

problem solving skills to perform catheter care   

 

Journal of Korean Academy 

Nursing  
2020 

Dr.Öğr.Üyesi Sevde AKSU      

- Determination of midwiwes approach to forensic cases 

and knowledge and opinions about forensic midwifery 

Türkiye Klinikleri Journal of 

Forensic Medicine and Forensic 

Sciences 

 

2020 

Dr.Öğr.Üyesi Sevde AKSU   

- Nurisng and midwifery students knowledge levels on 

women education with gestational diabetes 

 

Journal of Inonu Universty 

Health Services 

2020 

 

 

 



 

 

Eserin / Yayının Adı  Yayınlanan Dergi  Tarih 

Dr.Öğr.Üyesi Selda YÖRÜK  

- Evaluation of factors influencing guality of life in the 

third trimester of pregnancy: A cross-sectional study 

 

Medicine Science 2020 

Dr.Öğr.Üyesi Pelin PALAS KARACA   

- Effect of supportive care on the psychosocial health 

status of women who had a miscarriage 

 

Perspectives in Psychiatric Care  2020 

Dr.Öğr.Üyesi Cevher DEMİRCİ    

- The relationship between balance, trunk muscular 

endurance, and functional level in individuals with 

chromic low back pain 

 

Annals of Medical Research  2020 

Dr.Öğr.Üyesi Serdar DEMİRCİ    

- Ön Çapraz Bağ Rekonstrüksiyonu Sonrası Pliometrik 

Eğitimin Kas Kuvveti ve Fonksiyon Üzerine Etkisi: 

Randomize Kontrollü Çalışma 

 

Journal of Exercise Therapy And 

Rehabilitation  
2020 

Öğr.Gör.Dr.Hülya TÜRKMEN  

- The Dietary Habits and Life Satisfaction According to 

the Food Groups Consurmed by Young People  

 

Progress in Nutrition  2020 

Öğr.Gör.Dr.Hülya TÜRKMEN  

- The Effect of Perinetal Warm Application on Perineal 

Pain, Perineral Integrity and Postpartum Comfort in the 

Second Stage of Labor: Randomized Clinical Trial   

 

Complement Med Res.   2020 

Öğr.Gör.Dr.Hülya TÜRKMEN  

- Traumatic Childbirth Perception During Pregnancy 

And The Postpartum Period And Its Postnatal Mental 

Health Outcomes: A Prospective Longitudinal Study    

 

Journal of Reproductive and 

Infant Psychology  
2020 

Öğr.Gör.Dr.Ayşe KARADAŞ   

- The relationship between breastfeeding attitudes snd 

perceived stress levels of Turkish mothers    

 

Scandinavian Journal of Caring 

Sciences  
2020 

Öğr.Gör.Serap KAYNAK    

- The relationship between breastfeeding attitudes snd 

perceived stress levels of Turkish mothers    

 

Scandinavian Journal of Caring 

Sciences  
2020 

Öğr.Gör.Esra ÇEVİK    

- The factors affecting self-esteem, depression and body 

image of pregnant women in a state hospital in Turkey    

 

The Journal of Pakistan Medical 

Association  
2020 

 

ÖĞRETİM ÜYELERİNİN ULUSAL BİLİMSEL DERGİLERDE YAYIMLANAN 

YAYINLARI 

 

Eserin / Yayının Adı  Yayınlanan Dergi  Tarih 

Dr.Öğr.Üyesi Sevde AKSU  

- Kadın Doğum Kliniklerinde Çalışan Sağlık 

Profesyonellerinin Perinatal Kayıp ve Yas İle İlgili 

Görüşleri   

 

Yaşam Becerileri Psikoloji 

Dergisi    
2020 



 

 

Dr.Öğr.Üyesi Sevde AKSU  

- Sağlık Hizmetleri Öğrencilerinin Toplumsal Cinsiyet 

Rollerine İlişkin Tutumları ile Psikolojik İyi Oluşları 

Arasındaki İlişki   

Yaşam Becerileri Psikoloji 

Dergisi    
2020 

Dr.Öğr.Üyesi Pelin PALAS KARACA  

– Sağlık Hizmetleri Öğrencilerinin Meme Kanseri 

Konusunda Bilgilerinin Değerlendirilmesi  

 

Androloji Bülteni  2020 

Dr.Öğr.Üyesi Pelin PALAS KARACA  

– Kadın Doğum Kliniklerinde Çalışan Sağlık 

Profesyonellerinin Perinatal Kaygı ve Yas İle İlgili 

Görüşleri   

 

Yaşam Bilimleri Psikoloji 

Dergisi 

 

 

2020 

Dr.Öğr.Üyesi Pelin PALAS KARACA  

– Sağlık Hizmetleri Öğrencilerinin Toplumsal Cinsiyet 

Rollerine İlişkin Tutumları ile Psikolojik İyi Oluşları 

Arasındaki İlişki   

Yaşam Becerileri  Psikoloji 

Dergisi 

 

 

2020 

Dr.Öğr.Üyesi Pelin PALAS KARACA  

– Effect of Pregnancy School on Distress During 

Pregnancy   

 

Osmangazi Tıp Dergisi  

 

 

2020 

Dr.Öğr.Üyesi Pelin PALAS KARACA – Ebelerin Adli 

Vakalara Yaklaşım ile Adli Ebelik Hakkındaki Bilgi ve 

Görüşlerinin Belirlenmesi   

 

Türkiye Klinikleri Adli Tıp ve 

Adli Bilimler Dergisi 

 

 

2020 

Dr.Öğr.Üyesi Pelin PALAS KARACA – Hemşirelik ve 

Ebelik Öğrencilerinin Gestasyonel Diabetli Gebe Kadın 

Eğitimine İlişkin Bilgi Düzeyleri    

 

İnönü Üniversitesi Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Dergisi 

 

 

2020 

Dr.Öğr.Üyesi Cevher DEMİRCİ    

- Nörolojik Fizyoterapide Klinik Ölçüm ve 

Değerlendirmeler, Hastalıklara Özel Klinik Ölçüm ve 

Değerlendirmeler: Polinörapatiler 

 

- Akıllı Telefon Bağımlılığı Olan ve Olmayan Genç 

Yetişkinlerde Postür, Üst Ekstremite Fonksiyonelliği, 

Vücut Kütle İndeksi, Boyun Ağrısı ve Uyku Sürelerinin 

Karşılaştırılması  

 

Türkiye Klinikleri Sağlık 

Bilimleri Dergisi   
2020 

Arş.Gör.Dr.Evrim GÖZ     

- Erken Evre Parkinson Hastalarında Pilates ve  Elastik 

Bantlama Uygulamalarının El Fonksiyonları, Postüral 

Kontrol ve Gövde Kontrolü Üzerine Etkisi: Randomize 

Kontrollü Çalışma 

  

Balıkesir Sağlık Bilimleri Dergisi   2020 

Öğr.Gör.Dr.Hülya TÜRKMEN  

- Evaluation of factors influencing quality of life in the 

third trimester of pregnancy: A cross-sectional study   

 

Medicine Science   2020 

Öğr.Gör.Dr.Öznur YAŞAR  

– Hemşirelik ve Ebelik Öğrencilerinin Gestasyonel 

Diabetli Gebe Kadın Eğitimine İlişkin Bilgi Düzeyleri    

 

İnönü Üniversitesi Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Dergisi 

 

 

2020 

 

 

 



 

 

Eserin / Yayının Adı  Yayınlanan Dergi  Tarih 

Öğr.Gör.Dr.Öznur YAŞAR  

– Primer Dismenore ve Kişilik   

 

Jinekoloji – Obstetrik ve 

Neonatoloji Tıp Dergisi  

 

2020 

Arş.Gör.Deniz Aslı DOKUZCAN  

– Smoking During Pregnancy And Smoking Cessation 

Methods In the Context Of Poverty   

 

Journal of Education and 

Research in Nurisng   

 

2020 

Arş.Gör.Deniz Aslı DOKUZCAN  

– Türkiye’de Aile Hemşireliği Alanında Yapılan Doktora 

Tezlerinin Değerlendirilmesi   

 

Acıbadem Sağlık Bilimleri 

Dergisi     
2020 

 

ÖĞRETİM ÜYELERİNİN ULUSAL VE ULUSLARARASI BİLİMSEL TOPLANTILARDA 

SUNULAN VE BİLDİRİ KİTAPLARINDA BASILAN BİLDİRİLERİ 

 

 

Eserin / Yayının Adı  Yayınlanan Dergi Tarih 

Doç.Dr.Sibel KARACA SİVRİKAYA   

- Yoğun Bakım Hekim ve Hemşirelerinin Etik Değerlere 

Yatkınlıklarının Ahlaki Duyarlılıklarına Etkisi     

 

1. Uluslar arası Etik Kongresi   
02-03 Mayıs 

2020  

Dr.Öğr.Üyesi Pelin PALAS KARACA  

– Covid-19 Pandemisinde Emzirme ve Yönetimi     

 

1. Uluslar arası Sağlık 

Bilimlerinde Multidisipliner 

Çalışmalar Kongresi  
2020 

Arş.Gör.Dr.Evrim GÖZ     

- İnme Sonrası Düşmeler 

 

- Motor ve Kognitif Görevlerin denge Üzerine Etkisi 

 

- Parkinson Hastalığında Pilates Eğitimi  

 

- Parkinson Hastalığında Yaş ve Dinamik Denge İlişkisi   

  

İzmir Demokrasi Üniversitesi 

Uluslar arası Sağlık Bilimleri 

Kongresi    

20-21 

Haziran 

2020 

Öğr.Gör.Dr.Hülya TÜRKMEN   

– Riskli ve Sağlıklı Gebeliği Olan Gebelerin Prenatal 

Stres Düzeyleri  

 

- Gebelikte Prenatal Bağlanma Düzeyi İle Travmatik 

Doğum Arasındaki İlişki    

 

4.Uluslar arası Koru Gebelik 

Doğum Lohusalık Kongresi   

 

20-23 Şubat 

2020   

 

3.2.3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 

Devam eden süreç içerisinde gözlenen eksikler giderilmeye çalışılmakta ve yapılması 

gereken düzeltme ve iyileştirmeler yapılmaya devam edilmektedir.            

 
4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

                                                                 
4.1: Güçlü Yanlarımız 
 

 Eğitim programının insan ve gereksinimlerini temel alması,  



 

 

 Öğretim elemanlarının yeni bilgiye ulaşma farkındalığının olması,  

 Kurumsal gelişme isteğinin olması,  

 Etik ilkeler doğrultusunda bakım verme anlayışının olması,  

 Mezunlarımızın iş bulma olanaklarının fazla olması, üniversite sınav 

sonuçlarında tercih edilen fakülte olması,   

 Teorik derslerin uygulamalarla desteklenmesi,  

 Uygulama dersleri için iki adet simülasyon laboratuvarının kurulmuş olması,   

 Eğitim için çeşitli uygulama alanlarının (Sağlık Bakanlığı, Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı vb.) olması, 

 Araştırmalarla ulusal/uluslararası literatüre katkı sağlamak (akademisyen 

başına düşen ortalama yayın sayısının yüksek olması), 

 Öğrenci-öğretim elemanı-idari personel ilişkilerinin olumlu olması, 

 Çalışanlar arasında iletişim ve uyumun iyi olması, 

 Güçlü toplum ilişkilerimiz olması (dış paydaşlarla ilişkilerin güçlü olması),  

 Öğrenci sınıf temsilcileri ile geri bildirimler almak için toplantı yapılarak gerekli 

iyileştirmeler yapılıyor olması,   

 Atama, yükseltme ve görevlendirmeye ilişkin uygulanan kriterlerin sonuçlarının 

sistematik olarak izlenmesi ve izlem sonuçlarının paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek önlemler alınması,   

 İki anabilim dalında lisansüstü eğitim olması,  

 Bölgenin sağlık düzeyinin gelişmesine toplumsal katkı sağlanması,  

 Uzaktan eğitimin başarılı bir şekilde yürütülmesi ve öğrencilerin uzaktan 

eğitimde memnuniyetinin yüksek olması,  

4.2:  Zayıf Yanlarımız 

 Fakültenin kendine ait binasının olmaması, fiziksel alan, eğitim ve sosyal 

faaliyet alanlarının yetersizliği,    

 Öğretim üyesi sayısının az olması, 

 Ders planlarının ve ders programlarının anabilim dalı bazlı olmaması,   

 İdari personel sayısının yetersiz olması, 

 Tüm anabilim dallarında yüksek lisans ve doktora programlarının 

bulunmaması,  

 Araştırma proje sayısının az olması,   

 Mezunlarla olan ilişkilerin azlığı,   



 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
5. EKLER  
 
5.1 İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 
ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize 
tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev 
ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara 
ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve 
harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 
değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim 
dahilindeki hususlara dayanmaktadır.   

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 
husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.    

     Balıkesir, Ocak 2021                                     

          

 

                                                                                           Prof. Dr. Musa KARAMAN  

                                                                                                             Dekan V. 


