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ONSOZ

Fakiltemiz, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilindan, 1997 yilina kadar Balikesir
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu olarak 6n lisans, 1997 yilindan 14.06.2018'e
kadar yUksekokul olarak lisans diuzeyinde, 14.06.2018'den itibaren Fakulte olarak
lisans duzeyinde egitim vermektedir.

Fakiltemizde Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam eden Ebelik, Hemsgirelik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdlimlerinin yani sira, YUksekodgretim Kurulu
Baskanhginin 03.02.2012 tarih ve 5765 sayili olurlariyla Beslenme ve Diyetetik
bolimu ve acimis olup, hentz 6grenci kabull yapilmamaktadir. Beslenme ve
Diyetetik bolimi Ogretim Uyesi alimi devam etmekte olup, fiziki altyapisini
tamamlama ve asgari kriterleri saglama asamasindadir.

2018 yihinda kurulan Fakulltemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak yetki,
gorev ve sorumluluklari, amacg ve hedefleri, temel politikalari, faaliyet ve performans
bilgileri ekte sunulmaktadir. Mevcut dort (4) bolim ve on dort (14) anabilim dali
Fakultemizin tercih edilebilirliginin artirlmasinda dnemli rol oynayacaktir.

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesinde egitim-6gretim hizmetleri
yaninda, modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi projelere agirlik veriimekte, ginun
sosyal ve teknolojik sartlarina uygun arastirmalar yapilmaktadir. Fakuiltenin
kurulusundan bu yana, 6gretim Uyeleri tarafindan yapilan ¢ok sayida arastirma yurt
ici ve yurt digindaki taninmig dergilerde ve kitaplarda yayimlanmistir.

Balikesir Universitesinin seckin Fakdlteleri arasinda yer alan Saglik Bilimleri
Fakultesi gerek yodnetim yapisi gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar
dogrultusunda gelecege daha guvenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Fakultemizin tercih edilmesinde, ulusal ve uluslararasi alanda isminden so6z
ettiren alaninda uzmanlasmis, yenilik¢i ve gelismelere agik akademik kadrosunun
arastirmalari, faklltemizin fiziki kapasitesi ve idari personelimizin kaliteli hizmet
anlayisi etkili olmaktadir.

Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, cagdashgi, evrenselligi,
gelismeyi ve ilerlemeyi amag edinmis bir birimdir. Fakultemizin hedefi basta Balikesir
ve yoresi olmak uzere ulkemizin gelismiglik duzeyinin, saglik dlzeyi gostergelerinin,
toplumun dogusta beklenen yasam suresinin, yasam kalitesinin artmasina katkida
bulunacak bilimsel, sanatsal ve kulturel galismalar yapmak, arastirmaci, sorun ¢gézme
yetenegine sahip, toplumsal degerlere bagli, insan haklarina saygili, cevreye duyarli
bilgi ve teknoloji Ureten, girisimci, sorgulayan, Atatirrk ilke ve inkilaplarina bagl,
ulkemizi gelecege tasiyacak bireyler yetigtirmektir.

Fakultemizin bu raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41. maddesi ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda Universitemizin temel ilkelerine uygun bir sekilde objektif
bir Gslupla hazirlanmistir.

Prof. Dr. Musa KARAMAN
Dekan V.



1. GENEL BILGILER

1.1Misyon ve Vizyon
Fakultemizin Misyonu;

Saglik disiplinleri ile igbirligi iginde, bilimsel duslnceye sahip, her tarl
gelismenin takipgisi, halkla butinlesmig, insan yasaminin kalitesini yuUkseltecek,
mesleki bilgi ve becerileri en Ust dizeyde kazanmis dinya standartlarinda hizmet
sunacak, birey, aile ve toplumun saghdini koruyacak, gelistirecek, hastaliklari
Onleyecek, hastalik halinde bakim ve rehabilitasyon hizmetleri ile bireyin ve sosyal
gruplarin bas etme gucunu arttiracak, ¢agdas, temel insan hak ve ozgurluklerine
saygill, bilimsel gelismelere acik, uygulamalarinda bilimsel verileri kullanan ve
mesleki etik kurallari dogrultusunda calisacak ebe, hemsireler ve fizyoterapistler

yetistirmektir.

Fakiiltemizin Vizyonu;

Egitim, yonetim, arastirma, uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi

dizeyde taninan ve tercih edilen saglik egitim kurumlari arasinda yer almaktir.

1.2 Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekan: Fakultenin ve bagli birimlerinin temsilcisidir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklari

v Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

v' Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

v Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorlige bildirmek,
fakllte butgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goérisuna aldiktan
sonra rektorlige sunmak,

v Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lzerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak

v" Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Ayrica, Faklltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurGtiimesinde, butun
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonugclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu
2547 Sayil YUlksekdgretim Kanunun 17. Maddesinde Fakulte Kurulunun gorevleri
belirtiimigtir.
v Fakdltenin egitim o6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim ogretim takvimini kararlastirmak,
v Fakilte yonetim kuruluna Uye segmek,

v’ 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

2547 Sayih Yuksekogretim Kanunun 18. Maddesinde Fakilte Yénetim Kurulunun
gorevleri belirtilmistir.

v' Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

v' Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

v Fakdltenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,
v Dekanin faklte yonetimi ile ilgili getirecegi bitlin islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve g¢ikariimalari ile egitim- dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

v’ 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani
Boliim Baskanhginin Yetki ve Sorumluluklari

2547 sayili Kanunun 21. maddesinde bolum bagkaninin goérevleri tanimlanmistir.



% Bolum baskani, bdlimun her dizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
bolime ait her turllt faaliyetin dlzenli ve verimli bir sekilde yurutilmesinden

sorumludur.

Balikesir Universitesi
Saglhk Bilimleri Fakiultesi Fakulte Kurulu (31.12.2020 tarihi itibariyle)

1. Prof. Dr. Musa KARAMAN Dekan V.

2. Prof. Dr. Feray KOCKAR Fen-Edebiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi

3. Prof. Dr. Hasan OZEN Veteriner Fakiltesi Ogretim Uyesi

4. Prof. Dr. Mehmet Faruk AYDIN Veteriner Fakltesi Ogretim Uyesi

5. Prof. Dr. Funda GULCU BULMUS Beslenme ve Diyetetik BSlim Bagkani

6. Dog.Dr.Sibel ERGUN Hemsirelik Bolimi Ogretim Uyesi

7. Dog.Dr.Sibel KARACA SiVRIKAYA Hemsirelik Boliim Baskan!

8. Dog.Dr.Celalettin CEVIK Hemsirelik Bolimi Ogretim Uyesi

9. Dr.Ogr.Uyesi Hillya TURKMEN Ebelik Béliim Baskani

10.Dr.Ogr.Uyesi Cevher DEMIRCI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Balim
Baskani

11.Dr.Ogr.Uyesi Serdar DEMIRCI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimdi
Ogretim Uyesi

12.Clneyt SARGIN Fakilte Sekreteri (Raportor)

Balikesir Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultesi Fakiilte Yonetim Kurulu (31.12.2020 tarihi itibariyle)

1. Prof. Dr. Musa KARAMAN Dekan V.

2. Prof. Dr. Feray KOCKAR Fen-Edebiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi
3. Prof. Dr. Hasan OZEN Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi

4. Prof. Dr. Mehmet Faruk AYDIN Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi

5. Dog.Dr.Sibel ERGUN Hemsirelik Bolimi Ogretim Uyesi

6. Doc.Dr.Sibel KARACA SiVRIKAYA Hemsirelik Bolimi Ogretim Uyesi

7. Dr.Ogr.Uyesi Sevde AKSU Hemsirelik Bolimi Ogretim Uyesi

8. Cuneyt SARGIN Fakulte Sekreteri (Raportor)

1.3Orgiitsel Yapi

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri 4 Boliimden olusmaktadir. Fakiltemizin fiziki

yapilanmasi Cagis Yerleskesindedir.
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1.4 Birime iligkin Bilgiler

1.4.1 Fiziksel Yapi

Fakultemiz Balikesir Universitesi Cagdis Yerleskesinde Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi binasinin 3. katinda iki paralel koridordan olugan yapilanmada 14
derslik, 2 amfi, 2 adet hemsirelik ve ebelik similasyon laboratuvari, 2 adet toplanti
odasi, 1 adet depo ve 24 adet ¢alisma odasi ve kantin alniyla modern ve teknolojik

hizmet binasina sahiptir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Akill Tahta 19
Projeksiyon 16
Fotokopi 5
Yazici / Tarayicl 30/6

Baski Makinesi -

Masaustu / Dizustu Bilgisayar 28 1 21

Notebok 3

Tv/Led Tv - /2




1.4.2 insan Kaynaklari

Fakultemizin mevcut akademik personel sayisi ve idari personel sayisi

asagidaki grafiklerde verilmigtir.

Akademik Personel Sayilari

8
7
6
5
4 -
3 |
2 -
1 | | |
0 I
) o Fizyoterapive | Beslenme ve
Ebelik Hemsirelik Rehabilitasyon Diyetetik GENELTOPLAM
W Profesér 0 0 0 1 i
m Dogent 0 3 0 0 3
M Yardimci Dogent 4 1 4 0 9
m Ogretim Gorevlisi 4 7 0 0 11
1 Arastirma Gorevlisi 0 1 0 0 1
Okutman/ Uzman 0 0 0 0 0
Toplam 8 12 4 1 25
\ M Profesor m Dogent M Yardimei Dogent Ogretim Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi ~ Okutman/Uzman Toplam/

Akademik Yiikselmeler;
1 Doktor Ogretim Uyesi - Dogent

1 Ogretim Gérevlisi — Doktor Ogretim Uyesi

2 Arastirma Gorevlisi — Doktor Ogretim Uyesi

olarak kriterleri saglamis ve atamalari yapilmistir.



idari Personel Sayilari

s =

] [ [ e e [ =
© idari Personelin Unvanlara Gére Dagilimi

Y ; === Unvan _
¢ Fakulte Sek. Sef  Bilgisayar sl =l | Y rdimci Hizmetler Toplam
[Idari Personel 1 2 [ 2 PR 10
I .|

BFakllte Sek. BSef lBiIgisayar%Ibsletm'eni BMemur ®YardimciHizmetler ®Toplam

1.4.3 Ogrenci Sayilarimiz

2020 Yili Béliimlere Gére Ogrenci Sayilari

[
1200
1000
621
I 4
421
364 364
200
0
'HEMSIRELIK EBELIK
421
RKEK 200
4 TOPLAM 621




2020 Yih Siniflara Gére Ogrenci Sayilari

2020 Yih Boliimlere Gore Mezun Sayilan



Mezun Sayilan
(Bolumlere Gore)

250
200
150
100
68

50

o
Mezun Sayisi

L4 Hemsirelik 162

i Ebelik 68

Ed Toplam 230

|
2. AMAC VE HEDEFLER
2.1 Birimin Amag ve Hedefleri

Birimin Temel Amaci; Saglik Bilimleri Fakultesi akademik alt yapisiyla, 6rgin
ogretimde guglu bir modeli temsil eder. Disiplinler arasi bir yaklasimla olusturulan ve
gelismelere bagli olarak guncellenen ders programlari, analitik digiinme, sorgulama,
strateji olusturma, sorun ¢ozme ve dogru kararlar alma yeterliligine sahip bireyler

yetistirmeyi amaclar.

Birimin Hedefleri;

Hedef 1. Ogretim Gyesi sayisini artirmak

Hedef 2. Egitimde nicel iyilesmenin yaninda nitel iyilesmede saglamak

Hedef 3. Evrensel hemsirelik, ebelik, fizik tedavi ve rehabilitasyon bilimini
gelistirmeye katkida bulunacak is birliklerini saglamak

Hedef 4. Mifredat gelistirme ¢aligmalarini sirdirmek

Hedef 5. Mezuniyet sonrasi egitim programlarini artirmak

Hedef 6. Ogrenci memnuniyetini artirmak

Hedef 7. Tanirhlik ve tercih edilebilirligi artirmak

Hedef 8. Egitim alt yapisini olusturmak

Hedef 9. Dis paydaslarla isbirligini giclendirmek



2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin Politikalari

Kalite politikasi

Egitim ve arastirma politikasi
insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Ogrenci politikalar

Universitemizin Kalite politikasi dogrultusunda;

Ogrencilerimiz  éncelikli olmak kaydiyla tim paydaslarimizin ihtiyag ve
beklentilerini karsilamak icin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme sureglerinin
gelisimini surekli iyilestirme yaklasimi ile saglamak,

Farkl bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erigsim imkani
saglayan bir yonetim bilgi sistemi kurmak,

Universite personelinin donanimli  hale gelmesi igin hizmet ici egitimler

uygulayarak ve ekip ¢alismasina 6nem vererek kalite duzeyini surekli yukseltmek.

Egitim ve Arastirma Politikasi

Ogretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam
olusturmak,

Egitim-6gretim mufredatini ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayigina uygun
olarak surekli yenilemek,

Fakultemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile butunlestirmek,

Mesleki acgidan yetkin 6zgur dusunceli toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

Danigmanlik sistemi ile 6grenci-ogretim elemani iligkisini gug¢lendirmek,
Egitimin kalitesini surekli 6lgcmek,

Derslik, egitim-0gretim amacli kullanilan mekanlarin altyapi ve donanimlarini,
cagdas gelisimleri takip ederek duzenlemek ve ihtiyaglar tedarik etmek igin

calismak.

insan Kaynaklari Politikasi

Katilimci bir ydnetim anlayigini benimsemek,



Fakultemizin tim calisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yuksek tutmaya ¢alismak,
Gorev ve is yuki dagihminda demokratik denge sadlayarak Universitemiz

iginde ve diginda iglerin hizli ve zamaninda yuratulmesini saglamak.

Cevre Politikasi

Cevre bilincini ve kaltirinu gelistirmek, ¢cevre gonullileri olusturmak,
Toplumsal gevre bilincine katkida bulunmak,
Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak g¢alismalar yapmak

(bilimsel faaliyet, konferans, seminer vb.)

Tanitim Politikasi

Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri

desteklemek,
Yazil ve gorsel basin ile iligkileri geligtirmek,
Fakultemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullaniimasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere Gnem vermek,

Ogrenci Politikalar

Ogrencilere Universiteye kayit sirecinden mezun olmalarina kadar bitin
donemlerde kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek,
Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gercegine gore faaliyetleri

yonlendirmek

3. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1 Butce Uygulama Sonuglari

Ekonomik siniflandirmaya goére Fakultemizin 2020 yili batge harcamalari asagida
belirtilmigtir.



B Tiketime Yonelik

Mal ve Malzeme
Alimlar .

14.800,00.0%

I Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devl
Primi Giderleri

B Yolluklar.
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Gayrimenkul
Mal Gayri
Maddi Hak
Bakimve
Onarim.

2.100,00.0%

Gayrimenkul Mal
Bakim Onarim
Giderleri . 796,50. 0%

W Personel Giderleri (Memurlar)

B Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri (Memurlar)

B Tuketime Yénelik Mal ve Malzeme

Alimlar

| Yolluklar

Hizmet Alimlari

Gayrimenkul Mal Gayri Maddi Hak

Bakim ve Onarim

B Gayrimenkul Mal Bakim Onarim

Giderleri

01.1 PERSONEL GIDERLERi (MEMURLAR)

ALINAN

ODENEK EKLENEN TOPLAM KULLANILAN KALAN

TUTAR] LB LT ODENEK TUTARI Ll

(KANUN) TUTARI TUTARI TUTARI
2.814.471,00 TL 29,00 TL

2.455.000,00 TL

359.500,00 TL

2.814.500,00 TL




01.1 PERSONEL GiDERLERi (MEMURLAR)

KALAN
ODENEK TUTARI

KULLANILAN
ODENEK TUTARI

TOPLAM ODENEK
TUTARI

EKLENEN ODENEK
TUTARI

ALINAN ODENEK
TUTARI (KANUN)

02.1 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI
(MEMURLAR)
) ) TOPLAM KULLANILAN KALAN
’T‘b'TNAAR"'I &%\wf\g EKLE':E’: AORDIENEK ODENEK ODENEK ODENEK
TUTARI TUTARI TUTARI
240.700,00 TL 219.050,00 TL 450.750,00 TL | 459.744,00 TL 6,00 TL

02.1 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIMIi GIDERLERI (MEMURLAR)

500.000,00TL
450.000,00TL
400.000,00TL
350.000,00 TL
300.000,00 TL
250.000,00 TL
200.000,00TL
150.000,00TL
100.000,00 TL

50.000,00 TL
0,00 TL T T T T T
ALINAN EKLENEN TOPLAM KULLANILAN KALAN
ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK
TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
(KANUN)

03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

ALINAN ODENEK | EKLENEN ODENEK TOPLAM KULLANILAN KALAN
TUTARI (KANUN) TUTARI ODENEK ODENEK ODENEK
TUTARI TUTARI TUTARI

14.800,00 TL 0,00 TL 14.800,00 TL 14.796,00 TL 4,00 TL




ALIMLARI

16.000,00 TL -
14.000,00TL -
12.000,00TL -
10.000,00TL -
8.000,00TL -
6.000,00TL /
4.000,00TL - /
2.000,00TL -
0,00TL T T T T 1
ALINAN EKLENEN TOPLAM KULLANILAN KALAN
ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK
TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
(KANUN)
03.3 YOLLUKLAR
ALINAN ODENEK | EKLENEN ODENEK Tg';'ﬁé'\li KU-%QSI'ELKAN -KDAé',fI'E\'K
TUTARI (KANUN) TUTARI 0 0 0
TUTARI TUTARI TUTARI
6.800,00 TL 10.017,00 TL 16.817,00 TL 16.758,00 TL 59,00 TL
03.3 YOLLUKLAR
18.000,00TL -+ \ \
16.000,00TL -
14.000,00 TL -
12.000,00TL - . f \
10.000,00 TL - A { 'i 1.' ‘.
8.000,00 TL - A TAY
6.000,00TL - \
4.000,00 TL -
2.000,00TL - ——
0,00TL T T T T T
ALINAN EKLENEMN TOPLAM KULLANILAN KALAMN
ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK
TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
(KANUMN)
03.5 HIZMET ALIMLARI
ALINAN ODENEK | EKLENEN ODENEK Ay SoEnER | . KALAN
TUTARI (KANUN) TUTARI TUTARI TUTARI ODENEK TUTARI
4.700,00 TL 0,00 TL 4.700,00 TL 1.273,00 TL 3.427,00 TL




GDENEK TUTARI

KULLANILAN
ODENEK TUTARI

TOPLAM ODENEK
TUTARI

EKLENEN ODENEK
TUTARI

ALINAN ODENEK
TUTARI (KANUN)

03.5 HiZMET ALIMLARI

03.7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

ALINAN ODENEK | EKLENEN ODENEK TOPLAM KULLANILAN KALAN
T ToTAR] ODENEK ODENEK ODENEK

TUTARI TUTARI TUTARI

2.100,00 TL 0,00 TL 2.100,00 TL 2.100,00 TL 0,00 TL

03.7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM

1.000,00TL

500,00 TL

BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

(KNUN)




200,00TL
Y A
0,00TL . : : : /
ALINAN EKLENEN  TOPLAM  KULLANILAN  KALAN
ODENEK  ODENEK  ODENEK  ODENEK  ODENEK
TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
(KANUN)

03.7 MENKUL MAL (_;_AYRiMADDi HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
(Ikinci Ogretim Gelirleri lle Yiirutulecek Hizmetler)

KALAN
-- KULLANILAN 5
EKLENEN ODENEK TUTARI ODENEK TUTARI ODENEK
TUTARI
1.000,00 TL 999,00 TL 1,00 TL

03.7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
(ikinci Ogretim Gelirleri ile Yirriitiilecek
Hizmetler)

BUTCE TERTIBI Biitgce Odenegi 2020
38.38.00.01.09.4.1.00.2.01.1 Personel Giderleri (Memurlar) 2.814.470,53
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet 459.744.00

38.38.00.01.09.4.1.00.2.02.1 Primi Giderleri (Memurlar)

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 14.800,00

38.38.00.01.09.4.1.00.2.03.2
Alimlar




38.38.00.01.09.4.1.00.2.03.3 | Yolluklar 16.758,39
38.38.00.01.09.4.1.00.2.03.5 | Hizmet Alimlari 1.273,25
38.38.00.01.09.4.1.00.2.03.7 | Gayrimenkul Mal Gayri Maddi Hak 2.100,00
Bakim ve Onarim
38.38.00.01.09.4.1.00.2.03.8 | cayrimenkul Mal Bakim Onarim 796,50
Giderleri
Gayrimenkul Mal Gayri Maddi Hak
38.38.00.01.09.4.1.07.2.03.7 Bakim ve Onarim (lkinci Ogretim 1.000,00
Gelirleri)
GENEL TOPLAM 3.310.942,67

- 2020 yilinda Akademik ve idari Personelin maas ¢demeleri, ek ders &demeleri, yurtici

gorevlendirme iglemleri kanun ve yénetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak 6deme

islemleri gergeklestirilmigtir.

- 2020 yih butce 6denek imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-techizat

bakim onarimlari, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlari gergeklestirilmistir.

3.2 Performans Bilgileri ve Degerlendirmesi

3.2.1 Bilimsel Toplantilar

(Anma, Kutlama, Panel, Seminer, Konferans, Kongre vb.)

Etkinligi
Diizenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer
gzsgﬁe'i'i"m'e” Halk Sagligi Hemsireligi
e Ogrencileri ile Saglik Hizmetlerinin Subat 2020 |Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik -
Bl Sunumu Konusunda Minazara







. —
Karesi EﬁiBﬂI\IESI ‘nden halk

—@ﬁ

Sa!l“!ll icin e-lmnierans SG"SI

3.2.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Fakultemizde 25 akademik personelimiz o&grencilerimize egitim-6gretim hizmeti
vermistir. Ayrica akademik personelimiz yil igerisinde farkh bilimsel projelerde yer

almislar ve bilimsel yayin ¢alismalarinda bulunmuslardir.

s ™
Yayin Sayilari
(Hemsirelik Bolumii)
150
129
115
100 -

50
6
1
0 E—
2017 2018 2019 2020 Toplam
m Makale 25 26 31 33 115
m Bildiri 55 37 36 1 129

\_| = Kitap 2 6 6 6 20




Yayin Sayilari

(Ebelik Bolumii
50
45
32
27
5
1
0 -
2017 Toplam
® Makale 9 10 32
m Bildiri 27 11 45
i Kitap 1 2 5
Yayin Sayilan
(Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
50 - Bolumi)
20
13
7

il

L :

0]
2019 2020 Toplam

m Makale 7 13 20

w Bildiri 0]

Kitap 4 4




Yayin Sayilari
(Beslenme ve Diyetetik

M Kitap




@ 100 - -
Akademisyen Basina Diisen
Makale Sayisi
50 -
0 -
2020Yih
M Makale Sayisi 60
M Akademik Personel Sayisi 25
kd Akademisyen basina diisen makale 24
\_ sayisi ! J

OGRETIM UYELERININ ULUSLARARASI HAKEMLIi DERGILERDE YAYIMLANAN

MAKALELERI
Eserin / Yayinin Adi Yayinlanan Dergi Tarih
Doc.Dr.Celalettin CEVIK
- _Relatlonshlp between fa}rr_ners knowledge of an_d Annalis of the National Institude
attitudes  towards  pesticide use and  their . 2020
. - s . of Hygiene

sociodemographic characteristics: a cross sectional study
from Northwestern Turkey
Doc.Dr.Celalettin CEVIK
- Valldlty and rellgblllty of j[he Turkish versiona of the Progress in Nutrition 2020
selfperceived food literacy scile
Doc.Dr.Celalettin CEVIK
- The predictive strengyh of students self-efficacy Journal of Korean Academy

. . . 2020
problem solving skills to perform catheter care Nursing
Dr.Ogr.Uyesi Sevde AKSU Tiirkiye Klinikleri Journal of
- Determination of midwiwes approach to forensic cases | Forensic Medicine and Forensic 2020
and knowledge and opinions about forensic midwifery Sciences
Dr.Ogr.Uyesi Sevde AKSU
- Nurisng and midwifery students knowledge levels on Journal of Inonu Universty 2020

women education with gestational diabetes

Health Services




Eserin / Yayinin Adi

Yayinlanan Dergi

Tarih

Dr.Ogr.Uyesi Selda YORUK
- Evaluation of factors influencing guality of life in the

third trimester of pregnancy: A cross-sectional study Medicine Science 2020
Dr.Ogr.Uyesi Pelin PALAS KARACA
- Effect of supportive care on the_ psychosocial health Perspectives in Psychiatric Care 2020
status of women who had a miscarriage
Dr.Ogr.Uyesi Cevher DEMIRCI
- The relationship between balance, trunk muscular
endurance, and functional level in individuals with Annals of Medical Research 2020
chromic low back pain
Dr.Ogr.Uyesi Serdar DEMIRCI
- 9 " Qapraz Bag Rekgnstmks1yoqu SUnS) _Phomet.n_lf Journal of Exercise Therapy And
Egitimin Kas Kuvveti ve Fonksiyon Uzerine Etkisi: TR 2020
. . Rehabilitation
Randomize Kontrollii Calisma
Ogr.Gor.Dr.Hiilya TURKMEN
- The Dietary Habits and Life Satisfaction According to : .
the Food Groups Consurmed by Young People Progress In Nutrition 2020
Ogr.Gor.Dr.Hiilya TURKMEN
- The Effect of Perinetal Warm Application on Perineal
Pain, Perineral Integrity and Postpartum Comfort in the Complement Med Res. 2020
Second Stage of Labor: Randomized Clinical Trial
Ogr.Gor.Dr.Hiilya TURKMEN
- Traumatic Childbirth Perception During Pregnancy Journal of Reproductive and
And The Postpartum Period And Its Postnatal Mental Infant Psp cholo 2020
Health Outcomes: A Prospective Longitudinal Study Y 9y
Ogr.Gor.Dr.Ayse KARADAS
- The relationship between breastfeeding attitudes snd Scandinavian Journal of Caring
. . ; 2020
perceived stress levels of Turkish mothers Sciences
Ogr.Gor.Serap KAYNAK
- The relationship between breastfeeding attitudes snd Scandinavian Journal of Caring
. . ; 2020
perceived stress levels of Turkish mothers Sciences
Ogr.Gor.Esra CEVIK
- The factors affecting self-esteem, depression and body | The Journal of Pakistan Medical 2020

image of pregnant women in a state hospital in Turkey

Association

OGRETIM UYELERININ ULUSAL BiLiMSEL DERGILERDE YAYIMLANAN

YAYINLARI
Eserin / Yaymnin Adi Yayinlanan Dergi Tarih
Dr.Ogr.Uyesi Sevde AKSU
- Kadm Dogum Kliniklerinde Calisan Saglik S ..
Profesyonellerinin Perinatal Kayip ve Yas ile Ilgili Yasam Becerileri Psikoloji 2020

Gortigleri

Dergisi




Dr.Ogr.Uyesi Sevde AKSU
- Saglik Hizmetleri Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet

Yagsam Becerileri Psikoloji

Rollerine iliskin Tutumlari ile Psikolojik Iyi Oluslar: Derqgisi A0
Arasindaki Tliski
Dr.Ogr.Uyesi Pelin PALAS KARACA
— Saglik Hizmetleri Ogrencilerinin Meme Kanseri e
Konusunda Bilgilerinin Degerlendirilmesi Androloji Billteni 2020
Dr.Ogr.Uyesi Pelin PALAS KARACA
— Kadin Dogum Kliniklerinde Calisan Saglik - S ..
Profesyonellerinin Perinatal Kaygi ve Yas le Ilgili Yasam Blhml(?n. Psikoloji 2020
o T Dergisi
Gortisleri
Dr.Ogr.Uyesi Pelin PALAS KARACA
— Saghk Hizmetleri Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Yasam Becerileri Psikoloji
Rollerine Iligkin Tutumlari ile Psikolojik Tyi Oluslart Dergisi 2020
Arasindaki Iliski
Dr.Ogr.Uyesi Pelin PALAS KARACA
— Effect of Pregnancy School on Distress During : ..
Pregnancy Osmangazi Tip Dergisi 2020
Dr.Ogr.Uyesi Pelin PALAS KARACA — Ebelerin Adli
Vakalara Yaklasim ile Adli Ebelik Hakkindaki Bilgi ve Tiirkiye Klinikleri Adli Tip ve
Goriiglerinin Belirlenmesi Adli Bilimler Dergisi 2020
Dr.Ogr.Uyesi Pelin PALAS KARACA — Hemsirelik ve Uy
o a o . . Inonii Universitesi Saglik
Ebelik Ogrencilerinin Gestasyonel Diabetli Gebe Kadin . .
Egitimine iliskin Bilgi Diizeyleri Hizmetleri Meslek 2020
& ¥ gt uzey Yiiksekokulu Dergisi
Dr.Ogr.Uyesi Cevher DEMIRCI
- Norolojik Fizyoterapide Klinik Olgim ve
Degerlendirmeler, Hastaliklara Ozel Klinik Ol¢iim ve
Degerlendirmeler: Polindrapatiler
Tiirkiye Klinikleri Saglik 2020
- Akalli Telefon Bagimhligi Olan ve Olmayan Geng Bilimleri Dergisi
Yetiskinlerde Postiir, Ust Ekstremite Fonksiyonelligi,
Viicut Kiitle Indeksi, Boyun Agris1 ve Uyku Siirelerinin
Karsilastirilmasi
Ars.Gor.Dr.Evrim GOZ
- Erken Evre Parkinson Hastalarinda Pilates ve Elastik
Bantlama Uygulamalarinin El Fonksiyonlari, Postiiral P o . ..
Kontrol ve Gévde Kontrolii Uzerine Etkisi: Randomize Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi ALY
Kontrollii Calisma
Ogr.Gor.Dr.Hiilya TURKMEN
- Evalu.atlon of factors mflugncmg quallty_ of life in the Medicine Science 2020
third trimester of pregnancy: A cross-sectional study
Ogr.Gor.Dr.Oznur YASfA B Inénii Universitesi Saglik
— Hemsirelik ve Ebelik Ogrencilerinin Gestasyonel . . "
. . oo . Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Diabetli Gebe Kadin Egitimine Iliskin Bilgi Diizeyleri Dergisi 2020




Eserin / Yaymin Adi Yayinlanan Dergi Tarih
Ogr.Gor.Dr.Oznur YASAR ) § )
— Primer Dismenore ve Kisilik Jinekoloji — Obstetrik ve
Neonatoloji Tip Dergisi 2020

Ars.Gor.Deniz Ash DOKUZCAN
— Smoking During Pregnancy And Smoking Cessation Journal of Education and
Methods In the Context Of Poverty Research in Nurisng 2020
Ars.Gor.Deniz Ash DOKUZCAN
— Tiirkiye’de Aile Hemsireligi Alaninda Yapilan Doktora Acibadem Saglik Bilimleri

.7 - . : L 2020
Tezlerinin Degerlendirilmesi Dergisi

OGRETIM UYELERININ ULUSAL VE ULUSLARARASI BIiLIMSEL TOPLANTILARDA
SUNULAN VE BIiLDIiRi KITAPLARINDA BASILAN BIiLDIRILERI

Eserin / Yayinin Adi Yayinlanan Dergi Tarih

Doc.Dr.Sibel KARACA SIVRIKAYA
- Yogun Bakim Hekim ve Hemsirelerinin Etik Degerlere
Yatkinliklarinin Ahlaki Duyarliliklarina Etkisi

02-03 May1s

1. Uluslar aras1 Etik Kongresi 2020

Dr.Ogr.Uyesi Pelin PALAS KARACA

— Covid-19 Pandemisinde Emzirme ve YOnetimi L, Ulhrshiveizin S bl

Bilimlerinde Multidisipliner 2020
Calismalar Kongresi

Ars.Gor.Dr.Evrim GOZ

- Inme Sonras1 Diismeler

- Motor ve Kognitif Gorevlerin denge Uzerine Etkisi [zmir Demokrasi Universitesi 20-21
Uluslar aras1 Saglik Bilimleri Haziran

- Parkinson Hastaliginda Pilates Egitimi Kongresi 2020

- Parkinson Hastaliginda Yas ve Dinamik Denge Iliskisi

Ogr.Gor.Dr.Hiilya TURKMEN

— Riskli ve Saglikli Gebeligi Olan Gebelerin Prenatal

Stres Diizeyleri 4.U1vuslar arast Koru Gebehl; 20-23 Subat
Dogum Lohusalik Kongresi 2020

- Gebelikte Prenatal Baglanma Diizeyi ile Travmatik
Dogum Arasindaki Iliski

3.2.3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Devam eden sureg icerisinde gozlenen eksikler giderilmeye galisiimakta ve yapilmasi

gereken duzeltme ve iyilestirmeler yapilmaya devam edilmektedir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1: Gugla Yanlarimiz

e Egitim programinin insan ve gereksinimlerini temel almasi,



Ogretim elemanlarinin yeni bilgiye ulagsma farkindaliginin olmasi,

Kurumsal geligsme isteginin olmasi,

Etik ilkeler dogrultusunda bakim verme anlayisinin olmasi,

Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin fazla olmasi, Universite sinav
sonuglarinda tercih edilen fakulte olmasi,

Teorik derslerin uygulamalarla desteklenmesi,

Uygulama dersleri igin iki adet simulasyon laboratuvarinin kurulmus olmasi,
Egitim icin cesitli uygulama alanlarinin (Saglk Bakanhgi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi vb.) olmasi,

Arastirmalarla ulusal/uluslararasi literatire katki saglamak (akademisyen
basina dugen ortalama yayin sayisinin yuksek olmasi),

Ogrenci-6gretim elemani-idari personel iliskilerinin olumlu olmasi,

Calisanlar arasinda iletisim ve uyumun iyi olmasi,

Guclu toplum iliskilerimiz olmasi (dis paydaslarla iligkilerin gticli olmasi),
Ogrenci sinif temsilcileri ile geri bildirimler almak igin toplanti yapilarak gerekli
iyilestirmeler yapiliyor olmasi,

Atama, yukseltme ve goéreviendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglarinin
sistematik olarak izlenmesi ve izlem sonuglarinin paydaslarla Dbirlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmasi,

iki anabilim dalinda lisansistii egitim olmasi,

Bdlgenin saglik dizeyinin gelismesine toplumsal katki saglanmasi,

Uzaktan egitimin basarili bir sekilde yurutulmesi ve ogrencilerin uzaktan

egitimde memnuniyetinin yuksek olmasi,

4.2: Zayif Yanlarimiz

Fakultenin kendine ait binasinin olmamasi, fiziksel alan, egitim ve sosyal
faaliyet alanlarinin yetersizligi,

Ogretim Uyesi sayisinin az olmasi,

Ders planlarinin ve ders programlarinin anabilim dali bazli olmamasi,

idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

Tdm anabilim dallarinda ylksek lisans ve doktora programlarinin
bulunmamasi,

Arasgtirma proje sayisinin az olmasi,

Mezunlarla olan iligkilerin azlig,



5. EKLER

5.1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare but¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve

degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Balikesir, Ocak 2021

Prof. Dr. Musa KARAMAN
Dekan V.



