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TIP FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

SUNUS

Balikesir Universitesi Tip Fakiltesi, 17.03.2006 tarih ve 2611 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yirarlide giren, 5467 sayili kanunun 2. maddesi ile kurulmustur.
22.11.2007 tarihinde, istanbul Universitesi Kardiyoloji Enstitiisii Kalp ve Damar Cerrahisi
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof.Dr. Selim ERENTURK, Tip Fakiiltesine Kurucu Dekan
olarak atanmigtir. Fakiltenin su andaki Dekani olan Prof.Dr. Ali Engin ULUSAL ise, bu
gorevine 08.06.2020 tarihinde baslamisgtir.

ilk Dekanin géreve baglamasi ile birlikte baslatilan g¢aligsmalarla, Universitemizin
Cagis Yerleskesinde, daha énce Universite Mediko Sosyal Merkezi olarak insaatina
baslanan bina, projesinde gerekli bazi ek ve revizyonlar yapilarak, Tip Fakdltesi ile Sadlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi igin uygun hale getirilmistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim Yil'nda alinan ik 41 o6grenci ile “Tip Doktorlugu”
egitimine baglanan Fakiltemizde, Dénem-1, Dénem-2, Dénem-3, Dénem-4, Dénem-5 ve
Dénem-6'da olmak tzere, halen toplam 815 Tip Doktorlugu Ogrencisi ile, gesitli Anabilim
Dallarinda Arastirma Gorevlisi kadrolarinda galismakta olan 197 Tipta Uzmanlik Ogrencisi
Tip egitimi almaktadir. Fakiltemiz, ilk “Doktor (Hekim)” mezunlarini (31 kisi) 03 Temmuz
2015'te vermistir. Fakiltemizde halen 31'i Profesér, 43't Dogent, 62’si Dr.Ogr.Uyesi, 2'si
Ogretim Gérevlisi olmak (izere, toplam 138 Ogretim Uyesi gérev yapmaktadir.

Basta egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar olmak Uzere, hasta muayene, tibbi
tetkik ve tedavi hizmetlerini strdiiren 6gretim elemanlarimiz, gerek halkin aydinlatiimasina
yénelik caligmalar ve gerekse yapmis olduklar bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetleri ve
her gecen yil belirgin diizeyde artis gosteren yayinlarla g6z doldurmaktadiriar.

Balikesir Universitesi Tip Fakultesi'nin, higbir kayit ve sart gézetmeksizin insanliga
hizmet ideali ile Tirkiye Cumhuriyetinin kurucusu, blyik énderimiz Mustafa Kemal
Ataturk’un gosterdigi, “Ulkemizin ¢agdas uygarlik seviyesinin Uzerine g¢ikariimasi” hedefi
dogrultusunda kararli yolculugu devam edecektir.

Prof.Dr. Ali Engin ULUSAL
Dekan V.
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Insan saghginin her seyin tstiinde tutuldugu ve bu amagla;
« Bilimin Ustlinliglne inanilan,
» Temel insan haklarina, cevreye ve etik dederlere saygi duyulan,
* Akilci, demokratik, seffaf ve katilimci yontemlerin kullanildigi,
» Gelismeye ve uluslararasi iligkilere agik,
» Ulusal ve evrensel gagdas degerlere énem verilen,
» Daima en Ust kalite standartlarini hedefleyen,
* Tum faaliyetleri ile 6rnek bir Tip Fakultesi.

2. Vizyon (Ozgoriis)

Bilimin Ustinlugune inanan ve kendine rehber edinen, temel insan haklarina gevreye,
etik degerlere saygil gelismeye acik, basta demokrasi ve seffafliki olmak Gzere, ulusal ve
evrensel caddas dederleri benimseyen, yaptidi her isi, en (st kalite standartlarinda
yapmayi kendine hedef belirleyen, insan sagligini koruyacak, hastaliklari teshis ve tedavi
edecek, ylksek bilimsel ve insani niteliklere sahip hekimler yetigtirmek. Gelecekte insan
sagliginin en iyi sekilde korunmasi, hastaliklarin teshisi ve tedavisi konusunda bilimsel ve

teknik arastirmalar yapmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Basta 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu olmak Uzere, tum ilgili yasal mevzuat
cercevesinde ve belirlenmis olan Vizyon dogrultusunda Ustlenilen Misyona uygun olarak,
en Ust bilimsel seviyede Tip editimi ve bilimsel arastimalar basta olmak Uzere, yine bu
egitimin bir geregi olan tibbi sadlik hizmetlerini (muayene, tetkik, teghis ve tedavi) vermek,

Tip Fakultesinin ana gérev ve sorumluluklandir.

Dekan: Fakdiltenin ve bagdli birimlerinin temsilcisidir. 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu’nun 16. maddesinde, Dekanin gérev, yetki ve sorumluluklar belirtilmigtir:

« Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

« Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek,
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* Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek,

fakllte butcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gérisiuni aldiktan sonra
rektérlige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak,

» Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

* Ayrica, fakultenin ve bagdl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirimesinde gerektiji zaman gilivenlik énlemlerinin alinmasinda,
dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir gekilde yurltuimesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektére karsi birinci derecede sorumiudur.

Fakiilte Kurulu: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 17. Maddesinde, Fakilte
Kurulunun goérevleri belirtilmigtir.

* Fakiltenin egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlagtirmak,

* Fakulte yonetim kuruluna iye segmek,

+» 2547 sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu Uyeleri (25 Ocak 2021 itibar ile)

* Prof.Dr. Ali Engin ULUSAL (Baskan, Dekan V.)

* Prof.Dr. Ahmet ERGIN

* Prof.Dr. Teoman DOGRU

* Prof.Dr. Nevin ERENSQOY

* Prof.Dr. Gilen DEMIRPOLAT

* Prof.Dr. Tunay KARLIDERE

* Dog.Dr. Nurhan SARIOGLU

* Dog.Dr. Mine ISLIMYE TASKIN

+ Dr.Ogr.Uyesi Nermin TEPE

* Mehmet ORMANCI (Raportor-Fakulte Sekreteri)

Fakiilte Yonetim Kurulu: 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 18. Maddesinde,
Fakilte Yonetim Kurulunun gérevleri belirtilmigtir.
« Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
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* Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

* Fakiltenin yatirnm, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

» Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecedi butiin iglerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve gikarilmalari ile editim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 sayih kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri (25 Ocak 2021 itibari ile)

* Prof.Dr. Ali Engin ULUSAL (Bagkan, Dekan V.)

* Prof.Dr. Teoman DOGRU

* Prof.Dr. Cengiz GOKBULUT

* Prof.Dr. Betul GOZEL

* Do¢.Dr. Hayriye BAYKAN

* Do¢.Dr. Mine ISLIMYE TASKIN

* Dr.Ogr.Uyesi Emrah OZCAN

» Mehmet ORMANCI (Raportér-Fakilte Sekreteri)

Boliim Baskani: 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 21. maddesinde, B&lim
Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklar belirtilmistir.

» Bolim baskani, bolimin her dizeyde egitim-6dretim ve arastirmalarindan ve
béliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde yiritiimesinden sorumludur.

Fakiilte Boliim Bagkanlari:

» Prof.Dr. Ahmet ERGIN (Cerrahi Tip Bilimleri Bélim Bagkani)

* Prof.Dr. Teoman DOGRU (Dahili Tip Bilimleri Béliim Bagkani)

* Prof.Dr. Nevin ERENSOY (Temel Tip Bilimleri Bélim Baskani)
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C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlan

1.1.1. Egitim Alani Sayilan

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
G 0-50 5175 76—-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Egitim Alani
Kisilik Alan Kisilik Alan Kisilik Alan Kisilik Alan  Kisilik Alan Kisilik Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Amfi 4 4
Sinif 11 1 12
Egitim Laboratuvarlan 4 4
Bilgisayar Laboratuvarlar 1 1
Diger (PDO Laboratuvarlari) 13 13

TOPLAM

1.1.2. lyilegtirme Yapilan Egitim Alanlari

2021 Yilinda 2021 Yilinda ilave
iyilestirme Yapilan Yapilan Egitim 2021 Yilinda Yapilan lyilestirme ve
Egitim Alani Alani ilave Alanlarla ilgili Agiklama
(Adet) (Adet)

Egitim Alam

Tibbi Farmakoloji AD.

Histoloji ve Embriyoloji AD.

Bilgisayar Laboratuvari 1
Ogrenci Okuma Salonu 1
Atdlye

Diger; (PDO Odasi) 13

TOPLAM

1.1.3. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

Kontrol

|
Tirabzan
un Otopark

Duzenlemenin Bulundugu
Yer Adi

Uygun Siniflar

sllilere Uy

Ozel Tuvale
Uygun Kapi ve Girigleri

Merdivenlerde

Enge

N

>
=
Qo
>

Tip Fakles o M i s | ) e it i
4 6 6 6 0 0 | 1 0 ] 0 ]

TOPLAM 0
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1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplanti ve Konferans Salonlan

2-0'.21 Y:'Ilnda : 2021 Yilinda
Toplanti Konferans lyilestirme 2021 Yilinda llave
Toplam Toplam Yapilan
Salonu Salonu Yapilan Yapilan Toplanti/ g e
lyilestirme ve
Toplanti/ Konferans Salonu .
llave Alanlarla
2 Ad Adet)  (m?) % S s garns ilgili Aciklama
Adet m o (Adet) - Salonu Sayisi
0-50 0,00 0,00
51-75 0,00 0,00
76-100 0,00 0,00
101-150 0,00 0,00
151-250 | 5,00 [ 40,00 | 1,00 |300,00| 6,00 | 340,00
251-Uzeri 0,00 0,00

TOPLAM 5,00 40,00 1,00 300,00

1.3. Hizmet Alanlani

2021 Yilinda 2021 Yilinda Yapilan

S 2021 Yilinda ilave e :

lyilestirme ; lyilestirme ve llave
Vegdk Bibgs  Treten dimmet Alaniaria il

e Alani Sayisi R

Alani Sayisi Agiklama

Kullanan
Hizmet Alanlan Kisi
Sayisi

Akademik Personel

Hizmet Alanlari 43 0 S0

idari Personel Hizmet

Alanlari 14 420 16

TOPLAM
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2. Teskilat Semasi

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

Idari Birimler
* Yazi Islerni
* Personel Isleri
Ogrenci iglen
Idan ve Mali Isler
* Ayniyat ve Satin Alma
* Bolumler Sekreterligi
* Koordinatoriuk Sekreterhigi
*» Teknik Hizmetler

TEMEL TIP BILIMLERI
BOLUMU

Anabilim Dallan

« Anatomi

* Biyofizik

 Biyoistatistik ve Tibbi
Bilisim

* Fizyoloj

* Histoloji ve Embriyoloji
= Tibbi Biyokimya

« Tibbi B yoioji
* Tibbi Mikrobiyt

* Tip Egitimi

« Typ Tarhi ve Etik

DAHILI TIP BILIMLERI
BOLUMU

Anabiim Dallan

« Adh Twp

* Cocuk Saghg ve
Hastahklar

s Cocuk ve rgen Ruh

Saghg: ve Hastahklar

« Dern ve Zuhrevi
Hastahklar

+« Enfeksiyon Hastaliklan ve
Klinik Mikrobiyoloji

* Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon

Gogus Hastahklar
= Halk Saghg

» lc Hastalhklar

* Kardiyoloj

* Noroloji

- Radyolo)

* Ruh Saghgi ve Hastaliklar
* Tibbi Farmakolo

« Tibbi Genetik

CERRAHITIP
BILIMLERI BOLUMU

Anabihim Dallan

* Beyin ve Sinir Cerrahisi
* Anesteziyoloj ve
Reanimasyon

« Genel Cerrahi

-« 50z Hastalhiklar

« Kadin Hastaliklar ve
Dogun

« Kulak Burun Bo(
Hastaliklar

« Acil Tip

« Ortopedi ve Travmatoloj
« Tibbi Patoloji

stik Rekonstruktif v

« Cocuk Cerrahisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

2020 Yil Sonu itibariyle 2021 Yilinda Dahil Edilen 2021 Yil Sonu itibariyle

Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynak Sayisi Teknolojik Kaynak Sayisi  Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet) (Adet) (Adet)

Masalistl Bilgisayar 48 16 64
Dizustl Bilgisayar 95 52 147
Tablet Bilgisayar 3 3
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 23 3 26
Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar 66 66
*Cok Fonksiyonlu Yazici 2 2
Yazici 40 11 51
Fotokopi Makinesi 2 2
Tarayicilar 8 5 13
Faks 2 2
Sunucular 1 1
Yazilimlar
Tepegbz
Episkop
Barkot Okuyucu il ]
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kameralar 13 13
Televizyonlar 1 1
Miizik Setleri
Diger

TOPLAM 304 87 392
Agiklama:

* Yazici 6zelligine ek olarak Tarayici / Fotokopi / Faks Makinasi 6zelliklerinden en az birine

daha sahip cihazlar bu kapsamda degerlendirilmigtir.
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4. Insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

Akademik

Personel i . T e
Uyesi Gor. Gor. Ogr.Pl Toplam
Toplami

UNVAN Dr.Ogr. DEr.
Profesor Docgent Dl ot

YILLAR
2020

2021

2020 Yilina Gore
2021 Yihindaki
Degisim (%)

ILANA CIKILAN OGRETIM UYESI SAYILARI

2020 Yihinda TOPLAM

2021 Yiinda TOPLAM

4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 61- Uzeri Yas

Kisi Sayisi

Yiizde

4.1.3. 2547 Sayili Kanun’un 38. Maddesine Gére Gérevlendirilen Akademik Personel

ilgili Birim Gittigi Yer
Dr.Ogr.Uyesi e X T.C. Saglik Bakanlig Balikesir Atatiirk
Mehmet Nuri CEVIZCI Rk Coimnie Sehir Hastanesi
Dr.Ogr.Uyesi T.C. Saglik Bakanhg Balikesir Atatlrk $ehir

Ali Hikmet SAHIN Cocuk Cerrahisi Hastanesi
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4.1.4 2547 Sayih Kanun’un 35. Maddesine Goére Goreviendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite

Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Aras.Gér. Deniz ONAL Fizyoloji
? P! (24.07.2018-halen devam ediyor)
I e 3t Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisii
Aras.Gor. Mesude ANGIN T
U R ohSippisl (20.06.2018-halen devam ediyor)
Aras.Gér. Basak ISILDAR Histoloji ve Embriyoloji Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisi

(28.06.2018-halen devam ediyor)

Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Aras.Gor. Hasan CALISKAN Fizyoloji (20.06.2018-halen devam ediyor)

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
(02.07.2013-halen devam ediyor)

4.1.5 Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Aras.Gor. Furkan BOLUKBASI | Histoloji ve Embriyoloji

Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

TOPLAM
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Goére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Kadrolu Personel Sayisi
Hizmet Sinifi
K E Toplam K E Toplam
Genel idari Hizmetler 3 5 8
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Unvan Dagilimi T Dolu Kadrolar PR
Kadrolar Yapanlar

Fakulte Sekreteri 1
Sube Muddiru

sef 1
Bilgisayar isletmeni 5
Memur 1
Tekniker 1
Teknisyen 1

Saglik Teknisyeni
Veteriner Hekim

Hizmetli 10
Kaloriferci

Sofor

Hasta Bakici

TOPLAM 20

4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi bl 4 5
Yiizde %10 %40 %50
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

LY BV BadBNE L TR SC R e | asanve r¥Ewe
Az Yil Uzeri
i 1 3 2 2 2
Sayisi
Yiizde %10 %30 %20 %20 %20

4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 60- Uzeri

Kisi Sayis 2 5 3

Yiizde %20 %50 %30
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programiar

Birim Adr: Tip Fakuiltesi

Sira No Program Adi
Tip (Turkge)

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilan

I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

Hazirhik 1. Sinuf 2. Sinif 3. Sinif 4. Simif 5. Sinif 6. Simif
104 124

5.1.4. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

2020-2021 Mevcut Ogrenci 2019-2020 Mezun Ogrenci 2021-2022 Yeni Kayit

Toplam Toplam Toplam

5.1.5. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

l. Ogretim It 6éretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

E Toplam Toplam Toplam E Toplam
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5.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Birime Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Ana Bilim Dal

Toplam Toplam

-l-—-n-

TOPLAM

5.1.7. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)

Kendiistegiile  Ogr. Ucr. ve Katki  Basarisizhk Yiik. Ogr.
Ayrilan Payi Yatirmayanlar (Azami Siire) Cikarma

. e i il it o, s At i el

Yatay Gegis Diger Toplam

5.2. idari Hizmetler

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

Dogrudan Temin Pazarhk Usuli
Al T 4734/22-d 4734/21-f

(Ekonomik Kod)

Alim Sayisi Alim Tutan (TL) Alm Sayisi Alim Tutan (TL)
Mal Alimi 6 34.217,67 TL
Hizmet Alimi u
Yapim isi
TOPLAM 6 34.217,67 TL 0,00 0,00 TL

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi ile kamu gelir, gider, varlik ve yukimluliklerini etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde yoneterek, kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyetler
ile her turli mali karar ve igslemlerde usulsiuzlik ve yolsuzluga firsat vermeden, karar
olusturmak ve izlemek igin dizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgiler dahilinde i¢
kontrol faaliyetlerinde nesnel risk yonetim analizlerine gére belirlenmis en riskli alanlar
Gzerinde yogunlagarak sistemin igleyisi gergeklestirimektedir.
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Il. AMAG VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

1. Stratejik Amacg ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1. | Mevcut Anabilim Dallarindaki Akademik Personel 1 Akademik personel kadro tahsisi igin YOK
eksikliklerinin giderilmesi nezdinde gerekli girigimleri yaparak,

planlanan sonuglari almak.
YOK tarafindan Universitemize tahsis edilen

B Akademik Personel kadrolarinin Fakiiltemize
azami miktarda tahsisini saglamak.
2. | Egitim-Ogretim ve bilimsel arastirmalar icin gerekli | 4 | Anabilim Dallarinin gerekli malzeme ihtiyaclarini

karsilamak.

olan, fiziksel eksiklerin tamamlanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Basta 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu olmak tzere, tum ilgili yasal mevzuat
cercevesinde ve belirlenmis olan Vizyon dogrultusunda tstlenilen Misyona uygun olarak,
en Ust bilimsel seviyede Tip egitimi ve bilimsel arastimalar basta olmak lzere, yine bu
egitimin bir geregi olan tibbi sadlik hizmetlerini (muayene, tetkik, teshis ve tedavi) vermek,

Tip Fakultesinin ana gérev ve sorumluluklandir.

Fakultenin Misyon ve Vizyon degerleri 1siginda, yukarida belirtilern Amacg ve Hedefleri
gerceklestirmede esas alinan temel politikalar iginde, egitim-6gretimle ilgili fiziki donatilar
(bina ve techizat) ile akademik ve idari kalifiye personel eksikliklerinin giderilmesine
yonelik calismalar éncelik tagimaktadir.
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lil. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonugclari

Baslangig

Odenegi KBO

Eklenen

Dusulen

Yil Sonu
Toplam
Odenegi

Yil Sonu
Harcamasi

Yilsonu
Kalan

Toplam
Odenegin
Harcama

Yuzdesi

62.239.756.3091.438.13.02.01.01 | 34.605.515,96 | 2.040.653,58 | 0,00 36.646.169,5| 36.646.169,5 0,00 100%
62.239.756.3091.438.13.02.01.05 | 941.854,38 0,00 0,00 941.854,38 941.854,38 0,00 100%
62.239.756.3091.438.13.02.02.01 | 5.599.884,57 0,00 0,00 5.599.884,57 | 5.599.884,57 0,00 100%
62.239.756.3091.438.13.02.02.05 | 43.349,96 0,00 0,00 43.349,96 43.349,96 0,00 100%
62.239.756.3091.438.13.02.03.10 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
62.239.756.3091.438.13.02.03.03.20 | 113.798,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100%
62.239.756.3091.438.13.02.03.04.90 | 2.197,69 0,00 0,00 2.197,69 2.197,69 0,00 100%
62.239.756.3091.438.13.02.03.05 | 3.016,50 0,00 0,00 3.016,50 3.016,50 0,00 100%
62.239.756.3091.438.13.02.03.07 | 3.982,50 0,00 0,00 3.982,50 3.982,50 0,00 100%
62.239.756.3091.438.13.02.03.08 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
62.239.756.3091.438.13.13.01.01 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%

TOPLAM

41.313.668,81

2.040.653,58 0,00

43.240.455,10

43.240.455,10
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2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

2.1.1. Yurtici Yolluk Giderlerine iligkin Veriler

Aciklama 2021 Yih
1 Yurtici Gegici Gorevlendirme Sayisi =
2 Yurtici Gegici Gérev Siiresi (Giin) -
3 Yurtici Stirekli Gérev Yollugu Alan Personel Sayisi 43

2.1.2. Haberlesme Giderleri

HABERLESME GIDERLERINE iLISKIN BILGILER

Abone Olunan Hat Sayisi 5
Telefon Abonelik ve Kullanim Gideri 2.992.26
2021 Yil Toplam Haberlesme Gideri 2.992.26
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Birim Adu: TIP FAKULTESI
2021 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Etkinlik Tard
1 Egitim
2 Festival-Gosteri-Sélen
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel 1
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri 6
14 Kurs
15 Diger

1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Birim Adu: TIP FAKULTESI

Sempozyum Seminer
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2. Proje Bilgileri

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI
2021

Onceki Yildan Yil iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
(TL)

Projeler Yil icinde Toplam

Devreden

j A
Proje Eklenen Proje (Adet)

DPT

TUBITAK

A.B. (GMKA)

BiLIMSEL

ARA$TIRMA 43 43 946.000
PROJELERI

DIGER

TOPLAM
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IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Cografi konum ve Blylksehir statlisti gibi, sahip olunan bazi tstunlikler, dogal olarak
varligini surdurecektir. Fakiltemiz mezunlannin, bu yil Gtz Déneminden itibaren girecekleri
Tipta Uzmanlhk Sinaviarinda (TUS) gosterecekleri basar, yiksek puanl 6grencilerin
Fakultemizi tercih etmelerinde etkili olacaktir. Ote yandan, mevcut bazi dezavantajlarin,
planli ve hedef gézeterek yapilacak galigmalarla kisa sirede ¢ézimlenebilecek turden
olmasi gelecege yonelik umutlari giglendirmektedir.

Ozellikle Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi olmak tzere, Tip
Fakultesi ile ilgili olarak, Balikesir ve cevresindeki yerel paydaslarla iligkilerin sistematik bir
sekilde gelistirilmesinin, orta ve uzun vadede 6nemli yararlari olacaktir.

Tip alanindaki bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel
konularin yanisira, ézellikle Guney Marmara Kalkinma Ajansi (GMKA)'nin Proje Teklif
Cagrilari kapsaminda, yerel sorunlarin da ele alinmasi hususunun, akademik personele
tavsiye ve bu yondeki tesebbdslerin tegvik edilmesi énerilir.

EKLER (i¢ Kontrol ve Guvence Beyani)
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V. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliliine iligkin yeterli
glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
benden o6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Balikesir — 25.01.2022)

[

f ~
Prof.Dr. Ali En ‘.QJLUSAL
Dekzifl V.
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