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TlP FAKuLTEsl BıRlM FAALlYET RAPoRu

sUNUş
Balıkesir Üniversitesi Tıp Fakü|tesi, 17.03.2006 tarıh ve 261 1 sayılı Resmi Gazete'de

yaylnlanarak yürürlüğe giren, 5467 saylll kanunun 2, maddesi ile kurulmuştur. 22.11.2007

tarihinde, lstanbul Üniversitesi Kardiyoloji Enstitüsü Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim

Üyesi Prof. Dr. Selim ERENTÜRK. Tıp Fakültesi'ne Kurucu Dekan olarak atanmıştır. Fakültenin şu

andaki Dekanl olan Prof. Dr. Volkan YÜKSEL ise, bu görevine 21.06.2023 tarihinde başlamlştır.

İlk Dekanın göreve başlaması ile birlikte başlatılan çalışmalarla, Üniversıtemizin Çağış
Yerleşkesinde, daha önce Üniversite Mediko-sosyal Merkezi olarak inşaatlna başlanan bina

projesinde gerekli bazı ek ve revizyonlar yapılarak, Tıp Fakültesi ile Sağlık Uygulama ve Araştırma

Hastanesi için uygun hale getirilmiştir. Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi 2014 yılında şu
anda bulunduğu binaslnda hizmet Vermeye başlamlş, 20'l9 yılında ise Üniversitemız Necatibey

Eğitim Yerleşkesinde hizmet Vermekte olan Altleylül birimi hizmete girmiştir. 2o23 yılında Ballkesir

Üniversitesi Hastanesinin gelişim ve büyüme süreci, 124 yataklı ek hastane binası ile devam

edecek olup, Mevcut hastanenin yanlna yapllacak olan Ve içerasinde hibrit ameliyathaneler, çocuk

acil servisi ile yoğun bakımln da yer aldığı ek hastane binasının temeli atllmlştlr, Bütün bu

ge|işmelerin yanı sıra yakın bir dönemde yapımına başlanacak olan 64 yataklı ek binanın

tamamlanması ile Hastanemizin yatak kapasitesi yaklaşık 500'e ulaşacaktır.

Fakültemiz şu anda hazmet Verdiği Morfoloji Binasına 2017 yılında taşlnmlştlr. 2oo9-201o

Eğitim-Öğretim Yılı'nda alınan ilk 41 öğrenci ile "Tıp Doktorluğu" eğitimine başlanan Fakültemizde

toplam 922 Tıp Doktorluğu Öğrencisi ile, çeşitli Anabilim Dallarında 285 Araştırma Görevlisi Tıpta

Uzmanllk Eğitimi almaktadır. Fakültemiz, ilk "Doktor (Hekim)" mezunlarlnl (31 kişi) 03 Temmuz

20,1S'te vermiştir. Fakültemizde hilen 3,1 adet Profesör, 59 adet Doçent, 63 adet Dr,Öğr.Üyesi, ,1

adet Öğretim Görevlisi olmak üzere, toplam 154 adet Öğretim Üyesi görev yapmaktadlr.

Başta eğitim-öğretim ve bilimsel araştırmalar olmak üzere, hasta muayene, tıbbi tetkik ve

tedavi hizmetlerini sürdüren öğretim üyelerimiz, gerek halkln ayd lnlatllmaslna yönelik çallşmalarl

ve gerekse yapmış oldukları bilimsel araşt|rma-geliştirme faaliyetleri ve her geçen yıl belirgin

düzeyde artlş gösteren yayınlarla yükselen Sağlık Eğitim ve Araştırma merkezidir,

Balıkesir Üniversitesi Tıp Fakültesi'nin, hiçbir kayıt ve şart gözetmeksizin ınsanltğa hizmet

ideali ile Türkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu, büyük önderimiz Mustafa Kemal Atatürk'ün gösterdiği,

"ülkemizin çağdaş uygarllk seviyesinin üzerine çıkarılmasl" hedefi doğrultusunda kararll yolculuğu

devam edecektir.

Prof.Dr. Volkan YÜKSEL
Dekan

2023
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ı. GENEL BlLGıLER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Özgörev)
lnsan sağlığının her şeyin üstünde tutulduğu ve bu amaçla;
. Bilimin üstünlüğüne inanılan,
. Temel insan haklarına, çevreye ve etik değerlere saygı duyulan,
. Akılcı, demokratik, şeffaf ve katılımcı yöntemlerin kullanıldığı,

. Gelişmeye ve uluslararası ilişkilere açlk,

. Ulusal ve evrensel çağdaş değerlere önem Verilen,

. Daima en üst kalite standartlarını hedefleyen,

. Tüm faaliyetleri ile örnek bir Tıp Fakültesi.

2. Vizyon (Özgörüş)
Bilimin üstünlüğüne inanan ve kendine rehber edinen, temel insan haklarına çevreye, etik

değerlere saygılı gelişmeye açık, başta demokrasi ve şeffaflıkı olmak üzere, ulusal ve evrense|

çağdaş değerleri benimseyen, yaptlğl her aşi, en üst kalite standartlarında yapmayı kendine hedef

belirleyen, insan sağl|ğını koruyacak, hastalıkları teşhis ve tedavi edecek, yüksek bilimsel ve insani

niteliklere sahip hekimler yetiştirmek. Gelecekte insan sağlığının en iyi şekilde korunması,

hastalıkların teşhisi ve tedavisi konusunda bilimsel ve teknik araştırmalar yapmak.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Başta 2547 saylll Yükseköğretim Kanunu olmak üzere, tüm ilgili yasal mevzuat çerçevesinde ve

belirlenmiş olan Vizyon doğrultusunda üstlenilen Misyona uygun olarak, en üst bilimsel seviyede

Tıp eğitimi ve bilimsel araştımalar başta olmak üzere, yine bu eğitimin bir gereği olan tıbbi sağlık

hizmetlerini (muayene, tetkik, teşhis ve tedavi) vermek, Tıp Fakültesinin ana görev ve

sorumluluklarıdır.

TlP FAKÜLTES| einiı, rııLiyET RAPoRu 2023

Dekan: Fakültenin ve bağlı birimlerinin temsilcisidir. 2547 saylı Yükseköğretim Kanunu'nun 16.

maddesinde, Dekanın görev, yetki ve sorumlulukları belirtilmiştir:

. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre

rapor vermek,

. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte

bütçesi ile ilgili öneriyi fakulte yönetim kurulunun da görüşünü aldlktan sonra rektörlüğe sunmak,

. Fakültenin birimleri Ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim Ve denetim görevini

yapmak,

. Kanunla kendisine verilen diğer görev|eri yapmaktır.
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. Ayrıca, fakültenan ve bağlı birimlerinın öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde

kullanı|masında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında,

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim Ve denetiminin

yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci

derecede sorumludur.

Fakülte Kurulu: 2547 sayıh Yükseköğretim Kanunu'nun 17. Maddesinde, Fakülte Kurulunun

görevleri belirtilmiştir.

. Fakültenin eğitim öğretam, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esasları, plan, program ve eğitim öğretim takvimini kararlaştırmak,

. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,

. 2547 sayıll kanunla Verilen diğer görevleri yapmaktlr,

Fakülte Yönetim Kurulu:.2547 saylll Yükseköğretim Kanunu'nun "|8. Maddesinde, Fakülte

Yönetim Kurulunun görevleri belirtilmiştir.

. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettlği esaslarln uygulanmaslnda dekana yardlm etmek,

. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,

. Fakültenin yatlrlm, program Ve bütçe tasar|Slnl hazlrlamak,

. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara aıt

işlemleri hakkında karar vermek,

. 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır,

TlP FAKÜLTESi einiu rııı-iyET RAPoRu 2023

Fakülte Kurulu Üyeleri (25 ocak 2024 itiban ile)

. Prof. Dr. Volkan YÜKSEL (Başkan, Dekan)

. Prof. Dr. Murat BAŞBUĞ

. Prof. Dr, Halil Lütfi KlsAclK

. Prof. Dr, ilter KUŞ

. Prof. Dr, Teoman DoĞRU

. Prof. Dr. Emre TÜZEL

. Prof. Dr. onursal BUĞRA

. Doç. Dr. Ayla SoLMM AVC|KURT

. Doç. Dr. Hacer ŞEN

. Dr. Öğr. Üyesi Erman ALÇl

. Halil ToKMAK (Raportör-Fakülte Sekreteri)
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TlP FAKULTEsl BlRlM FAAL|YET RAPoRU

Fakülte Yönetim Kurulu Uyeleri (25 ocak 2022 it|ban ile\

. Prof, Dr. Volkan YÜKSEL (Başkan, Dekan)

. Prof. Dr. Halil Lütfi KlSAClK

. Prof, Dr. Ali AKBAŞ

. Prof. Dr. Gülen DEM|RPOLAT

. Doç. Dr. Özgen ŞAFAK

. Doç, Dr. Hacer ŞEN

. Dr. Öğr. Üyesi Meliha FlNDlK

. Halil TOKMAK (Raportör-Fakülte Sekreteri)

Bölüm Başkanı:2547 saylı Yükseköğretim Kanunu'nun 21. maddesinde, Bölüm Başkanının

görev, yetki Ve sorumlulukları belirtilmiştir,

. Bölüm başkanl, bölümün her düzeyde eğitim-öğretim Ve araştlrmalarlndan Ve bölüme ait her

türlü faaliyetin düzenli ve Verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

Fakülte Bölüm Başkanları:
. Prof. Dr. Murat BAŞBUĞ (Cerrahi Tıp Bilimleri Bölüm Başkanı)
. Prof. Dr. Halil Lütfi KlSAclK (Dahili Tlp Bilimleri Bölüm Başkanl)
. Prof. Dr. ilter KUŞ (Temel Tıp Bilimleri Bölüm Başkanı)

2023
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TlP FAKüLTEsi siniiıı rınliyET RAPoRu 2023
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tBilgisayar Laboratuvarları

oiğer (PDÖ Laboratuvarlan) 13 13

III

Bilgisayar LaboratuVarl 1

Kullanllmakta olan bilgisayarlar
günümüz koşullarlna uygun hale
getirildi.

oğrenci okuma salonu
Personel atanmlş olup, kitap
düzenlemeleri yapllml5tIr.

Diğer; (PD0 Odası)

Tlp Fakültesi 4l6

-ıı

c. Birime İıışxın Bilgiler

1. Fiziksel Yapı

't.1. Eğitim Alanları

1.1.1. Eğitim Alanı Sayıları

1.1.2. İyileştirme Yapılan Eğitim Alanları

1.1.3. Engelli Bireyler İçin Var Olan Olanaklar

ToplamEğitim Alanl

Kapasıtesi
0-50

(işilik Alan
saylsl

Kaparitesi
5ı-75

Kişilik Alan
sayItI

(apasitesi
76-10o

Kişilik Alan
say§|

Kapasltesi
101-1s0

l(işılik Alan
saylrl

Kapasitesi
ı51-250

Kişilİk Alan
sayIsl

Kapasİtesİ
z5ı-üzeri
rşilik Alan

say|5l

slnlf 11 I

Eğitim Laboratı]varları 4

1

ToPLAM 29 4

T

Eğitim Alanl

2023 Ylllnda
iyileştiİme Yapılan

Eğitİm Alanı
(Adet)

2023 Yıllnda ilave
Vapllan Eğitim Alanl

(Adet)

2023 Ylllnda Yapllan iyileştirme Ye
ilave AlanIaİla ilgllı Açıklama

1

Atölye

6 Dersliklerin kapa5ite5i artlrlldl,
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1 .2. Sosyal Alanlar
1.2.1 . Toplantı ve Konferans Salonları

1.3, Hizmet Alanları

5 40 2000_50

5L_75

76_100

101_150

151-250 1 2o0 1 200

251-Uzeri 0 0

Toplam

ıııı
0 0

Ad€t mı Adet m2

ToPtAM 5 rı0 1 2üı 6

2023 Ylhnda
iyileştirme

Yapllan Toplant|/
konferans

salonu sayısl

2023 Y|llnda ilave 2023 Ylhnda
Yapllan Toplantl/ Yapllan iyileştirme
konferans salonu ve İlave Alanlarla

Sayısı ilgiliAçıklama

konfeıans
Salonu

Toplantl
Salonu

fffiW&
Iı

Akademik personel

Hizmet Alanlarl
1000 50

idariPer5onel Hizmet
Alanlarl

1,4 420 16

ToPLAM 57

ııizmet Alanlaİl ofis saYlsl

,420 65

2023 Yıllnda Yapılan
iyi|eştirme ve ilave

Alanlarla ilgili
Açıkıama

2023 Yllnda
iyil€şti.me

Yapllan Hiıırıet
Alanl saysl

lfullanan
Kişi

saYlsl

2023 Y|l|nd. llave
Yaplan Hlım€t Alan.

say3l

Alan
(m')

TlP FAKÜLTESi einii, rınLivET RAPoRU 2023
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TlP FAKÜLTEsi BiRiM FAAL|YET RAPoRU 2023

2. Teşkilat Şeması

DEKAN

rıxüı_re KuRuLu FAKÜLTE YÖİ.ETİil KURULU

oEKAıil YARDlxclsı DEKAN YARDlırcl§l

FAKÜLTE SEKR€TERİ

|aıı 8lrtnır:
.Ycıbbıt
. pıııoıd lılııi
.öüıııdhıırl
. ldııi y. Iıll lal.r
. Amıy.ı w s.ıın Aİn
. Bölombİ s.İr.t İüğt
. KooİırİnıE lOı s.lııfiğı
. T.ınü Hıırn ra,

TEuEL TıP BiütLERı
Bötüııü

DAHIL| nP BıL|ilLERı
BöLüuü

CERRAH| nP
8lLinLERl BöLt tü

Anıbilim 0ı|l.n: Aü.ghi.^.tTş
.Çcrııaİoü.
ılüı.t.ÇG{ürtı,iilirl
6.a$l Y. ır..ğıaıbn
. oaat Yazoılİirl
}lüİİııı
.ğr.ı.ırü ılüıürı v.ı(nİtW.Fth.lTşİ
n hnry6.GaaOıılğİı.r
. ırü 3ıcİıı.hıınİ[ıı
.r\ıüDoıOla
. ıaa.oleü
. ft dyobal
.Rıü8*0Y. ıİrıııırı
. Tüla Fırtn İoıo#
. Tıİiı ğıaıılı

At-Iİn İlıaı.n:
. E rh v. gnı, cdıdıli.^nüro59v.
Raanlİırqı
. Gıııl GıırJıa
. caı Hıdınhrı
. xaaın ılüıı§r ra
Doüıı
. İıd.İ &ın n aohı
ısİİhrl
.AğTş
. onoD.dı İ Tıı,rilıtsloİ
.Tül?tbloı
.PİnaıR.ıo.ıffirı
E3İüG.İıİ
. OııolCl
. Çocıı coınııbl

.^dıo.ı

.ffi.Bffiv.Tüa
8sldıı
. FLyolol|.ılııololıü.ffi|l
.Tılüffiinm
.Tüı8ffi
.Tüı|İ.!tİFlof
.T?Eüüın
. Tıp Tırlül v. E*
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2023TıP FAKuLTEsl BlRlM FAAL|YET RAPoRU

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1 . Teknolojik Kaynaklar ve Diğer Kaynaklar

Açıklama:
* Yazıcı özelliğine ek olarak Tarayıcı / Fotokopi / Faks Makinası özelliklerinden en az birine

daha sahip cihazlar bu kapsamda değerlendirilmiştir.

Ma5aüstü Bilgisayar 61 3 7o

Dizüstü Bilgisayar 3 1,44

Tablet Bil8i5ayar 4 4

Tümleşik Bilgisayar 77

Diğer Bilgisayar 39 39

29 5 34

6 6

Mikroskoplar 63 63

*Çok Fonksiyonlu Yazlcı 2 2

Yazlcl 64 5 69

Fotokopi Makinesi 2 1 3

Taraylcllar 14 2 l6

Fa ks 2 2

47sunucu lar 38 3

Ekran 123 6 I29

Barkot okuyucu 1 1

Baskl Makinesi

Fotoğraf Makine5i 2 2

kameralar 11 11

2Televizyonlar 2

Diğer

Teknolojik Kaynaklar
2022 Yll sonu hibariyle

Teknolojik KaYnak saylsı
(Adetl

2023 Ylllnda Dahil Edilen 2023 Yd sonu itiba.i$e
Teknoloiik Kaynak saylsl Teınoloiik Kaynak savtsl

(Adetı (Adet}

ToPtAM 599 46 645

147

Projeksiyon

Akllll Tahta

8



4. lnsan Kaynakları

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yıllara Göre Dağılımı

4.1.2. Akademik Perısonelin Yaş İtibariyle Dağılımı

ı, 43 61 138 269 4o7

31 59 63 154 1o( 439

%3

4

o/o37

ı6

%3

o

8

%5o

n

o/ot! %6

28

6 19 16 4t

iIANA çlKltAN öĞnrrirıı üvrsi sAYltARl

Profesör Doçent
Akademik
Personel
Toplamt

uNVAN

YlttAR

2022

Genel
Toplam

Dr.öğr.
üyesi

öğ..
Gör.

Arş,
Gör.

2023

Bir önceki yıla
Göre Değişim (%)

2022 YılInda

2023 Yılında

ToPtAM

ToPl_AM

211 L?3 7| 30 4

%48 %28 %L6 %7 %I

31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 61- Üzeri Yaş20-30 Yaş

Yüzde

TlP FAKüLTESi BiRiM FAALiYET RAPoRU 2023

2

1,

%8

Kişi 5ayIsı
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TlP FAKULTES| BlRlM FAALIYET RAPoRu

4.1.3. 2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik Personel

4.1.4. 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik Personel

Dr.Öğr.Üyesi samet KlYAK Adli Tıp Adalet Bakanllğı Bursa Adli Tlp Grup Başkanllğl

Ünvanı, Adı-Soyadı
Bağlı Olduğu
Anabııım Dah

Görevlendirildiği Üniversite

Arş. Gör. Mesude ANGlN T|bbi Biyolo.ii Ege Üniversitesi sağllk Bilimleri Enstitüsü

Arş.Gör.Dr. Aslıhan ÇETiNEL Ankara Üniversitesi

Arş.Gör.Dr. Duygu LAFcl
kadın Hastallklarl ve
Doğum

İskoçya Edinburg Üniversitesi

Arş.Gör.Dr. Ekin KARTAL Acil Tlp Almanya Greifswald Universitesi

Arş.Gör.Dr. Ahmet ÖzDEMiR
Beyin ve sinir
cerrahisi

Bursa Uludağ üniversitesi

Tlbbi Mikrobiyoloji Bursa Uludağ ÜniversitesiArş.Gör.Dr. Ali Fazıl ANlL

sağllk Bilimleri Universitesi Erenköy Ruh Ve sinir
Hastallklarl Eğitim Ve Araştlrma Hastanesi

Arş.Gör.Dr. Duygu ÖZcAN

Arş.Gör.Dr. Merter GÜVENÇ N ö ro lo.ji Ege Ü niversitesi

Arş.Gör.Dr. Ahmet Arman KiBAR Anatomi Gazi u niversitesi

Arş.Gör.Dr. Fahrettin NURDoĞAN
Kadln Hastallkla rl

ve Doğum
Sağlık Bilimleri Üniversitesi Bursa Yüksek ihtisas
Eğatam Ve Araştlrma Hastanesi

Arş.Gör.Dr. Bayram Burak cEVlz
kadln Hastallkla rl

Ve Doğum
Sağlık Bilimleri Üniversitesi Bursa Yüksek ihtisas
Eğitim Ve Araştlrma Hastanesi

Arş.Gör.Dr. Nurullah GüÇLü Tlbbi Fa rma koloji Necmettin Erbaka n Üniversitesi

Radyoloji Manisa cela l Bayar UniversitesiArş.Gör,Dr, Sercan ToSUN

Tlbbi Mikrobiyolo ji kocaeli ÜniversitesiArş.Gör.Dr. Dürdane GÜNGÖR

Selçuk ÜniversitesiArş.Gör.Dr. N urullah GÜÇLÜ Tlbbi Farmakoloji

Ruh sağllğı Ve

Hastallklarl
Ege UniVersitesiArş.Gör.Dr. sina n ALTUNÖZ

Arş.Gör.Dr. Tuba TUĞ
Ruh Sağlığı ve
HastalIklar|

Ege Üniversitesi

Arş.Gör.Dr. Gülhan ZoRGoR UÇDU iç Hasta lıkları Bursa U ludağ Ü niversitesi

Beyin Ve sinir
cerrahisi

Ege ÜniversitesiArş.Gör.Dr. Hasan Emin ÖzDEDELi

Arş.Gör.Dr. Emad Adden ABDALLAH
Beyin Ve sinir
cerrahi5i

Ege Ü niversitesi

Arş.Gör.Dr. Ene5 DURAN
Ruh Sağlığı ve
HastalIklarl

Ege U niversitesi

Ünvanı, Adı-Soyadı
8ağlı Olduğu
Anabilim Dalı

Görevlendirildiği Universite

2023

Anatomi

Ruh Sağlığı ve
Hastallklarl
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4.1.5. 2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik Personel

Fakültemizde 2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik
personel bulunmamaktadır.

4.1.6. Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

Fakültemizde Görevli Sözleşmeli Akademik Personel bulunmamaktadır.

TlP FAKÜLTESi BiRiM FAAL|YET RAPoRu 2023

11



TlP FAKULTESl BlRlM FAALlYET RAPoRU

4,2. ldaıi Personel

4.2.1. ldaıi Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

4.2.2, İdad Personelin Ünvana Göre Dağılımı

4.2.3. ldari Personelin Eğitim Durumu

Genel idari Hizmetler 4 5 9 2 5 7

1 1 2 2

sağllk Hizmetleri sInIfı

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri s|nlf|

Avukatllk Hizmetleri slnlfl

Din Hizmetleri sünlf|

II
ıII
ı

2

IIIIIırIıI
46

IIII
ı

7

Hizmet 5ln|fl

ToPtAM

(

10 9

kadrosu Biriminizde oıan
Personel saylsl

E Toplam

Fiilen ealışan Kadrolu
Personel saysı
E Toplam

Fakülte sekreteri 1,

Şube Müdürü

2

Bilgisayar İşletmeni 4

Memur
Tekniker 1,

Teknisyen 1

Sağlık Teknisyeni

veteriner Hekim

Hizmetli

ka loriferci

Şoför
Hasta Baklcl

o

Unvan Dağılımı

ToPLAM 9

Mevcut
Kadrolar

Dolu
Kadrolar

Fiilen Görev
Yapanlar

Kişi Sayısı 3 6

Yüzde %33 %66

Eğitim Durumu iIköğretim Lise ön Lisans Y.L. ve Dokt.

2023

K

Teknik Hi2metler 5lnlfl

yardlmcl Hizmetler slnlf l

Şef

Lisans

12



2023

4.2.4. ldari Persone|in Hizmet Süresi

4.2.5. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Kişi Sayısı 1 L 2

Yüzde %11 %56 %|1 %22

1 Yıldan
Az

1-5 Yıl 5-10 Yıl 1ı-15 Yıl 16-20 Yıl 21-25 Yll 26-30 Yıl
31 Y|l ve

üzeri

Kişi 5ayısı 4 1

Yüzde %33 %45 %7I %L1-

20 Yaş altl 21-30 Yaş 31{o Yaş 41-50 Yaş 51-50 Yaş 50 Yaş Üıeri

TlP FAKÜLTEsi siniM reıLivET RAPoRu

5

3 1
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TlP FAKULTESi BIR|M FAALIYET RAPoRu 2023

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Eğitim Hizmetleri

5.1.1. Eğltim-Öğretim Verilen Programlar

5.1.2. Eğitim-Öğretim Birimi Öğrenci Sayıları

5.1.3. Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı

5.1.4. Mezun Olan Öğrenciler ve Yeni Kayıtlar

5.1.5. Lisans ve Önlisans Programlarında Eğitim Gören Uluslararası Öğrenci Sayıları

1 Tlp (Tü rkçe)

Birim Adı:
$ra No

Tlp Fakailtesi

Program Adı

486 436 922486 436 922

Gen€l Toplam

E Toplam

Uzaktan Eğitimı. öğretim 2. öğretim

( E Toplam K E Toplam x E Toplam K

158 156 714 108 922192 794

3. slnlf 4.5ınıf 5. slnlfı. slnlf 5. Sınıf Toplam

76 |81420 431 851 56 61 l|7 111

2023-2024 Yenİ Kaylt

E Toplam

2022-2023 Mevcut Öğfenci

ToplamToplam E KK E K

19 22 4|22 4L19

1. oğretim

E Topıam |(

z. öğretim

C Top|am K

Uıaktan Eğitim

E Toplam

Genel Toplam

E ToplEmKK

Hazlrllk 2. slnlf

2022-2023 Mezun Öğrenci

14



Tıp FAKüLTEs| einiı, rııLiyET RApoRu 2023

Tlp Fakültesi 8

MalAllmı

Yaplm lşi

3 20 30

5.2. ldari Hizmetler

5.2.1. Diğer Alım Türlerine llişkin Veriler

İç Kontrol Sistemi ile kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerini etkili, ekonomik ve

verimli bir şekilde yöneterek, kanunlara ve diğer düzenleme|ere uygun olarak faaliyetler

ile her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğa fırsat vermeden, karar

oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgiler dahilinde iç

kontrol faaliyetlerinde nesnel risk yönetim analizlerine göre belirlenmiş en riskli alanlar

üzerinde yoğunlaşarak sistemin işleyişi gerçekleştirilmektedir.

5.1.6. Yatay ve Dikey Geçişle Birime Gelen Öğrenci Sayısı

Anabilim Dah

Yatay Geçışle Gelen Öğrenci saylsl Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

x E Toplam K E Toplam

4 72

ToPtAM

5.1.7. Üniversiten Ayrılan Öğrenci Sayısı (Eğitim-Öğretim Birimi Düzeyinde)

Kendi isteği ile
Ayrllan

Öğr. Ücr. ve Katkı
Pap Yatlrmayanlar

Başarlsl2lık
(Azami süre)

Yük. öğİ.
Çlkarma

Yatay Geçiş Diğer Toplam

4 3

Ahm Türü

{Ekonomik (od)

Doğrudan Temin
47?4l22-d

pazarık u§u|ü
4734lzl-f

Allm sayüsl Allm Tutarl (TL) Al|m sayls| Allm Tutarl (TL)

13 203.921,12

Hizmet Allml

ToP[AM r3 2o3.921,12

15



TlP FAKULTESl BlRlM FAALlYET RAPoRU

ıl. AMAç VE HEDEFLER

A. Birimin Amaç ve HedefIeri

1. Stratejik Amaç ve Hedefler

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Başla 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu olmak üzere, tüm ilgili yasal mevzuat

çerçevesinde ve belirlenmiş olan Vizyon doğrultusunda üstlenilen Misyona uygun olarak,

en üst bilimsel seviyede Tıp eğitimi ve bilimsel araştımalar başta olmak üzere, yine bu

eğitimin bir gereği olan tıbbi sağlık hizmetlerini (muayene, tetkik, teşhis ve tedavi) vermek,

Tıp Fakültesinin ana göfev ve sorumluluklarıdır.

Fakültenin Misyon ve Vizyon değerleri ışığında, yukarıda belirtilern Amaç ve Hedefleri

gerçekleştirmede esas alınan temel politikalar içinde, eğitim-öğretimle ilgili fiziki donatılar

(bina ve teçhizat) ile akademik ve idari kalifiye personel eksikliklerinin giderilmesine

yönelik ça|ışmalar öncelik taşımaktadır.

1
Akademik personel kadro tah5i5i için YÖK
nezdande gerekli girişimleri yaparak,
planlanan sonuçları almak.
yök taraflndan Üniversitemize tahsis edilen
Akademik personel kadrolarlnın Fakü ltemize
azami miktarda tahsisini sağlamak.

1. Mevcut Anabilim Dallarlndaki Akademik personel

eksikliklerinin giderilmesi

2

Eğitim-Öğretim Ve bilim5el araştlrmalar için gerekli
olan, fizikseI eksiklerin tamamlanmasl

1
Anabilim Dallar!nln gerekli malzeme ihtiyaçlarlnl
karşılamak.

strateiik Amaçlar stİatejik Hedefler

2023

2.
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2023

ııı. FAALIvETLERE iı_işxiı,ı eiı_ci ve
o eĞ e nl eıı oi Rrvı eı_en

A. MaliBilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları

135.206.178,65 0,00 %70o62.239.755.3091.438.13.02.01.01 135.205,178,65

62 .239 .7 56.3091 .43a. 13.02.01.0 5 |2.82,1 .297 ,38 72.a21 .297,3a 0,00 %100

15.268,568,28 0,00 %70o62 .239 .7 56.3091 .43a. 13.02.02.0 1 16.268.568,28

52.239.756.3091.438.13.02.02.05 237.1a2,24 237 .182,24 0,00 %1,0o

54.7 4I,72 0,00 %Ioo62.239.756.3091.438.13.02,03.02 54.741,72

|.27o,7o I.27o,67 0,03 yo99,97

62.239.756,3091.438.13.02,03.03.20 64,391,84 64.391,84 0,00 %,J.oo

24.180,98 0,00 %no24.7ao,9a

776.57a,0o 176.578,00 0,00 %no62.239.756.3091.438.13.02.03-05

62 .239 .7 56 -3091 .43a- 13.0 2 .03 - 0 7 ] .963,90 7.963,90 0,00 %70o

98.900.9038.13257.438.13.13.03.02 95,452,50 95,452,50 0,00 %Io0

Te.tip
8aşıanglç

ödeneği rcö Eklenen Düşülen
Yll soltu

Harcamasl
(nı

Y|lsonu
Nalan
Tutaİ

ToPLAM ı54.963.to6,19 164.963.806,ı6 0,03 %§,97

rıp rıxüı-resi ainiM reıLivET RApoRu

Y|l sonu
Toplam
ödeneği

(Tt}

Toplam
ödeneğin
Harcama
Yüıdesi

62.239.756.3091.438.13.02,03.03.10

52.239.756.3091.438.13.02,03.04.80

,l7



2023

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

2.,t. Mal ve Hizmet Alımına İlişkln Verller

2.1.1. Yurtiçi Yolluk Giderlerine iıişkin Voriıer

2.1.2. Haberleşme Giderleri

1,Yurtiçi Geçici Görevlendirme saylsl

2 Yurtiçi Geçici Görev Süresi {Gün) 1

3 Yurtiçi Sürekli Görev Yolluğu Alan Personel Sayısü 10

2023 Yılısıra No Açıklama

Abone olunan Hat say15l

D

Telefon Abonelik Ve Kullan|m Gideri 6.824,64 rL

2022 Ylll Toplam Haberleşme Gideri 3.086,75 Tt

HABERtEşME GiDERtERiNE iı-işxiıu aiı-eiı-rn

TlP FAKÜLTEsi einiM rıeLiyET RAPoRu
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5
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2023

B

1

1.1

Performans Bilgileri

Faa|iyet ve Proje Bilgileri

Kültür, Sanat ve Spor Hizmetleri

Birim Ad|: TlP FAKULTESİ

1 Eğitim 3

2 Tu rnuva 1

3 spor 2

4 Teknik Gezi 2I

5 15eminer (Akademik Genel Kurul)

6 söyleşi (Dekan-Öğrenci 8uluşmalarl) 1

7 Toplantl {Akreditasyon, Anabilim Dallarl, BAUNsEM, KEYPs) 13

8 Bilgilendirme seminerleri 19

9 Dığer

2023 Yllı içerisinde Düzenlenen Etkinlikler

Etkinlik Türü

61

1.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı

A: Ulusal B: Uluslararasl

Birim Adı: TlP FAKÜLTESi

A B A B A B A B A B

5 |2a

seminersempozyum Konferan5 Panel

TlP FAKÜLTES| einiM reaLivET RAPoRU

slra No say|sl

ToPtAM

Kongre

19



2023

2. Proje Bilgileri

DPT

TUBlTAK 1, 44.950 TL

A.B. (GMKA)

BiLiMSEL
ARAşTlRMA
PRoJ ELERi

49 2.518.335,02 TL

oiĞe n

o

BıtlMSEL ARAşTıRMA PRoJE sAYıtARı
2023

Projeler

50ToPLAM

önceki yıldan
Oevreden

Prole

Yıl İçinde
Tamamlanan

Proie

Yıl |çinde
Eklenen Proje

TlP FAKÜLTESi einiM rııLiyET RAPoRu

Toplam
(Adet)

Toplam Ödenek
(Tt)

2.553.285,02 Tt
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lV. oNERı VE TEDBıRLER

Coğrafi konum ve Büyükşehir statüsü gibi, sahip olunan bazı üstünlükler, doğal olarak
varlığını sürdürecektir. Fakültemiz mezunlarının, bu yıl Güz Döneminden itibaren girecekleri Tıpta
Uzmanlık Sınavlarında (TUS) gösterecekleri başarı, yüksek puanlı öğrencilerin Fakültemizi tercih
etmelerinde etkili olacaktır. Öte yandan, mevcut bazı dezavantajların, planlı ve hedef gözeterek
yapılacak çalışmalarla kısa sürede çözümlenebilecek türden oiması geleceğe yönelik umutları
güçlendirmekted ir,

ÖzeIlikle Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi olmak üzere, Tlp Fakültesi
ile ilgili olarak, Balıkesir ve çevresindeki yerel paydaşlarla ilişkilerin sistematik bir şekilde
geliştirilmesinin, orta ve uzun vadede önemli yararla olacaktır,

Tıp alanındaki bilimsel araştırma-gelaştirme faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel konuların
yanısıra, özellikle Güney Marmara Kalkınma Ajansı (GMKA)'nın Proje Teklif Çağrıları kapsamında,
yerel sorunlarln da ele alınmasl hususunun, akademik personele tavsiye ve bu yöndeki teşebbüslerin
teşVik edilmesi önerilir.

EKLER (|ç Kontrol Ve GüVence Beyanl)

TlP FAKüLTES| eini[4 peıı-iyET RAPoRU 2023
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TlP FAKULTESI BlRlM FAAL|YET RAPoRU

V. İÇ KONTROL GUVENCE BEYANİ

Harcama yetkilisi olarak yetkim d6hilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güVenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş

kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi m6li yönetim ilkelerine uygun olarak

kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi

sağladlğlnl bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden

önceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile

Sayıştay raporları gibi bilgim d6hilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında

bilgim olmadlğlnl beyan ederim. (Ballkesir - 23.01.2024)

Prof. Dr. Volkan YUKSEL
Dekan

2023
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