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BiRiM üsT yöNETici suNıJşıı

Balıkesir Üniveısitesi Tıp Fakütesi. 17.03.2006 tarih ve 26l l saylı Resmi Gazete'de yaynlarıarak

yiirtırlııge $rer! 5a67 saylı karırrıun 2. maddşi ile kunılmuşh]r. 22.1 1.2007 tarihirıde, İstanbul Ünİryşltesl
-ru.aiyoıolİ 

n"tittirü Kalp ve Damar Cerrahisi Arıabilim Dü Ögıetim [iyesi profDr. Selim ERENTURK
Tıp Faktitesi'ne Kurrrcu Dekan olaıak atannş-hr. Fakültenin şu andaki dekarıı Dekarıı olaıı Prof.Dr- Ali
Engin ULUSAL ise. bu görevine 08.1M.Da0 ıaihinde başlamı$ır.

Ilk Dekarun göreve başlaması ile biıtikte başlanlaı çal§nıalaıla Üniversiternizin Çağş Yolşkesirıde,

daha önce Ünivenite Mediko Sosyal Meıkezi olarak inşaatna başlanarı bina projesinde gerekli baz: ek

ve reviryonlaı yapılarak, Tıp Faktiltesi ile Saglık Uygulama ve Anştırma Merkezi Hastanesi için uYgıııı

hale getirilmiştir.

2v;7920|0 Eğtim{ğıeim Yıtı'nda alıııan ilk 4l öğrerıci ile 'Tıp Doktorluğu" eğitimirıe başlaıaıı

Fakütemizde, Dörıem-l, üirıem_Il, D<iırrn-II! üirrrnJV, Diinem-V ve üirrm-Vl'da olmak iizeıe, halerl

iaplarn 176 Tıp Dokrorlugu Öğrencisi ile. çeşitli Anabilim Dallannda Araşhrma Cörevlisi kadroılannda

çalumakıa olan l38 TıFa Uzİrmlk ÖğIEncisi Tıp ğtimi almal«adır. Fakiiltemiz ilk "Doktor (Iekim),,

mezurılanru (3l kişi) 03 Temmuz 20l5'te vermiŞir. Fakiillemizde h,Alerı 32'İ Protösii1 3l'sı DoÇerıt

72,si Dr.Ögr.Üyesi. ı,ıi Ögretim Görevlisi olmak i?ere. ıoptam 276 Öğ,retim Elemanı görev

yapmaktadır.

BEa eğitimüiğretim ve bilimsel araştırmalaı olmak iizere. hasta muayene^ tıbbi tetkik ve tedavi

hizneıloini siiıdiiıen öğıetim elonanlanmıa geıek halkın aydırılanlrnasırıa yönelik çalışmalan ve gerekse

yapmış olduklan bilimsel araştırma-geliştirme faaliyetleri ve her geçen yl belirgin dijzeyde artış gösteren

yayınlarla göz doldurmaktadırlar.

Balıkesir Üniversitşi Tıp Fakintesi'nirL hiçbir kayıt ve şart gözenneksizin irsarıhğa hiznet ideali ile

Tiirkiye Cumhııriyeti'nin kıırucusı1 büyiik önderimiz Mustafa Kemal Atat-urk'tin göstenCiğ, "iilkonizin

çağdaş ııygarlık seüyesinin iizerine çıkarılmasi'hedefi doğultuunda karaılı yolculugu devam edecektir.

Prof.Dr. Ali Engin ULSAL
Dekan V.



içiıırnxiı-ın

I. GENELBILGILER

A. MİSYONVEVİZYON

l. Vryon (Özgöri§)

2. Misyon (Özgörtv)

B. \'ETKi, GÖREV ve SoRtlMLULt KLAR

C. BiRiME iLiŞKrN BiLGİLER
l . Fiziksel Yapı
2. Orgilt Yapısı
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4. İrısaıı KayTaklan
5. Srınulan Hizrnetler
6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

D. DiĞERHUSUSLAR

II. AMAÇ ve HEDEFLER

A. BiRİMİN AMAÇ ve HEDEFLERi

B. TEMEL PoLiTixRıaR ve ÖNCELiKLF.R

lll. FAALiYETLERE iLiŞK|N BiLGi Ve DEĞERLENDiRMELER

A. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
l. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
2. Mali Denetim Sonuçlan

B. FAALiYET Ve PROJE BİI-GiLER|

tV. ÖNERİ veTEDBiRLER

EKLER (İç Kontrol Güvencc Bcyanı)



2. M§on (Ozgörev)

Bilimin iistiinliiğiine irıaııan ve kendine rehber edinerı. teınel irsaıı haklanrıa çevıeye, etik değerleıe

saygü gelişneye a*,,. başrı dornkrasi ve şffiflıkı olmak tizerc, ulusal ve eıaerısel çağdaş değotoi benimseyo1

yaptğ t o işi, e" tıs kalite standaıtlannda yapmayı kendine hedefbelirleyerı, insaıı sağhğıııı koruyaca\

İıasaı*ıa1 tEt ls .ıre tedaü edecek. yiüsek bilinısel ve irısaııi nilelikloe sahip hekinıler yeti$irmek. C,elecekte

insaıı saglığnın en iyi şekilde korııııması. hastalıklann teşhisi ve tedavisi konusurıda bilimsel ve teknik

anştrmalar yapmak.

l. GENELBiLGiLER
A" ViZYoN VE MisYoN
1. Viryon (Özgöri§)

hsaıı sağlığırıın her şcyin ilstilnde fufulduğu ve bu amaçla:

o Bilimin iistiinliigüne inanrlaıı.

. Temel insaıı haklanna. çevreye ve etik değerlere saygı dulııları.

. Aiılcı, demokratik, şffaf ve katılımcı yöntemlerin kullanıldığı,
o Gelişmeye ve uluslararası ilişkilere açık,
ı ulusal ve er. ensel çağdaş değerlere önem verilen.

. Daima en ti§ ka]ite sandaılaııru hedefleyen
o Tiim fbaliyetleri ile ömek

bir Tıp Fakiiltesi.

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULIJKLAR

Bğ^ 2547 saylı Yiikrk@m K,a,ıııu olnıak iizefe, tiirn ilgili yasal rnevzül çe4evesirıde Ve

beliıienmiş olaı Mryon d<ığniusırü iisrloıilen M§ona uygın olaı-alı en iist bilimrl seviyede TıP eğitimi ve

bilimsel aıaştmalaı başıa olmak iizere. yirıe bu egitimin bir geıegi olan tıbbi sağlık hiznetloini (mralene,

tetkik. tşhis ve tedavi) vermet! Tıp Fakiiltesinin arıa göıtv ve sorumluluklandır.

C. BiRİME İLiŞxiı sil,cil-Bn
l. Fiziksel Yapı

1.1. Eğtim Alanlan Derslikler'

Say olarak belirtilecektir.

1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz Balıkesh Ünivenitesi Çagış Kampüsü datıilindeki, ortak sosyal alaİılaİdaİı yararlanmakla

olup. Ögrenci Kantini ve oıopark haricinde, Fakiiltemize maİısus sosyal aları mevcut de$ldir.

Eğitim Alanı
Kapasitesi

0_50
Kapasitesi

ı l-l:)
Kapasitesi

76-100
Kapasitcsi
l0l_ı50

Kapasitesi
l51-250

Kapasitesi
25l-Uzeri

Anfi l

Sınıf 4

Bilgisal ar
Lab.

l

4

Toplam 5 4 l
Diğer Lab.



1.2.t. Kantinler ve KafeteryaIar

Karıtin Saysı: l Adet

1.2.2. Yemekhaneler

Personel Yemekhanesi Sayısı: 0 Adet

1.23. Öğrtnci Ku}iipleri

Öğrcnci Kulüpteri Sayısı: 4 Adet

13. Hiaıet Alan|an

l3.1. Akademik Penonel Hizrıet Alanlan

Anahilim Dalı :12

l3.2. İdari Personel Hizmet AlanIan

Çalışma Odası: 14

l .4. Ambar Alanlan

Ambaı Sayısı: l Adet

1.5. A§iv Alanlan

Aşiv Saysı: l Adet

2. ÖrgütYapsı

2.1. İdari ve Akademik Birimler

2.1.1. Örgüt Şeması

_,1 -
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BöLüMLER

CIRRıIİİnPEİthffRi
ıoıtrn,

nuıııı rpsıthnıni
ıcıtın-

Itıltt TPBİLhILERİ
ıcıtın,

_{nıb i}im Dallırr
. -Ar6E4DloJi ı,?

Reaoiııspa
. Beıiı ı,ı Siaiı Cğııhii
. Çocııt Ctrrübi
. cıert Çırrüi
. Goğüs cğrüLi
. Gözlfualülrı
. Kıöt !ğıılıklrı ı,c

Doğııo
. KılpDıoır Cırnhisi
. Kııtı{ç Bıııııo ı,e Boğız

lLsab.ldrı
. fuqpcü r,ç Tnımıoloji
. plasüıı Retıoacğillıif

Cğnhi
. Tıbbi htotoji
. Urolği

-{nıbiiinı Dıilıru
._{dli Tıp
ı Çocıılı Rü §ıi_t ğı ı,e
lüs6lıkltrı

ıÇocıılı §ığhğ ı,e
Hastrl,ilırı

. DııgatoloJi

. Eıfalsiüın lL *alıkları

. Fizikıl Tıp ı,e
Reüıbiliıaşoı

. Goğıs Hactrlı lılafı

.Hıllı §ığlığ

. İç Hııalı}lrı

. İltk çc -{cü 1'ııüıı

.ifurdboloJi
ı XtiroloJi
.Ntiülcer Tıp
. Rı4zgüon Oıtolo]i ı
.R.4olo]i
. Rü Sağ_lığı rt
}iı5Elütan

. Tıbbi Farmalıolc

-{nıbiiim Ddhrı:
._Aıoooi
.Biüofzü
.Fi4ptoji
.HisoloJiıT Eo6oloji
ı lınııi169ği
. Tıbbi B§oliıı]ı
. Tıbbi Biıoloıi
.TıtüiBbolğiıı
Gaetü

.TçBilıioi

.TçEğiıioi

.TıpEtEi çc TıpTrihi

ıiırİilıTİ§rİTşğa jnTı

_5-



2.2. Akademik fliilümler

2.2.1. Temel Tıp Bilimleri Bölümü

o Tıbbi BiyoIoji ve Genetik
ı Histoloii ve Embriyoloji
o Arntomi
. Tıbbi Biyoloji
o Fizyoloji
ı Tıbbi Biyokimya
. İmmiinoloji
o Biyofizik
ı Tıbbi Biyoloji ve Genetik
. Tıp Etigi ve Tıp Taıihi
. Tıp Eğitimi
ı Tıp Bilişimi

22.2. DahiliTıp Bilimleri tiilümü

o İlk ve Acil yardım

. Radyoloii
ı Tıbbi Genetik
ı Niikleer Tıp
. Radyasyonorıkolojisi
ı Nöroloji
ı Çocuk Rü Saglığ ve Hastalıklan
ı İç Hastal*ları
. kardiyoloji
ı psikiyatri

ı Adli Tıp
ı EnfekiyonHastalıklan
. Tıbbi Farmakoloji
o Halk Sğığı
o Göğü Hastalıklan
ı Çocü Saghğ ve Hastalıllan
. Dermatoloji
ı Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon

2.23. Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü

o Plastik. Rekonstriikti f Cen-ahi

ı Beünn ve sinir cerrahisi
o oıtopedi ve Tiavmatoloj i
ı kadııı Hastalıklan ve Dogum

o Çocuk Cerrahisi
. KalpDamar Cerrahisi

ı Göz Hastalıkları
. Üroloji
. Tıbbi Patoloji

-6-



o Kulak-Bı,uıın-BoğazHastalıklan
. Anesteziyoloj i ve Reaııimasyon
o crenel cerrahi
ı Göğiis Cen*ahisi

3. Bilgi ve 'teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar

3. Diğer Bilgi ve TeknoIojik Kaynaklar

Cinsi
İdari Amaçlı

(Adet)
Eğitim Amaçlr

(AdeQ
Araştırma Amaçlı

(Adet)

Masa Üstii Bilgisayar 2ıJ

Diz üstü Bilgisayaı ) |12

Cinsi
Idari Amaçlı

(Adet)
Eğ,itimAmaçlı

(ndet)
Araşhrma Amaçlı

(Ade0

Pro jckil,t,ın 25

Yw-ıcı 2tl 2{J

Slal,t makinesi

I aks 1

Fotııkopi makinesi l

Taraycılar 1J l

Mikroskoplar (,)(,)

Akademik personel

Unı,an
kadroların Doluluk oranına Göre

kadrolann İstihdam
seklinc (iörc

I)olu Boş Toplam Tam Zamanlı yan zamanlı

Profbsör 32

Doçent 3l
Dr.Öğr.Üyesi 72

Ogretim Görevlisi )

()kutınarı

Çeı,irici
Eğitim-Öğrctim
planlamacısı

Araştırma Görevlisi l38

Uzınan

Toplam 276

1

4. İnsan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

(A

l



.l3. Başka Ünh,crsitelerden Birimde Görtrlendirilen Akademik Personel

4.4. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

J.5. ldari Penıııncl

Diğcr İJniı,e nitelcrde (iiireı,lcndiri]cn Akademik l'crsonel

Unvan Bığlı ()lduğu Biilüm Görevlendirildiği Üniversite

I)rol,;s(ir

Doçent

Yrd. I)oçent

Oğretim Cfrevlisi
Okutİnan

Çevirici
Eğitim ÖğIetim Plaıılamacısı

Araştırma Görevlisi
L-Jzman

Başka niversitelerden Fakültemizdc Görevlendirilen Akademik personel

Unvaıı Çalışhğ Bölüm (Jeld üniversite

holbsör
D<4ent

Yrd. Doçent
Oğretim Görevlisi

Çevirici
Eğitim oğretim Plarrlamacısı

Araştırma Görevlisi
Umıarı

Akademik Personclin Yaş Itibafle Dağlrmı
21-25 Yaş 2G30 Yaş 31-35 Yaş _16-{() \aş .ll-ilYaş 51 zcrl

Kişi Saysı 0 0 l5 j8 57 28

Yıude(%) ,% ll "^ 28 "^ 41 "^ 20

İdari Penonel (657/,14.) (Kadıoların Doluluk Oranına Göre)
ToplamDolu BoşSınıIlar

l19Genel Idari Hiznetler

S4ğl* Hizrnetleri Suıfi
J3Teknik Himıetleri sınıfı

Eğitim ve Öğetim tliznetleri Sınıfi
yardımcı Hiznetler sınıfı

|2|2Ttıplım

ıt

4.6. İdari Personelin Eğitim Durumu

4.2. Diğer Ünfu,enitelere Görevlendirilen Akademik Penionel

Okutmaıı



ldari Penionelin Eğitim Durumu (657l1A)
llköğıetim Lise On Lisans Lisans

Kişi Sal,ısı 2 l 9

Yıızde(%) %17 %8 %75

İdari Personelin Hizmet Süresi (657/44)

{-6Yıl 7l0Yıl 16 - 20 }'ıl 2| lJı,ei

Kişi Sayısı l l 2 2 4

Yii?de(%) "l, 8 "lr 8
ol, 17 Y. |7 oA 17

.1.7. İdari Personelin Hizmet Sürtleri

{.8. İdari Pcrsonelin Yaş İtibaite Dağılımı

\hhancı t ruklu cilerin §l l,e Böıümleri
Birimi Kadın Erkek 'lbplam

'I'ıp Fakülıcsi 8 JJ

Toplam 8 )) .ll

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

iç Kontol Sistemi ile kamu gelır, gıdo, varlık ve yüiinıliiliikloini etkili, ekonomik ve vertrüi biI

şekilde yörıeterek kaııunlara ve diğer diizenlemelere uygun olarak faaliyetler ile her ti.irlü mali karaI Ve

işıemıerde wulsiizlü ve yolstızluğa firsa1 vernıeden karar olqnırrnak ve izlemek için dtizerıli, zamarırıda ve

gııeııilir npor ve tıgiler dahilinde iç konrol faaliyeıluiııde ne$el fisk yörıetim arıalizloine göre belfuloımiŞ

eıı riskli alarılar iizeriıde yogıııılaşrak sistemin işleyişi geıçeklştirilrnektedir,

,

İdari Personclin }aş İtibaril le Dağılımı (657/1A)

21-25 \ış 2G_]0 Yaş 3t-35 Yaş 36.10Yaş -l1-50 \'aş 5l Uzeri

Kişi Sayısı l ] 2 5 J

YjJ.zde(%) nl, 8 o/, 8 '/. 17 oA 25

Oğrenci Sarrlan

Birimin Adı
ı.Öğrctım Il. Öğr€tim Toplam Gencl

ToplamE K Top. I K Top. Ku Erkek

Tıp Fakültesi 400 376 776 376 400 776

Toplam ,100 376 776 376 .+00 776

Y.L. ve Dokt.

1- 3 Yı] l l 15 \'ıl
2

oA 33

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Eğitim Hizmetleri

Lisans Diizeyinde "Tıp Doktorlugu" eğitimi ile Tıpıa UzTanlü Eğitimi.

5.1.t. İgrenci Salrlan

5.1,2, Yabancı UyruHu ()ğrtncilcr

4l



1.4lVtdÇ ve HEDEFLER

A" BİRiMiN AMAÇLAR! ve IIEDEFLERi

B. TEMEL Poliıix.q,ııR ve ÖNCELiKLER

Başıa 2547 saylı Yiikseköğetim Karıunu o|rnak iizere, tiim ilgili yasal mevzuat çeıçevesinde ve

belirlenmiş olan Mzyon doğruln:sıııda iistlenilen Misyona uygrırı olarak. en iist bilimsel seviyede Tıp
eğitimi ve bilimsel araştımalar başta olmak tizere, yine bu eğitimin bir gereği olaıı tıbbi saglık

hiznetlerini (muayene, tetkik, teşhis ve tedavi) vermek. Tıp Fakiiıltesinin aın görev ve sonınluluklandır.

Fakiiltenin Misyon r,e Viryon değerleri ışığırıda" },ukanda belirtilem Amaç ve }iedefleri

geıçekleştirmede esas alınaıı temel politikalar içinde, eğitim-ögıetimle ilgili fziki donahlar (bina ve

teçhizat) ile akademik ve idaıi kalifiye personel eksikliklerinin giderilmesine yönelik çalışmalar öncelik
taşıınaktafu.

lll. IAALiYETLERE iLİŞKİN sil-Gi vc DEĞEru,ENDiRMELER

A- BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

l. Temel Mali Tablolara İfşkin Açıklamalar

2. Mali Denetim Sonuçlan

B. FAALi!T,T ve PRO.|E BiLGiLERi

1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler

Stratejik Amaçlar Stratciik Iledefler

Stratejik Amaç-l
Mevcut Anabilim Dallanndaki
akademik personel
eksikliklerinin giderilrnesi.

Hedef-l
Akademik personel kadnı tahsisi için YÖK nezdinde gerekli
girişinıleri yapank. planlanarı vınuçlan almak.

Hedef-2
YÖK tarafıııdan Üniversitemize ta}sis edilen akademik penonel
kadrolannın Fakiiltemize azami miktaıda Utsisini sağlamak.

Stratejik Amaç-2
Egitim-Öğetim ve bilimsel
araştırmalaı için gerekli olan.
sair tiziksel eksiklerin
tamarnlanması.

Hedef-l
Anabilim Dallannm malzeme ihtiyaçlanru kaşılamak,

2020 MaliYılı Bütçesi KBO Odenek
Harcanan
Ödenek

Eklencn

l9.903.700 26.74|.358 6.837.658

Sosya| Güvenlik Prim Giderleri (02) 2.657.5u) 4.339.726 |.682.226

Mal ve } Ii;ırnet Alım Giderleri (03) 147.699 64.199

Birim
Adı

Sempozlum Kongn, konfcrans Panel Semincr
Diğer*

Etkinlikler
(ienel

'Ibplam

_ l0 -

Personel Giderleri (0l )

83.500



A ıl A A li A lj A B A B
Tıp Faki-iltesi l

A: l-llusal. B: l-]luslararası
* Diğer Etkirılikler aşagıda da belirtilecektir.

Diğer Etkinlikler Savısı
Açık Otunım
Söyleşi l

Tivatro
Konser
Seryi
Tumuva J
Teknik Gezi
Eğitim Semineri

1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantüra vc Etkinliklere Katılan Pcrsonel Saysı

2. Bilimsel Yalrn Salrlan

BIRIMADI
Ntakalc BiIdiri

Kitap
A l} A lt

Tıp Fakiiitesi

A: Ulusal. B: ljluslaraısı
- 

İndekslere giıen Hakenıli dergiler

13 Proje l}ilgileri

BIRIMADI
Scmpo4um Kongre konferans Panel Semincr

A B A B A tt A B A Ii

Tıp Fakiitesi 4 4 2 2 l

Bilimsel Araşhrma Proje Sal,ılan

Projeler

2020

önceki yıldan
Devreden

Proje

Toplam
(AdeO

Yıl lçinde
Tamamlanan

Proje

Tophm Ödenek
Gı-)

l) 1,1

TÜtsİTAK
A.B.(GMKA)

BILlMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERi

l3 24 37 703.000

DIGER

ToPLAM 13 21 703.000

- lI-

l]
I

Yıl lçinde
Eklenen Proje



ry. ÖNERi verEDBiRLER
Coffi konum ve Büyiikşehir swiisü gibi. sahip olunan bazı iistiinliikler. doğal olank varlığnı

siirdiiıecektir. Fakiilteıniz meaı annın bu yıl Gtlz Döneınindeıı itibaıen giıecekleri Tıpta Uznarılık
Sırıavlannda (IUS) gösterccekleri başan. yllksek pııanlı öğencilerin Fakütemizi tercih etrnelerinde etlili
olacaktr. Öte yarıdaıL mevcut baz dczavarıtajlaıın plaıılı ve hedel'giiııeterek yapılacak çalışmalarla kısa

stirede çöziiırnlenebilecek ttirden olması geleceğe yönelik umutlan güçlendirmelrtedir.

Özellikle Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Aıiıştltma Hastanesi olmak üzere, Tıp Fakültesi

ile ilgili olaıak, Balıkesir ve çevresindeki yerel paydElarla ilişkilerin sistematik bir şekilde
geliştirilmesinirı o(a ve uanrı vadede önemli yaraılan olacaktrr.

Tıp alanmdaki bilimsel araştırma_geliEirme ibaliyetlerinde. ulusal ve evrensel konulann yanısıra-

özellikle Giirıey Marmara KalkııımaAjaıısı (G\,ff{)'nın Proje TeklifÇğnlan kapsamırda. yerel sonrılann

da ele alınrnası hususıııııırı akademik peısonele trvsiye ve bu yörıdeki teşbbiislerin §vik edilrnesi önoilt

EKLI]R (İç Kontrol ve Cüvence Bcyaru)
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iç xoınnoı. c in,nıcıı BEyANı

Haıcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir. tam ve doğu olduğıınu beyan ederim.

Bu mporda açıklaııan tbaliyetler için büçe ile ahsis edilmiş kaürıakların, planlanmış amaçlar

dogultusunda ve iyi ma.li - 13 -yönetim ilkelerine uygun olank kullanldığıru ve iç kontrol sisteminin

işlenılerin yasallık ve diizenliliğine ilişkin yeterli giivenceyi sağladıgını bildiftim.

Bu giiverıce, tist yönetici olaıak sahip oldugum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller. iç

deneçi raporları ile Sayıştay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada mporlanmayaıı. idaıenin meniaatlerine zaraı veren heıhangi bir husıs hakkında bilgim
olrnadığıru beyarı ederim. (Balıkesh 2 510212020)

Pmf.Dr.
/-

Aıi Eng&\rLusAL*ru,
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