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BİRİM ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

 

 

Balıkesir Üniversitesi Tıp Fakültesi, 17.03.2006 tarih ve 2611 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak 

yürürlüğe giren, 5467 sayılı kanunun 2. maddesi ile kurulmuştur. 22.11.2007 tarihinde, İstanbul Üniversitesi 

Kardiyoloji Enstitüsü Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof.Dr. Selim ERENTÜRK, 

Tıp Fakültesi’ne Kurucu Dekan olarak atanmıştır. Fakültenin üçüncü Dekanı olan Prof.Dr. Turan ASLAN 

ise, bu görevine 01.03.2016 tarihinde başlamıştır. 

İlk Dekanın göreve başlaması ile birlikte başlatılan çalışmalarla, Üniversitemizin Çağış Yerleşkesinde, 

daha önce Üniversite Mediko Sosyal Merkezi olarak inşaatına başlanan bina, projesinde gerekli bazı ek 

ve revizyonlar yapılarak, Tıp Fakültesi ile Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Hastanesi için uygun 

hale getirilmiştir. 

2009-2010 Eğitim-Öğretim Yılı’nda alınan ilk 41 öğrenci ile “Tıp Doktorluğu” eğitimine başlanan 

Fakültemizde, Dönem-I, Dönem-II, Dönem-III, Dönem-IV, Dönem-V ve Dönem-VI’da olmak üzere, halen, 

toplam 495 Tıp Doktorluğu Öğrencisi ile, çeşitli Anabilim Dallarında Araştırma Görevlisi kadroılarında 

çalışmakta olan 76 Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Tıp eğitimi almaktadır. Fakültemiz, ilk “Doktor (Hekim)” 

mezunlarını (31 kişi) 03 Temmuz 2015’te vermiştir. Fakültemizde hâlen 21’İ Profesör, 18’sı Doçent, 34’ü 

Yardımcı Doçent, 2’si Öğretim Görevlisi olmak üzere, toplam 75 Öğretim Elemanı görev yapmaktadır.  

Başta eğitim-öğretim ve bilimsel araştırmalar olmak üzere, hasta muayene, tıbbi tetkik ve tedavi 

hizmetlerini sürdüren öğretim elemanlarımız, gerek halkın aydınlatılmasına yönelik çalışmaları ve gerekse 

yapmış oldukları bilimsel araştırma-geliştirme faaliyetleri ve her geçen yıl belirgin düzeyde artış gösteren 

yayınlarla göz doldurmaktadırlar. 

Balıkesir Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin, hiçbir kayıt ve şart gözetmeksizin insanlığa hizmet ideali ile 

Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu, büyük önderimiz Mustafa Kemal Atatürk’ün gösterdiği, “ülkemizin 

çağdaş uygarlık seviyesinin üzerine çıkarılması” hedefi doğrultusunda kararlı yolculuğu devam edecektir. 

 

 

 

 Prof.Dr. Turan ASLAN 

 Dekan V. 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. VİZYON VE MİSYON 

1. Vizyon (Özgörüş) 

İnsan sağlığının her şeyin üstünde tutulduğu ve bu amaçla; 

• Bilimin üstünlüğüne inanılan, 

• Temel insan haklarına, çevreye ve etik değerlere saygı duyulan, 

• Akılcı, demokratik, şeffaf ve katılımcı yöntemlerin kullanıldığı, 

• Gelişmeye ve uluslararası ilişkilere açık, 

• Ulusal ve evrensel çağdaş değerlere önem verilen, 

• Daima en üst kalite standartlarını hedefleyen, 

• Tüm faaliyetleri ile örnek 

bir Tıp Fakültesi. 

 

2. Misyon (Özgörev) 

Bilimin üstünlüğüne inanan ve kendine rehber edinen, temel insan haklarına çevreye, etik değerlere 

saygılı gelişmeye açık, başta demokrasi ve şeffaflıkı olmak üzere, ulusal ve evrensel çağdaş değerleri benimseyen, 

yaptığı her işi, en üst kalite standartlarında yapmayı kendine hedef belirleyen, insan sağlığını koruyacak, 

hastalıkları teşhis ve tedavi edecek, yüksek bilimsel ve insani niteliklere sahip hekimler yetiştirmek. Gelecekte 

insan sağlığının en iyi şekilde korunması, hastalıkların teşhisi ve tedavisi konusunda bilimsel ve teknik 

araştırmalar yapmak. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Başta 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu olmak üzere, tüm ilgili yasal mevzuat çerçevesinde ve 

belirlenmiş olan Vizyon doğrultusunda üstlenilen Misyona uygun olarak, en üst bilimsel seviyede Tıp eğitimi ve 

bilimsel araştımalar başta olmak üzere, yine bu eğitimin bir gereği olan tıbbi sağlık hizmetlerini (muayene, 

tetkik, teşhis ve tedavi) vermek, Tıp Fakültesinin ana görev ve sorumluluklarıdır. 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

1.1. Eğitim Alanları Derslikler* 

Eğitim Alanı 
Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Anfi - - -  1 - 

Sınıf  - - 4 - - 

Bilgisayar 

Lab. 
1 - - - - - 

Diğer  Lab. 4 - - - - - 

Toplam 4 - - - - - 
* Sayı olarak belirtilecektir. 

 

1.2. Sosyal Alanlar 

Fakültemiz, Balıkesir Üniversitesi Çağış Kampüsü dahilindeki, ortak sosyal alanlardan yararlanmakta 

olup, Öğrenci Kantini ve Otopark haricinde, Fakültemize mahsus sosyal alan mevcut değildir. 
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1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: 1 Adet 

 

1.2.2. Yemekhaneler 

Personel Yemekhanesi Sayısı: 0 Adet 

 

1.2.3. Öğrenci Kulüpleri 

Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 4 Adet 

 

1.3. Hizmet Alanları 

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

Anabilim Dalı :12 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

Çalışma Odası: 14 

 

1.4. Ambar Alanları 

Ambar Sayısı: 1  Adet 

 

1.5. Arşiv Alanları 

Arşiv Sayısı: 2 Adet 

 

2. Örgüt Yapısı 

2.1. İdari ve Akademik Birimler 

2.1.1. Örgüt Şeması 
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2.2. Akademik Bölümler  

2.2.1. Temel Tıp Bilimleri Bölümü 

• Tıbbi Biyoloji ve Genetik 

• Histoloji ve Embriyoloji  

• Anatomi 

• Tıbbi Biyoloji 

• Fizyoloji 

• Tıbbi Biyokimya 

• İmmünoloji 

• Biyofizik 

• Tıbbi Biyoloji ve Genetik 

• Tıp Etiği ve Tıp Tarihi 

• Tıp Eğitimi  

• Tıp Bilişimi 

 

2.2.2. Dahili Tıp Bilimleri Bölümü 

• İlk ve Acil Yardım 

• Radyoloji 

• Tıbbi Genetik 

• Nükleer Tıp 

• Radyasyon Onkolojisi 

• Nöroloji 

• Çocuk Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 

• İç Hastalıkları 

• Kardiyoloji 

• Psikiyatri 

• Adli Tıp 

• Enfeksiyon Hastalıkları 

• Tıbbi Farmakoloji 

• Halk Sağlığı 

• Göğüs Hastalıkları 

• Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

• Dermatoloji 

• Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon 

 

2.2.3. Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü 

• Plastik, Rekonstrüktif Cerrahi 

• Beyin ve Sinir Cerrahisi 

• Ortopedi ve Travmatoloji 

• Kadın Hastalıkları ve Doğum 

• Çocuk Cerrahisi 

• Kalp-Damar Cerrahisi 

• Göz Hastalıkları 

• Üroloji 

• Tıbbi Patoloji 
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• Kulak-Burun-Boğaz Hastalıkları 

• Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

• Genel Cerrahi 

• Göğüs Cerrahisi 

 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1. Bilgisayarlar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Masa Üstü Bilgisayar 58 28 - 

Diz Üstü Bilgisayar 5 95 - 

 

3. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon - 12 - 

Yazıcı 8 20 - 

Slayt makinesi - - - 

Faks 2 - - 

Fotokopi makinesi 1 1 - 

Tarayıcılar 4 1 - 

Mikroskoplar - 48 - 

 

4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel 

Akademik Personel 

Unvan 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 25 - - - - 

Doçent 19 - - - - 

Dr. Öğr. Üyesi 40 - - - - 

Öğretim Görevlisi 4 - - - - 

Okutman - - - - - 

Çevirici - - - - - 

Eğitim-Öğretim 

Planlamacısı 
- - - - - 

Araştırma Görevlisi ? - - - - 

Uzman - - - - - 

Toplam ? - - - - 
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4.2. Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör - - 

Doçent - - 

Yrd. Doçent - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Okutman - - 

Çevirici - - 

Eğitim Öğretim Planlamacısı - - 

Araştırma Görevlisi - - 

Uzman - - 

 

4.3. Başka Üniversitelerden Birimde Görevlendirilen Akademik Personel 

Başka Üniversitelerden Fakültemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör - - 

Doçent - - 

Yrd. Doçent - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Okutman - - 

Çevirici - - 

Eğitim Öğretim Planlamacısı - - 

Araştırma Görevlisi - - 

Uzman - - 

 

4.4. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 Üzeri 

Kişi Sayısı 1 29 16 32 40 10 

Yüzde (%) 0,0 29,230 8,461 27,692 27,691 6,923 

 

4.5. İdari Personel  

İdari Personel (657/4A) (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Sınıflar Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 7 - 7 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 2 - 1 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - - 

Toplam 10 - 10 
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4.6. İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu (657/4A) 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı -  2 7 - 

Yüzde (%) -  11,11 77,77 - 

 

4.7. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi (657/4A) 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 Üzeri 

Kişi Sayısı - 3 1 1 1 3 

Yüzde (%) - 33 11 11 11 33 

 

4.8. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (657/4A) 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 Üzeri 

Kişi Sayısı - 1 - 4 2 2 

Yüzde (%) - 11 - 45 22 22 

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

Lisans Düzeyinde “Tıp Doktorluğu” eğitimi ile Tıpta Uzmanlık Eğitimi. 

 

5.1.1. Öğrenci Sayıları 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Tıp Fakültesi 305 252 557 - - - 305 252 557 

Toplam 305 252 557 - - - 305 252 557 

 

5.1.2. Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birimi Kadın Erkek Toplam 

Tıp Fakültesi 10 33 43 

Toplam 10 33 43 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

İç Kontrol Sistemi ile kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerini etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde yöneterek, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyetler ile her türlü malî karar ve 

işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğa fırsat vermeden, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve 

güvenilir rapor ve bilgiler dahilinde iç kontrol faaliyetlerinde nesnel risk yönetim analizlerine göre belirlenmiş 

en riskli alanlar üzerinde yoğunlaşarak sistemin işleyişi gerçekleştirilmektedir. 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. BİRİMİN AMAÇLARI  ve HEDEFLERİ  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 

Mevcut Anabilim Dallarındaki 

akademik personel 

eksikliklerinin giderilmesi. 

Hedef-1 

Akademik personel kadro tahsisi için YÖK nezdinde gerekli 

girişimleri yaparak, planlanan sonuçları almak. 

Hedef-2 

YÖK tarafından Üniversitemize tahsis edilen akademik personel 

kadrolarının Fakültemize azami miktarda tahsisini sağlamak. 

Stratejik Amaç-2 

Eğitim-Öğretim ve bilimsel 

araştırmalar için gerekli olan, 

sair fiziksel eksiklerin 

tamamlanması. 

Hedef-1 

Anabilim Dallarının malzeme ihtiyaçlarını karşılamak. 

 

B. TEMEL POLİTİKALAR ve ÖNCELİKLER 

Başta 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu olmak üzere, tüm ilgili yasal mevzuat çerçevesinde ve 

belirlenmiş olan Vizyon doğrultusunda üstlenilen Misyona uygun olarak, en üst bilimsel seviyede Tıp 

eğitimi ve bilimsel araştımalar başta olmak üzere, yine bu eğitimin bir gereği olan tıbbi sağlık 

hizmetlerini (muayene, tetkik, teşhis ve tedavi) vermek, Tıp Fakültesinin ana görev ve sorumluluklarıdır. 

Fakültenin Misyon ve Vizyon değerleri ışığında, yukarıda belirtilern Amaç ve Hedefleri 

gerçekleştirmede esas alınan temel politikalar içinde, eğitim-öğretimle ilgili fiziki donatılar (bina ve 

teçhizat) ile akademik ve idari kalifiye personel eksikliklerinin giderilmesine yönelik çalışmalar öncelik 

taşımaktadır. 

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

A. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

1. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

2017 Mali Yılı Bütçesi KBÖ Ödenek 
Harcanan 

Ödenek 
Eklenen 

Personel Giderleri (01) 7.578.600 10.034.943 2.456.343 

Sosyal Güvenlik Prim Giderleri (02) 1.230.300 1.497.773 267.473 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri (03) 124.000 271.485 147.485 

 

2. Mali Denetim Sonuçları 

 

B. FAALİYET ve PROJE BİLGİLERİ 

1.1. Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler 

Birim 

Adı 

Sempozyum Kongre Konferans Panel Seminer 
Diğer* 

Etkinlikler 
Genel 

Toplam 
A B A B A B A B A B A B 

Tıp Fakültesi - - - - 4 - - - 12 - 2 - 18 
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A: Ulusal, B: Uluslararası 

* Diğer Etkinlikler aşağıda da belirtilecektir. 

Diğer Etkinlikler Sayısı 

Açık Oturum - 

Söyleşi - 

Tiyatro - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva - 

Teknik Gezi 1 

Eğitim Semineri - 

 

1.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı 

BİRİM ADI 
Sempozyum Kongre Konferans Panel Seminer 

A B A B A B A B A B 

Tıp Fakültesi - - - - - - - - - - 

 

2. Bilimsel Yayın Sayıları 

BİRİM ADI 
Makale* Bildiri* 

Kitap 
A B A B 

Tıp Fakültesi - - - - - 

A: Ulusal, B: Uluslararsı 
* İndekslere giren Hakemli dergiler 

 

1.3 Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayıları 

Projeler 

2017 

Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 

Toplam 

(Adet) 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

(TL) 

DPT - - - - - 

TÜBİTAK - - - - - 

A.B. (GMKA) - - - -  

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

- - - - - 

DİĞER - - - - - 

TOPLAM - - - - - 

 

IV. ÖNERİ ve TEDBİRLER 

Coğrafi konum ve Büyükşehir statüsü gibi, sahip olunan bazı üstünlükler, doğal olarak varlığını 

sürdürecektir. Fakültemiz mezunlarının, bu yıl Güz Döneminden itibaren girecekleri Tıpta Uzmanlık 

Sınavlarında (TUS) gösterecekleri başarı, yüksek puanlı öğrencilerin Fakültemizi tercih etmelerinde etkili 
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olacaktır.  Öte yandan, mevcut bazı dezavantajların, planlı ve hedef gözeterek yapılacak çalışmalarla kısa 

sürede çözümlenebilecek türden olması geleceğe yönelik umutları güçlendirmektedir. 

Özellikle Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi olmak üzere, Tıp Fakültesi 

ile ilgili olarak, Balıkesir ve çevresindeki yerel paydaşlarla ilişkilerin sistematik bir şekilde 

geliştirilmesinin, orta ve uzun vadede önemli yararları olacaktır. 

Tıp alanındaki bilimsel araştırma-geliştirme faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel konuların yanısıra, 

özellikle Güney Marmara Kalkınma Ajansı (GMKA)’nın Proje Teklif Çağrıları kapsamında, yerel sorunların 

da ele alınması hususunun, akademik personele tavsiye ve bu yöndeki teşebbüslerin teşvik edilmesi önerilir. 

------------------- 

 

EKLER (İç Kontrol ve Güvence Beyanı) 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali - 12 -yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Balıkesir, 19/01/2017) 

 

 

 

 Prof.Dr. Turan ASLAN 

 Dekan Vekili 

 


