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BIiRIM UST YONETICI SUNUSU

Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi, 17.03.2006 tarih ve 2611 sayth Resmi Gazete'de yaymlanarak
ylirtirlige giren, 5467 sayih kanunun 2. maddesi ile kurulmustur. 22.11.2007 tarihinde, Istanbul Universitesi
Kardiyoloji Enstitiisii Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dah Ogretim Uyesi Prof Dr. Selim ERENTURK,
Tip Fakiiltesi’ne Kurucu Dekan olarak atanmustir. Fakiiltenin tiglincli Dekani olan Prof.Dr. Turan ASLAN
ise, bu gorevine 01.03.2016 tarihinde baslanmustir.

[lk Dekanin géreve baglamast ile birlikte baslatilan ¢alismalarla, Universitemizin Cagis Yerleskesinde,
daha 6nce Universite Mediko Sosyal Merkezi olarak insaatma baslanan bina, projesinde gerekli baz: ek
Ve revizyonlar yapilarak, Tip Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi i¢in uygun
hale getirilmistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim Yil'nda ahnan ilk 41 &grenci ile “Tip Doktorlugu” egitimine baglanan
Fakiiltemizde, Donem-1, Dénem-II, Donem-III, Dénem-IV, Dénem-V ve Dénem-VI’da olmak iizere, halen,
toplam 495 Tip Doktorlugu Ogrencisi ile, cesitli Anabilim Dallarnda Arastirma Gérevlisi kadrorlarmda
cahsmakta olan 76 Tipta Uzmanlik Ogrencisi Tip egitimi almaktadir. Fakiiltemiz, ilk “Doktor (Hekim)”
mezunlarin (31 kisi) 03 Temmuz 2015°te vermistir. Fakiiltemizde halen 21’1 Profesor, 18°s1 Dogent, 34’ii
Yardime1 Dogent, 2°si Ogretim Gérevlisi olmak iizere, toplam 75 Ogretim Elemani gérev yapmaktadr.

Basta egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar olmak tizere, hasta muayene, tibbi tetkik ve tedavi
hizmetlerini siirdiiren 6gretim elemanlarimiz, gerek halkin aydinlatilmasina yonelik ¢calismalar ve gerekse
yapmis olduklart bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetleri ve her gecen y1l belirgin diizeyde artig gosteren
yaymlarla goz doldurmaktadirlar.

Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, hicbir kayit ve sart gozetmeksizin insanliga hizmet ideali ile
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu, biiyiik onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’tin gosterdigi, “tlilkemizin
cagdas uygarlik seviyesinin {izerine ¢ikariimasr’” hedefi dogrultusunda kararh yolculugu devam edecektir.

Prof.Dr. Turan ASLAN
Dekan V.
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|. GENEL BILGILER
A.ViZYON VE MiSYON
1. Vizyon (Ozgoriis)

Insan saghgmimn her seyin iistiinde tutuldugu ve bu amagla;
¢ Bilimin {istiinliigline inanlan,
e Temel insan haklarina, cevreye ve etik degerlere saygi duyulan,
e Akilci, demokratik, seffaf ve katilmei yontemlerin kullamldigy,
¢ Gelismeye ve uluslararasi iliskilere agik,
e Ulusal ve evrensel cagdas degerlere 6nem verilen,
e Daima en iist kalite standartlarim hedefleyen,

e Tiim faaliyetleri ile 6rnek
bir Tip Fakiiltesi.

2. Misyon (Ozgérev)

Bilimin iistiinliigline inanan ve kendine rehber edinen, temel insan haklarina ¢evreye, etik degerlere
saygih gelismeye agik, basta demokrasi ve seffafliki olmak {izere, ulusal ve evrensel gagdas degerleri benimseyen,
yaptig her isi, en st kalite standartlarinda yapmay1 kendine hedef belirleyen, insan saghgim koruyacak,
hastaliklan teshis ve tedavi edecek, yiiksek bilimsel ve insani niteliklere sahip hekimler yetistimmek. Gelecekte
insan sagligiin en iyi sekilde korunmasi, hastaliklarin teshisi ve tedavisi konusunda bilimsel ve teknik
aragtirmalar yapmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Basta 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu olmak tizere, tiim ilgili yasal mevzuat gergevesinde ve
belirlenmis olan Vizyon dogrultusunda tistlenilen Misyona uygun olarak, en tist bilimsel seviyede Tip egitimi ve
bilimsel aragtimalar basta olmak tizere, yine bu egitimin bir geregi olan tibbi saglik hizmetlerini (muayene,
tetkik, teshis ve tedavi) vermek, Tip Fakiiltesinin ana gorev ve sorumluluklaridr.
C. BIRIME ILiSKIN BiLGILER
1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler”

<o Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alan: 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251—Uzeri
Anfi - - - 1 -
Simf - - 4 - -
Bilgisayar 1 i i i ] ]
Lab.
Diger Lab. 4 - - - - -
Toplam 4 - - - - -
“ Say1 olarak belirtilecektir.

1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz, Balikesir Universitesi Cagis Kampiisii dahilindeki, ortak sosyal alanlardan yararlanmakta
olup, Ogrenci Kantini ve Otopark haricinde, Fakiiltemize mahsus sosyal alan mevcut degildir.



1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet

1.2.2. Yemekhaneler
Personel Yemekhanesi Sayisi: 0 Adet

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: 4 Adet

1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Anabilim Dal1 ;12

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Calisma Odasi: 14

1.4. Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 1 Adet

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 2 Adet

2. Orgiit Yapisi
2.1. idari ve Akademik Birimler
2.1.1. Orgiit Semasi
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2.2. Akademik Boliimler
2.2.1. Temel Tip Bilimleri Boliimii

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Histoloji ve Embriyoloji
Anatomi

Tibbi Biyoloji

Fizyoloji

Tibbi Biyokimya
Immiinoloji

Biyofizik

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Tip Etigi ve Tip Tarihi
Tip Egitimi

Tip Bilisimi

2.2.2. Dahili Tip Bilimleri Boliimii

Ik ve Acil Yardim

Radyoloji

Tibbi Genetik

Niikleer Tip

Radyasyon Onkolojisi
Noroloji

Cocuk Ruh Sagligi ve Hastaliklari
I¢ Hastaliklar1

Kardiyoloji

Psikiyatri

Adli Tip

Enfeksiyon Hastaliklar1

Tibbi Farmakoloji

Halk Saglig

Gogiis Hastaliklar

Cocuk Saghg ve Hastahiklari
Dermatoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

2.2.3. Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii

Plastik, Rekonstriiktif Cerrahi
Beyin ve Sinir Cerrahisi
Ortopedi ve Travmatoloji
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Cocuk Cerrahisi

Kalp-Damar Cerrahisi

Goz Hastaliklar

Uroloji

Tibbi Patoloji



Genel Cerrahi

o Gogiis Cerrahisi

Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklart
Anesteziyoloji ve Reanimasyon

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 58 28 -
Diz Ustii Bilgisayar 5 95 -
3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 12 -
Yazici 8 20 -
Slayt makinesi - - -
Faks 2 - -
Fotokopi makinesi 1 1 -
Tarayicilar 4 1 -
Mikroskoplar - 48 -
4. insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel
Akademik Personel
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadg:llgi?lg gg?:lam
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh| Yar1 Zamanh
Profesor 25 - - - -
Dogent 19 - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 40 - - - -
Ogretim Gérevlisi 4 - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim ) ) ) ) )
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi ? - - - -
Uzman - - - - -
Toplam ? - - - -




4.2. Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.3. Baska Universitelerden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistg Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Docgent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacist - -

Aragtirma Gorevlisi - -

Uzman - -
4.4, Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihinm
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51 Uzeri

Kisi Sayist 1 29 16 32 40 10
Yiizde (%) 0,0 29,230 8,461 27,692 27,691 6,923

4.5, idari Personel

Idari Personel (657/4A) (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Siniflar Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 7 - 7
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - -
Toplam 10 - 10




4.6. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu (657/4A)

Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 7 -
Yiizde (%) - 111 7777 -

4.7. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (657/4A)

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1 11-15Yil | 16-20Yil | 21 Uzeri

Kisi Sayist - 3 1 1 1 3

Yiizde (%) - 33 11 11 11 33

4.8. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim (657/4A)
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51 Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 4 2 2
Yiizde (%) - 11 - 45 22 22

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
Lisans Diizeyinde “T1p Doktorlugu” egitimi ile Tipta Uzmanhk Egitimi.

5.1.1. Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayilan
L. I (")gretim 11. (")gretim Toplam Genel
Birimin Adh
E K |Top.| E | K| Top.| Kuz Erkek | Toplam
Tip Fakiiltesi 305 | 252 | 557 - - - 305 252 557
Toplam 305 | 252 | 557 - - - 305 252 557

5.1.2. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimi Kadin Erkek Toplam
Tip Fakiiltesi 10 33 43
Toplam 10 33 43

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi ile kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerini etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yoneterek, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyetler ile her tiirlii mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluga firsat vermeden, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve
giivenilir rapor ve bilgiler dahilinde i¢ kontrol faaliyetlerinde nesnel risk yonetim analizlerine gore belirlenmis
en riskli alanlar tizerinde yogunlasarak sistemin isleyisi gerceklestirilmektedir.



1. AMAC ve HEDEFLER
A.BIRIMIN AMACLARI ve HEDEFLERI

akademik personel

eksikliklerinin giderilmesi. Hedef-2

girisimleri yaparak, planlanan sonuglari almak.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Mevcut Anabilim Dallarmdaki | Akademik personel kadro tahsisi i¢in YOK nezdinde gerekli

YOK tarafindan Universitemize tahsis edilen akademik personel
kadrolarmin Fakiiltemize azami miktarda tahsisini saglamak.

Stratejik Amac-2 Hedef-1
Egitim-Ogretim ve bilimsel
aragtirmalar i¢in gerekli olan,
sair fiziksel eksiklerin

tamamlanmast.

Anabilim Dallarmin malzeme ihtiyaglarmi karsilamak.

B. TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Basta 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu olmak tizere, tiim ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde ve
belirlenmis olan Vizyon dogrultusunda iistlenilen Misyona uygun olarak, en iist bilimsel seviyede Tip
egitimi ve bilimsel aragtimalar basta olmak {iizere, yine bu egitimin bir geregi olan tibbi saglik
hizmetlerini (muayene, tetkik, teshis ve tedavi) vermek, Tip Fakiiltesinin ana gorev ve sorumluluklaridir.

Fakiiltenin Misyon ve Vizyon degerleri 1siginda, yukarida belirtilern Amag ve Hedefleri
gerceklestirmede esas alman temel politikalar icinde, egitim-O6gretimle ilgili fiziki donatilar (bina ve
techizat) ile akademik ve idari kalifiye personel eksikliklerinin giderilmesine yonelik ¢alismalar 6ncelik

tagimaktadir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2017 Mali Yili Biitcesi KBO Odenek Harcanan Eklenen
Odenek
Personel Giderleri (01) 7.578.600 10.034.943 2.456.343
Sosyal Giivenlik Prim Giderleri (02) 1.230.300 1.497.773 267.473
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03) 124.000 271.485 147.485
2. Mali Denetim Sonuclarn
B. FAALIYET ve PROJE BILGILERI
1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
. . Diger*
Birim Sempozyum | Kongre | Konferans| Panel Seminer gy Genel
Etkinlikler
Adi Toplam
A B A|B|A|B|A|B|A|B|A|B
Tip Fakiiltesi| - - - - 4 - - - |12 ] - 2 - 18

-10 -




A: Ulusal, B: Uluslararast
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Sayisi
Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva

Teknik Gezi 1

Egitim Semineri -

1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Sempozyum Kongre Konferans Panel Seminer
A B A B A B A B A B
Tip Fakiiltesi - - - - - - - - - -

BiRIM ADI

2. Bilimsel Yaymn Sayilar

BiRIM ADI Makale Bildiri Kitap
A B A B
T1ip Fakiiltesi - - - - -

A: Ulusal, B: Uluslararsi
* Indekslere giren Hakemli dergiler

1.3 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayilan
2017

Onceki Yildan Yil icinde

Devreden Tamamlanan TOpla?l”(_))denek
Proje Proje

DPT i - - - .

AB. (GMKA) - - ) .

BILIMSEL

ARASTIRMA ; ) ) ] ]

PROJELERI

DIGER - - - - -
TOPLAM - - - - -

Projeler Yilicinde | Toplam

Eklenen Proje| (Adet)

IV. ONERI ve TEDBIRLER

Cografi konum ve Biiyliksehir statiisii gibi, sahip olunan bazi iistiinliikler, dogal olarak varligim
stirdiirecektir. Fakiiltemiz mezunlarinin, bu yil Giiz Doéneminden itibaren girecekleri Tipta Uzmanhk
Smavlarmda (TUS) gosterecekleri basari, yiiksek puanh 6grencilerin Fakiiltemizi tercih etmelerinde etkili

-11 -



olacaktir. Ote yandan, mevcut bazi dezavantajlarin, planh ve hedef gozeterek yapilacak calismalarla kisa
siirede ¢oziimlenebilecek tiirden olmasi gelecege yonelik umutlan giliclendirmektedir.

Ozellikle Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi olmak iizere, Tip Fakiiltesi
ile ilgili olarak, Balikesir ve c¢evresindeki yerel paydaslarla iligkilerin sistematik bir sekilde
gelistirilmesinin, orta ve uzun vadede 6nemli yararlar1 olacaktir.

Tip alanindaki bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel konularin yanisira,
ozellikle Giiney Marmara Kalkinma Ajanst (GMKA )’nin Proje Teklif Cagrilart kapsaminda, yerel sorunlarin
da ele alinmasi hususunun, akademik personele tavsiye ve bu yondeki tegebbiislerin tesvik edilmesi 6nerilir.

EKLER (i¢ Kontrol ve Giivence Beyani)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali - 12 -yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Balikesir, 19/01/2017)

Prof.Dr. Turan ASLAN
Dekan \ekili
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